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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 92544958, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 903 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN Direccidon Programatica de Reintegracion Subdireccion Territorial para el
acompanamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales
y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la
coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por la supervisién que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.2.Apoyar a la coordinacion del Grupo
Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segun
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.4.Acompanfar a la poblacion en proceso de
reincorporacion en las actividades y acciones de implementacién de las lineas estratégicas de Reincorporacién
Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacioén Integral. 5.Realizar el
seguimiento periddico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad. 6.Realizar el registro
de la informacién de la poblacién asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.7.Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con
el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.8.Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los
participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.9.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean
convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. 10.Tramitar los documentos
generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por
la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Fecha de suscripcion del 2025-02-13

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-17
Valor inicial del contrato:  $57,336,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:
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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogotéa D.C. el 2025-08-24 04:49:37 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 65315920250824164937

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa
para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacidn objeto de atencién
de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccién del Grupo Territorial conforme a los
lineamientos emitidos por la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electronico, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1. Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervisién.

2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

3. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

4. Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcidn del contrato
o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente.

5. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ltimo mes de ejecucion.

7. Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que
deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

8. Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través
de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9. Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN.

10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion-SIG.

11. Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

12. Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13. Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
14. Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco
del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15. Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y
acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud
en el Trabajo.

16. Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

17. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio economico, el
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial
a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.




le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar
los valores correspondientes de los saldos adeudados.

Il ESPECIFICAS:

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion, seguimiento
y evaluacién de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Reallizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacidn asignadas por la supervision en la implementacion
de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de atencion, en el marco del Programa
de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacidén en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los lineamientos
de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocion de la reconciliacidn en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias 0 TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco
de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompafiar las actividades de planeaciéon y desarrollo del componente Reincorporacién Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacién.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9.Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucidn del presente contrato.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Expedir el Registro Presupuestal.

2. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida
por el Supervisor del mismo.

3. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro de plazo
y las condiciones establecidas.

4. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones.

5. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de
2013.

6. Realizar el reconocimiento de los costos en que incurra el contratista por concepto de desplazamiento, cuando haya
lugar a ello, y de acuerdo con las disposiciones internas.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucién y hasta el 15 de diciembre de 2024.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor del contrato sera hasta por la suma de $60.988.400 incluidos todos los
impuestos, contribuciones y costos a que haya lugar.




mensual de actividades, b) Certificacién de supervisién para pago, c). Copia del recibo o constancia de pago de aportes
a los Sistemas General de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL); todos ellos
previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se entiende suplido con la firma del certificado de
supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos por concepto de honorarios estan sujetos a la situacion de los recursos por parte
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con sujecion al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC aprobado. LA
ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas
fueren ocasionadas por encontrarse incompleta o con inconsistencias en la documentacion soporte 0 no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion
de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la certificacién bancaria
aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento equivalente
debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de detalle establecido en
el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud de la
normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la radicacién en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de la factura electronica de venta con validacién previa a su expedicion,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en
concordancia con lo dispuesto en las resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo
requisito sera necesario en caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica
de venta, pero que posteriormente adquiera dicha obligacién durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido
en la ley, los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la obligacion
legal de expedirla.

CLAUSULA SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. LA ARN pagara a LA CONTRATISTA el valor estipulado en
el presente contrato de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 37024 del 05 de enero de
2024, suscrito por el Coordinador del Grupo de Presupuesto.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION: EI CONTRATISTA prestara sus servicios en la ciudad de TIERRALTA
- CORDOBA..

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de esa
ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales constituyen
un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
Contrato sera ejercido por la ARN a través de la supervision realizada por COORDINADORA ARN SUCHE - BOLIVAR
- CORDOBA , , el cual se encuentra ocupado actualmente por MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ, o quien
haga sus veces o0 quién designe por escrito el ordenador del gasto; quien debera atender lo establecido en la Resolucién
No. 1555 de 2023.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: Teniendo en cuenta naturaleza del objeto y alcance
de las obligaciones del contrato, independientemente del valor del mismo y de conformidad con el numeral 7 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, y atendiendo a la forma de pago establecida se ha considerado que no es
necesario exigir garantias que amparen la presente contratacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NO RELACION LABORAL.: El contrato no constituye vinculo de trabajo entre ARN y
LA CONTRATISTA, y los trabajadores o personal que éste empleé para el desarrollo del contrato. En consecuencia,
LA ARN sdlo respondera por los emolumentos pactados en el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que LA CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato o con
ocasion de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte de LA
CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por LA CONTRATISTA le pertenecen
a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por LA CONTRATISTA contratado para investigar,
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de Naciones. La utilizacion y difusion de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre, previa,
expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines institucionales y/o
atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado de los derechos como titular
de los datos personales que proporcioné para el presente contrato previstos en la Constitucion y la Ley. De conformidad
con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte de la
CONTRATISTA (titular de la Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y la
CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos,
transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como para dar
respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y judiciales, asi como
para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u érdenes administrativas. ii) Dar
cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con la CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios
y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion de la presente autorizacion, La CONTRATISTA permite el
tratamiento de sus datos personales para las finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA
ARN son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna informacion. Se deja constancia que
LA CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su
correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito
dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con
el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones
que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE CONFIDENCIALIDAD: LA CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la
informacion que le sea suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios
prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya conocido
en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio. 4. Abstenerse de
dar informacién en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacién de la ARN. 5. Garantizar la
confidencialidad de la informacién suministrada por la Entidad durante la ejecucion del contrato y por el termino de dos
(2) afios mas contados a partir de la finalizacion del plazo de ejecucion. La ARN se reserva el derecho de hacer un
ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD de la CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal,
éste acepta que la ARN o una persona natural o juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere
pertinentes sobre su personal, sobre su entorno o sobre la informacion suministrada por la ARN.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DECLARACION DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: LA CONTRATISTA
manifiesta bajo juramento que se entiende prestado con los actos de ejecucion del contrato, no encontrarse incurso en
alguna de las inhabilidades e incompatibilidades, en especial las sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011,
Ley 1778 de 2016 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en virtud de lo
sefialado en la Ley 610 de 2000.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD: Con ocasion de la celebracion y ejecucion del contrato LA CONTRATISTA
se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne a LA ARN por cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de tipo privada, administrativa o judicial proveniente de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o de las de sus subcontratistas o dependientes. Asi mismo, LA CONTRATISTA mantendra indemne a LA ARN, ante
cualquier reclamacion de caracter laboral o relacionado, asi como contractual que se origine por el incumplimiento de
las obligaciones laborales y/o contractuales que LA CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros
que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: COMPROMISO ANTICORRUPCION: LA CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo
a la accion del estado colombiano y a LA ARN, para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y
en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley
Colombiana: 1) No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en
relacidn con su contrato. 2) No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tenga por objeto la colusién en la
ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES A TRAVES DE
MECANISMOS ALTERNATIVOS: De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 las partes se comprometen
a utilizar los mecanismos de solucién de controversias contractuales previstas en aquella, tales como: a) la transaccion,
b) la conciliacidn, y c) la amigable composicion. No obstante, si las mismas no llegaren a algun acuerdo para solucionar
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CLAUSULA VIGESIMA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO
A LA LEY NACIONAL y CADUCIDAD DEL CONTRATO. De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 14 al 18
de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales de interpretacion,
modificacion y terminacién unilateral, sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato por parte de la Entidad, se
entienden incorporadas en el contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte de
EL/LA CONTRATISTA y previo requerimiento e informe del supervisor, LA ARN podra imponer y hacer exigibles las
multas diarias y sucesivas, hasta por el uno por ciento (1%) del valor del contrato, las cuales entre si no podran exceder
del diez por ciento (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO: Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, en la
Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia. LA CONTRATISTA autoriza para que LA ARN haga
efectivo el valor de las multas descontandolas de las sumas que adeude al contratista en desarrollo del contrato o0 a
través de cobro coactivo. El pago o la deduccion de dichas sanciones no exoneran a LA CONTRATISTA de su
obligacion de ejecutar el contrato, ni las demas responsabilidades y obligaciones del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PENAL PECUNIARIA: El CONTRATISTA se obliga para con la ARN a pagar una
suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los perjuicios que llegara a
sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones que adquiere en el presente
contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Codigo Civil, el valor de la clausula penal
pecuniaria que se haga efectiva, no se considerard como pago definitivo de los perjuicios causados, si se llegare a
demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los efectos de la imposicion y cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA CONTRATISTA autoriza para que LA
ARN haga efectivo el valor de la clausula penal descontandola de las sumas que adeude al contratista en desarrollo del
contrato o a través de cobro coactivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacién. En caso de que a la finalizacién
del contrato existan saldos sin ejecutar, éstos se podran liberar con la solicitud realizada por parte de la supervision a la
Subdireccion Financiera.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para todos los efectos, son documentos del
contrato y por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven como soporte para la
elaboracidn del mismo, asi como los deméas que se generen con ocasion de la ejecucion contractual, los cuales definen
igualmente las actividades, alcance y obligaciones contractuales.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la ciudad de
Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este contrato,
seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACION ELECTRONICA: LA CONTRATISTA autoriza la notificacion
electronica de los actos que profiera LA ARN en desarrollo de la gestion contractual en todas sus etapas (contractual y
postcontractual), de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo — CPACA. Para fines de la notificacion electronica, la misma se efectuara al correo
electrénico registrado en el Secop Il por el contratista, el cual se compromete a mantenerlo activo, vigente o a reportar
cualquier modificacion.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la expedicion del registro
presupuestal, afiliacion a la ARL, y pago de las Estampillas a las que haya lugar que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente y aplicable.

Proyectd: HAROLD BARRERO - Abogado Grupo de Gestién Contractual.

Revis6: JOSE HERRERA - Abogado Grupo de Gestion Contractual.
Aprob¢: Juan Pablo Renddn Garcia-Asesor Coordinador Grupo de Gestién Contractual.
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MODIFICATORIO No. 1 AL CONTRATO ELECTR,C')NICO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 248 DE 2024 SUSCRITO CON
JHONNY JAVIER YENERIS MEZA

Las Partes, hemos acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas:
CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGAR el plazo de ejecucion del Contrato Electrénico de Prestacion de
Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion No. 248 de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, de
acuerdo con lo expuesto en el formato de Solicitud de Modificaciéon Contractual - Cédigo BS-F-01, presentado y
suscrito por la supervisora del contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICAR la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion No. 248 de 2024, la cual
quedara de la siguiente manera:

“CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucién contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y hasta el 31 de diciembre de 2024.”.

CLAUSULA TERCERA: ADICIONAR el valor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gestion No. 248 de 2024 en la suma de $ 2.739.000 pesos moneda corriente,
de acuerdo con lo expuesto en el formato de Solicitud de Modificacion Contractual - Codigo BS-F-01, presentado
y suscrito por el/la supervisor(a) del contrato.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, quedara en la suma de $63.727.400
pesos moneda corriente, incluidos todos los impuestos, contribuciones y costos a que haya lugar.

CLAUSULA CUARTA: MODIFICAR en lo pertinente las Secciones del Contrato Electronico de Prestacion de
Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion No. 248 de 2024, de acuerdo con lo expuesto en el presente
documento.

CLAUSULA QUINTA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicién se encuentra amparada en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 37024 expedido el 05 de enero de 2024 por el Coordinador
del Grupo de Presupuesto de la ARN, adicionado el 10 de septiembre de 2024.

CLAUSULA SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las Partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui
previstas con la firma electrénica que efectlian en la plataforma SECOP Il, de acuerdo con los términos y
condiciones del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente.

CLAUSULA SEPTIMA. - VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan
su vigencia, alcance y exigibilidad.

Proyectd. Diego Armando Carvajal Téllez — abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual
Revisé: Olga Viviana Romero Ramirez — Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Aprob6: Juan Pablo Rendon Garcia — Asesor / Coordinador Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (la) sefior(a)
JHONNY JAVIER YENERIS MEZA , identificado (a) con C.C. No. 92544958, suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1611 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado
para el acompafnamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren
adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacion temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional
de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculaciéon de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la poblacion en reincorporacion en
las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafamiento integral para la reincorporacion; esto
teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y cumplimiento de las actividades
previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.
6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el marco
de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
1. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblaciéon en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.
9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de

lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones
contractuales.
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12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que correspondan con
la ejecucion del presente contrato.
13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 05/07/2023

Fecha de Inicio: 07/07/2023

Valor del contrato: $ 25,177,800.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

Fecha de terminacion final: 31/12/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 25,177,800.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 30 de octubre de 2024

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (la) sefior(a)
JHONNY JAVIER YENERIS MEZA , identificado (a) con C.C. No. 92544958, suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 562 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado
para el acompafnamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren
adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de
los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional
de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculaciéon de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.
4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la poblacion en reincorporacion en
las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafamiento integral para la reincorporacion; esto
teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las entidades
territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y cumplimiento de las actividades previstas
en el marco del Programa de Reincorporacion.
6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacién en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el marco
de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafnamiento a la poblacion en reincorporacion que
participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.
9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la
informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.
10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN, para la
adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de lineamientos
y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.
12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que correspondan con
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la ejecucion del presente contrato.
13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 21/02/2023

Fecha de Inicio: 22/02/2023

Valor del contrato: $ 18,666,300.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,341,000

Fecha de terminacion inicial: 30/06/2023

Fecha de terminacion final: 30/06/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 18,666,300.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 30 de octubre de 2024

YT
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 92544958, suscribid
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 344 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompaniar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacion y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestidon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompanamiento al proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio
de atencién designado.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $50,500,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $50,500,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/20/2023 3:35:40 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 92544958, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1352 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién sujeto de atencion, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-06-30
contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $24,447,000.00
Fecha de terminacién final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $24,447,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/4/2022 11:41:31 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASEOVUR DEL GRUFU DE GESITIUN CUNIRACUIUAL DE LA AGENUIA FARA LA REINCURFURAUIUN Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(a), JHONNY JAVIER YENERIS MEZA identificado(a) con cédula de ciudadania N° 92.544.958,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificado con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que
a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN N°: 262 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la
elaboracion participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacién de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para
los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestién y
acompafiamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la
misma, los Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con la poblacidn sujeto de atencion, sus
familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren
en el espacio de atencion designado.

7. Contribuir en la implementaciéon de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de
los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en
el espacio de atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a
los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de
género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestidn, y articulacién determinadas como estratégicas
para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.
considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestién documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 5 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 5 de enero de 2021
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Valor Inicial del contrato: $24.728.000

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000

Fecha de terminacion: 30 de junio de 2021

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO M0/S UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

a
Proyecté: Angela Patricia Moreno — Abogada — Grupo de Gestion Contractual U"?
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual ;{
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EL ASEOUR VEL GRUFU UE GEOSTIUN VUNTRAUVIUAL UE LA AGENUIA FARA LA REINVURFURAUIUN T LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (1a)
sefior(a), JHONNY JAVIER YENERIS MEZA identificado(a) con cédula de ciudadania N° 92.544.958, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificado con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN N°: 378 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado
para el acompafiamiento, atencidn y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades
y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentre en el espacio designado en el
territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacion objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por
la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos
Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trdmite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor del contrato: $45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO MOSd ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

"
Proyecté: Angela Patricia Moreno — Abogada — Grupo de Gestién Contractual U‘g
al

Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractu Fal
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EL ASEOUR VEL GRUFU UE GEOSTIUN VUNTRAUVIUAL UE LA AGENUIA FARA LA REINVURFURAUIUN T LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (1a)
sefior(a), JHONNY JAVIER YENERIS MEZA identificado(a) con cédula de ciudadania N° 92.544.958, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificado con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN N°: 243 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion
y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades
y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional,
sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por
la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar trdmite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 7 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 9 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $43.929.667

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de octubre de 2021.

JAVIERM RICIU'M}D QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Iy

Proyecté: Angela Patricia Moreno — Abogada — Grupo de Gestién Contractual W
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual

e
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
WWWw.reincorporacion.gov.co




EL ASEOUR VEL GRUFU UE GEOSTIUN VUNTRAUVIUAL UE LA AGENUIA FARA LA REINVURFURAUIUN T LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a), JHONNY JAVIER YENERIS MESA identificado(a) con cédula de ciudadania N° 92.544.958, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificado con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN N°: 1378 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencion de la poblacién
objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segtn
los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente
y el objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la entidad.

2. Elaborary concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién con las personas objeto de atencion que
le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la
comunidad y las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencidn)
previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacién exitosa del proceso de
reintegracion.

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar
alos diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance
en la ruta.

5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion —SIR referente a la poblacion
asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio de Insercidn
Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto
econémico y la normativa vigente.

7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento
a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que
hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Propender por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion a la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién.

11. Realizar la atencién de la poblacién de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

12. Tramitar los documentos segln procedimientos y plazos establecidos por gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial 0 Punto de Atencién.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 27 de junio de 2018
Fecha de Inicio: 3 de julio de 2018

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
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Valor Inicial del contrato: $21.243.600

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningUn caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de octubre de 2021.

JAVIER MAUR]JCIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

A
Proyecto: Angela Patricia Moreno — Abogada — Grupo de Gestion Contractual Ui,?
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual ¥ =
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CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el (la)
sefior(a) JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 92.544.958, suscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona {n):

CONTRATO ARN No 711 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion de
beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros
Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Censejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las actividades
de Reincorporacion (colectivas o irdividuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion,
de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades {atencion,
gestion, acompafiamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con
presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 6. Aportar en laimplementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacién y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en
Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 7. Realizar el registro de la informacion segun establezca
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $27.467.467
Valor mensual de los honorarios: $4.964.000
Fecha de terminacion: 30 de junio de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $27.467.467
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota P.C. el 31 de agosto de 2018.

ADRIANA ROJAS ROD
Asesora .Gw)o de Gestion Cdntractual

Proyectd: Karol Daniefa Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Diana Carolina Vasquez funcionario Grupo de Gestion Contractual.
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EL ASEOUR DEL GRUFU UE GEOSTIUN CUNTRAUVIUAL UE LA AGENUIA FARA LA REINVURFURAUIUN T LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (la)
sefior(a), JHONNY JAVIER YENERIS MEZA identificado(a) con cédula de ciudadania N° 92.544.958, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificado con NIT. N°. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN N°: 1109 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion
para beneficios a excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades
y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa
de Reincorporacién y seguln los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR).

2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el
acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a
los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de Reincorporacién, sus grupos familiares, dentro
del marco del colectivo de las FARC-EP.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de
Reincorporacion.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual)
y su grupo familiar, a actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comin (ECOMUN) u
otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econémico y la normativa vigente.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacién comunitaria a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
Programa de Reincorporacion.

8. Dar trdmite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Garantizar para la Reincorporacién Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro
meses, con posibilidad de ampliacién de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25 de julio de 2017

Fecha de Inicio: 26 de julio de 2017

Valor Inicial del contrato: $24.898.167

Valor mensual de los honorarios: $4.819.000

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2017

Estado actual: TERMINADO NO REQUIERE LIQUIDACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusidn de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO MOSd ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

"
Proyecté: Angela Patricia Moreno — Abogada — Grupo de Gestién Contractual U"? i
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual ,3:
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EL ASEOVUR DEL GRUFU DE GESITIUN CUNIRACUIUAL DE LA AGENUIA FARA LA REINCURFURAUIUN Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(a), JHONNY JAVIER YENERIS MEZA identificado(a) con cédula de ciudadania N° 92.544.958,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificado con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que
a continuacion se relaciona:

CONTRATO ARN N°: 156 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacion objeto de
atencion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de
capacidades, la superacién de la vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con la poblacién
objeto seguin el marco normativo vigente.

2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas objeto de
atenciéon de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e
intervencién) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracién
y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas
para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico y la normativa vigente.

6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion
comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion, su grupo
familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -SIR, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

8. Dar trdmite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por gestién documental
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompafiamiento a las
personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los
beneficios.

10. Realizar la formulacion, acompafamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de
Negocio de la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

11. Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes
adelantan su proceso de reintegracion.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 10 de enero de 2017
Valor Inicial del contrato: $42.009.000
Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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Modificaciones: Terminacién anticipada del contrato

Fecha de terminacion: 25 de julio de 2017

Valor final del contrato: $17.822.000

Estado actual: TERMINADO ANTICIPADAMENTE

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacidn Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 26 de octubre de 2021.

JAVIER MAURI@}10 M_5§d ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

"
Proyecto: Angela Patricia Moreno — Abogada — Grupo de Gestion Contractual U"?f

Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual e
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CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la)
sefor(a) JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 92.544.958, suscribi6 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 339 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de
reintegracién a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de
trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de
Reintegracion.

Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y
a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada
una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacién exitosa de!l proceso de
reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes
servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia
de las personas en proceso de reintegracién asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico. 5. Aportar en la implementacion de la estrategia
territorial de promocion y/o consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de
reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblaciéon en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento,
reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo
su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo
a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de
trabajo, asi como en los deméas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato,
propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las
Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8.
Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracién, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye
ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito
del objeto contratado. 11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $41.282.400
Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacion inicial: 16 de diciembre de 2016
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $41.282.400
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.
La presente certificacion se expide, en Bogota BhC. ¢l 31 de agosto de 2018.

ANA ROJAS RODRIGU

Asesora Gjupo de Gestion Contractu
Proyecto: Karol Daniela Lozano Cantor -Contratista Grupo de Gestion Contractual. .

Reviso: Diana Carolina Vasquez funcionario Grupo de Gestion Contractual,

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
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CODIGO: F-GC-13 EBRNATE P>

FECHA: 03/07/2015 s—
VERSION: 00 CERTIFICADO - CONTRATO .
PAGINA I- 1 PRESTACION DE SERVICIOS AsoPROAGR S

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, identificado con la cédula de ciudadania numero
92.544.958 expedida en Sincelejo - Sucre. Prest6 sus servicios como Coordinador
General de la Gerencia Integral 134 correspondiente al Departamento de Bolivar,
desarrollando actividades y/o funciones como: Supervisar y hacer seguimiento a las
actividades realizadas; liderar y supervisar los procesos de contratacion; supervisar los
productos a entregar por parte del Supervisor Técnico; realizar seguimiento al proceso
constructivo; realizar seguimiento a la inversion de los recursos; coordinar las reuniones
de comité de gestion; Liderar la gestion administrativa de la oficina; adelantar el tramite
administrativo de solicitud de anticipos y pagos parciales con el BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA, mediante un contrato por prestacion de servicios, en el marco de
Programa de Vivienda de Interés Social Rural — VISR, suscrito entre el Banco Agrario
de Colombia S.A. y la Asociaciéon Promotora para el Desarrollo Social, Econémico y
Ambiental de la Costa Caribe “Asoproagros”, con un periodo de duracion de 8 meses, a
partir del dia 1 del mes Febrero del Afio 2015 al dia 30 del mes Septiembre del Afo

2015, y una asignacion mensual de Dos Millones Doscientos Mil Pesos Micte.
($2.200.000)

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el
dia 02 del mes Octubre del Afio 2015.

GRISELY PEé:\PﬁVAREZ

Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Elaboré: Daissy Milena Martinez Mendoza. Asistente Administrativo
Reviso: Ledy Luz Contreras Contreras. Directora de Proyecto

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorado — Sincelejo (Sucre). Teléfono = Fax: (095) 2765518 - (095) 2765519
E - mail ): asoproagros@asoproagros.org - E = mail 2: asoproagros@hatmail.com
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ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL OE LA COSTA CARIBE
HIT. 823.000.424-6

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
92.544 958 expedida en Sincelejo — Sucre, estuvo vinculado en esta institucién con un
contrato de prestacién de servicios desarrollando a cabalidad acciones de Asesor en el
Componente Empresarial, cuyas funciones fueron enfocadas en brindar capacitaciones
en educacién financiera, formulacion de planes de negocio y Asistencia técnica
empresarial, con el fin de mejorar las capacidades de los beneficiarios, con cargo al
Contrato PSPJ 1931 DDR 435 de 2013 suscrito entre la Organizacion Internacional para
las Migraciones — OIM y Asoproagros, denominado “Estrategias de apoyo integral en
generacion de ingresos para personas en proceso de reintegracion y transferencias de
un modelo de reintegracién socioeconémica a la ACR, en el Departamento de Sucre”,
desarrollado en los municipios de San Marcos, Sampués, Sincelejo, Corozal, Los
Palmitos, Ovejas, San Onofre y Toluviejo, durante el tiempo comprendido entre el 1 del
mes de Octubre de 2013 hasta el 15 del mes de Diciembre de 2014.

La asociacion hace constar que la persona en mencion tuvo un desempeno lleno de
responsabilidad, compromiso y sentido de pertenencia para con el proyecto y la
empresa.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el
dia 21 de Enero de 2015.

GRISELY P ﬂLVAREZ

Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorado = Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (095) 2765518 - E = mail:
asoproagros@hotmail.com; Pdg Web: www.asoproagros.org
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jp( CORDOBA — SUCRE
I ayroe CABILDOS MENORES INDIGENAS ZENU DEL MUNICIPIO DE SAMPUES
s m % CABILDO MENOR INDIGENA DE HUERTAS CHICAS ARRIBA
3 : SAMPUES — SUCRE
N“-c%’;xg‘gl’;“ " Resolucion de Aprobacion 0005 del 08 de Febrero del 2012
Administracion Sincele)o Ministerio del Interior

EL SUSCRITO CAPITAN MENOR INDIGENA ZENU DE HUERTAS
CHICAS ARRIBA, JULIO CESAR PATERNINA VILLALBA, IDENTIFICADO
CON CEDULA DE CIUDADANIA N°. 3.939.068 DE SAMPUES, EN USO DE
LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA LEY 89 DE 1890 (ART. 3)

CERTIFICA:

JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, Identificado con cedula de ciudadania numero
92.544.958 de Sincelejo ha acompanado al cabildo indigena y a sus comunidades en
formacion financiera en temas de Educacion Financiera, Ahorro, Presupuesto
Familiar, Plan Financiero Familiar, Emprendimiento y Plan de Negocios en el
Municipio de Sampués - Sucre, funciones que desarrollo con un periodo de duracion 10
meses a partir del 1 de noviembre de 2013 hasta el 1 de septiembre de 2014 con

responsabilidad y compromiso a la comunidad.

Se firma y sella en el Cabildo Menor Indigena Zenu de Huertas Chicas Arriba a los 24

dias del mes de Octubre del afio 2014
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JULIO CE NFERNINA VILLALBA
C.C. # 3.939.068 de Sampueés Sucre
Capitan Menor
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ABOCIACION FROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE

NIT, 823.000.424-6

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

JHONNY YENERIS MEZA, identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
92.544.958 expedida en Sincelejo-Sucre prestd sus Servicios como capacitador en
educacién financiera para beneficio de las “familias UNIDOS y con el propésito de
alcanzar la Dimensién 8 Bancarizacién y Ahorro de los LOGRO 40, 41y 42 en el
Marco de la Estrategia Unidos en los municipios de La Union, Caimito, San
Marcos y Ovejas del departamento de Sucre”, con un periodo de duraciéon de 6
meses a partir del dia 10 de Octubre de 2013 al 10 de Abril de 2014, mostrando
idoneidad, profesional, responsabilidad y cumplimiento optimo en las funciones
asignadas

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el

dia 21 de Abril de 2014.
GRISELYQ;EﬁALVAREZ

Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorade = Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (093) 2765518 - E - mail:
asoproagros@hetmail.com; Pég Web: www.asoproagros.org
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LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS"

CERTIFICA QUE:

JHONNY YENERIS MEZA, identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
92544 958 expedida en Sincelejo-Sucre prestd sus Servicios como Asesor en el
Compeonente Empresarial, mercadeo y ventas en el marco del Proyecto
“CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE GESTION EMPRESARIAL EN 211
UNIDADES PRODUCTIVAS DE MICROEMPRESARIOS EN CONDICION DE
DESPLAZAMIENTO FORZADO DE SINCELEJO, SUCRE EN PROCESO DE
SUPERACION DE LA POBREZA, QUE ADEMAS PERMITA SU CONTRIBUCION AL
ALCANCE DE LOGROS RESPECTIVOS DE LA DIMENSION DE INGRESOS Y
TRABAJOS DE LA RED UNIDOS.” en el Municipio de Sincelejo - Sucre, con un
periodo de duracion de 6 meses a partir del dia 22 de Febrero de 2013 al 22 de Agosto
de 2013 mostrando idoneidad, profesional, responsabilidad y cumplimiento optimo en
las funciones asignadas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el
dia 30 de Agosto de 2013.

GRISELY@E%% ALVAREZ

Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorado - Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (093) 2763518 - E = mail:
asoproagros@hotmail.com; Pég Web: www.asoproagros.org
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ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO ¥ AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE
NIT. 823.000.424-6

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA QUE:

JHONNY YENERIS MEZA, identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
92.544.958 expedida en Sincelejo - Sucre prest6 sus Servicios como Asesor en el
Componente Empresarial, Mercadeo y ventas en el marco del Proyecto “GENERACION
DE ALTERNATIVAS DE EMPLEO Y EMPRESA EN EL MUNICIPIO DE SINCELEJO,
SUCRE, EN EL MARCO DE LA DIMENSION DE INGRESO Y TRABAJO DE JUNTOS,
PARA COMUNIDADES DE DESPLAZADOS POR EL CONFLICTO ARMADO, QUE
CON LLEVEN A LA PRODUCTIVIDAD DE SUS MICROEMPRESAS, INSERCION
SOCIO PRODUCTIVA Y AL DESARROLLO FAMILIAR Y LOCAL EN EL MARCO DE
UNA ATENCION INTEGRAL CON LA APLICACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y
LA BUSQUEDA PERMANENTE DEL GOCE EFECTIVO DE DERECHOS,
CONTEMPLADO EN LA SENTENCIA T025 DE 2005.” en el Municipio de Sincelejo-
Sucre, con un periodo de duracion de 12 meses a partir del dia 2 de Mayo de 2012 al 2
de Mayo de 2013 mostrando idoneidad, profesional, responsabilidad y cumplimiento
optimo en las funciones asignadas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Sincelejo el

dia 01 de Abril de 2013.
GRISEL% ALVAREZ

Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorado - Sincelejo (Sucre). Teléfono — Fax: (095) 2763518 - E - mail:
asoproagros@hotmail.com; Pég Web: www.asoproagros.org
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NIT: 900470294 - 8

SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL FUNDACION PARA UN FUTURO
MEJOR
NIT: 900470298 - 8

‘CERTIFICA:

Que JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, identificado con la Cedula de Ciudadania
N° 92.544.958, de Sincelejo, presté sus servicios Profesionales mediante un
Contrato de Prestacion de Servicios como Asesor de Mercadeo y Ventas en el
Marco del Proyecto “Emprendimiento y Gestion Empresarial para la formulaciony
ejecucion de Planes de Mercadeo y Ventas de 70 Familias microempresarias en
Condicion de Desplazamiento Forzado por la Violencia del Municipio de Tolu
Viejo-Sucre, Con una duracion de 6 meses; desde el 01 de Junio de 2012 hasta el
1 Diciembre del 2012 mostrando idoneidad profesional, responsabilidad vy

eficiencia en el cumplimiento de las funciones asignadas.

Este certificado se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de
Diciembre de 2012.

Atentamente,

Oy &— ra

JORGE LUIS ACOSTA LOPEZ
CC 92505482 de Toluviejo

Calle 29 No. 24 A — 236 Barrio San José — San Onofre — Sucre. Oficina San Marcos Cra 25 Calie 19
Teléfonos: 313 563 06 12 — 312 687 44 82 — 318 245 47 12
Email futume@hotmail.com
Blog: www.iLiume wordpess.zarm
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1 PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA COSTA C
ARGEIREON NIT. 823.000,424-6

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

CERTIFICA:

Que JHONNY JAVIER YENERIS MEZA, identificado con la Cedula de Ciudadania N°
92.544.958, de Sincelejo, prestd sus servicios Profesionales mediante un Contrato de
Prestacion de Servicios como Asesor Empresarial, Mercadeo y Ventas en el Marco del
“Proyecto Fortalecimiento Empresarial y Acompaiiamiento Técnico Integral a
Planes de Negocios en Operacion a 157 Mujeres Productivas Cabezas de Hogar
en condiciones de Desplazamiento de Cartagena de Indias y los municipios de
Turbaco y Carmen de Bolivar (Regién 4), Cobijadas por las Ordenes del Auto 092
de 2008 de la Sentencia T-025 de la honorable Corte Constitucional, como un
mecanismo para mantener el buen uso de la inversién y consolidacion de sus
negocios, y la consecucién de logros basicos respectivos de la dimension de
ingresos y trabajos de la Red Juntos”. Con una duracion de 12 meses, desde el 6 de
Abril de 2010 hasta el 6 de Abril de 2011 mostrando idoneidad, profesional,
responsabilidad y cumplimiento optimo en las funciones asignadas.

Este certificado se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Abril de
2011.

GRIS@&%A ALVAREZ

Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 16 No. 23-29, Calle Cruz de Colorado = Sincelejo (Sucre). Teléfono - Fax: (095) 2765518 - E — mail:
asoproagros@hotmail.com; Pdg Web: www.asoproagros.org

T e e —

Scanned by CamScanner




