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EL SUSCRITO JEFE OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO
DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, DUARTE MUNOZ DORA CONSUELO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 52783780,
suscribié contratos con la Alcaldia de Mosquera, registrando la siguiente informacion:

CONTRATO DE

PRESTACION DE . Contratacion Vigencia
Naturaleza — grovicios  No  Modalidad Directa Fiscal 2025

108

CPS-108-2025 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
Objeto PROMOCION DE PAZ, RECONCILIACION Y CULTURA CIUDADANA DE LA

SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA, CUNDINAMARCA
1. Brindar apoyo a lideres y organizaciones sociales adscritas a la Secretaria de
Gobierno promoviendo su fortalecimiento organizacional. 2. Coadyuvar en la
recoleccion de informacién para el diagnéstico de la Politica Pablica de Paz y Derechos
Humanos de la dependencia. 3. Brindar apoyo administrativo en los programas,
proyectos y campafias desarrolladas por la Secretaria de Gobierno. 4. Realizar visitas
de seguimiento a casos de amenaza o vulneracién de derechos. 5. Apoyar en el
seguimiento de la implementacion de la Politica Operacional de Paz y Derechos
Humanos. 6. Coadyuvar en la coordinacién de las jornadas de desconcentracion para
la promocion de derechos humanos y cultura de Paz del Municipio. 7. Apoyar en la
atencion de personas reintegradas o reincorporadas residentes en el municipio de
acuerdo a los lineamientos del acuerdo de paz. 8. Brindar apoyo administrativo,
operativo y documental en el area de Derechos Humanos. 9. Asistir a las mesas de
trabajo y reuniones internas o externas que sean asignadas por el supervisor del
contrato. 10. Desarrollar las demas obligaciones que le sean asignadas por el
supervisor del contrato con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual.

Obligaciones
especificas

::neiiihoa e 03/02/2025 valor Inicial  28,800,000.00
Fecha — de -\ Eyecucion valor de la
terminacion adicion

Estado del )\ 1vo valor total 28,800,000.00
contrato

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los un (1) dias del mes de octubre del afio

dos mil veinticinco (2025).
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PO DE CICANTES

EL SUSCRITO JEFE OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO
DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, DUARTE MUNOZ DORA CONSUELO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 52783780,
suscribié contratos con la Alcaldia de Mosquera, registrando la siguiente informacion:

CONTRATO DE

PRESTACION . Contratacion Vigencia
Naturaleza oo gppyiclos  Modalidad Directa Fiscal 2024
No 1024

CPS-1024-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS, CULTURA DE PAZ, PARTICIPACION
CIUDADANA Y APLICACION DE CAMPANAS REALIZADAS POR LA SECRETARIA
DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA, CUNDINAMARCA

1. Implementar el plan de formacion para el fortalecimiento de capacidades de
liderazgo, enfocado a nifios, nifias y adolescentes y representantes de la mesa de
participacion. 2. Brindar apoyo a las organizaciones adscritas a la Secretaria de
Gobierno promoviendo su fortalecimiento organizacional. 3. Coadyuvar en el
diagndstico de la Politica de Paz y Derechos Humanos de la dependencia. 4. Brindar
apoyo administrativo en los programas, proyectos y campafias desarrolladas por la
Secretaria de Gobierno. 5. Apoyar jornadas de atencién y prevencion de la Secretaria
de Gobierno en diferentes sectores del municipio. 6. Brindar apoyo en la atencion a
poblacién vulnerable que acuda a la Secretaria de Gobierno. 7. Brindar apoyo
administrativo, operativo y documental en el area de Derechos Humanos. 8. Asistir a
las mesas de trabajo y reuniones internas o externas que sean asignadas por el
supervisor del contrato. 9. Desarrollar las demés obligaciones que le sean asignadas
por el supervisor del contrato con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual.

Objeto

Obligaciones
especificas

Fech
m‘?iioa 9€  06/00/2024 valor Inicial 12.360,000.00
Fech.a _,de 18/12/2024 Va_lo_r, de la N/A
terminacion adicion

E |

stado  del oy NADO valor total 12,360,000.00
contrato

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los un (1) dias del mes de octubre del afio

dos mil veinticinco (2025).
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EL SUSCRITO JEFE OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO

Que, DUARTE MUNOZ DORA CONSUELO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 52783780,

DE MOSQUERA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

suscribié contratos con la Alcaldia de Mosquera, registrando la siguiente informacion:

CONTRATO DE

PRESTACION . Contratacion Vigencia
Naturaleza e gepyicios | Modalidad Directa Fiscal 2024

No 826

CPS-826-2024 PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
Objeto CAPACIDADES DE LIDERAZGO DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES,

REPRESENTANTES DE LA MESA DE PARTICIPACION Y REPRESENTANTES DE
ORGANIZACIONES DE VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO

Obligaciones
especificas

1) Disefiar el plan de formacion para el fortalecimiento de capacidades de liderazgo,
enfocado a nifios, nifias y adolescentes victimas de conflicto armado y representantes
de la mesa de participacién 2) Preparar, organizar y ejecutar las sesiones de formacion
para los nifios, nifias y adolescentes victimas de conflicto armado y representantes de
la mesa de participacion. 3) Brindar acompafiamiento en las reuniones de mesa de
participacion durante la construccién del nuevo Plan de Accién Territorial de Victimas.
4) Realizar dos reuniones con cada organizacion de victimas de conflicto armado
encaminadas a su fortalecimiento organizacional. 5) Apoyar en las diferentes acciones
administrativas para la gestiéon documental de la dependencia. 6) Asistir a las mesas
de trabajo y reuniones internas o externas que sean asignadas por el supervisor del
contrato. 7) Desarrollar las demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor
del contrato con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual.

::rﬁiihoa de ' H0/06/2024 valor Inicial 4,986,666.67
Fech.a _,de 02/08/2024 Va_lo_r, de la N/A
terminacion adicion

Estado del oo\ inADO valor total 4,986,666.67
contrato

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los un (1) dias del mes de octubre del afio

dos mil veinticinco (2025).
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DELA AGENCIAPARALA
REINCORPORACION Y LANORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y enla base de datos de la Entidad, se encontd
que el (la) sefior(a) DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.783.780, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LAREINCORPORACION Y LANORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARNNo: 630 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el
acompafamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de
atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por
la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencion de
reintegracion y atencién diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconomicas y culturales del territorio, teniendoen cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar,analizary utilizarlos resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por
la ARN en el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y
atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos dispuestos porla Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollaracciones que promuevan la participacion activay constante de las personas participantesen
su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los
lineamientosinstitucionales, losintereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

4. Adelantarlaconcertacion del Plande Trabajo o plande accion de laruta, de acuerdo con el tipo de proceso
y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioeconomicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacién, acompafiamiento e
intervencion.

6. Articulary gestionaracciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y
Atencién diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el
desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionary acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignaday su grupo familiaren actividades
que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la gestiéon y
articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivosy servicios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el
enfoque diferencial, étnicoy de géneroy la normatividad vigente.

9. Identificary activar protocolos de atencidn, en articulacidn con otros profesionales del Grupo Territorial,
de maneraoportunay de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

10. Realizarseguimiento alosavancesde la poblacion asignaday promoverla culminacion o terminacion de
la misma, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segunlo establecido en la normatividad vigente,
bajo los métodos de operacion definidos porla ARN.

11. Participaren la implementacidn de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido
Social y reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferencialesy de género, su
grupo familiary las comunidades receptoras.

12. Adelantarde forma mensualla verificacion de recepcion de desembolsos econémicos a los participantes
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13.
14,

15.

16.

17.

18.

asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Aportar de manera oportuna lainformacion e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de
las herramientas de planeacion estratégicas definidas porla entidad.

ldentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacidn de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

Elaborary entregar de manera oportunalos informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién
de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegraciony Reincorporacion -SIRR , de la poblacion asignada enrelacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad.

Desarrollarlas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fechade suscripciondel contrato: 16 de enero de 2022

Fechadeinicio: 19 de enerode 2022

Valorinicial del contrato: $47.461.600

Valor mensualde los honorarios: $4.341.000

Fechade Terminacion: 16 de diciembre de 2022

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47.461.600

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada porlas partes, en ningun caso se generarelacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de enero de 2023.

Proyecté: Carlos Arturo Arango Rios - Abogado Grupo de Gestion Contractual'

JAVIER MAURIZIO M6§d ERALASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

i iy e, P

Revisé: Harold Leonardo Barrero Arias - Profesional Universitario — Grupo de Gestién Contractua%
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el(la) sefor(a) DORA CONSUELO DUARTE
MUNO?Z, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.783.780, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 749 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN
en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad.

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales
y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la concertacion
de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencidn, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion
de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar en actividades conducentes a la generacién de alternativas
productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Inserciéon
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econoémico y la
normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
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con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de genero, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan
de Accion establecido.

10.Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracion, los
Enfoques diferenciales y de genero, segun la poblacion identificada en el
territorio en el que se encuentre.

11.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

12.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestiébn documental de la Entidad.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 15 de enero de 2021

Fecha de inicio: 19 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $46.224.500

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 17 de diciembre de 2021

Estado actual: En ejecucion.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 21 de julio de 2021.

JAVIER MAURJCIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

s p 3
§ _ ) . k)
Proyecto: Femando de Jesus Blanco Mojica — Abogade — Grupo de Gestian Contractual -
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez — Contrafista — Grupo de Gestidn Contractual ';Jf
[ e
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el(la) sefor(a) DORA CONSUELO DUARTE
MUNO?Z, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.783.780, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 740 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompanamiento a la poblacién objeto de atencion
de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdémicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacién y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e
implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion
de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencidn, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompanamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas
objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de
la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidon, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion
de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico
y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion segun
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
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necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accion.

10.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

11.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacion
referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones 0 escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

12.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 14 de enero de 2020

Fecha de inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: Mediante el cual se prorrogé el plazo de ejecucion hasta el
31 de diciembre de 2021 y se adiciond al valor del contrato la suma de: $1.636.544

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020

Estado actual: Terminado.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 21 de julio de 2021.

JAVIER MAURIi% M_5§§UERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

o
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Proyecto: Fernando de Jesus Blanco Mojica — Abogado — Grupe de Gestion Contractual [1!“‘-"-'-"
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el(la) sefor(a) DORA CONSUELO DUARTE
MUNO?Z, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.783.780, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 971 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN
en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad
vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y
metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos
de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion
de los Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencidn, el seguimiento a
las Unidades de Negocio y la estrategia de acompanamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formulary concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafnamiento con las
personas objeto de atenciéon que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de
la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencidn, gestion, acompanamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion
de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacidén de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion
objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico
y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion
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asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion
segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador
Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién.

11.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

12.Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
=SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacibn en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del contrato: 31 de enero de 2019

Fecha de inicio: 04 de febrero de 2019

Valor del contrato: $40.651.333

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019.

Estado actual: Terminado.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 21 de julio de 2021.

JAVIER MAURICI() MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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Froyecto: Fermnando de Jesus Blanco Maojica — Abogado — Grupa de Gestion Contractual ?49‘:'{2-’
Reviso: Ever Andrés Sanlana Echavez — Conlralista — Grupo de Gestion Contractual .
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52783780, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 786 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atencién de la
poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la
terminacién exitosa del acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la entidad. 2. Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de
reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con
fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafnamiento e intervencion) previstas en el marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo,
para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la
terminacién exitosa del proceso de reintegracién. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de
la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los
planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el registro de la informacién en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la poblacién asignada, - la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante al
acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes
han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacién de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion a la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestion y
seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
para la visibilizacién de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcciéon de paz y la reconciliacion. 11.
Realizar la atencién de la poblacion de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion
en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12.
Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién. 14. Rendir en forma
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oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2018-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2018-01-15
Valor inicial del contrato:  $43,274,000.00
Valor mensual de los $3,934,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2018-12-31
Valor final del contrato: $43,274,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-15 10:38:41 AM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 36680820250115103840

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA:

Qe de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la) seor (a), DORA
CONSUELO DUARTE MUNOZ identificado (a) con cedula de ciudadania No. 52.783.780, suscribio con el DAPRE - ALTA
CONSEJERIA PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS, hoy AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, y quien obré a través de FIDUAGRARIA S.A un
conlrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Orden No. 00271-2007.

Objeto: Confratacién de los servicios Profesionales para desarrollar y aplicar la propuesta de atencién psicosocial a la
poblacion beneficiaria del Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en
Armas, en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor de |a orden, de acuerdo con las necesidades del
Programa y los lineamientos de la Unidad de Reintegracion Social- Apoyo Psicosocial.

CObligaciones: 1. Actuar como enlace principal entre el beneficiario y el Programa Nacional para la Reintegracion Social y
Econdémica de Personas y Grupos Alzados en Armas. 2. Realizar talleres de intervencion psicosocial. 3. Coordinar la
logistica necesaria para la realizacion de los talleres de inlervencion psicasocial, de acuerdo con los lineamientos dados por
el supervisor de esta orden, efectuando actividades como: *Llevar a cabo la convocatoria de los beneficiarios. *Gestionar
antes las autoridades competentes ei préstamo a titulo gratuito de los lugares para para la realizacion del taller y concertar
las fechas para la ejecucion de los mismos. *Preparar los materiales de trabajo necesarios para los talleres. *Atender
cualquier ofra consideracion especial teniendo en cuenta las caracleristicas de cada taller. 4. Realizar talleres y actividades
con las familias y comunidades de los beneficiarios del programa. 5. Elaborar y entregar mensualmente un informe de
*seguimiento y evaluacion de talleres que al menos incluya lo siguiente: *Planillas de asistencia a cada uno de fos modulos
firmadas por los beneficiarios asistentes con nimero de cédula y CODA o cainé. * Evaluacion de cada lemética tratada y
del taller psicosocial en general, teniendo en cuenta los indicadores de resultados definidos por el Programa Nacional para
la Reintegracidn Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas. * Valoracién individual de cada uno de los
beneficiarios, en |a que se dé cuenta del resultado del procesc de inlervencion {dificuliades y logros) y se informe si el
beneficiario debe recibir intervencion terapéulica posterior. *Carpeta de cada beneficiario atendido en la que se incluyan
los trabajos realizados en e! taller (cuando aplique). *Evaluacién escrita realizada con los beneficiarios, ya sea de manera
grupal o individual, esta debe valorar diferentes aspectos del taller donde al menos incluya: a. Perlinencia del contenido
presentado. b. Calidad de las actividades realizadas. ¢. Desempeiio de los encargados del taller. d. Utilidad del taller en
el proceso de reintegracion. e. Percepcion general del taller. f. Cualquier olro aspecto considerado necesario por el
Programa Nacional para La Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas. g. Medicion de
los indicadores de impacto definidos por el Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y
Grupos alzados en Armas. h. En caso de aplicar instrumentos psicoldgicos a los beneficiarios, se debe inciuir fa
sistemalizacion y analisis de los mismos. 6. Hacer entrega de un certificado de logros a cada beneficiario que cumplio con
tos objetivos del taller de intervencion psicosocial satisfactoriamente. 7. Prestar atencién individual a los beneficiarios
cuando sea requerido. 8. Hacer acompafiamiento permanente a beneficiarios segin protocolos definidos por el Programa
Nacional para la Reintegracién Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas y que aporte: “Labor de
consejeria. * Seguimiento estrecho a foda la ruta de reintegracion. 9. Realizar visilas domiciliarias a familias. 10. Identificar
alertas psicosociales. 11. Identificar alertas relacionadas con consumo de sustancias psicoactivas y realizar la respectiva
remision a las instituciones pertinentes. 12. Identificar alertas relacionadas con problemas psiquiatricos y realizar fa
respectiva remision a las instituciones pertinentes. 13. Presentar la solicilud de tramite de remision (o traslado) de pacientes
segun las necesidades identificadas, de acuerdo con los procedimientos eslablecidos por el programa Nacional para Ia
reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas. 14. Asistir a las sesiones de induccion,
capacitacion y actualizacion convocadas por el Programa Nacional para la Reintegracién Social y Econdmica de Personas
y Grupos Alzados en Armas. - Unida de Reintegracion Social (Apoyo Psicosocial). 15 Anexar toda la documentacion fisica
pertinente a la carpeta de cada beneficiario. 16. Elaborar mensualmente reportes de seguimiento a la estrategia psicosocial
que al menos incluyan: *Numero de aclividades realizadas (talleres u otras de diferente indole). * Evaluacion cualitativa
siguiendo los iineamientos planteados por el Programa Nacional para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y
Grupos Alzados en Armas- Unidad de Reintegracion Social (Apoyo psicosocial). ‘evaluacion cuantitativa siguiendo los
lineamientos planteados por el Programa Nacional para la Reintegracion Sacial y econémica de Personas y Grupos Alzados
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en Armas- Unidad de Reintegracion Social (Apoyo Psicosocial). *Cualquier otro componente que considere pertinente el
Programa Nacional para la Reintegracién Social y Econdmica de Personas y Grupes Alzados en Armas- Unidad de
Reintegracion Social (Apoyo Psicosocial). *Registrar toda la informacion recogida (para cada uno de los beneficiarios) en
las fichas y en el sistema de informacion definidos por el Programa Nacional para la reintegracion Social y Econémica de
Personas y Grupos Alzados en Armas - Unidad de Reintegracion social (Apoyo psicosocial), aplicando ! protocolo de
calidad de datos. 17. Hacer intervencion en crisis cuando se requiera. 18. Realizar de manera permanente la
sistemalizacion del proceso adelantado con su grupo de beneficiarios. 19. Promover la realizacion de acciones orientadas
a laintegracion comunitaria de los beneficiarios, sus familias y comunidad en general,

Pilazo de |a orden: El término de duracién de la presente orden fue desde el 16 de julio de 2007 hasla el 31 de enero de
2008.

Valor Inicial de la orden: $15.600.000
Valor mensual de la orden: $2.400.000

Fecha de suscripcion de la Orden: 16 de julio de 2007
Fecha de Inicio: 16 de julio de 2007

Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 22 de septiembre de 2008.

Orden No. 00987-2008.

Objeto: Desarrollar y aplicar |a estrategia de intervencion psicosocial a los participantes del Programa Nacional para ta
Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas en el o los municipios que le sean asignados
por el supervisor de esta orden, de acuerdo con las necesidades del Programa y los lineamientos de la Unidad de
Reintegracién Social - Area Psicosocial de la ACR.

Obligaciones: 1. Actuar como enlace principal enire el participante y la Alla consejeria realizando talleres enmarcados
dentro de la estrategia de intervencién psicosocial. 2. Coordinar la logistica necesaria para la realizacion de los talleres de
intervencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos dados por el supervisor de esta orden, efectuando aclividades
como; a) Llevar a cabo la convocatoria de los participantes. b) Gestionar antes las autoridades competentes el préstamo a
titulo gratuito de los lugares para para la realizacion del taller y concertar las fechas para la ejecucion de los mismos. ¢)
Preparar los materiales de trabajo necesarios para los talleres. d) Atender cualquier ofra consideracion especial teniendo
en cuenta las caracteristicas de cada taller. 3. Realizar {alleres y aclividades con las familias y comunidades de los
participanies del pregrama. 4. Elaborar y entregar mensualmente un informe de “seguimiento y evaluacion del proceso
cada participante” que al menos debera incluir lo siguiente: a) Planillas de asistencia a cada uno de los modulos firmadas
por los asistentes con numero de cédula y CODA o carné. b) Valoracion individual de cada uno de los participantes, en la
que se muestre el resultado del proceso de intervencidn (dificultades y logros) y se informe si el participante debe recibir
intervencion terapéulica posterior. ¢) Carpeta de cada beneficiario atendido en la que se incluyan los trabajos realizados
en ¢l talter (cuando aplique). d) Evaluacion escrila realizada con los parlicipantes, ya sea de manera grupal o individual,
esla debe valorar diferentes aspectos del taller, pero como minimo los siguientes: a. Pertinencia del contenido presentado.
b. Calidad de las actividades realizadas. ¢. Desempeiio de los encargados de! taller. d. Ulilidad del taller en el proceso
de reintegracion. e. Percepcion general del taller, f. Cualquier otro aspecto considerado necesario por la ACR. g. Medicion
de los indicadores de atributos definidos por {a ACR. h. En caso de aplicar instrumentos psicoldgicos a los beneficiarios,
se debe incluir la sistematizacion y andlisis de los mismos. 5. Prestar atencion individual a los beneficiarios cuando sea
requerido. 6. Hacer acompafnamiento permanente a beneficiarios segun protocolos definidos por la ACR: {Labor de
consejeria y Seguimiento estrecho a toda la ruta de reintegracion) 7. Realizar visitas domiciliarias a los participantes. 8.
Identificar alertas psicosociales. 9. Identificar alertas relacionadas con consumo de sustancias psicoactivas y realizar la
respectiva remision a las instituciones pertinentes. 10. Identificar alertas relacionadas con problemas psiquiatricos y realizar
la respectiva remision a las instituciones pertinentes. 11. Presentar la solicitud de tramite de remisién (o traslado) de
pacientes segun las necesidades identificadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos por La Alta Consejeria -
Unidad de Reintegracion Social {Apoyo Psicosocial). 12. Asisiir a las sesiones de induccion, capacilacion y actualizacion
convocadas por La Alta Consejeria - Unidad de Reintegracion Social (Apoyo Psicosocial). 13. Anexar todaia documentacion
fisica pertinente a la carpela de cada beneficiario. 14. Efaborar mensualmente reportes de seguimiento a la estrategia
psicosccial que por lo menos incluyan: a} Nimero de aclividades realizadas (talleres, visitas domiciliarias, actividades
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comunitarias y familiares u olras de diferente indole). b} Evaluacion cuglitativa siguiendo los lineamientos planteados por
La Alta Censejeria- Unidad de Reintegracion Social {Apoyo psicosocial). ¢) Evaluacion cuantitativa siguiendo los
lineamienios planteados por La Alta Consejeria - Unidad de Reintegracion Social (Apoyo Psicosocial). d) Cualquier otro
componente que considere pertinente La Alta Consejeria - Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosocial). €) Registrar
(para cada uno de los participantes) toda la informacion recogida en las fichas y en el sistema de informacién definidos por
La Alta Consejeria para la Reintegracion ~ Unidad de Reintegracion social (Area psicosocial), aplicando el protocolo de
calidad de datos. 15. Hacer intervencion en crisis cuando se requiera. 16. Realizar de manera permanente la
sistematizacion del proceso adelantado con su grupo de participantes. 17. Promover la realizacién de acciones orientadas
a la integracion comunitaria de los beneficiarios, sus familias y comunidad en general. 18. Presentar los demas informes
que le sean solicitados por el supervisor de |a orden. 19. E contratista recibird y tendré en custodia bienes del DAPRE -
ACR o del Programa Nacional para La Reintegracién Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas, por lo
cual deberd asumir responsabilidad sobre su tenencta y devolverlos en el mismo estado en el que le fueron entregados, a
excepcion del deterioro que se cause por el uso normal de los mismos, cuando finalice |a orden por cualquier causa o
cuando asi se lo indigue el supervisor.

Plazo de la orden: El término de duracién de la presente orden comenzo a partir del primero de febrero de 2008 y se
exlendié hasta el 31 de diciembre de 2008.

Valor Inicial de la orden: $28.600.000

Valor mensual de la orden: $2.600.000

Fecha de suscripcién de la Orden: 1 de febrero de 2008

Fecha de Inicio: 1 de febrero de 2008

Modificacion: Suscrita el 16 de diciembre de 2008. Se prorrogd el pazo de ejecucion del
contrato hasta el 28 de febrero de 2009. Valer adicicnado: $5.200.000

Valor final ejecutado: $33.800.000

Estado actual: Liquidado mediante acta de fecha 11 de marzo de 2009.

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (la) sefior(a), DORA
CONSUELO DUARTE MUNOZ identificado (a) con cedula de ciudadania No. 52.783.780, suscribic con
DEPARTAMENTOQ ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR hoy
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 305 de 2009.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion
psicosocial a los participanies en proceso de Reinlegracion Social y
Econémica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de
acuerdo con lo establecido en la orden de servicios.

Obligaciones: 1. Ser canal de comunicacion enire el participante y la Alta Consejeria para la
Reintegracion, 2. Ejecutar la planeacion de la eslrategia de atencion
psicosocial eslablecida al inicio de afio y hacer seguimiento o modificaciones
ala misma cuando sea requerido por el Area Psicosocial de ta ACR: 3. Definir
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Plazo del contrato:

Valor Inicial del contrato:

Valor mensual del contrato:

Fecha de suscripcién del
contrato:

Fecha de Inicio:

Fecha de
anticipada;

terminacién

Valor final ejecutado:

PAZ EQUIDAD EDUCACION

la rula de alencion psicosocial que se seguira con cada participante, de
acuerdo con los lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4.
Seqguir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que
indique la Unidad de Prevencién y Atencién de Riesgos de la ACR; 5.
Cesarrollar en los participantes la estrategia de alencion psicosocial
prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visila
domiciliaria, asesorias y demas que indique e! Area Psicosocial de la ACR; 6.
Llevar a cabo lodas las actividades necesarias a fin de que a los participantes
se les brinde los servicios contemplados en la estralegia de atencion
psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencidn
prestada a cada participante, segun los lineamientos del Area Psicosocial del
ACR; 8. Hacer seguimiento, moniloreo y evaluacién a todas las rutas de
atencion psicosocial que se generen por cada participanie asigﬁado; 9
Elaborar y entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion
del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segin los lineamientos
definidos por el Area Psicosocial de Ja ACR; 10. Presentar los demas informes
que le sean sdlicitados por el supervisor; 11. Asistir a las sesiones de
induccidn, capacitacion y actualizacion convocadas por La Alta Consejeria -
Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosocial); 12. Las demas
cbligaciones que le indique el supervisor y que $ean necesaras para el
cumplimiento del objeto contratado.

El plazo de! presente conirato fue desde la fecha de suscripcion de la orden
y hasla el 30 de noviembre de 2009

$24.750.000

$ 2.750.000

02 de marzo de 2009

02 de marzo de 2009

4 de octubre de 2008. Valor liberado: $5.133.333

$19.616.667

. Estado actual: Terminado y liquidado mediante acta de fecha 2 de octubre de 2008.
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Contrato ACR No. 1087 de 2009.

Objeto: Preslar los servicios profesionales para desarrollar la estralegia de atencion
psicosocial a los participantes en proceso de Reintegracion Social y Econdmica en
el o los municipios que le sean asignados por €l supervisor, de acuerdo con lo
establecido en el contrato.

Obligaciones: 1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la
Reintegracion; 2. Ejecutar la planeacion de fa estrategia de atencién psicosocial y
hacer seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por las
personas que lideran la unidad de reintegracion social ACR; 3. Definir la ruia de
atencion psicosocial que se seguira con cada participante, de acuerdo con los
lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR; 4. Seguir el o los
prolocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de
Prevencion y Atencidn de Riesgos de la ACR; 5. Desarroltar en los participantes la
estrategia de atencién psicosocial prestando los servicios de talleres, aclividades
familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas que indique el Area
Psicosocial de la ACR; 6. Llevar a cabo todas las aclividades necesarias a fin de que
a los parlicipantes se les brind2 los servicios contemplados en la estrategia de
atencion psicosocial; 7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la
alencién prestada a cada participante, segln los lineamientos de la unidad de
reintegracién en atencion psicosocial del ACR; 8. Hacer seguimiento, monitoreo y
evaluacion a todas las rutas de atencidn psicosocial que se generen por cada
participante asignado, 9. Elabarar y entregar mensualmenle un informe de
“Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencion a Cada Participante”, segun los
lineamientos definidos por la URS de 1a ACR; 10. Presenlar los demas informes que
le sean solicilados por el supervisor, 11, Asistir a las sesiones de induccion,
capacitacion y aclualizacion convocadas por La Alta Consejeria - Unidad de
Reintegracion Social ; 12. Las demas obligaciones que le indigue el supervisor y que
sean necesarias para et cumplimiento del objeto contratado

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue desde la fecha de suscripcion del contrato y hasta
el 26 de marzo de 2010.

Valor Inicial del contrato: $14.712.500
Valor mensual del contrato; $2.942.500

Fecha de suscripcion del 27 de octubre de 2009
contrato:

Fecha de Inicio; 27 de octubre de 2009
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Modificacion: Suscrita 12 de marzo de 2010. Se prorrogo el plazo de ejecucion del contrato hasla
el 10 de junio de 2010. Valor adicionado: $7.258.167

Valor final ejecutado: $21.970.666

Estado actual: Terminado y liqudado mediante acta de fecha 11 de junio de 2010.

Contrato ACR No. 449 de 2010.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarroliar fa estrategia de atencién
psicosocial a los participanies en proceso de Reintegracién Social y
Econdmica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de
acuerdo con fo establecido en el contrato.

Obligaciones: 1. Acluar como enlace de comunicacion entre los participantes v la Alta
Consejeria para la Reintegracion (ACR). 2. Propender por ia ejecucion de 1a
eslrategia de atencion psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la
misma cuando sea requerido por la unidad de reintegracion social de la Alta
Consejeria para la Reintegracion. 3. Definir 1a ruta de atencién psicosocial que
se seguird con cada parlicipante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos
del Servicio Psicosocial de la ACR. 4. Seguir el o los protocolos de seguridad
y demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencién y Atencién
de Riesgos de la ACR. 5. Desarroilar en los participantes la estrategia de
atencion psicosocial, preslando los servicios de talleres, actividades
familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades
que indique el Servicio Psicosocial de la ACR. 6. Llevar a cabo todas las
aclividades necesarias que permitan brindar a los participantes los servicios
contemplados en Ia estralegia de atencidn psicosocial de la ACR. 7. Anexar
los soportes fisicos en 105 que se evidencie la atencion preslada a cada
parlicipante, segin los lineamientos de la unidad de reintegracion social de la
ACR. 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacién a lodas las rutas de
atencion psicosocial que se generen por cada participante asignado. 10.
Rendir en forma oportuna los informes que le solicite el supervisor del contrato
y participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. 11 Asistir a las sesiones de induccion y
reuniones convocadas por La Alta Consejeria - Unidad de Reintegracion
Social. 12. Las demas aclividades inherentes al objeto conifractual que le
indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Plazo del contrato: La ejecucion del contrato inicid desde {a fecha de suscripcion del mismo y la
expedicion de la Viabilidad Presupuestal y hasta el 31 de diciembre de 2010

Valor Inicial del contrato: $19.616.667
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el
(la) sefior(a) DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 52783780, suscribid
con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PARA
LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE — ACR,
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacién se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 449 de 2010

Objeto: Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencién psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Econémica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor, de
acuerdo con lo establecido en el contrato.

Obligaciones Especificas:

1. Actuar como enlace de comunicacion entre los participantes y la Alta Consejeria para la Reintegraciéon (ACR). 2.
Propender por la ejecucion de la estrategia de atencién psicosocial y hacer seguimiento o modificaciones a la misma
cuando sea requerido por la unidad de reintegracion social de la Alta Consejeria para la Reintegracion. 3. Definir la
ruta de atencidn psicosocial que se seguira con cada participante, de acuerdo con los lineamientos y protocolos del
Servicio Psicosocial de la ACR. 4. Seguir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la
Unidad de Prevencién y Atencidn de Riesgos de la ACR. 5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencion
psicosocial, prestando los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y
demas actividades que indique el Servicio Psicosocial de la ACR. 6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias que
permitan brindar a los participantes los servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial de la ACR. 7.
Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencién prestada a cada participante, segun los lineamientos de
la unidad de reintegracioén social de la ACR. 8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de
atencién psicosocial que se generen por cada participante asignado. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le
solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado. 11 Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas por La Alta Consejeria —
Unidad de Reintegracion Social. 12. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que le indique el supervisor
y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Fecha de suscripcion del 2010-06-21

contrato:

Fecha de inicio: 2010-06-21
Valor inicial del contrato:  $19,616,667.00
Valor mensual de los $2,942,500.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2010-12-31
Valor final del contrato: $19,616,667.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-25 09:08:48 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 82199920250125210848

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el
(la) sefior(a) DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 52783780, suscribid
con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — ALTA CONSEJERIA PARA
LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE — ACR,
posteriormente denominada la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS — ACR, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION — ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacién se relaciona(n):

CONTRATO ARN No: 283 de 2011

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
retroalimentar la estrategia de atencién psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-ACR,
asi como a sus familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Especificas:

1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en proceso de reintegracion y el centro de
servicios. 2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR. 3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencion de los
participantes en proceso de reintegracion que le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas
diferenciales, teniendo en cuenta los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria,
asesorias y demas actividades que indique el DAPRE-ACR; 4. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las
rutas de atencion psicosocial a los participantes, con base en los indicadores de logro y la periodicidad definidos por el
DAPRE-ACR. 5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de cobertura,
calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccion asignada, asi como el cierre de brechas
del mismo. 6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias de
las rutas diferenciales de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAPRE - ACR; 7.
Registrar y consolidar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién —SIR- o en los mecanismos que adopte y
considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacién requerida y concerniente a cada uno de los participantes en
proceso de reintegracion, segun la jurisdiccién asignada. 8. Presentar los informes de seguimiento cuantitativos y
cualitativos de los procesos psicosociales de los participantes, asi como las gestiones y actividades realizadas en el
marco de la estrategia de atencion diferenciada; 9. Seguir los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que
indique el DAPRE - ACR; 10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas,
establecidos por el DAPRE - ACR; 11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar
aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 12. Asistir a las sesiones de
induccion y reuniones convocadas por el DAPRE - ACR; 13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual
gue se le indiquen y que sean necesarias para el cumplimiento del mismo.

Fecha de suscripciéon del 2011-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2011-01-13
Valor inicial del contrato:  $17,655,000.00
Valor mensual de los $2,942,500.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2011-07-12
Valor final del contrato: $17,655,000.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-25 09:09:33 PM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 51045620250125210930

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el
(la) sefior(a) DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 52783780, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
—ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 228 de 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender a la poblacién
en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios
de la politica de reintegracién, propendiendo por el avance y la culminacién responsable en la ruta.

Obligaciones Especificas:

a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y culminacion responsable de la
ruta de reintegracién de los participantes que le sean asignados, a través de las metodologias y actividades
contenidas en la estrategia de reintegracion. b. Participar en los esquemas de gestion interinstitucional del orden
nacional, regional y local que promueven la politica de reintegracién y el logro de los objetivos estratégicos de la
entidad en la zona asignada. c. Participar en la elaboracién, ejecucién, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de
accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. d. Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada la informacién requerida por el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR-
relacionada con los participantes asignados y su avance en la ruta de reintegracion. e. Implementar los esquemas de
seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. f.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. g. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2012-01-30

contrato:

Fecha de inicio: 2012-01-30
Valor inicial del contrato:  $33,706,667.00
Valor mensual de los $3,200,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2012-12-15
Valor final del contrato: $33,706,667.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-25 09:11:28 PM

Al

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 82310920250125211128

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
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]
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el
(la) sefior(a) DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 52783780, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
—ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 209 de 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular, acompafar y
evaluar la ruta de reintegracion de la poblacién en proceso de reintegracion que le sea asignada, realizando las
acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo
por el avance y la terminacién responsable.

Obligaciones Especificas:

a. Establecer la Ruta de Reintegracién de las personas en proceso de reintegraciéon que le han sido asignadas,
conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada individuo, asi como del contexto
econdmico y social en el que se encuentra. b. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el
avance y terminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de
los modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. c. Hacer uso, promover y
fomentar los esquemas de gestidn interinstitucional del orden nacional, regional y local que han sido promovidos por el
nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de reintegracién. d. Participar en la elaboracion,
ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accién del centro de servicios al que sea asignado de
acuerdo con las directrices de la entidad. e. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la
informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. f. Implementar los esquemas
de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la
entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios con el fin de
generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion,
propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. i. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2013-01-09

contrato:

Fecha de inicio: 2013-01-16
Valor inicial del contrato:  $37,400,000.00
Valor mensual de los $3,400,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2013-05-15
Valor final del contrato: $37,400,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-25 09:14:32 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 65075820250125211432

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co
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]
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el
(la) sefior(a) DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 52783780, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
—ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 437 de 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al coordinador
del Centro de Servicios de Reintegracion en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las
gestiones relacionadas con la Ruta de Reintegracion en coordinacién con la estrategia de corresponsabilidad.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en el desarrollo metodolégico para la formulacion,
implementacién, seguimiento y reporte de los planes de trabajo de todas las personas en proceso de reintegracién que
hacen parte del centro de servicios. 2. Establecer y actualizar de conformidad con la informacién suministrada por los
Reintegradores Il, el portafolio de necesidad de cooperacién técnica o financiera que requiera las personas en proceso
de reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en los planes de trabajo y que no pueda suplir
internamente el centro de servicios. 3. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en la
planeacién, formulacién e implementacion de la prestacion de servicios (asesorias, gestiones, intervencion y
acompafiamiento) a las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del
centro de servicios para el cumplimiento de los compromisos en los planes de trabajo. 4. Sistematizar las lecciones
aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia nacional de corresponsabilidad
defina por la entidad. 5. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Centro de Servicios
de Reintegracion, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacién a los reintegradores en temas relacionados
con el objeto del presente contrato. 6. Realizar informes de gestion acorde a lo establecido en el plan operativo del
centro de servicios, estableciendo las alertas necesarias para el cumplimiento efectivo de las metas del centro de
servicios. 7. Orientar al equipo de Reintegradores Il y Ill, conforme a las directrices del coordinador del Centro de
Servicios, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de
reintegracion que promueva el avance y culminacién responsable de las mismas. 8. Orientar al equipo de profesionales
de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluacion
oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa de monitoreo post terminacién del
proceso de reintegracion. 9. Establecer e implementar estrategias que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracién, mitigando los riesgos del contexto que generan inactividad
en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 10. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor
del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 11. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en
lo referente a las acciones de reconciliacidon requeridas segun la normatividad vigente. 12. Recibir y tener en custodia
los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K
del numeral 2.2” Otras Obligaciones”. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2014-01-16

contrato:

Fecha de inicio: 2014-01-16
Valor inicial del contrato:  $44,533,333.00
Valor mensual de los $4,000,000.00
honorarios:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Fecha de terminacion final: 2014-12-19
Valor final del contrato: $44,533,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-25 09:15:15 PM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 27051220250125211515

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Agencia para la
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el
(la) sefior(a) DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 52783780, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
—ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 178 de 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance
de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién y seguimiento post culminacion, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas en proceso de
reintegracién que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en
el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Implementar y alimentar los mecanismos de
seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR- en una forma
oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del
cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta
disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o
actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las
Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la
Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en proceso de
reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su
proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han
marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencién. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Fecha de suscripciéon del 2015-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2015-01-15
Valor inicial del contrato:  $40,080,000.00
Valor mensual de los $3,600,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2015-12-18

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Valor final del contrato: $40,080,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-25 09:16:00 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 79417420250125211600

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior niUmero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el
(la) sefior(a) DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 52783780, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
—ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 457 de 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance
de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracién que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance, culminacién y seguimiento post culminacion, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas en proceso de
reintegracién que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en
el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las
personas en proceso de reintegracién asignadas a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacion
de la estrategia territorial de promocion y/o consolidacién de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de
reintegracién y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 6.
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y
novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos,
asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi
como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del
contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la
entidad. 7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de
acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente
pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucién de
estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su tiempo y
oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién. 10. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2016-01-13
contrato:

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Fecha de inicio: 2016-01-13
Valor inicial del contrato:  $41,282,400.00
Valor mensual de los $3,708,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2016-12-16
Valor final del contrato: $41,282,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-25 09:16:33 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 77890020250125211633

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que el
(la) sefior(a) DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania N° 52783780, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
—ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacioén se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 283 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo del proceso
de reintegracion de acuerdo al enfoque de reintegracion definido por la ACR para su poblacion objeto de atencion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de
capacidades, la superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autbnomo de la ciudadania con la poblacién objeto segun
el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las
personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de
reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4.
Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con
sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacién de la estrategia
territorial de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia
de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los
documentos segun procedimientos y plazos establecidos por gestion documental propendiendo por la correcta gestién
de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de acompariamiento a
las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacién de los beneficios.
10. Realizar la formulacién, acompanamiento al traémite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de
la poblacion objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones
que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la
inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion. 12.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2017-01-11
contrato:

Fecha de inicio: 2017-01-16
Valor inicial del contrato:  $42,009,000.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020
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Valor mensual de los $3,819,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2017-12-15
Valor final del contrato: $42,009,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-01-25 09:17:03 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 56238320250125211703

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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