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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 5833633,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 178 de 2025

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direcciéon Programatica de Reintegracion Subdireccion Territorial para
apoyar la implementacién de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos
operativos establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencion a las personas en los procesos de
Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1.Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y
Atencién Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su
progreso, caracteristicas individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dindmicas socioeconémicas y culturales
del territorio, con un enfoque diferencial. 2.Llevar a cabo la aplicacién y validacion de datos obtenidos mediante los
instrumentos y herramientas metodoldgicas creadas por la ARN en las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial
de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el acompafiamiento a las personas asignadas,
integrando los enfoques diferenciales. 3.Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o accion de las personas asignadas y sus grupos
familiares, mediante actividades de atencion, gestion, coordinacién e intervencién. 4.Promover la estabilidad de la
poblacién asignada y sus familias mediante la vinculacion, gestion y articulacién de actividades que desarrollen
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus capacidades, el contexto econdémico, el
enfoque diferencial y la normativa vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion.
5.Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer
la participacion de la poblacién sujeto de atencion en actividades de servicio social y comunitario, enfocadas en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, considerando sus caracteristicas y enfoques diferenciales. 6.Realizar
mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. 7.Apoyar en la
articulacion con las dependencias de la entidad para implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas
con la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la ARN 8.Llevar a cabo protocolos de atencién junto con otros profesionales del Grupo
Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la
salud e integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias. 9.Preparar y entregar los informes y
materiales requeridos, y colaborar en la creacion de documentos relevantes al objeto contratado, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de planificacion estratégica establecidos por la entidad 10.Ingresar datos en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion SIRR de la poblacion asignada, relacionados con las
atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en actividades locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion, siguiendo los procedimientos, instructivos y lineamientos de
la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2025-01-31
contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-03
Valor inicial del contrato:  $53,631,608.00
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Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-10 09:50:44 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 24512920251110095044

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 5833633,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 220 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision en la implementacion de los lineamientos
técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracién, Reintegracién especial de Justiciay Paz y
el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informaciéon como resultado de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial
de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompanamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacion objeto
de atencién.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacidn objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados
en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados
de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucidn con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
Reintegracioén y el Proceso de Atencién Diferencial.

9. Activar protocolos de atenciodn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
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que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la
poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-09

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-12
Valor inicial del contrato:  $54,612,674.00
Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $54,612,674.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-10 10:00:12 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 73429220251110100011

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 5833633,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1217 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacién
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.
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10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripciéon del 2023-06-06

contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-06
Valor inicial del contrato:  $29,663,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $29,663,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-10 09:50:26 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 44213220251110095026

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 5833633,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 248 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacién
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programary llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-05-31
Valor final del contrato: $17,942,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-10 09:48:35 AM
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|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 62030220251110094835

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 5833633,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 539 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/8/2022 9:01:44 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




R La paz con
) BEEUGES]
5 es de todos

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 5833633,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1308 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencién designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato
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Fecha de suscripcion del 2021-06-29

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $30,844,400.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $30,844,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/8/2022 9:01:50 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 5833633,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 298 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $31,198,933.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $31,198,933.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/8/2022 9:01:56 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 5833633,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 302 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR), Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se encuentre en el espacio
designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién asignado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $59,541,525.00
Valor mensual de los $5,162,560.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-31
Valor final del contrato: $59,541,525.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/8/2022 5:47:22 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 5.833.633, suscribié con LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 1400 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales
para el acompafiamiento, atencidn y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN
gue se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéon o la
figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporaciéno la figura que los sustituya o modifique, Areas de
Reincorporaciéon Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera
dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la
poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas
y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo
a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéno la figura
que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion
y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

6. Aportar en laimplementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de
la poblacién en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la
ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
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territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los
cuales se participe.

9. Dar trAmite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 30 de agosto de 2019

Fecha de inicio: 3 de septiembre de 2019

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000

Fecha de terminacioén final: 31 de diciembre de 2019

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $19.525.067

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 21 de septiembre de 2020.

JAVIER MA[JRICTO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyect6: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania N° 5.833.633, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 21 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren
en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion,
Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en el territorio nacional. 2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioecondémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias
y ala comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional. 3. Implementar
y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren en los Espacios Teritoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitaciéon y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.5. Facilitar
el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a fas diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 6. Aportar
en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, asi como a los
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 7.
Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en
el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. 8.
Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 9. Dar tramite
a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por-la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10.
Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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Fecha de suscripcion del contrato: 3 de enero del 2019

Fecha de Inicio: 3 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 39.381.067

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000

Modificatorio No. 1: suscrito el 1 de marzo del 2019, Mediante el cual teniendo en cuenta el concepto
emitido por la Subdireccion Financiera por medio del MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero
de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que
se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo
de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en
este aspecto.

Fecha de terminacion inicial: 31 de agosto del 2019

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 02 de agosto del 2019.

/1

JAVIER MAURIC U LASSO
Asesor Grupo Gestion Coptractual

Proyecto: Pamela Tovar Gil Contratista Grupo de Gestion Contractual. ﬂ&
Reviso: Paola Liseth Herrera Gaitan ~ Contratista Grupo de Gestion Contractual.w

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




@ARN sz
¥ LA ORMALIZACION
LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) DIEGO
FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 5.833.633, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 29 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion de beneficios
a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales, en
el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para
la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2. Concertar las actividades de Reincorporacion
(colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa
vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por
la ARN. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) en Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios
con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa
de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 5. Facilitar el acceso y
permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes
actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente, en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 6. Aportar
en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 7. Realizar el registro de la
informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite
a los documentos seguin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 02 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 02 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $ 56.755.067

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000

Modificatorio N° 1 suscrito el 7 de febrero de 2018: Se modifico el tipo de riesgo ARL a riesgo 5.
Fecha de terminacion: El 14 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: 56.755.067
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes,
en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de enero de 2019.

O

ADRIANA ROJAS RODRiGB\EZ\,
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Karol Daniela Lozano Cantor - Contratista Grupo de Gestion Contractual. K/
Reviso: Diego Felipe Herrera Pifieros - Contratista Grupo de Gestion Contractual. %
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos v en la base de dalos de la Entidad, se encontréf{ue el {la)
sefior(a} DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 5.833.633, suscribid
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -
ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n);

CONTRATO ARN No 1276 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales fara el acompafiamiento y gestién
para beneficios a excombatientes de fas FARC-EP dentro dei marco de! Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo /ﬂacional de Reincorporacion (CNR) e implementade por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizaciéon
{ARN],

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el
desarmollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP de ’rq
del marco del Programa de Reincorporacién y segun los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNRJ, 2.
Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el
acompaiiamienlto psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de eslas,
sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran, 3.
Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o Actividades {atencion, gestion, acompaniamiento) de acuerdo a los
lineamientos del CNR y la ARN para las personas en 45 Programa de Reincorporacién, sus grupos familiares, dentro del
marco del colectivo de tas FARC-EP. 4. Promgver y fomentar e acceso de la poblacién que se delermine junto con su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, enlidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de |a e$’traiegia de gorresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
del Programa de Reincorporacion. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion
(en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a aclividades productivas ya'sea en el marco de tas Economias
Solidarias del Comun {ECOMUN} u otros escenarios para la generacion de ingresos gostenibles ?? el marco de la legalidad,
acorde con sus polencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportaden la implemeniacion de
estrategias terriloriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas
de la pobiacion en el Programa de Reincorperacion, su gpupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales
y ias necesidades de caracter institucional. 7. Realiza el registro de la infonngtion se}ﬂn establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar’ tramite a los documentos segiin
procedimientos y plazos establecidos dentro de Io,s/ Iineamientgs de gestién documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la carrecta gestion de los mismos. 9. Participar &n los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la e1?oraci6n de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratadd. 10. Garadtizar para la
Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que correspgnda durante q{atro mezés, con posibilidad
de ampliacién de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contralg asi lo asigne. 11. DeSarrollar las demas
aclividades que le sean asignadas de acuerdo al ghjeto del presentg contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 25 de sepfiembre de 2017 /

Fecha de Inicio: 26 de septiembre de 201[7 /

Valor Inicial del contrato: $ 15.420.800 / / ,

Valor mensual de los honorarios: $ 4.819.000 / /

Modificatorio N° 1: Suscrito el 15 de noviembre de 2017/ Mediante la cgal se modifico la clausula 5° “VALOR",
se determiné que el valor del contrato fue porla sum,é de $ 15.260.167 y se liberd la suma de § 160.633

Fecha de terminacion: El 31 de diciembre de 2017 7/ |

Valor total ejecutado por los sepiicios prestados: §15.260.167 -

Estado actual: TERMINADO. '

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato retacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente cerlificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de oclubre de 2018.

ADRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion Contractual

Proyectd; Edicson Javier Sanchez Luna -Contratista Grupo de Gestién Contractual,
Reviso: Daniel Santiago Espinasa - Profesional conlratista Grupo de Gestion Contractuat
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LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL TOLIMA “COMFATOLIMA™

CERTIFICA QUE:

DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ identificado con cedula 5.833.633 participo como
facilitador del programa familias fuertes amor y limites, durante el periodo Julio a
Qctubre de 2016, realizando una réplica del programa,-en el municipio de Mariquita

Se expide en Ibagué a los 2 dias del mes de junio de 2017.

)t ag
Z

TULIO MEJIA SANABRIA
Director Administrativo (s)

vIGILADO SuperSubsidio &

B R R R A AR

Avenida Ambalé Calle 89 No. 18109 - PBX: (8) 2708181
www.comfatolima.com.co ) Ibagué - Tolima - Colombia
Linea de Atencién al Usuario 018000 91 8204
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Coyaima, 7 de mayo 2015
Sefor
DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ
Coyaima

REF: Nombramiento.

Le comunico que mediante Decreto 042 del 6 de mayo de 2015, ha sido nombrado
en el cargo de Coordinador de Educacion Municipal.

Si acepta, sirvase tomar posesion previo lleno de los requisitos de Ley.

Atentamente,

DARCY ILE MONCADA BERMUDEZ
P.U. Coordinadora Talento Humano

Elabord: Diana M.

)
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7. COORDINACION DE EDUCACION

MANUAL ESPEC[FICO DE FUNCIONES Y DE COMPET, ENCIAS I.ABORALES

" 1. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO:. L xoen

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219

GRADO 01

NUMERO DE CARGOS 1 (Uno)

AREA FUNCIONAL COORDINACION DE EDUCACION

DEPENDENCIA .| SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO SOCIAL
JEFE INMEDIATO SECRETARIO DE GESTION Y DESARROLLO SOCIAL
ST L UL el Il CONTENIDO FUNCIONAL

R

=+ A, PROPOSITO PRINCIPAL .

Coordmar la ejecuc:on de Ias Pohtlcas Planes, Programas Proyectos, relaCIonado con Ias funciones

que |e corresponde al Municipio del sector Educativo establecido por la Constitucion Politica, la Ley
715 del 2001, demas disposiciones que la modifique o la sustituyan y Plan de Desarrollo Mumupal

i i B: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEQ . -." " . """

1 Coordinar con el drea de Planeacién e Infraestructura, la Construccion, Remodelacion,
Mantenimiento y dotacidn de las Instituciones educativas y sus respectivas Sedes,

2. Coordinar el funcionamiento de la Junta Municipal de Educacién (JUME).

| 3. Elaborar los proyectos de inversién del sector de la Educacién del Municipio, que sean de
“| competencia de la administracion municipal, como transporte y alimentacidn escolar, solicitar la
inscripcién de los proyectos en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio.

4. Supervisar el Servicio Educativo, prestado por las entidades Oficiales y Privadas dentro del
Municipio. ;

5. Implementar en el Municipio las politicas impartidas por el Gobierno Nacional y Ministerio de
Educacién, coordinando las competencias y responsabilidades que le corresponden al Municipio por
Constitucidn Politica y Ley 715 del 2001 referente al Sector de la Educacidn ,

6., Proponer y ejecutar el Plan de Desarrollo Educativo, en los términos previstos por las normas que
regulan la materia.

7. Propender por la incorporacién de nuevas Tecnologias, Gestidn de los recursos e implementacién de
acciones y estrategias para lograr el Mejoramiento de la Calidad de la Educacion.

8. Desarrollar mediante la concertacién y cofinanciacion, programas que beneficien a la Comunidad
Educativa que conlleven ampliar la cobertura del serviclo.

9. Apoyar el disefio y eJécucién de programas Educativos y curriculares que promuevan el Desarrollo
Educativo.

10. Acompaiiar los programas de control y evaluacién de |a calidad y cobertura del Serviclo Educativo,
de las Instituciones, de los estudios e Investigaciones curriculares y del impacto en cada uno de los
niveles.
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11.

Programar en coordinacién con el departamento y la nacién las acciones de capacitacion del

personal directivo docente, docente y administrativo, del servicio Educativo.

12.

13.

14,

15,

16.

Prestar asesoria técnica a las Instituciones Educativas para mejorar la prestacion del Servicio
Educativo.

Evaluar el servicio educativo en las instituciones Educativas a su cargo.

En coordinacion con las Secretaria de Educacidn Departamental y segdn niveles de competencia,
dar factibilidad para la creacién y funcionamiento de instituciones de Educacidn formal y educacidn
para el trabajo.

Consolidar y analizar la informacién de las instituciones Educativas y remitirlas al departamento de
acuerdo con los estdndares fijados por este.

Establecer el sistema municipal de informacién en educacion para orientar la comunidad sobre

calidad,. cobertura y caracteristicas de las instituciones que prestan estos servicios.
s s ‘ - - [Il. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Marco Constitucional

2. Legislacién y Politicas en Educacién, Infancia, adolescencia y Juventud
3. Plan Decenal Educativo

4. Derechos de los Grupos Poblacionales

5. Plan Nacional, Departamental y Municipal de Desarrollo

6. Planeacion estratégica, Planes de Accidn,

7. Sistema de Gestidn de Calidad y MECI- NORMA NTCGP 1000 /2009

- IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Titulo profesional en disciplina académica de los
NBC- Nlcleos Basicos de Conocimiento en:

A. COMUNES B. POR NIVEL JERARQUICO

ORIENTA c1c§N A RESULTADOS APRENDIZAJE CONTINUO
_ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO EXPERTICIA PROFESIONAL

TRANSPARENCIA ) TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION CREATIVIDAD E INNNOVACION

i SXU % VEREQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
A. FORMACION ACADEMICA .. B.EXPERIENCIA
MAXIMO

Educacion, Administracion, Psicologfa y Afines. Dos (2) afios de experiencia relacionada con las

MINIMO

Titulo de Tecndlogo en disciplina académica de
los NBC- Nicleos Basicos de Conocimiento %
experiencia en Educacién, Administracién,
Psicologla y Afines.

funciones del cargo.

4
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Alcaldia Municlpal de

e
-

ks« : ., Coyaima, enero 4 de 2Q16
OFICIO DA. 015

Sefior

DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ
Coordinador de Educacion

Coyaima.

Apreciado sefior.

Por el presente ch;\unico a usted que mediante Decreto 006 del dia de hoy
‘emanado de la Alcaldia Municipal de Coyaima, se le aceptd la Renuncia que

_ Aprovecho la ocasion para agradecerle los servicios prestados al Municipio y le
reitero que estaremos a sus gratas érdenes en lo que podamos colaborarle hacia

el futuro.

En razén a que usted manifiesta su interés y voluntad en cumplir con lo
establecido en la Ley 951 de 2005 porque dentro de sus funciones estaba la de
manejar asuntos y/o recursos publicos del Municipio de Coyaima, le informamos
que el informe de. su gestién lo puede presentar al doctor WILLIAM VARON
GARCIA, quien lo sucedera en sus fu S

Atentamente,
OSWALD T
Ao
05 o
e ﬁ
Ahora Si

L. Un Goblerno CR 3 CON CLL 3 ESQUINA PALACIO MUNICIPAL COYAIMA
i 057(8)227-84-75 Fax:
Para 10D0OS! SR gm e
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Agencia (..".gfombgon
 para la Reintegracis

PROSPERIDAD
! PARA TODOS

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DIRECTA Y MINIMAS CUATIAS DE
LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el
(Ia) senor(a), DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 5833633, tiene suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un

Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 382 de 2014.
\

LR

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para
formulacion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso
| de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia,
| avance y culminacion en los beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

!
f

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de
estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en
| el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
' contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion
| que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3.
i Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean
asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
| academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion,
gestion, asesoria, acompanamiento e intervencion con las personas en proceso de reintegracion
de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios. 5.
Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos
del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de forma
oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacién requerida por el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los
esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en
las directrices estrategicas de la entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios. 9.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
' aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y
logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2° Otras Obligaciones”.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12C No. 7 -19

www.reintegracion.gov.co




_PROSPERIDAD
PARA TODOS

11 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de
inicio de ejecucion (aprobacion de la garantia y expedicion del registro presupuestal) y hasta el 19
de diciembre de 2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual del contrato: $3.500.000

Fecha de suscripcién del contrato: 16 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014

istado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bdgoté, D.C. el 17 de octubre de 2014.

RMANGHA AURORA GELVEZ GARCI
Coordinadora Grupo de Contratacion

\
Proyecto: Taliana Gonzalez Cepel *ﬁL
Revisé: Zamandha Gelvez Garci

AMQ;«

recta y Minimas Cuantias

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C No. 7 —-19

Www reintegracion aov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontro que el (1a) sefior(a) DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 5.833.633, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017, el {los) conirato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 703 de 2013

Objeto: Prestar con plena auvtonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
ejecucién de las actividades propias de los Reintegradores Il que le sean asignadas, para formular,
acompanar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacién en proceso de reintegracion, realizando
las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacion responsable de dicha ruta.

Obligaciones especificas. a. Establecer la Ruta de Reintegracién de las personas en proceso de
reintegracion que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales
y culturales de cada individuo, asi como del contexto econdémico y social en el que se encuentra. b.
Implementar los componentes de la rula de reintegracion promoviendo el avance y terminacion
responsable de {a ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de los
modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion. ¢. Hacer uso,
promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que
han sido promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de
reintegracion. d. Participar en la elaboracidn, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan
de accién del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad. e.
Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de fa informacion requerida por el
Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a
los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. f. Implementar los
esquemas de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las
directrices estratégicas de la entidad. g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros
miembros del centro de servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta
de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion, propendiendo por el trabajo
interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios. h. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambilo del objeto contratado. i. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de septiembre de 2013

Fecha de Inicio: 17 de sepliembre de 2013

Valor Inicial del contrato: $10.086.667

Valor mensual de los honorarios: $3.400.000

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2013

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $10.086.667

Estado actual: LIQUIDADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizzcion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 4430020

wWww.reincorporacion.qov.co
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceplada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

r

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 15 de Agosto de 2019.

JAVIER MAURI
Asesor Grupo ¢

Proyectd: Doris Marin Méndez -Contralista Grupo de Geslion Contra¥tual
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Contralista Grupo de Gestion Conbactual >

Agencia para la Reincorporacién y 1a Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 4430020

WWW.Ieincorporacion.qov.co
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LA SUSCRITA COORDINADORA NACIONAL DEL SAME DE
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM

CERTIFICA QUE:

El sefior DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ |dentificado con Cédula de Ciudadania
No. 5.833.633, presté sus servicios como supervisor SAME en las actividades enmarcadas en
el Convenio CM 144 que consisti® en la implantacion de estrategias de busqueda,
identificacién, verificacion y atencién a nifios, nifias, jovenes y adolescentes que presuntamente
no fueron entregados en las desmovilizaciones colectivas de las AUC, con el fin de realizar un
proceso de restitucion de derechos y contribuir al mejoramiento de sus condiciones de vida. El
convenio de Cooperacion se realizé entre la Oficina del Alto Comisionado para la PAZ OACP, la
Alta Consejeria para la Reintegracion Social de grupos y personas alzados en armas ACR, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y la Organizacion Internacional para las
Migraciones OIM.

DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ participd en el Convenio del 1° de marzo al 31 de
octubre de 2010 realizando tareas de blsqueda de los NNAJ, grupos focales, entrevistas
individuales, proceso de sensibilizacidn, contencidn y articulacién institucional para la restitucion
de derechos en los Departamentos del Tolima, Huila y Caqueta.

La presente certificacion se expide a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de dos mil
diez (2010), en la ciudad de Bogota.

C l INA ALZA ERE REPO .
Coordinadora Nacional SAME
Mision OIM Colombia

Mision in Colombia
Carrera 14 No. 93B — 46, Bogota D.C * COLOMBIA — Tels: 639 7777
Apartado Aéreo 253200 Email: IOMBogotaOPS@iom.int — Internet: http:/www.iom.int
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{OM International Organization for Migration
OIM Organisation Internationale pour les Migrations
OIM Organizacién Internacional para las Migraciones

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATISTA INDEPENDIENTE
PS-2663

Sefior (a):
DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ
E. S. M.

Estimado(a) Sr. (a) Rodriguez Ramirez:

Me complace ofrecerle a usted la celebracién de un Contrato con la Organizacién Internacional para las
Migraciones, quien en adelante se denominara OIM, a través de la cual usted prestara sus servicios profesionales
como CONTRATISTA INDEPENDIENTE en la ciudad de Ibagué. Sus términos de contratacion, beneficios y
obligaciones seran aquellos sefialados a continuacion, previas las siguientes,

DECLARACIONES
La OIM declara:

Que el presente Contrato se formaliza motivado por la necesidad de atender las actividades descritas en el presente
documento y basado en la calidad de CONTRATISTA INDEPENDIENTE.

EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE. declara:

a) Que la informacién proporcionada a la OIM, sobre condiciones de persona natural, calificaciones y trayectoria
profesional, es cierta.

b) Que conoce plenamente las Condiciones Generales de la Contratacion que rigen el presente Contrato y las
respectivas actividades encomendadas, y que se considera apto para desempefar las mismas con la
dedicacion, esmero y eficiencia, requeridas.

c) Que se compromete a cumplir con la reglamentacién de la OIM, en todo aquello que le sea aplicable en su
categoria de CONTRATISTA INDEPENDIENTE y en virtud del presente Contrato.

d) Que esta informado que este Contrato no genera ninguna relacion laboral, y que en el caso que dentro del
cumplimiento de las obligaciones descritas en el mismo EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE sufriera algin
tipo de accidente u otro, la OIM no intervendra o se hara responsable en ningin caso.

e) EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE esta informado del caracter diplomatico de la OIM, y acepta las
condiciones que se aplican por ende a este contrato.

Las condiciones generales que rigen este Contrato seran aquellas contenidas en las siguientes,
CLAUSULAS @

PRIMERA: OBJETO:- EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE de manera independiente, es decir, sin que exista\\\/
subordinacion, debera acompanar y apoyar a los beneficiarios de la Alta Consejeria para la Reintegracion Social y
Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, a sus familias y a la comunidad, en el proceso de
reincorporacion, y realizar el monitoreo y reporte de su progreso hacia una reincorporacion efectiva a través del
diligenciamiento de las fichas individuales, familiares y comunitarias.

98 106 ' é\/
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SEGUNDA: OBLIGACIONES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

INDEPENDIENTE:

1. Mantener contacto con la comunidad, con las familias, y con los beneficiarios desarrollando actividades que
pueden incluir, entre otras, las siguientes:

a) Visitas domiciliarias.

b)  Entrevistas con la comunidad, grupos focales, reuniones comunitarias.

c)  Diligenciamiento de fichas (individuales, familiares, comunitaria de los operadores).
d) Actividades de averiguacion, referencia y orientacion.

2. Conjuntamente con los otros contratistas del SAME revisar las fichas de acompafiamiento individual, con el
propésito de identificar las dificultades que afectan el proceso de reincorporacion de cada beneficiario.

3. Contribuir en la formacién de reportes semanales que identifiquen a los beneficiarios que se encuentren en
riesgo de desertar del programa con base a los criterios de seguimiento para la poblacion especial, asi como
los factores de riesgo detectados, y las medidas correctivas que se deben tomar.

4.  Compartir informacion e impresiones que puedan ayudar en la deteccién de problemas individuales familiares o
comunitarios que afecten la reincorporacion de los beneficiarios.

5. Convocar a los miembros de la comunidad para facilitar la realizacion de talleres comunitarios grupos focales u
otras actividades que el SAME prepare. Colaborar en la ubicacion de los beneficiarios.

6. Presentar un informe mensual de actividades al supervisor del contrato en el formato que para tal efecto sera
entregado por el Programa de Apoyo a la Reincorporacion

7. Deberd asumir por su cuenta y riesgo todas las obligaciones tributarias que se deriven de la suscripcion y
ejecucion del presente contrato.

8. Prestar la colaboracion que facilite a la OIM el pago de sus honorarios, de acuerdo con las instrucciones
impartidas para este efecto.

9. Cualquier otra actividad que de acuerdo al objeto del contrato, le sea asignada por el Coordinador Programa de
Apoyo a la Reincorporacion de la OIM y / o el Coordinador Nacional SAME de la OIM y / o el Director de
Programas de la OIM.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA OIM:
1. Pagar los honorarios del presente Contrato AL CONTRATISTA INDEPENDIENTE de acuerdo con las
indicaciones dadas por el supervisor del contrato.

CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: - La OIM pagara a EL CONTRATISTA

INDEPENDIENTE por concepto de honorarios profesionales, la suma total de OCHO MILLONES

CUATROCIENTOS MIL PESOS ML ($8.400.000.00), los cuales se pagaran de la siguiente de manera:

1. Seis (6) pagos mensuales, mes vencido, por un valor de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS MI/L
($1.400.000.00), pagaderos previa presentacion y aprobacion de los informes mensuales por parte del
Coordinador Programa de Apoyo a la Reincorporacion de la OIM y del Coordinador Nacional SAME de la OIM.

PARAGRAFO PRIMERO. - El valor del presente contrato incluye todos los costos inherentes al servicio contratado
y por ello no se reconoceran sumas diferentes a las aqui pactadas salvo lo referente a viaticos y transporte.
PARAGRAFO SEGUNDO.- El valor del presente contrato lo pagara OIM, una vez reciba del Supervisor la
Certificacion de Cumplimiento, cuenta de cobro y los recibos de pago de los aportes a EPS y AFP teniendo en
cuenta la naturaleza de las cotizaciones como contratista independiente, los cuales se anexaran a la Planilla de
Pagos debidamente autorizada por el Coordinador Programa de Apoyo a la Reincorporacion de la OIM.

WV

QUINTA: VIATICOS Y TRANSPORTE. El Coordinador Programa de Apoyo a la Reincorporacion de la OIM sera™~—"

quien autorice, cuando sea el caso, el valor correspondiente a viaticos de acuerdo a las tarifas establecidas por la
OIM.
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SEXTA: PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS: - La duracion del presente contrato es de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo. PARAGRAFO: No obstante lo
estipulado en esta clausula la OIM podra dar por terminado el contrato en cualquier tiempo y sin necesidad de
invocar motivo alguno, bastando para ello la comunicacion que en tal sentido envie a EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE. La terminacion asi producida no dara lugar a reconocimiento de ninguna clase de sanciones,
perjuicios e indemnizaciones y en caso de terminacion anticipada del contrato la OIM pagara a EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE la suma que corresponda proporcionalmente a los servicios prestados hasta la fecha efectiva de
terminacién de este acuerdo.

SEPTIMA: PRORROGA: - Las partes podran prorrogar de comin acuerdo el presente contrato, segin las
necesidades y disponibilidades presupuéstales, para lo cual se dara aviso con ocho (8) dias de anticipacion y tal
decision debera constar por escrito.

OCTAVA: EXCLUSION LABORAL: - La OIM no asumira ninguna responsabilidad laboral para con EL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE o cualquier subcontratacion de profesionales que ésta realice para el
cumplimiento de las actividades encomendadas en el presente contrato. La contratacion se hace a titulo profesional
individual por consiguiente la OIM, no adquiere ningin tipo de vinculacion laboral con EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE.

NOVENA: ENFERMEDAD O ACCIDENTE. - EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE declara estar afiliado a una
EPS como trabajador independiente, por consiguiente, en caso de enfermedad o accidente durante el desarrollo del
presente contrato, éste asume la totalidad de los compromisos médicos que de alli se originen. EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE no podra, por si o por terceros, reclamar personalmente o judicialmente a la OIM indemnizacion
en dinero o en especie, por cualquier enfermedad que sufriere estando en desarrollo del presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO. -Durante la vigencia del presente contrato, EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE estara
cubierto bajo el plan de compensacion proveido por la OIM, el cual es libre de cargos para EI CONTRATISTA
INDEPENDIENTE.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se podra dar por terminado por

cualquiera de las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por expiracion del plazo pactado sin que las partes hayan manifestado por escrito su voluntad de prorrogarlo.

c) Cuando EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE no inicie las actividades objeto de este contrato en la fecha
pactada en el presente contrato.

d) Cuando por motivo no justificado, EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE no tenga en cuenta los lineamientos
técnicos fijados en el presente contrato, o las instrucciones que le de el supervisor del contrato.

e) Cuando el supervisor del contrato informe a la OIM que el CONTRATISTA INDEPENDIENTE no ha cumplido
satisfactoriamente con la ejecucién de las actividades a que esta obligado en virtud del presente contrato, y
solicite a la OIM la terminacion unilateral del mismo.

f)  Por cualquier accion u omision que afecte los intereses de la OIM o de cualquiera de sus donantes.

g) Por motivos de fuerza mayor y caso fortuito que impidan la normal ejecucion del objeto contractual.

DECIMA PRIMERA: ACTA DE LIQUIDACION EN CASO DE TERMINACION ANTICIPADA: - A la terminacion de}\/

contrato anticipado, se elaborara un Acta de liquidacion que debe ser avalada por la OIM. En caso de finalizacion se
indicara en el Acta el recibido a entera satisfaccion del objeto del contrato.

DECIMA SEGUNDA: CONDICIONES GENERALES QUE RIGEN LA CONTRATACION: - Las condiciones
generales que rigen este contrato respecto a supervision y coordinacion de los servicios, recepcion y propiedad de
los productos y derechos que surjan con motivo de los servicios contratados, relacion entre la OIM y EL
CONTRATISTA, casos de suspension, terminacion anticipada, revision de este contrato, condiciones para el pago
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de honorarios y otras, se estipulan en el ANEXO A del presente contrato “CONDICIONES GENERALES DE LA
CONTRATACION”.

DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES: - Son documentos que forman parte integral de éste
contrato los siguientes:

Condiciones Generales de Contratacion de que habla la Clausula anterior. ANEXO A.

Copia del documento de identificacion del CONTRATISTA INDEPENDIENTE.

Copia de la afiliacion a la EPS como profesional independiente o afiliacion a medicina prepagada.

Copia de la afiliacion a la AFP como profesional independiente.

Copia del pasado judicial.

Original de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Hoja de Vida.

Términos de Referencia.
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DECIMA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION.- El presente contrato se ejecutara en la cuidad de Ibagué.

DECIMA QUINTA: INVENCIONES.- Las invenciones o descubrimientos realizados por EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE para el desarrollo del presente contrato pertenecen a la OIM.

DECIMA SEXTA: LEGISLACION.- El presente contrato se rige por las normas de la OIM.

DECIMA SEPTIMA: PRIVILEGIOS E INMUNIDADES: Ninguna disposicion de estas clausulas se entendera como
renuncia, explicita o implicita, a ninguno de los privilegios e inmunidades de que en la actualidad goza la OIM.

DECIMA OCTAVA: SUPERVISION- La supervision del presente contrato estara a cargo de la OIM a través del
Coordinador Programa de Apoyo a la Reincorporacion y del Coordinador Nacional SAME, quienes seran los
encargados de certificar sobre el cumplimiento, incumplimiento o cumplimiento insatisfactorio de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA INDEPENDIENTE.

PARAGRAFO: el aviso por parte del SUPERVISOR del incumplimiento, de las obligaciones de EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE o el cumplimiento insatisfactorio de éstas, sera tenido como causal para dar por terminado el
presente contrato.

DECIMA NOVENA: USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE OIM: Salvo autorizacion expresa y escrita de
la OIM, EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE no podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la OIM para
fines publicitarios o de cualquier indole.

VIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD.- EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE se compromete a guardar absoluta
CONFIDENCIALIDAD de la informacién que le sea suministrada por la OIM con el objeto del desarrollo del contrato
y la que colateralmente pueda obtener por accidentalidad, conocimiento directo e indirecto, a no realizar divulgacion
alguna sin el consentimiento escrito de la OIM, asi se trate de autoridad judicial o administrativa, puesto que la OIM
goza de las inmunidades reconocidas por la Republica de Colombia.

r

)

VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES.- Cuando EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE declara hab%’l\)

comprendido el contenido del contrato que acepta, observa, perciba, estime, sienta, que en su ejecucion estan
cambiando o han cambiado las condiciones de ejecucién del mismo, ya sea por su conducta a la de la OIM, esta en
la obligacién y en el deber de comunicar sus inquietudes por escrito a la OIM, con el fin de que se corrijan los
posibles desajustes de la realidad del contrato de prestacion de servicios y no se cambie su naturaleza, que de lugar
a dudas o mutaciones contractuales de hecho que mas adelante se puedan invocar en derecho con el objeto de
reclamacion de prestaciones adicionales no descritas.
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VIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos del presente contrato, se fija como domicilio la ciudad
de Bogota D.C.

VIGESIMA TERCERA.-PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO:- El presente contrato se considera
perfeccionado una vez sea firmado por las partes.

Vo.Bo. A ILO LEG
Coordlnador ma de A oyo ala
Remcorporamon elaOIM

ACEPTACION DE OFERTA Y DECLARACION
Por la presente acepto el contrato precedente bajo las condiciones estipuladas en el mismo.
Y por tanto suscribo a las siguientes declaraciones:

1. Me comprometo solemnemente a ejercer con toda lealtad, discrecion y conciencia, las actividades que se me han
confiado como CONTRATISTA INDEPENDIENTE de la Organizacion Internacional para las Migraciones, y a
desempenar estas actividades y regir mi comportamiento teniendo en cuenta lo estipulado en el presente contrato y
en el Anexo Condiciones Generales de la Contratacion de OIM.

2. Durante la vigencia del presente contrato de prestacion de servicios seré responsable por la declaracion y pago
del impuesto de renta y/o de cualquier otro impuesto, que se genere en desarrollo del mismo, de conformidad con
lo dispuesto en la Legislacion Colombiana vigente. En consecuencia, exonero a la OIM de cualquier responsabilidad

que pudiese generarse.
¢ ™ i ; ~ YL
D& D s »AC‘ P@dg N2
DI' GO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ ~ ~

2 4 FEB. 2009 C.C. 5.833.633 de Alvarado.

Fecha de Perfeccionamiento

Bogota,
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ANEXO A
CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION DE OIM

La OIM, a través del Supervisor, tendra la responsabilidad de supervisar, vigilar y coordinar en todo
momento, las actividades, servicios y/o productos objeto de este contrato y dar a EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE por escrito las instrucciones que estime pertinentes relacionadas con su ejecucion, a fin
de que se ajuste al programa y obligaciones correspondientes, asi como a las modificaciones, que en su
caso, se dispongan.

La OIM dara por recibido los productos o servicios objeto de este contrato si los mismos hubieran sido
realizados de acuerdo con las obligaciones de EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE, programas de
actividades y demas estipulaciones convenidas.

EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE conviene en que no podra, divulgar por medio de publicaciones,
informes, conferencias o en cualquier otra forma, datos y resultados obtenidos de los servicios objeto de
este contrato, sin la autorizacién expresa y por escrito de la OIM, pues dichos datos y resultados son
propiedad de este ultimo.

EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE sera el unico responsable por la ejecucion de los servicios y
actividades contratadas cuando no se ajuste a este contrato y/o a las instrucciones dadas por escrito por la
OIM. Cuando las actividades no se hubieran ejecutado de acuerdo con este contrato y sus anexos y/o con
las instrucciones por escrito de la OIM, éste dispondra de su correccion o reposicion inmediata por parte de
EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE el que no tendra derecho a ninguna retribucion por las actividades
mal ejecutadas.

En virtud de que las causas que han dado origen a este Contrato, son extraordinarias y transitorias, ambas
partes convienen en que al término del plazo estipulado, este contrato quedard terminado
automaticamente, sin necesidad de previo aviso ni de ningn otro requisito y de que debido a su
naturaleza, no implica ningn tipo de relacion laboral con EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE y por
ende, exime a la OIM de cualquier responsabilidad derivada de las disposiciones legales y demas
ordenamientos en materia de trabajo y de seguridad social.

La OIM tiene la facultad de suspender en forma temporal o permanente los servicios contratados, por
causas de fuerza mayor o circunstancias imprevistas, en cualquier momento, dando aviso previo por
escrito a EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE. Asi mismo, en caso de suspension temporal, teniéndose
de modificar el plazo de duracion del contrato en la misma proporcion.

EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE declara conocer y se acoge al procedimiento para el pago de
honorarios.

El pago de cualquier impuesto que se genere en virtud del presente contrato sera responsabilidad del
CONTRATISTA INDEPENDIENTE.

EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE debe dar cumplimiento con las obligaciones de afiliarse a un
Programa de Asistencia Médica, Quirlrgica y Hospitalaria y al Sistema General de Pensiones, en los
términos de la Ley 100 de 1993, Ley 789/02, Ley 797/03, Decreto 1703/02, Decreto 510/03, Ley 828/03 y

R

demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. @
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PRORROGA No. 12
CONTRATO PS-2663

Marzo 22 de 2013

Sefior;
DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ
E. S. M.

Referencia: Extension al Contrato PS-2663

Estimado Sr. Rodriguez Ramirez:

Me complace ofrecerle a usted una Extensién de su Contrato PS-2663, con la Organizacién Internacional para las Migraciones
OIM, por un plazo de tres (3) meses, efectiva a partir del primero (1) de Abril de 2013 y hasta el treinta (30) de Junio de 2013.

Las condiciones de la presente Extension seran aquellas establecidas en el Contrato de la referencia. suscrito el veinticuatro
(24) de Febrero de 2009, el Otro SI No. 1 suscrito el veintitrés (23) de Septiembre de 2009, el Otro Si No. 2 suscrito el veintidds
(22) de Enero de 2010, Otro Si No. 3 suscrito el veintitrés (23) de Abril de 2010, el Otro Si No. 4 suscrito el veintitrés (23) de
Junio 2011 y el Otro Si No. 5 el veintitrés (23) de Julio de 2012,

Si acepta la Oferta de esta Extension, le ruego se sirva firmarla como aceptacién de la misma

Cordialmente,

ARC ELU PISANI
Jtfe de Mision

OIM Colombia

ACEPTACION DE OFERTA Y DECLARACIGN

Por la presente acepto la Oferta de la Extension al Contrato PS-2663, bajo las condiciones estipuladas en el mismo. Y por tanto
suscribo la siguiente declaracion:

1. Me comprometo solemnemente a ejercer con toda lealtad, discrecion y conciencia, las actividades que se me han confiado
como CONTRATISTA INDEPENDIENTE de la Organizacion Intemacional para las Migraciones, y a desempefar estas
actividades y regir mi comportamiento teniendo en cuenta lo estipulado en el presente contrato y en el Anexo Condiciones
Generales de la Contratacion de OIM.

2. Durante la vigencia del presente contrato de prestacin de servicios seré responsable por la deciaracion y pago del impuesto
de renta ylo de cualquier otro impuesto, que se genere en desarrollo del mismo, de conformidad con lo disouesto en la
Legislacion Colombiana vigente. En consecuencia, exonero a la OIM de cualquier responsabilidad que pudiess generarse.

Manifiesto que recibi copia de |a presente Extensién.
Bogota, Marzo 22 de 2013
1O ‘E@; R P@‘n?J&':z_
ERNAN

DIEGOF DO RODRIGUEZ RAMIREZ ,
C.C. 5.833.633 de Alvarado.
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO ESPECIAL PS-2130

Sefior:
DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ
E. 5 M.

Estimado Sr. Rodriguez Ramirez:

Me complace ofrecerle a usted la celebracion de un Contrato Especial con la Organizacion Internacional para las Migraciones,
quien en adelante se denominara OIM, a través de la cual usted prestara sus servicios profesionales como CONTRATISTA
INDEPENDIENTE en la ciudad de Ibagué. Sus términos de contratacion, beneficios y obligaciones seran aquellos sefialados a
continuacién, previas las siguientes,

DECLARACIONES
La OIM declara:

Que el presente Contrato Especial se formaliza motivado por la necesidad de atender las actividades descritas en el presente
documento y basado en la calidad de EL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA declara:-

a) Que la informacion proporcionada a la OIM, sobre condiciones de persona natural, calificaciones y trayectoria profesional,
es cierta.

b) Que conoce plenamente las Condiciones Generales de la Contratacion que rigen el presente Contrato Especial y las
respectivas actividades encomendadas, y que se considera apta para desempefiar las mismas con la dedicacion, esmero y
eficiencia, requeridas.

c) Que se compromete a cumplir con la reglamentacion de la OIM, en todo aquello que le sea aplicable en su categoria de
CONTRATISTA INDEPENDIENTE y en virtud del presente Contrato Especial.

d) Que esté informado que este Contrato Especial no genera ninguna relacion laboral, y que en el caso que dentro del
cumplimiento de las obligaciones descritas en el mismo EL CONTRATISTA sufriera algtin tipo de accidente u otro, la OIM
no intervendré o se haré responsable en ninglin caso.

e) EL CONTRATISTA esta informado del caracter diplomatico de la OIM, y acepta las condiciones que se aplican por ende a
este contrato.

Las condiciones generales que rigen este Contrato Especial seran aquellas contenidas en las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO:- EL CONTRATISTA de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion, debera apoyar a
los contratistas del SAME en Ibagué, en las actividades de acompafiamiento y apoyo a los beneficiarios del Programa de
Reincorporacion a la Vida Civil de la Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados
en Armas y de la OIM, a sus familias y la comunidad en la reincorporacion, asi como en el monitoreo de su progreso hacia una
reincorporacion efectiva a través del diligenciamiento de las fichas individuales, familiares y comunitarias.

SEGUNDA: OBLIGACIONES Y OBJETIVCS ESPECIFICOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA:
1. Mantener contacto con la comunidad, con las familias, y con los beneficiarios desarrollando actividades que pueden incluir,
entre otras, las siguientes:
a) \Visitas domiciliarias
b) Entrevistas con la comunidad, grupos focales, reuniones comunitarias
c) Diligenciamiento de fichas (individuales, familiares, comunitaria de los operadores)
d) Actividades de averiguacion, referencia y orientacion
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2. Conjuntamente con los contratistas del SAME en Ibagué, revisar las fichas con el propésito de identificar las dificultades
que afectan el proceso de reincorporacion de cada beneficiario.

3. Contribuir en la formacién de reportes semanales que identifiquen a los beneficiarios que se encuentren en riesgo de
desertar del programa con base en los criterios de seguimiento para la poblacion especial, asi como los factores de riesgo
detectados, y las medidas correctivas que se deben tomar.

4, Compartir informacién e impresiones que puedan ayudar en la detecciéon de problemas individuales familiares o
comunitarios que afecten la reincorporacion de los beneficiarios.

5. Convocar a los miembros de la comunidad para facilitar la realizacion de talleres comunitarios grupos focales u otras
actividades que el SAME prepare. Colaborar en la ubicacion de los beneficiarios.

6. Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual de actividades en el formato que para tal efecto sera entregado
por el Programa de Apoyo a la Reincorporacion.

7. Presentar al supervisor del contrato, un informe final en el formato que para tal efecto sera entregado por el Programa de
Apoyo a la Reincorporacion.

8.  Prestar la colaboracion que facilite a la OIM el pago de sus honorarios, de acuerdo con las instrucciones impartidas para
este efecto.

9. Cualquier ofra actividad que de acuerdo con su competencia, e sea asignada por parte del Coordinador Programa da
Apoyo a la Reincorporacion de la OIM y / o el Coordinador Nacional SAME de la OIM y / o el Director de Programas de la
OIM.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA OIM:
1. Pagar los honorarios del presente Contrato Especial a EL CONTRATISTA de acuerdo con las indicaciones dadas por el
supervisor del contrato.

CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: - La OIM pagaré a EL CONTRATISTA por concepto de honorarios
profesionales, la suma total de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ML ($4.500.000.00), los cuales se pagarén de
la siguiente de manera:

1. Seis (6) pagos mensuales, mes vencido, por un valor de SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MIL (§750.000.00),
pagaderos previa presentacion y aprobacion de los informes mensuales por parte del Coordinador Programa de Apoyo a la
Reincorporacion de la OIM y del Coordinador Nacional SAME de la OIM.

PARAGRAFO PRIMERO. - E!l valor del presente contrato incluye todos los costos inherentes al servicio contratado y por ello no

se reconoceran sumas diferentes a las aqui pactadas.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El valor del presente contrato lo pagara OIM, una vez reciba del Supervisor la Certificacion de

Cumplimiento, cuenta de cobro y los recibos de pago de los aportes a EPS y AFP, los cuales se anexaran a la Planilla de Pagos

debidamente autorizada por el Coordinador Programa de Apoyo a la Reincorporacion de la OIM.

QUINTA: PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS: - La duracion del presente contrato es de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo. PARAGRAFO: No obstante lo estipulado en esta clausula
la OIM podré dar por terminado el contrato en cualquier tiempo y sin necesidad de invocar motivo alguno, bastando para ello la
comunicacion que en tal sentido envie a EL CONTRATISTA. La terminacién asi producida no daré lugar a reconocimiento de
ninguna clase de sanciones, perjuicios e indemnizaciones y en caso de terminacién anticipada del contrato la OIM pagara a EL
CONTRATISTA la suma que corresponda proporcionalmente a los servicios prestados hasta la fecha efectiva de terminacion de
este acuerdo. Q
SEXTA: PRORROGA: - Las partes podran prorrogar de comin acuerdo el presente contrato, seglin las necesidades vy, &)
disponibilidades presupuéstales, para lo cual se dara aviso con ocho (8) dias de anticipacion y tal decision deberé constar por
escrito.

SEPTIMA: EXCLUSION LABORAL: - La OIM no asumira ninguna responsabilidad laboral para con EL CONTRATISTA o
cualquier subcontratacion de profesionales que ésta realice para el cumplimiento de las actividades encomendadas en el
presente contrato. La contratacion se hace a titulo profesional individual por consiguiente la OIM, no adquiere ningun tipo de
vinculacion laboral con EL CONTRATISTA.

OCTAVA: ENFERMEDAD O ACCIDENTE. - EL CONTRATISTA declara estar afiiado a una EPS como trabajador

independiente, por consiguiente, en caso de enfermedad o accidente durante el desarrollo del presente contrato, éste asume la
totalidad de los compromisos médicos que de alli se originen. EL CONTRATISTA no podra, por si o por terceros, reclamar
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personalmente o judicialmente a la OIM indemnizacién en dinero o en especie, por cualquier enfermedad que sufriere estando
en desarrollo del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. -Durante la vigencia del presente contrato, EL CONTRATISTA estara cubierto bajo el plan de
compensacion proveido por la OIM, el cual es libre de cargos para El CONTRATISTA.

NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se podra dar por terminado por cualquiera

de las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b)  Por expiracién del plazo pactado sin que las partes hayan manifestado por escrito su voluntad de prorrogarlo.

¢) Cuando EL CONTRATISTA no inicie las actividades objeto de este contrato en la fecha pactada en el presente contrato.

d) Cuando por motivo no justificado, EL CONTRATISTA no tenga en cuenta los lineamientos técnicos fijados en el presente
contrato, o las instrucciones que le de el supervisor del contrato.

e) Cuando el supervisor del contrato informe a la OIM que el CONTRATISTA no ha cumplido satisfactoriamente con la
ejecucion de las actividades a que esta obligado en virtud del presente contrato, y solicite a la OIM la terminacion unilateral
del mismo.

f)  Por cualquier accion u omision que afecte los intereses de la OIM o de cualquiera de sus donantes.

g) Por motivos de fuerza mayor y caso fortuito que impidan la normal ejecucion del objeto contractual.

DECIMA: ACTA DE LIQUIDACION EN CASO DE LIQUIDACION ANTICIPADA: - A la terminacion del contrato anticipado, se
elaboraré un Acta de liquidacién que debe ser avalada por la OIM. En caso de finalizacion se indicara en el Acta el recibido a
entera satisfaccion del objeto del contrato.

DECIMA PRIMERA: CONDICIONES GENERALES QUE RIGEN LA CONTRATACION: - Las condiciones generales que rigen
este contrato respecto a supervision y coordinacion de los servicios, recepcion y propiedad de los productos y derechos que
surjan con motivo de los servicios contratados, relacion entre la OIM y EL CONTRATISTA, casos de suspension, terminacion
anticipada, revision de este contrato, condiciones para el pago de honorarios y otras, se estipulan en el ANEXO del presente
contrato “CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION”.

DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES: - Son documentos gue forman parte integral de éste contrato los
siguientes:

Condiciones Generales de Contratacion de que habla la Clausula anterior.

Copia del documento de identificacion de EL CONTRATISTA.

Copia de la afiliacion a la EPS como profesional independiente o afiliacion a medicina prepagada.

Copia de la afiliacion a la AFP como profesional independiente.

Copia del pasado judicial.

Original de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Hoja de Vida.

Términos de Referencia.
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DECIMA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION.- El presente contrato se ejecutara en la ciudad de Ibagué.

DECIMA CUARTA: INVENCIONES - Las invenciones o descubrimientos realizados por EL CONTRATISTA para el desarrollo
del presente contrato pertenecen a la OIM.

DECIMA QUINTA: LEGISLACION.- El presente contrato se rige por las normas de la OIM. Q}

DECIMA SEXTA: PRIVILEGIOS E INMUNIDADES: Ninguna disposicion de estas clausulas se entenderéd como renuncia,
explicita o implicita, a ninguno de los privilegios e inmunidades de que en la actualidad goza la OIM.

DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION- La supervision del presente contrato estara a cargo de la OIM a través del Coordinador
Programa de Apoyo a la Reincorporacion y el Coordinador Nacional SAME, quienes seran los encargados de certificar sobre el
cumplimiento, incumplimiento o cumplimiento insatisfactorio de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

DECIMA OCTAVA: USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE OIM: Salvo autorizacion expresa y escrita de ia OIM, EL
CONTRATISTA no podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la OIM para fines publicitarios o de cualquier indole.
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DECIMA NOVENA: INFORMACION CONFIDENCIAL. Para efectos de este contrato se tendra como Informacion Confidencial:
cualquier informacion relacionada con la identidad, origen o en general todo conocimiento que EL CONTRATISTA obtenga en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, bien sea que dicha informacién se obtenga de manera escrita u oral, de la
que tenga conocimiento o a la que tenga acceso por cualquier medio y por cualquier circunstancia en virtud del presente
contrato, o que le sea suministrada por cualquiera de los funcionarios de la OIM, o por asesores externos de la misma. En virtud

de lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a:

(a) Guardar absoluta confidencialidad y reserva en relacion con la totalidad de la Informacion Confidencial, de tal forma que no
sea conocida por terceros.

(b) No utilizar la Informacion Confidencial en forma alguna, directamente o a través de terceros, en asuntos o actividades de
cualquier tipo, distintas a aquellas acordadas y / o previamente autorizados por la OIM.

(c) Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafios, perjuicios, gastos y costas que genere el mal o inadecuado manejo
de la Informacion Confidencial o la violacién de las obligaciones de reserva y confidencialidad establecidas en el presente
documento.

(d) La obligacion de confidencialidad tendré una vigencia igual a la del contrato y/o sus prorrogas, més un (1) afio a partir de su
terminacion.

Cualquier informacién suministrada por la OIM, previa 2 la firma del presente documento, se considerara como Informacién

Confidencial y estara sujeta a los términos del mismo.

VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: - El presente contrato se considera perfeccionado una vez sea firmado
por las partes.

Akentamente,

i payb a la
Reincorporacién de \

AXEPTACION DE OFERTA Y DECLARACION

Por la presente acepto el contrato precedente bajo las condiciones estipuladas en el mismo.

Y por tanto suscribo a la siguiente declaracion:

“Me comprometo solemnemente a ejercer con toda lealtad, discrecidn y conciencia, las actividades que se me han confiado
como Contratista Independiente de la Organizacion Internacional para las Migraciones, y a desempefiar estas actividades y regir
mi comportamiento teniendo en cuenta lo estipulado en el presente contrato y en el Anexo Condiciones Generales de la
Contratacion de OIM”.

\ :\:-. Q/%D e Q0 PO’O\*%QL
DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ
C.C. 5.833.633 de Alvarado.

Bogota,

Fecha de Perfeccionamiento
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ANEXO
CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION DE OIM

La OIM, a través del Supervisor, tendra la responsabilidad de supervisar, vigilar y coordinar en todo momento, las
actividades, servicios y/o productos objeto de este contrato y dar a EL CONTRATISTA por escrito las instrucciones
que estime pertinentes relacionadas con su ejecucion, a fin de que se ajuste al programa y obligaciones
correspondientes, asi como a las modificaciones, que en su caso, se dispongan.

La OIM dara por recibido los productos o servicios objeto de este contrato si los mismos hubieran sido realizados de
acuerdo con las obligaciones de EL CONTRATISTA, programas de actividades y demas estipulaciones convenidas.
EL CONTRATISTA conviene en que no podrd, divulgar por medio de publicaciones, informes, conferencias o en
cualquier otra forma, datos y resultados obtenidos de los servicios cbjeto de este contrato, sin la autorizacion expresa
y por escrito de la OIM, pues dichos datos y resultados son propiedad de este Gltimo.

EL CONTRATISTA seré la (inica responsable por la ejecucion de los servicios y actividades contratadas cuando no se
ajuste a este contrato y/o a las instrucciones dadas por escrito por la OIM. Cuando las actividades no se hubieran
ejecutado de acuerdo con este contrato y sus anexos y/o con las instrucciones por escrito de la OIM, éste dispondra
de su correccion o reposicion inmediata por parte de EL CONTRATISTA, el que no tendra derecho a ninguna
retribucién por las actividades mal ejecutadas.

En virtud de que las causas que han dado origen a este Contrato Especial, son extraordinarias y transitorias, ambas
partes convienen en que al término del plazo estipulado, este contrato quedard terminado autométicamente, sin
necesidad de previo aviso ni de ningin otro requisito y de que debido a su naturaleza, no implica ningun tipo de
relacion laboral con EL CONTRATISTA y por ende, exime a la OIM de cualquier responsabilidad derivada de las
disposiciones legales y demas ordenamientos en materia de trabajo y de seguridad social.

La OIM tiene la facultad de suspender en forma temporal o permanente los servicios contratados, por causas de
fuerza mayor o circunstancias imprevistas, en cualquier momento, dando aviso previo por escrifo a EL
CONTRATISTA. Asi mismo, en caso de suspension temporal, teniéndose de modificar el plazo de duracién del
contrato en ia misma proporcion.

EL CONTRATISTA declara conocer y se acoge al procedimiento para el pago de honorarios.

El pago de retencién en la fuente y/o cualquier otro impuesto que se genere en virtud del presente contrato sera
responsabilidad del CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento con las obligaciones de afiliarse a un Programa de Asistencia Médica,
Quirtrgica y Hospitalaria y al Sistema General de Pensiones, en los términos de la Ley 100 de 1993, Ley 789/02, Ley
797/03, Decreto 1703/02, Decreto 510/03, Ley 828/03 y demés normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
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PRORROGA No. 01

CONTRATO ESPECIAL PS-2130-
Enero 26 de 2009
Sefor:
DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ
E: S M.

Referencia: Extensién al Contrato Especial PS-2130-

Estimado Sr. Rodriguez Ramirez:

Me complace ofrecerle a usted una Extension de su Contrato Especial PS-2130-, con la Organizacion Internacional para las
Migraciones OIM, por un plazo de cinco (5) meses y veintiocho (28) dias, efectiva a partir del cuatro (4) de Febrero de 2009 y
hasta el treinta y uno (31) de Julio de 2009.

Las condiciones de la presente Extension seréan aquellas establecidas en el Contrato de la referencia, suscrito el cuatro (4) de
Agosto de 2008.

Si acepta la Oferta de esta Extension, por favor firmela.

Cordialmente,

Jefe de Mision .
C. }zmu@ ;P

Vo.Bo. CAMILO LEGUIZAMO
Coordinador Pfograma de Apoyo a la

Reincorporacion de la OIM

ACEPTACION DE OFERTA Y DECLARACION

Por la presente acepto la Oferta de la Extension al Contrato Especial PS-2130, bajo las condiciones estipuladas en el mismo. Y
por tanto suscribo la siguiente declaracion:

“Me comprometo solemnemente a ejercer con toda lealtad, discrecion y conciencia, las actividades que se me han confiado
como CONTRATISTA INDEPENDIENTE de la Organizacion Internacional para las Migraciones, y a desempefiar estas
actividades y regir mi comportamiento teniendo Unicamente en mente el interés de la Organizacion, y no buscar ni recibir
instrucciones con relacion al cumplimiento de mis obligaciones contractuales, de ningin gobierno o de ninguna otra autoridad
externa a la Organizacion”.

Manifiesto que recibi copia de la presente Extension.

Bogota, Enero 26 de 2009

—Toh {,&A Fer condo &o&ngm
DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ
C.C. 5.833.633 de Alvarado.
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ACTA DE TERMINACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO ESPECIAL
PS-2130- CELEBRADO ENTRE DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ Y LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES

A los veintitrés (23) dias del mes de Febrero de 2009, se reunieron de una parte el sefior JOSE ANGEL
OROPEZA, identificado con el carné diploméatico No. O-20071019 del Ministerio de Relaciones Exteriores,
quien obra en representacion de la Organizacion Internacional para las Migraciones, en adelante OIM, en su
calidad de Jefe de Misidon y de otra parte el sefior DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 5.833.633 de Alvarado, mayor de edad, quien en su calidad de
CONTRATISTA actia en nombre propio, para de comuin acuerdo y libres de todo apremio en el presente acto,
dar por terminado por Mutuo Consentimiento el Contrato Especial PS-2130- suscrito con el objeto de “Apoyar a
los contratistas del SAME en Ibagué, en las actividades de acompafiamiento y apoyo a los beneficiarios del
Programa de Reincorporacion a la Vida Civil de la Alta Consejeria para la Reintegracién Social y Econdmica de
Personas y Grupos Alzados en Armas y de la OIM, a sus familias y la comunidad en la reincorporacion, asi
como en el monitoreo de su progreso hacia upa reincorporacién efectiva a través del diligenciamiento de las
fichas individuales, familiares y comunitarias?; previas estas consideraciones:

1) Que el Contrato Especial objeto de la presente fue suscrito por las partes el dia cuatro (4) de Agosto de
2008 y su fecha de finalizacion esta prevista para el treinta y uno (31) de Julio de 2009.

2) Que EL CONTRATISTA solicit6 a la OIM la terminacion del contrato, para lo cual prestard sus servicios
personales hasta el veintitrés (23) de Febrero de 2009.

3) Que la OIM estudi6 la solicitud presentada y con base en el concepto de la supervisora del contrato, ha
decidido dar tramite a dicha solicitud.

Que en mérito de lo expuesto las partes acuerdan:

1) Dar por terminado por Mutuo Acuerdo el CONTRATO ESPECIAL PS-2130, celebrado entre DIEGO
FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ y la ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS
MIGRACIONES —-OIM-, suscrito el cuatro (4) de Agosto de 2008, a partir del veinticuatro (24) de
Febrero de 2009.

2) Autorizar el pago de los honorarios correspondientes al periodo comprendido entre el cuatro (4) de Febrero
de 2009 hasta el veintitrés (23) de Febrero de 2009 por valor de QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($500.000.00).

3) Declararse mutuamente a paz y salvo en relacion con la ejecucion y obligaciones derivadas del Contrato
Especial PS-2130 y renunciar a cualquier reclamacion futura por ese concepto.

irma a los veintitrés (23) dias del mes de Febrero de 2009, en la oficina de la OIM en Bogota y en presencia
testigo.

DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ
EL CONTRATISTA

:"o, grama de/Apoyo a la
Reincorporacith de la OIM
Testigo 1
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UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CONTRATO ESPECIAL PS-1842

Sefiora:
DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ
E. S. M.

Estimada Sra. Rodriguez Ramirez:

Me complace ofrecerle a usted la celebracion de un Contrato Especial con la Organizacién Internacional para las Migraciones,
quien en adelante se denominara OIM, a través de la cual usted prestaréd sus servicios profesionales como CONTRATISTA
INDEPENDIENTE en el municipio de Puerto Boyaca — Boyaca. Sus términos de contratacion, beneficios y obligaciones seran
aquellos sefialados a continuacion, previas las siguientes,

DECLARACIONES
La OIM declara:

Que el presente Contrato Especial se formaliza motivado por la necesidad de atender las actividades descritas en el presente
documento y basado en la calidad de EL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA declara:

a) Que la informacion proporcionada a la OIM, sobre condiciones de persona natural, calificaciones y trayectoria profesional,
es cierta.

b) Que conoce plenamente las Condiciones Generales de la Contratacion que rigen el presente Contrato Especial y las
respectivas actividades encomendadas, y que se considera apta para desempefiar las mismas con la dedicacién, esmero y
eficiencia, requeridas.

c) Que se compromete a cumplir con la reglamentacion de la OIM, en todo aquello que le sea aplicable en su categoria de
CONTRATISTA INDEPENDIENTE y en virtud del presente Contrato Especial.

d) Que esta informado que este Contrato Especial no genera ninguna relacién laboral, y que en el caso que dentro del
cumplimiento de las obligaciones descritas en el mismo EL CONTRATISTA sufriera algtin tipo de accidente u otro, la OIM
no intervendra o se haré responsable en ningln caso.

e) EL CONTRATISTA esta informado del caracter diplomatico de la OIM, y acepta las condiciones que se aplican por ende a
este contrato.

\

Las condiciones generales que rigen este Contrato Especial seran aquellas contenidas en las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO:- EL CONTRATISTA de manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion, deberé apoyar a
los supervisores del SAME en Puerto Boyacd, en las actividades de acompafiamiento y apoyo a los beneficiarios del Programa
de Reincorporacion a la Vida Civil de la Alta Consejeria para la Reintegracién Social y Economica de Personas y Grupos
Alzados en Armas y de la OIM, a sus familias y la comunidad en la reincorporacion, asi como en el monitoreo de su progreso
hacia una reincorporacion efectiva a través del diligenciamiento de las fichas individuales, familiares y comunitarias.

SEGUNDA: OBLIGACIONES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA:
1. Apoyar al supervisor a mantener contacto con la comunidad, con las familias, y con los beneficiarios desarrollando
actividades que pueden incluir, entre otras, las siguientes:
e Visitas domiciliarias
o  Entrevistas con la comunidad, grupos focales, reuniones comunitarias
e Diligenciamiento de fichas (individuales, familiares, comunitaria de los operadores)
e Actividades de averiguacion, referencia y orientacion
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2. Conjuntamente con los Supervisores de Puerto Boyaca, revisar las fichas con el propésito de identificar las dificultades que
afectan el proceso de reincorporacion de cada beneficiario.

3. Contribuir en la formacién de reportes semanales que identifiquen a los beneficiarios que se encuentren en riesgo de
desertar del programa con base en los criterios de seguimiento para la poblacién especial, asi como los factores de riesgo
detectados, y las medidas correctivas que se deben tomar.

4. Compartir informacion e impresiones que puedan ayudar en la deteccién de problemas individuales familiares o
comunitarios que afecten la reincorporacién de los beneficiarios.

5. Convocar a los miembros de la comunidad para facilitar la realizacién de talleres comunitarios grupos focales u otras

actividades que el SAME prepare. Colaborar en la ubicacion de los beneficiarios.

Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual de actividades.

Presentar al supervisor del contrato, un informe final.

Prestar la colaboracion que facilite a la OIM el pago de sus honorarios, de acuerdo con las instrucciones impartidas para

este efecto.

9. Cualquier otra actividad que de acuerdo con su competencia, e sea asignada por parte del Supervisor SAME Puerto
Boyacé de la OIM y / o el Coordinador SAME Puerto Boyaca de la OIM y / o el Coordinador de la Unidad de Apoyo al
Programa de Reincorporacion de la OIM.

0 N

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA OIM:
1. Pagar los honorarios del presente Contrato Especial a EL CONTRATISTA de acuerdo con las indicaciones dadas por el
supervisor del contrato. :

CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: - La OIM pagara a EL CONTRATISTA por concepto de honorarios
profesionales, la suma total de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($4.500.000.00), los cuales se pagaran de
la siguiente de manera:

e  Seis (6) pagos mensuales, mes vencido, por un valor de SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML ($750.000.00),
pagaderos previa presentacion y aprobacion de los informes mensuales por parte del Supervisor SAME Puerto Boyaca de
la OIM, del Coordinador SAME Puerto Boyaca de la OIM y del Coordinador de la Unidad de Apoyo al Programa de
Reincorporacion de la OIM.

PARAGRAFO PRIMERO. - El valor del presente contrato incluye todos los costos inherentes al servicio contratado y por eflo no

se reconoceran sumas diferentes a las aqui pactadas.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El valor del presente contrato lo pagara OIM, una vez reciba del Supervisor la Certificacion de

Cumplimiento, cuenta de cobro y los recibos de pago de los aportes a EPS y AFP, los cuales se anexaran a la Planilla de Pagos

debidamente autorizada por el Coordinador de la Unidad de Apoyo al Programa de Reincorporacion de la OIM.

QUINTA: PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS: - La duracion del presente contrato es de seis (6)

meses, contados a partir de la fecha de perfeccionamiento del mismo. PARAGRAFO: No obstante lo estipulado en esta clausula

la OIM podré dar por terminado el contrato en cualquier tiempo y sin necesidad de invocar motivo alguno, bastando para ello la ( .
comunicacion que en tal sentido envie a EL CONTRATISTA. La terminacion asi producida no daré lugar a reconocimiento de&éo/
ninguna clase de sanciones, perjuicios e indemnizaciones y en caso de terminacion anticipada del contrato la OIM pagaré a EL \
CONTRATISTA la suma que corresponda proporcionalmente a los servicios prestados hasta la fecha efectiva de terminacion de

este acuerdo.

SEXTA: PRORROGA: - Las partes podrén prorrogar de comln acuerdo el presente contrato, segiin las necesidades y
disponibilidades presupuéstales, para lo cual se dara aviso con ocho (8) dias de anticipacion y tal decisién deberé constar por
escrito.

SEPTIMA: EXCLUSION LABORAL: - La OIM no asumira ninguna responsabilidad laboral para con EL CONTRATISTA o
cualquier subcontratacion de profesionales que ésta realice para el cumplimiento de las actividades encomendadas en el
presente contrato. La contratacion se hace a titulo profesional individual por consiguiente la OIM, no adquiere ningun tipo de
vinculacion laboral con EL CONTRATISTA.

OCTAVA: ENFERMEDAD O ACCIDENTE. - EL CONTRATISTA declara estar afiiado a una EPS como trabajador

independiente, por consiguiente, en caso de enfermedad o accidente durante el desarrollo del presente contrato, éste asume la
totalidad de los compromisos médicos que de alli se originen. EL CONTRATISTA no podra, por si o por terceros, reclamar
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personalmente o judiciaimente a la OIM indemnizacion en dinero o en especie, por cualquier enfermedad que sufriere estando
en desarrollo del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. -Durante la vigencia del presente contrato, EL CONTRATISTA estara cubierto bajo el plan de
compensacion proveido por la OIM, el cual es libre de cargos para EI CONTRATISTA.

NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se podra dar por terminado por cualquiera
de las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b)  Por expiracion del plazo pactado sin que las partes hayan manifestado por escrito su voluntad de prorrogario.

c) Cuando EL CONTRATISTA no inicie las actividades objeto de este contrato en la fecha pactada en el presente
contrato.

d) Cuando por motivo no justificado, EL CONTRATISTA no tenga en cuenta los lineamientos técnicos fijados en el
presente contrato, o las instrucciones que le de el supervisor del contrato.

e) Cuando el supervisor del contrato informe a la OIM que el CONTRATISTA no ha cumplido satisfactoriamente
con la ejecucion de las actividades a que esté obligado en virtud del presente contrato, y solicite a la OIM la
terminacién unilateral del mismo.

f)  Por cualquier accién u omision que afecte los intereses de la OIM o de cualquiera de sus donantes.

g) Por motivos de fuerza mayor y caso fortuito que impidan la normal ejecucion del objeto contractual.

DECIMA: ACTA DE LIQUIDACION EN CASO DE LIQUIDACION ANTICIPADA: - A la terminacién del contrato anticipado, se
elaborara un Acta de liquidacion que debe ser avalada por la OIM. En caso de finalizacién se indicaré en el Acta el recibido a
entera satisfaccion del objeto del contrato.

DECIMA PRIMERA: CONDICIONES GENERALES QUE RIGEN LA CONTRATACION: - Las condiciones generales que rigen
este contrato respecto a supervision y coordinacion de los servicios, recepcion y propiedad de los productos y derechos que
surjan con motivo de los servicios contratados, relacion entre la OIM y EL CONTRATISTA, casos de suspension, terminacion
anticipada, revisién de este contrato, condiciones para el pago de honorarios y otras, se estipulan en el ANEXO del presente
contrato “CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION”.

DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES: - Son documentos que forman parte integral de éste contrato los
siguientes:

Condiciones Generales de Contratacion de que habla la Clausula anterior.

Copia del documento de identificacion de EL CONTRATISTA.

Copia de la afiliacion a la EPS como profesional independiente o afiliacion a medicina prepagada.

Copia de la afiliacion a la AFP como profesional independiente.

Copia del pasado judicial.

Original de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

Hoja de Vida.

Términos de Referencia.

0 N Oy O B OO D (o

DECIMA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION.- El presente contrato se ejecutara en el municipio de Puerto Boyac4 — Boyaca.

DECIMA CUARTA: INVENCIONES.- Las invenciones o descubrimientos realizados por EL CONTRATISTA para el desarrollo (
del presente contrato pertenecen a la OIM. K&E‘

DECIMA QUINTA: LEGISLACION.- El presente contrato se rige por las normas de la OIM.

DECIMA SEXTA: PRIVILEGIOS E INMUNIDADES: Ninguna disposicion de estas clausulas se entenderd como renuncia,
explicita o implicita, a ninguno de los privilegios e inmunidades de que en la actualidad goza la OIM.

DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION- La supervision del presente contrato estard a cargo de la OIM a través del Supervisor
SAME Puerto Boyaca y el Coordinador SAME Puerto Boyacé, quienes seran los encargados de certificar sobre el cumplimiento,
incumplimiento o cumplimiento insatisfactorio de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

DECIMA OCTAVA: USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE OIM: Salvo autorizacién expresa y escrita de la OIM, EL
CONTRATISTA no podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la OIM para fines publicitarios o de cualquier indole.
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DECIMA NOVENA: INFORMACION CONFIDENCIAL. Para efectos de este contrato se tendra como Informacion Confidencial:
cualquier informacion relacionada con la identidad, origen o en general todo conocimiento que EL CONTRATISTA obtenga en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, bien sea que dicha informacién se obtenga de manera escrita u oral, de la
que tenga conocimiento o a la que tenga acceso por cualquier medio y por cualquier circunstancia en virtud del presente
contrato, o que le sea suministrada por cualquiera de los funcionarios de la OIM, o por asesores externos de la misma. En virtud
de lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a:

(a) Guardar absoluta confidencialidad y reserva en relacion con la totalidad de la Informacién Confidencial, de tal forma que no
sea conocida por terceros.

(b) No utilizar la Informacién Confidencial en forma alguna, directamente o a través de terceros, en asuntos o actividades de
cualquier tipo, distintas a aquellas acordadas y / o previamente autorizados por la OIM.

(c) Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafios, perjuicios, gastos y costas que genere el mal o inadecuado manejo
de la Informacion Confidencial o la violacién de las obligaciones de reserva y confidencialidad establecidas en el presente
documento.

(d) La obligacion de confidencialidad tendré una vigencia igual a la del contrato y/o sus prorrogas, més un (1) afio a partir de su
terminacion.

Cualquier informacién suministrada por la OIM, previa a la firma del presente documento, se considerara como Informacion

Confidencial y estara sujeta a los términos del mismo.

VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: - El presente contrato se considera perfeccionado una vez sea firmado
por las partes.

Atentamente,

OROPERA

o 2

AMILO LEGU ZArto }

gordinador de Ja Unidad de Apoyo al

Programa de Reincorporacion de la OIM

ACEPTACION DE OFERTA Y DECLARACION

Por la presente acepto el contrato precedente bajo las condiciones estipuladas en el mismo.

Y por tanto suscribo a la siguiente declaracion:

“Me comprometo solemnemente a ejercer con toda lealtad, discrecion y conciencia, las actividades que se me han confiado
como Contratista Independiente de la Organizacion Internacional para las Migraciones, y a desempefiar estas actividades y regir
mi comportamiento teniendo en cuenta lo estipulado en el presente contrato y en el Anexo Condiciones Generales de la
Contratacion de OIM”.

) o ds Dot
DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ

0 9 ENE 2008 C.C. 5.833.633 de Alvarado — Tolima.

Bogota,
Fecha de Perfeccionamiento
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ANEXO
CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION DE OIM

La OIM, a través del Supervisor, tendré la responsabilidad de supervisar, vigilar y coordinar en todo momento, las
actividades, servicios y/o productos objeto de este contrato y dar a EL CONTRATISTA por escrito las instrucciones
que estime pertinentes relacionadas con su ejecucion, a fin de que se ajuste al programa y obligaciones
correspondientes, asi como a las modificaciones, que en su caso, se dispongan.

La OIM dara por recibido los productos o servicios objeto de este contrato si los mismos hubieran sido realizados de
acuerdo con las obligaciones de EL CONTRATISTA, programas de actividades y demés estipulaciones convenidas.
EL CONTRATISTA conviene en que no podra, divulgar por medio de publicaciones, informes, conferencias o en
cualquier otra forma, datos y resultados obtenidos de los servicios objeto de este contrato, sin la autorizacion expresa
y por escrito de la OIM, pues dichos datos y resultados son propiedad de este ultimo.

EL CONTRATISTA sera la (inica responsable por la ejecucion de los servicios y actividades contratadas cuando no se
ajuste a este contrato y/o a las instrucciones dadas por escrito por la OIM. Cuando las actividades no se hubieran
ejecutado de acuerdo con este contrato y sus anexos y/o con las instrucciones por escrito de la OIM, éste dispondra
de su correccion o reposicion inmediata por parte de EL CONTRATISTA, el que no tendra derecho a ninguna
retribucion por las actividades mal ejecutadas.

En virtud de que las causas que han dado origen a este Contrato Especial, son extraordinarias y transitorias, ambas
partes convienen en que al término del plazo estipulado, este contrato quedara terminado automaticamente, sin
necesidad de previo aviso ni de ninglin otro requisito y de que debido a su naturaleza, no implica ningtn tipo de
relacion laboral con EL CONTRATISTA y por ende, exime a la OIM de cualquier responsabilidad derivada de las
disposiciones legales y demas ordenamientos en materia de trabajo y de seguridad social.

La OIM tiene la facultad de suspender en forma temporal o permanente los servicios contratados, por causas de
fuerza mayor o circunstancias imprevistas, en cualquier momento, dando aviso previo por escrito a EL
CONTRATISTA. Asi mismo, en caso de suspension temporal, teniéndose de modificar el plazo de duracion del
contrato en la misma proporcion.

EL CONTRATISTA declara conocer y se acoge al procedimiento para el pago de honorarios.

El pago de retencion en la fuente y/o cualquier otro impuesto que se genere en virtud del presente contrato sera
responsabilidad del CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento con las obligaciones de afiliarse a un Programa de Asistencia Médica,
Quirargica y Hospitalaria y al Sistema General de Pensiones, en los términos de la Ley 100 de 1993, Ley 789/02, Ley
797/03, Decreto 1703/02, Decreto 510/03, Ley 828/03 y deméas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. E
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Bogota D.C., Mayo 8 de 2008

Sefior:
DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ
La ciudad

Ref: TERMINACION CONTRATO ESPECIAL PS - 1842 SUSCRITO ENTRE
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES Y
DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ.

Sefior Rodriguez Ramirez:

En mi calidad de Jefe de Mision de la Organizacién Internacional para las Migraciones
OIM, con la presente me dirijo a usted para informarle, que con base en lo establecido en
paragrafo de la Clausula Quinta, la OIM ha tomado la determinacion de finalizar su
Contrato Especial PS — 1842 suscrito el nueve (2) de Enero de 2008 con el objeto de
“‘Apoyar a los supervisores SAME en Puerto Boyaca, en las actividades de
acompafiamiento y apoyo a los beneficiarios del Programa de Reincorporacion a la Vida
Civil de la Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y
Grupos Alzados en Armas y de la OIM, a sus familias y la comunidad en Ia
reincorporacion efectiva a través de diligenciamiento de las fichas individuales, familiares
y comunitarias”.

Por lo anterior y atendiendo a la mencionada clausula, se tendrd como fecha Uultima del
contrato objeto de la presente, la fecha de suscripciéon de este documento.

La OIM procedera a cancelar los honorarios que le adeuda hasta la mencionada fecha,
una vez usted se sirva presentar la respectiva cuenta de cobro.

Atentamente,

MAYO 2008

Fecha de Suscripcién

Bogota,
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