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CONTRATO No. 1813-/2025 

INFORME No. 5 

PERIODO COMPRENDIDO A PARTIR DEL 01 AL 12 DE DICIEMBRE 2025- 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GUILLERMO ALEXANDER BELTRÁN RAMÍREZ 

SUPERVISOR DEL CONTRATO: OLGA MIREYA QUINCHE GONZALEZ 

SUBDIRECTORA TÉCNICA 

CODIGO 068, GRADO 02 

  

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 

CONTRATUAL 

No. 
OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS  

SOPORTES  

(Describa las evidencias de las 

actividades realizadas y sitio de 

conservación de la información) 

1 

1.Realizar la planeación de las 

actividades a desarrollar de acuerdo 

con los lineamientos en cada una de 

las líneas de formación, práctica y 

promoción deportivas en las 

Unidades de Protección Integral 

(UPI), conforme a la programación 

en las unidades y territorio.  

1.1 Realice la planeación y 

ejecución 

en la UPI la 32, teniendo en cuenta 

los lineamientos. 

 

 

1.1 La evidencia queda soportada 

mediante formato planeación y 

seguimiento M-PSS-FT-104. 

La evidencia se puede verificar 
en el OneDrive compartido por 

subdirección técnica 

poblacional, y el físico en el 
archivo de la misma- contratos 

2025 STP- Deportes y SECOP 

II, pago 5  e v i d e n c i a s  
o b l i g a c i ó n  1  

 

1- OBLIGACIÓN 
 

2 

2. Desarrollar y ejecutar las 

actividades planeadas de acuerdo 

con los lineamientos en cada una de 

las líneas de formación, práctica y 

promoción deportivas en las 

Unidades de Protección Integral 

(UPI), conforme a la programación 

en las unidades y territorio. 

 2.1 Ejecuté las actividades planeadas, 

teniendo en cuenta los lineamientos y 

fortaleciendo la promoción de lo 

deportivo en la UPI la 32 por medio de 

talleres educativos. 

 

 

2-1 La evidencia queda soportada 

mediante formato de M-PSS-FT-

079 

 

La evidencia se puede verificar en el 

OneDrive compartido por 

subdirección técnica poblacional, y el 

físico en el archivo de la misma- 

contratos 2025 STP- Deportes y 

SECOP II, pago 5 evidencias 

obligación 2 

 

2- OBLIGACIÓN 

3 

3. Realizar el control de 

inventarios de elementos 

deportivos en los espacios donde 

se realicen estas actividades 

conforme a los formatos y demás 

3.1  Ejecuté acorde a los 

elementos utilizados en las 

actividades y se diligencian los 

formatos establecidos dando 

3.1 La evidencia queda soportada 

mediante acta de inventario A- 

GDOFT-004 

3.2 La evidencia queda 

https://idipronbgta-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/contratos_2025stp_idipron_gov_co/IgAjK488AdDASpvf_vhzzp2MAVX0e8wybuJeBxjZOFhgLws?e=njfrq4
https://idipronbgta-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/contratos_2025stp_idipron_gov_co/IgBlIfDK8pcfRrfnOrKSUgYaASFD6uzFNi8F-Jo7n9_kaMc?e=ri0SwA
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instrumentos del Sistema Integrado 

de Gestión de Calidad 

 

 

 

 

cumplimiento al Sistema Integrado 

de Gestión de Calidad 

 

3.2 Realicé entrega y préstamo de 

elementos a los beneficiarios de la UPI 

LA 32. 

soportada mediante formato M-

PSS-FT-200 
La evidencia se puede verificar en 
el  OneDrive compartido por 

subdirección técnica poblacional, y el 
físico en el archivo de la misma- 

contratos 2025 STP- Deportes y 

SECOP II, pago 5 evidencias 

obligación 3 

 
3- OBLIGACIÓN 

 

4 

4. Asistir a las reuniones, comités 

misionales y mesas de participación 

ciudadanas convocadas y aportando 

oportunamente las evidencias con 

los informes o cuando le sean 

requeridas. 

 

4.1 Asistí a reunión convocada para 

entrega de historias sociales en UPI la 

32, para tratar temas operativos y 

disciplinarios, para fines pertinentes 

para el contrato 1813 de 2025. 

 

4.1 La evidencia queda soportada 

mediante formato de acta A-GDO- 

FT004 y formato de asistencia a 

reunión A-GDH-010 

 

La evidencia se puede verificar en el 

OneDrive compartido por 

subdirección técnica poblacional, y el 

físico en el archivo de la misma- 

contratos 2025 STP- Deportes y 

SECOP II, pago 5 evidencias 

obligación 4 

 

4- OBLIGACIÓN 

 

5 

5. Elaborar, aplicar y analizar los 

resultados de las pruebas ingreso y 

de demás test evaluativos aplicados 

a los NNAJ beneficiarios del 

IDIPRON. 

5.1 Realicé 2 test de seguimiento 

evaluativo de los NNAJ beneficiarios 

de IDIPRON. IPI LA 32. 

5.1 La evidencia queda soportada en 

formato M-PSS-FT-201 

 

La evidencia se puede verificar en el 

OneDrive compartido por 

subdirección técnica poblacional, y el 

físico en el archivo de la misma- 

contratos 2025 STP- Deportes y 

SECOP II, pago 5  evidencias 

obligación   5 

 

5- OBLIGACIÓN 

 

6 

6. Participar en el desarrollo de las 

encargadurias y acompañamiento a 

la programación académica e 

institucional, garantizando la 

atención oportuna en los diferentes 

momentos del servicio para los 

NNAJ 

6.1 Realicé el acompañamiento de 

encargadurias en la puerta de ingreso 

UPI la 32 junto al cívico en la hora del 

desayuno en comedor principal de UPI 

la 32 

 6.1 La evidencia queda soportada 

mediante formato M-PSS-TT-096 

 

La evidencia se puede verificar en el 

OneDrive compartido por 

subdirección técnica poblacional, y el 

físico en el archivo de la misma- 

contratos 2025 STP- Deportes y 

SECOP II, pago 5 evidencias 

https://idipronbgta-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/contratos_2025stp_idipron_gov_co/IgA5NHA_kEAASLevRs-RpmhtAZP2LSwFO1CibyRru-MPhSM?e=rM6urY
https://idipronbgta-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/contratos_2025stp_idipron_gov_co/IgCJ0QCSOeR8R5ED90ZFY-UPAU4CbAyTWkt3vm2ZejWe-XY?e=UgoUid
https://idipronbgta-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/contratos_2025stp_idipron_gov_co/IgAq_YGBbw6jRJDiziKQmYVFAWvmCLyrTOGNgCugONyYXA4?e=dBqWzE
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obligación 6 

 

6- OBLIGACIÓN 

 

7 

7. Proyectar respuestas a las 

sugerencias, dudas, quejas, 

soluciones (SDQS) y demás 

requerimientos asignados, 

asegurando además la entrega 

oportuna de informes y reportes 

solicitados, cumpliendo con los 

tiempos y lineamientos 

establecidos. 

7.1 Realicé el formato de informe de 

gestión, donde se proyecta las 

actividades, logros y el impacto que se 

ha tenido por medio del componente de 

deportes en el upi la 32. 

7.1 La evidencia queda soportada 

mediante formato E-DES-FT-002 
La evidencia se puede verificar en el 

OneDrive compartido por 

subdirección técnica poblacional, y el 

físico en el archivo de la misma- 

contratos 2025 STP- Deportes y 

SECOP II, pago 5 evidencias 

obligación 7 

 

7- OBLIGACIÓN 

 

8 

8. Realizar el registro en el Sistema 

de Información Misional (SIMI) de 

las actividades desarrolladas en el 

marco de la atención del 

componente de deportes en los 

tiempos establecidos. 

8.1 Realicé el debido registro de la 

asistencia de los participantes en las 

actividades de deportes y enviadas a 

apoyo administrativo de la unidad para 

su cargué 

8.1 La evidencia se puede verificar en 

el OneDrive Talleres UPI La 32, 

Asistencia formato M-PSS-FT080 

 

La evidencia se puede verificar en el 

OneDrive compartido por 

subdirección técnica poblacional, y el 

físico en el archivo de la misma- 

contratos 2025 STP- Deportes y 

SECOP II, pago 5 evidencias 

obligación 8 

 

8- OBLIGACIÓN 

 

9 

9. Las demás actividades inherentes 

al objeto del contrato que sean 

asignadas por el supervisor donde 

se requiera el servicio, incluyendo 

informes y cargue de información 

en el Secop. 

9.1  Realice cargue de informe a 

SECOP II. 

 

 

9.1 9.1 La evidencia se puede 

verificar en formato PDF 

 

 
La evidencia se puede verificar en el 

OneDrive compartido por 

subdirección técnica poblacional, y el 

físico en el archivo de la misma- 

contratos 2025 STP- Deportes y 

SECOP II, pago 5  evidencias 

obligación 9 

 

9- OBLIGACIÓN 

 

* Incluir todas las filas que se requieran 

Nota:  El supervisor del contrato entiende que con la Aceptación del presente formato resulta improcedente aplicar 

el incumplimiento que trata el artículo 86 de la ley 1474 de 2011 y demás que le modifiquen, en relación con las 

actividades aquí detalladas. 

https://idipronbgta-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/contratos_2025stp_idipron_gov_co/IgAxSPpV7W4jS6Rwq-LokWCzAUUaQeGYSZXcyDJQBzq4qFk?e=MagAvi
https://idipronbgta-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/contratos_2025stp_idipron_gov_co/IgBS0cffbmYvQrRDTN0JdAIcASIbDU2A7HafGRTjS751VQ4?e=kNpsRG
https://idipronbgta-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/contratos_2025stp_idipron_gov_co/IgCGlC42Bt-uR5NBhwmFuyB2AeJz5BhvJB-o-6sSXGVg98k?e=QvoODF
https://idipronbgta-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/contratos_2025stp_idipron_gov_co/IgD_e2WDaacfRZzeRZ7BG1JMAR6v8FpssEqs7VlLQhHgBig?e=EZH1T0
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CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

El Interventor o Supervisor hace constar que las obligaciones se cumplieron conforme a lo estipulado en el contrato, y que 

se adoptaron las observaciones y recomendaciones realizadas. Así mismo certifico que el contratista cumplió con los 

requisitos de Ley referentes a los aportes a seguridad social, a las entidades a las que está obligado a aportar. Se anexan 

Comprobantes de pago. Certifico que el contratista en mención cumplió a cabalidad con el objeto del contrato en los 

términos pactados con el IDIPRON para el período relacionado, en el que se verificó que el contratista se encuentra al día 

en los pagos de Aportes al Sistema de Seguridad Social y/o Parafiscales. El informe y los documentos se publicarán en el 

SECOP II bajo la responsabilidad del contratista y verificación de la supervisión, así mismo cómo supervisor (a) verificaré 

el cumplimiento total de las actividades a realizar en el mes de diciembre. En consecuencia, se autoriza tramitar el pago 

correspondiente. 

 

APORTES Valor Cotizado Periodo cotizado 

SALUD  
$ 178.300 NOVIEMBRE 

 

PENSIÓN  

$228.100 NOVIEMBRE 

 

 

 

ARL 
$ 34.800 NOVIEMBRE 

 

 

 

FECHA DE PRESENTACIÓN DEL INFORME: 13 DE DICIEMBRE DE 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE: OLGA MIREYA QUINCHE GONZALEZ 

SUBDIRECTORA TÉCNICA 

CODIGO 068 GRADO 02 

GUILLERMO ALEXANDER BELTRÁN RAMÍRES 

80002234 

Nombre apoyo a la Supervisión: N/A 

Cargo: N/A 

Vo Bo Apoyo a la supervisión N/A 

 

Anexo: 

*Certificación e información para pago expedida por el Supervisor. 

*Certificación Pagos Seguridad Social  

*Certificación de descuento. 
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NOTA: 

ESTE FORMATO CONTIENE LA INFORMACIÓN MÍNIMA REQUERIDA PARA CADA UNO DE LOS 

PROCEDIMIENTOS O TRÁMITES PARA LOS CUALES SE HA ESTABLECIDO, NO SE PUEDE ELIMINAR NI 

PARCIAL NI TOTALMENTE LA INFORMACIÓN AQUÍ CONTENIDA; SÍ ALGÚN ESPACIO NO APLICA ESCRIBIR 

QUE N/A; AL DILIGENCIAR LAS CASILLAS NO DEBEN QUEDAR ESPACIOS EN BLANCO. EL ESPACIO DE LAS 

FIRMAS HACE PARTE INTEGRAL DEL FORMATO, RAZÓN POR LA CUAL NO DEBE QUEDAR EN UNA HOJA 

SEPARADA. LOS ESPACIOS MARCADOS CON GRIS DEBEN SER DILIGENCIADOS Y REMPLAZADOS EN TODO EL 

DOCUMENTO. 
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EL SUSCRITO SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR DEL CONTRATO 

No.1813/2025 del 13 de agosto del 2025 
 

CERTIFICA: 

 

Que el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD - 

IDIPRON y Guillermo Alexander Beltrán Ramírez, suscribieron el contrato No. 1813 del 2025 , cuyo objeto 

es PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN EL 

COMPONENTE DE DEPORTES PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DEPORTIVA DE LOS 

NNAJ DE ACUERDO CON EL MODELO PEDAGOGICO EN EL MARCO DEL PROYECTO DE 

INVERSION 7755. para ser ejecutado en un plazo (4) meses por valor   de TRECE MILLONES 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS. MCTE ($13.499.012). 

Que el contrato inició su ejecución el día 13 de agosto del 2025 

Que las partes suscribieron las siguientes modificaciones contractuales: 

 

Adición N/A 

Prorroga N/A 

Modificación N/A 

 

Que el valor total del contrato es por la suma de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y 

NUEVE MIL PESOS. MCTE ($13.499.012). y su terminación tuvo ocurrencia el día 12 de diciembre del 2025. 

 
Que las garantías a que hubiere lugar con la suscripción del presente contrato fueron constituidas y actualizadas conforme a 

la fecha del acta de inicio y a las adiciones y prórrogas presentadas en marco de la ejecución del contrato. 

 

Que el objeto y obligaciones contratadas fueron realizadas por el contratista y recibido por el IDIPRON a entera satisfacción. 

 

Que, durante el plazo de ejecución del contrato, el contratista acreditó el pago de sus obligaciones frente a los Sistemas de 

Seguridad Social Integral y Parafiscales cuando a ello hubo lugar, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 del 27 

de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demás normas complementarias. 

 

Que no hay saldo a favor del contratista y su terminación tuvo ocurrencia el 12 de diciembre del 2025. Correspondiente al 

último pago del contrato de prestación de servicios entre el 01 al 12 de diciembre del 2025. 

  Que el saldo a liberar corresponde a la suma de $ NO APLICA 

La presente certificación se expide en Bogotá D.C., el 12 diciembre del 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR DE 

CONTRATO 

APOYO A LA SUPERVISIÓN DE CONTRATO 
(En caso de aplicar) 

 

 

 

 

                                   
 

FIRMA 



 
 

FIRMA 

NOMBRE: OLGA MIREYA QUINCHE GONZALEZ NOMBRE: 
CARGO: Código 068 Grado 02 CARGO O No. DE CONTRATO:  

DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN TÉCNICA 

POBLACIONAL 

DEPENDENCIA:  

  

 

Vr. 01; 15/09/2021 



    

______

DÍA AÑO DÍA AÑO

13 2025 12 2025

Cantidad

Talla

Observaciones

5. El contratista SÍ

Responsable de: Vo.Bo.

Responsable de: Vo.Bo.

Responsable de: Vo.Bo.

NOMBRES:

CARGO:

DEPENDENCIA

Elementos de 

Consumo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

1

N/A

N/A

Vo.Bo. Apoyo a la supervisión: 

 Olga Mireya Quinche Gonzalez

 SUBDIRECTOR TECNICO, Código 068, grado 2 

SUBDIRECCION TECNICA POBLACIONAL.  DEPENDENCIA Componente de deportes.

NOMBRE:

Rol:

GUILLERMO ALEXANDEER BELTRAN RAMIREZ

CPS 1813

SUPERVISIÓN DEL CONTRATO CONTRATISTA

_______________________

FIRMA FIRMA            

_______________________Nombres y apellidos:

_______________________

Nombres y apellidos:

Nombres y apellidos:

AGOSTO DICIEMBRECPS 1813

 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN EL COMPONENTE DE DEPORTES 

PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DEPORTIVA DE LOS NNAJ DE ACUERDO CON EL MODELO PEDAGOGICO EN EL 

MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7755

Mediante la firma del presente documento el supervisor en los eventos que aplique certifica que:

1. Recibe a entera satisfacción y en su totalidad la información digital que manejó y produjo el contratista mediante la ejecución de su Objeto Contractual, así mismo, que se   

    realizó y entregó copia (Backup) de la información de la cuenta asignada y se le solicitó al área de sistemas deshabilitar el perfil del usuario asignado al Contratista.

2. Recibe a entera satisfacción y en su totalidad los archivos de gestión a cargo del contratista conforme al formato A-GDO-FT-018 "Inventario Documental" respectivo, y 

   que no tiene pendientes con préstamos de documentos del Archivo (Central / Misional).

3. Recibe a entera satisfacción y en su totalidad los bienes (equipos y herramientas de trabajo) utilizados por el contratista para el desarrollo del objeto contractual. 

    (TRANSPORTE, MANTENIMIENTO, BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y APOYO LOGÍSTICO)

4. Fueron recibidos a entera satisfacción y en su totalidad los bienes devolutivos, elementos de consumo y/o consumo contralado, utilizados por el contratista para el

desarrollo del objeto contractual previa revisión y aceptación del responsable del inventario de la dependencia.  

Chaqueta Camiseta Pantalón Gorra Maleta Carnet Otro; ¿Cuál?

registró en el Sistema de Información Misional (SIMI) toda la gestión realizada con los NNAJ de acuerdo a sus obligaciones

y/o responsabilidades relacionadas en su objeto contractual con el principio de veracidad, calidad y oportunidad, según lo validado por los siguientes responsables:

CÓDIGO

VERSIÓN

PÁGINA

VIGENTE DESDE

Escribir los nombres y apellidos completos - cargo.

NOTA: El supervisor y/o interventor dará(n) fe de lo aquí establecido, sin perjuicio de las acciones administrativas, disciplinarias, fiscales y/o penales que se puedan suscitar por el desempeño 

de la labor de supervisión y/o interventoría, de conformidad con la normatividad vigente.

Este documento es de obligatoria elaboración y entrega para efectos del último pago, en el item 5 se puede incluir las filas que sean necesarias en caso de aplicar

1 DE 1

OBJETO CONTRACTUAL

DATOS DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA

DEPORTES

04/10/2022

A-GCO-FT-024

07

NÚMERO DE CONTRATO

CÉDULA O NIT 80002234

DEPENDENCIA DONDE DESEMPEÑA SU OBJETO 

CONTRACTUAL

GUILLERMO ALEXANDER BELTRAN RAMIREZ

GESTIÓN CONTRACTUAL

CERTIFICADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS 

A CARGO DEL CONTRATISTA

MES MES

FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACIÓN 

(Incluyendo modificaciones)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 178.000 178.000

Pensión 1 227.800 227.800

Riesgos Laborales 1 34.700 34.700

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 440.500 440.500

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 34.700 34.700 0 0 34.700 347 34.700 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80002234 GUILLERMO ALEXANDER 
BELTRAN RAMIREZ 

KR 81 G BIS NO 51 A 
18 BR EL CARMELO 1111111 pez527@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 11/12/2025 92285780 $440.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80002234 BELTRAN RAMIREZ GUILLERMO 
ALEXANDER 59 0 N 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 3 34.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80002234 GUILLERMO ALEXANDER 
BELTRAN RAMIREZ 

KR 81 G BIS NO 51 A 
18 BR EL CARMELO 1111111 pez527@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-12 2025-12 I 11/12/2025 92285780 $440.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 2 0 0 0

ICBF

0 2 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 178.000 178.300

Pensión 1 227.800 228.100

Riesgos Laborales 1 34.700 34.800

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 440.500 441.200

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 178.000 0 0 0 2 300 0 178.300 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 2 300 0 228.100 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 34.700 34.700 2 100 34.800 347 34.800 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80002234 GUILLERMO ALEXANDER 
BELTRAN RAMIREZ 

KR 81 G BIS NO 51 A 
18 BR EL CARMELO 1111111 pez527@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-11 I 11/12/2025 92285768 $441.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80002234 BELTRAN RAMIREZ GUILLERMO 
ALEXANDER 59 0 N 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 3 34.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80002234 GUILLERMO ALEXANDER 
BELTRAN RAMIREZ 

KR 81 G BIS NO 51 A 
18 BR EL CARMELO 1111111 pez527@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-11 2025-11 I 11/12/2025 92285768 $441.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



CÓDIGO M-PSS-FT-104

VERSIÓN 06

PÁGINA 1 de 1

VIGENTE DESDE 5/07/2023

FECHA DE PLANEACIÓN 1/12/2025

Fecha

(DD/MM/AAAA)
Actividades Programadas Objetivos Responsable (s)

Espacio / 

Lugar
Actividades ejecutadas Soportes Nº. de Participantes Observaciones

1/12/2025

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL. Circuito resistencia 

general

Esta actividad busca mejorar la resistencia general, la 

coordinación y la agilidad mediante un circuito dinámico 

donde los participantes deben superar estaciones físicas para 

obtener “pistas” o “tesoros”. La intención es que los jóvenes 

trabajen su capacidad cardiovascular mientras interactúan 

entre ellos de manera divertida. Además, se fomenta la toma 

rápida de decisiones, el compañerismo y la motivación a 

través del juego, permitiendo que el ejercicio sea significativo 

y mantenga la energía alta durante la sesión.
GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

Se organizaron estaciones con saltos, desplazamientos, 

mini-escaleras y cuerdas. En cada estación los jóvenes 

recogían una pieza del “tesoro”. Al completar el 

circuito debían armarlo en equipo. La dinámica 

mantuvo el ritmo activo, generó cooperación y permitió 

que todos participaran de forma constante y 

entretenida.

Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI: 30674
14

Se desarrolla la actividad 

según lo planeado sin 

novedad. 

2/12/2025

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL. Relevos, velocidad de 

reacción

Fortalecer la coordinación motriz, la velocidad de reacción y 

el trabajo en equipo mediante una carrera de relevos con 

obstáculos lúdicos. Se busca que los jóvenes experimenten un 

esfuerzo físico moderado, manteniendo la motivación y la 

competitividad sana. La actividad pretende mejorar la 

precisión de movimientos, la capacidad de respuesta y la 

comunicación grupal en situaciones rápidas y dinámicas.
GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 33

Los participantes realizaron relevos con conos, saltos 

de zigzag y pases de pelota. Cada integrante debía 

completar su tramo antes de entregar el relevo. La 

actividad generó risas, dinamismo y una competencia 

saludable que fortaleció la interacción entre los jóvenes.

Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI:  30676
14

Las actividades se 

implementaron de acuerdo a la 

planeación 

3/12/2025

BALONCESTO. Drible

Fortalecer el control del balón y la movilidad mediante una 

actividad donde los jóvenes driblan esquivando obstáculos 

imaginarios y siguiendo instrucciones inesperadas. Se busca 

mejorar la coordinación, la creatividad y la atención mientras 

se mantiene un ambiente de juego. También se pretende que 

los participantes pierdan el miedo a experimentar con el bote 

del balón. GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

Los jóvenes driblaban mientras el instructor nombraba 

“fantasmas” en diferentes direcciones. Debían 

esquivarlos sin perder el control del balón. Hubo risas y 

mucho movimiento.

Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI: 30681
15

Dentro del desarrollo de la 

actividad, se implementan 

todas las funciones sin 

novedad. 

4/12/2025

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL.Estaciones de 

Equilibrio estabilidad corporal

Desarrollar el equilibrio, la estabilidad corporal y la 

concentración mediante actividades cortas que combinen 

superficies inestables y desafíos lúdicos. Esta propuesta 

busca que los jóvenes experimenten distintas posturas y 

movimientos que exijan control corporal mientras se divierten 

con retos colaborativos. También se pretende estimular la 

confianza y la tolerancia al error dentro de un ambiente 

seguro y participativo.

GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

Se crearon estaciones con líneas en el piso, conos, 

pelotas y superficies suaves. Los jóvenes debían 

mantener equilibrio mientras recibían pequeños 

estímulos sorpresa. La actividad promovió risas y 

permitió mejorar el control corporal sin presión 

competitiva.

Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI:  30694
14

Se realizan las actividades 

planeadas, teniendo en cuenta 

los tiempos de recuperación e 

hidratación 

5/12/2025

VOLEIBOL. Voleo

Mejorar la precisión del voleo y la coordinación mediante una 

dinámica donde cada repetición debe superar un reto 

diferente. El objetivo es que los jóvenes se enfoquen en el 

control del balón y en la toma de decisiones rápidas dentro de 

un ambiente de juego. La actividad fortalece la 

comunicación, el ritmo y la creatividad al realizar variaciones 

divertidas. GUILLERMO 

BELTRAN CENTRO DIA

Los jóvenes volearon el balón siguiendo instrucciones 

sorpresa: cambiar de pareja, moverse, girar o elevar 

más el toque. La actividad fue divertida y exigió 

concentración.

Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI:  30695
15

Se modifico y se rectifico la 

posición de los dedos para la 

práctica. 

6/12/2025

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL. Cambios de dirección 

y la resistencia

Mejorar la velocidad, los cambios de dirección y la resistencia 

a través de un juego de persecución adaptable a grupos de 

diferentes niveles. Se pretende que los jóvenes mantengan un 

esfuerzo sostenido mientras buscan refugio o cumplen roles 

dentro de la dinámica. La finalidad es fortalecer la agilidad, 

fomentar la estrategia y estimular la cooperación en un 

ambiente recreativo y seguro. GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

Un grupo cumplía el rol de cazadores y otro debía 

refugiarse en espacios delimitados. Los roles rotaban 

constantemente, permitiendo amplia participación. La 

dinámica incentivó la movilidad continua y la toma de 

decisiones rápidas.

Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI:  30730
8

Las actividades se 

implementaron de acuerdo a la 

planeación 

9/12/2025

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL. Fuerza funcional y la 

movilidad

Estimular la fuerza funcional y la movilidad mediante 

desplazamientos corporales imitando animales. Se busca 

desarrollar resistencia y compromiso físico desde una 

dinámica lúdica, permitiendo que los jóvenes exploren 

movimientos distintos, fortalezcan su conciencia corporal y 

rompan la rutina tradicional del ejercicio. La actividad 

también mejora la flexibilidad, la coordinación y la creatividad 

durante los desplazamientos.
GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

Los jóvenes se desplazaron como cangrejos, osos, 

ranas y serpientes en un tramo corto. Competían por 

llegar sin romper la técnica. La actividad generó 

diversión, retó la fuerza muscular y promovió 

movimientos variados.

Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI: 30731 
15

Se desarrolla la actividad 

según lo planeado sin 

novedad. 

10/12/2025

BALONCESTO. Tiro

Mejorar la precisión en el tiro y la comunicación grupal 

mediante un juego cooperativo donde un “capitán” guía la 

selección del tipo de tiro. Se busca fomentar el trabajo en 

equipo, la toma de decisiones y la confianza colectiva. La 

actividad combina técnica básica con diversión y estrategia.

GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

El capitán elegía el tipo de tiro (bandeja, media 

distancia o tiro en movimiento). Su equipo debía 

completarlo para sumar puntos. Fue participativa y 

motivante.

Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI:  30757
14

Las actividades se 

implementaron de acuerdo a la 

planeación 

11/12/2025

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL. Potencia de piernas,

Fortalecer la potencia de piernas, la coordinación y la 

precisión de salto mediante un juego que simula islas 

distribuidas en el espacio. Esta dinámica permite que los 

jóvenes trabajen la distancia y el control del movimiento 

mientras toman decisiones sobre qué “isla” elegir. Se busca 

reforzar la agilidad y estimular la atención en un ambiente 

recreativo.
GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

Se colocaron aros y colchonetas como “islas”. Los 

participantes avanzaban saltando sin salirse del espacio 

marcado. Algunas islas desaparecían para aumentar la 

dificultad. La actividad fue dinámica y divertida.

Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI:  30774
12

Dentro del desarrollo de la 

actividad, se implementan 

todas las funciones sin 

novedad. 

12/12/2025

SPORT CAMPING. Caminata al Cerro de Monserrate

El objetivo de esta actividad es promover la práctica física, el 

fortalecimiento cardiovascular y la convivencia grupal 

mediante una caminata por las escaleras del cerro de 

Monserrate.

GUILLERMO 

BELTRAN MONSERRATE

Durante la caminata por las escaleras de Monserrate, el 

grupo inició con un ritmo moderado, apoyándose 

mutuamente mientras avanzaba. Se realizaron pausas 

breves para hidratarse y regular la respiración. La 

interacción fue positiva y colaborativa, lo que fortaleció 

la convivencia. Al finalizar, los jóvenes expresaron 

satisfacción por el esfuerzo realizado y el ambiente 

motivador del recorrido.

Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI:  30802
15

Las actividades se 

implementaron de acuerdo a la 

planeación 

13/12/2025

FÚTBOL SALA. Precisión en el pase

Esta actividad busca mejorar la precisión en el pase, la 

movilidad sin balón y la comunicación entre los jugadores 

dentro de un contexto lúdico. La dinámica pretende que los 

jóvenes se mantengan atentos a los cambios del juego, 

reaccionen rápidamente ante estímulos externos y fortalezcan 

su toma de decisiones. Además, fomenta la cooperación, el 

apoyo constante y la creatividad en el desplazamiento, 

elementos clave para el desarrollo técnico y social dentro del 

fútbol sala.

GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

SIN CONTRATO
Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI: 
SIN CONTRATO SIN CONTRATO

15/12/2025

VOLEIBOL. Mini Sets

Fortalecer la comunicación y la estrategia básica mediante 

sets cortos en los que cada equipo enfrenta una regla especial 

que obliga a adaptarse rápidamente. Se pretende que los 

jóvenes aprendan a organizarse, distribuir roles y mantener el 

control del balón en situaciones cambiantes, fomentando el 

trabajo en equipo y la resolución de problemas. GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

SIN CONTRATO
Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI: 
SIN CONTRATO SIN CONTRATO

16/12/2025

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL. resistencia muscular

Fortalecer la resistencia muscular, la coordinación y el trabajo 

cooperativo mediante ejercicios por parejas usando bandas 

elásticas. Se busca que los jóvenes sincronicen movimientos, 

mantengan el ritmo y aprendan a controlar la tensión. La 

actividad pretende mejorar la fuerza funcional desde un 

enfoque lúdico y dinámico donde la comunicación es 

esencial.
GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

SIN CONTRATO
Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI: 
SIN CONTRATO SIN CONTRATO

17/12/2025

BALONCESTO. Robo Permitido

Desarrollar la velocidad, la agilidad defensiva y la anticipación 

mediante un juego donde los jóvenes pueden intentar “robar” 

balones de forma segura. El objetivo es mejorar la lectura del 

movimiento rival, la reacción y la concentración sin presión 

competitiva excesiva. También fortalece el trabajo colectivo.
GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

SIN CONTRATO
Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI: 
SIN CONTRATO SIN CONTRATO

18/12/2025

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL. coordinación y el 

equilibrio

Estimular la coordinación y el equilibrio mediante un juego 

donde los jóvenes deben transportar un globo sin que se 

caiga. Se busca reforzar la concentración, la movilidad suave 

y el trabajo en equipo. La actividad promueve el control 

corporal y la creatividad para resolver situaciones simples 

dentro de una dinámica divertida. GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

SIN CONTRATO
Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI: 
SIN CONTRATO SIN CONTRATO

19/12/2025

TENIS DE MESA. Golpe y la precisión.

Mejorar la continuidad del golpe y la precisión mediante una 

dinámica donde los jóvenes buscan mantener un rally lo más 

largo posible. Se pretende fortalecer la coordinación ojo-

mano, el control del golpe y la concentración. La actividad 

promueve la paciencia, la comunicación y la creatividad al 

intentar superar récords grupales de manera motivante. GUILLERMO 

BELTRAN

PARQUE DE 

LOS NOVIOS

SIN CONTRATO
Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI: 
SIN CONTRATO SIN CONTRATO

20/12/2025

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL. orientación espacial

Desarrollar la orientación espacial, la velocidad y la estrategia 

a través de un recorrido con caminos diseñados 

aleatoriamente. Los jóvenes deberán descubrir la ruta 

correcta mediante ensayo y error, interactuando entre ellos y 

aplicando decisiones rápidas. Esta actividad fortalece la 

memoria motriz, la comunicación y la exploración activa 

dentro del espacio de entrenamiento. GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

SIN CONTRATO
Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI: 
SIN CONTRATO SIN CONTRATO

22/12/2025

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL. resistencia y el 

control corporal

Fortalecer el agarre, la resistencia y el control corporal a 

través de un juego donde dos participantes compiten por 

mover un objeto usando una toalla compartida. La dinamica 

busca estimular la fuerza moderada, la estrategia y la 

comunicación. También pretende mejorar la postura y la 

estabilidad sin riesgo de contacto excesivo. GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

SIN CONTRATO
Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI: 
SIN CONTRATO SIN CONTRATO

23/12/2025

TENIS DE MESA. Velocidad de reacción.

Desarrollar la estrategia, la velocidad de reacción y la 

adaptabilidad a través de puntos en los que cada jugada tiene 

una regla sorpresa. Se busca mejorar la toma de decisiones, 

la precisión y la creatividad, manteniendo el juego activo y 

fluido. La actividad crea un ambiente divertido donde todos 

participan sin presión. GUILLERMO 

BELTRAN

Parque 

metropolitano 

Simón Bolívar 

SIN CONTRATO
Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI: 
SIN CONTRATO SIN CONTRATO

24/12/2025

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL. precisión del 

lanzamiento

Mejorar la coordinación colectiva, la precisión del 

lanzamiento y el trabajo en equipo mediante un reto de 

rebotes controlados. Esta actividad busca mantener la 

diversión mientras se desarrolla la percepción temporal y la 

cooperación. La idea es que todos los participantes 

sincronicen acciones para cumplir un objetivo común.
GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

SIN CONTRATO
Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI: 
SIN CONTRATO SIN CONTRATO

26/12/2025

FÚTBOL SALA. Control del balón

El objetivo es fortalecer la puntería, el control del balón y la 

creatividad ofensiva mediante un juego con múltiples mini 

arcos distribuidos en la cancha. Los jóvenes deben identificar 

oportunidades de tiro, resolver situaciones rápidas y 

coordinarse con sus compañeros para ganar puntos. Esta 

dinámica incentiva el trabajo en equipo, la comunicación y la 

toma de decisiones bajo presión moderada, utilizando el 

juego como medio principal para el aprendizaje técnico y 

táctico.
GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

SIN CONTRATO
Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI: 
SIN CONTRATO SIN CONTRATO

27/12/2025

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL. Torre Humana

Estimular la agilidad, la creatividad y la cooperación mediante 

un desafío por equipos que consiste en construir torres 

usando conos tras superar pequeños obstáculos. Se busca 

que los jóvenes se mantengan en movimiento, tomen 

decisiones rápidas y participen de manera colaborativa. La 

actividad también mejora la destreza manual y el 

pensamiento estratégico. GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

SIN CONTRATO
Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI: 
SIN CONTRATO SIN CONTRATO

29/12/2025

VOLEIBOL. Saque. 

Mejorar la precisión del saque y la capacidad de reacción 

mediante una actividad que combina lanzamiento, 

desplazamiento y sorpresa. Se pretende estimular la 

coordinación, el enfoque y la velocidad, manteniendo un 

ambiente dinámico. También se trabaja la confianza del 

jugador al ejecutar saques bajo presión lúdica. GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

SIN CONTRATO
Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI: 
SIN CONTRATO SIN CONTRATO

30/12/2025

ENTRENAMIENTO FUNCIONAL. velocidad de reacción

Desarrollar la velocidad de reacción, la atención selectiva y la 

movilidad mediante un juego guiado por colores asignados a 

diferentes movimientos. La dinámica permite trabajar 

coordinación, memoria y agilidad de manera divertida. 

También busca generar un ambiente dinámico donde los 

jóvenes respondan rápidamente a estímulos visuales.
GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 32

SIN CONTRATO
Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI: 
SIN CONTRATO SIN CONTRATO

31/12/2025

FÚTBOL SALA. Conducción del balón

La actividad busca mejorar la conducción del balón, la 

protección ante el rival y la capacidad de reaccionar en 

espacios reducidos. Mediante un juego lúdico, los jóvenes 

aprenden a mantener el control del balón bajo presión, utilizar 

su cuerpo como recurso defensivo y tomar decisiones para 

conservar la posesión. También fortalece la agilidad, la 

anticipación y la estrategia individual, fomentando una 

participación activa y divertida en todo momento.
GUILLERMO 

BELTRAN

Gimnasio UPI 

la 33

SIN CONTRATO
Formato de taller M-PSS-FT-

079 ID SIMI: 
SIN CONTRATO SIN CONTRATO

QUIEN ELABORA PROFESIONAL DE APOYO EN UPI

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN EL MARCO DEL MODELO PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL

PLANEACIÓN  Y SEGUIMIENTO MENSUAL DE ACTIVIDADES  CON NNAJ EN UNIDADES DE PROTECCIÓN INTEGRAL

NOMBRE DE LA UPI COMPONENTE DE DERECHO/CENTRO INTERES/USUARIOS EXTERNOS

UPI LA 32

FECHA DEL SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN 30/12/2025

PROGRAMADO EJECUTADO

*Este formato se diligencia tanto para la planeación como para el seguimiento en digital. **Este formato debe duplicarse en el mismo archivo para diligenciar la información por cada componente de Derecho y/o Centro de interes en la Upi, adicionando uno primero que contendrá la programación de espacios de usuarios externos a la

Unidad, sean del Instituto o de otras instituciones, que estará en cabeza del Apoyo Administrativo y Profesional de Apoyo de la Unidad***Cada hoja debe ser nombrada de acuerdo al componente de derecho, Centro de Interes o Usuarios Externos según corresponda****Debe crearse una carpeta digital identificada como

PLANEACION Y SEGUIMIENTO 202X en el one drive del correo de la Unidad, en la cual se adjuntarán los 12 formatos de planeación y seguimiento de la vigencia, nombrados por mes.

NOMBRES Y APELLIDOS: 

GUILLERMO BELTRAN

NOMBRES Y APELLIDOS:

CARLOS FIGUEROA

PROFESIÓN/CARGO:  PROFESIONAL DEL COMPONENTE DEPORTES PROFESIÓN/CARGO:  APOYO PROFESIONEL EN UPI



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 
 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

CÓDIGO A-GDO-FT-004 

VERSIÓN 06 

ACTA 

PÁGINA 1 de 1 

VERSIÓN DESDE 04/10/2022 

 

 

  Vr. 01; 15/09/2021 
 

 

      COMITÉ  JUNTA         REUNIÓN   

 ACTA X  

OBJETIVO / TEMA: INVENTARIO UPI LA 32 

FECHA:  4/12/2025 HORA: 10:30AM LUGAR: UPI la 32 GIMNASIO 

 

Reunión Convocada 

por: 

 Dependencia Cargo  

NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

 

ORDEN DEL DÍA 

1. INVENTARIO UPI LA 32 

 

CONCLUSIONES 
 

1. La mayoría de los elementos están en iguales condiciones, solo se han desgastado por el uso normal.  

 
 



 

 
 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

CÓDIGO A-GDO-FT-004 

VERSIÓN 06 

ACTA 

PÁGINA 1 de 1 

VERSIÓN DESDE 04/10/2022 

 

 

  Vr. 01; 15/09/2021 
 

CONCLUSIONES 

 
 

ANEXOS 

 

N/A 

 

 

COMPROMISO RESPONSABLE 
FECHA LÍMITE 

DE PLAZO 
ESTADO 

   ☐Ok  ☐R 

 

 

Firma:  
 
Nombre: GUILLERMO BELTRAN  
Profesional componente de deportes  

                  
Firma: 
 
Nombre: FREDDY MURILLO  
 delegada articuladora del componente  
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UPI:  LA 32 

 

MES: DICIEMBRE 

  

PRACTICA DEPORTIVA 

 

 

 

Libre 

ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN 

1. ACTIVIDADES DE 

SPORT CAMPING 

 

1. Se realizan talleres específicos enfocados en la promoción 

de la actividad física y el aprovechamiento del tiempo libre 

por medio de dinámicas grupales. Se implementan caminatas, 

juegos predeportivos, retos cooperativos y dinámicas de 

integración en espacios al aire libre, donde se fortalecen 

vínculos sociales, mejorando la comunicación, canalización 

de la energía y motivación por participar. 

 

 

Dirigida 

ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN 

1. BOX UPI LA 32. 1. Se utiliza el espacio recreodeportivo de la Unidad la 32, 

donde se implantan actividades dirigidas en el gimnasio y el 

Box de la UPI 32, con rutinas progresiones de fuerza, 

resistencia y movilidad articular, las cuales logran mejorar la 

condición física, mantiene mayor energía diaria, da 

fortalecimiento muscular y mejor postura. 

 

 

 

FORMACIÓN DEPORTIVA 

ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN 

1. PROMOCIÓN DEPORTES 

NO CONVENCIONALES 1. Se implementan prácticas semanales por disciplinas, 

orientadas al trabajo en equipo, el respeto por la norma y el 

desarrollo técnico. Se fundamenta una enseñanza guiada y 

dirigida en el proceso formativo, enfocada al trabajo en 

equipo, donde mejora en la coordinación, desarrollo de la 

disciplina y manejo emocional. 

 

 

 

PROMOCIÓN DEPORTIVA 

ACTIVIDADES DESCRIPCIÓN 

1. ENCUENTROS 

DEPORTIVOS EN 

ESPACIOS DE OSIO  

1. Se implementan prácticas deportivas de voleibol en las 
horas de descanso en la UPI la 32, donde se logra la 
participación de los jóvenes de academia y talleres, 
manteniendo una promoción deportiva adecuada al 
manejo del tiempo libre, enfocada a los jóvenes de la IPI la 
32.  
 

 

 

 

 

 

 



 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
CÓDIGO E-DES-FT-002 

VERSIÓN 08 

INFORME GESTIÓN UPI´S 

PÁGINA 2 de 2 

VIGENTE 

DESDE 
28/11/2022 

 

 
www.idipron.gov.co      Información: Línea 195 

Vr. 01; 15/09/2021 

2 

LOGROS 

 

Dentro del proceso y logros obtenidos, el componente de deportes mantuvo su labor 

enfocada en fortalecer los estilos de vida saludables de adolescentes y jóvenes en situación 

de vulnerabilidad. Las acciones desarrolladas se orientaron a promover la actividad física 

regular, la recreación guiada, el entrenamiento funcional y la práctica deportiva, buscando 

impactar positivamente en su bienestar físico, emocional y social. A través de estas 

actividades, se continuó consolidando espacios seguros y formativos que favorecen la 

participación, la integración y la adquisición de hábitos saludables que contribuyan a su 

desarrollo integral. 

● Cobertura mensual sostenida: Se logró la participación activa de un promedio de 

13 jóvenes y adolescentes por clase en los talleres dirigidos por el componente, 

donde se evidencia un alza en la participación y compromiso general de la 

población teniendo en cuenta las características de la unidad. 

● Consolidación de cronograma de actividades: Se ejecuto un promedio de un 

taller diario sobre actividades deportivas, entrenamiento funcional, 

aprovechamiento del tiempo libre, formación deportiva adaptadas a las 

características de la unidad y los participantes de la unidad. 

 

Nuevos espacios: se implementaron actividades de sport camping, donde se han realizado 

salidas con los jóvenes participantes de la UPI la 32 a escenarios como el santuario de 

Monserrate y la participación en las practicas libres a nivel deportivo.  

 

 

 

ASPECTOS POR MEJORAR 

 

- Durante el periodo analizado, el componente de deportes alcanzó y sobrepasó la mayoría 

de sus objetivos planteados, demostrando un rendimiento destacado en términos de 

cobertura, calidad y proyección de las actividades orientadas a los adolescentes y 

jóvenes de la UPI La 32. Sin embargo y teniendo en cuenta los procesos físicos, es 

necesario mejorar los implementos deportivos para la practica del futbol sala, deporte 

que es solicitado para las practicas en tiempos libres en la UPI la 32 y carece de 

implementos deportivos como lo son los balones principalmente.  
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UTC -5 19:24:42
GUILLERMO ALEXAND...

Aumentar el contraste

¿Se requieren emisiones de

códigos de autorización?

Pago 001 PAGO 001
AGOSTO

9/1/2025 12:00:00
AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

9/1/2025 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

2,024,852 COP Pagado

Pago 002 PAGO 002
SEPTIEMBRE

10/1/2025
11:04:00 AM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima,
Quito)

10/1/2025 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

3,374,753 COP Pagado

Pago 003 PAGO 003
OCTUBRE

11/4/2025 5:04:00
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

11/4/2025 12:00:00
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

3,374,753 COP Pagado

Pago 004 PAGO 004
NOVIEMBRE

15 días de tiempo
transcurrido
(12/1/2025 5:01:00
PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

15 días de tiempo
transcurrido
(12/1/2025 12:00:00
PM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

3,374,753 COP Pagado

Pago 005 PAGO 005
DICIEMBRE

1 día de tiempo
transcurrido
(12/15/2025 2:35:00
PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

2 días de tiempo
transcurrido
(12/14/2025 12:00:00
PM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

1,349,901 COP Enviado
a la
Entidad
Estatal

Crear

Escritorio ➙ Menú ➙ Administración de contratos ➙ Ver contrato  

 
Cancelar   < Evaluación de la Entidad Estatal >

VER CONTRATO

Ejecución del Contrato

Plan de Pagos

Sí No

Id de pago Número de factura Fecha de emisión Fecha de recepción Valor total de la factura Estado

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Documentos de ejecución del contrato

Descripción Nombre del archivo Cargado por

CRP GUILLERMO BELTRAN.pdf CRP GUILLERMO BELTRAN.pdf Comprador Descargar Detalle

ARL BELTRAN RAMIREZ GUILLERMO
ALEXANDER.pdf

ARL BELTRAN RAMIREZ GUILLERMO
ALEXANDER.pdf

Comprador Descargar Detalle

OFICIO INICIO 2025-1813.pdf OFICIO INICIO 2025-1813.pdf Comprador Descargar Detalle

OFICIO SUPERVISION 2025-1813.pdf OFICIO SUPERVISION 2025-1813.pdf Comprador Descargar Detalle

005 NUEVO INFORME DE ACTIVIDADES
AGOSTO.pdf

005 NUEVO INFORME DE ACTIVIDADES
AGOSTO.pdf

Proveedor Descargar Detalle

EVIDENCIAS AGOSTO.pdf EVIDENCIAS AGOSTO.pdf Proveedor Descargar Detalle

02 INFORME DE ACTIVIDADES
SEPTIEMBRE.pdf

02 INFORME DE ACTIVIDADES
SEPTIEMBRE.pdf

Proveedor Descargar Detalle

EVIDENCIAS SEPTIEMBRE.pdf (Archivado) EVIDENCIAS SEPTIEMBRE.pdf Proveedor Descargar Detalle

EVIDENCIAS SEPTIEMBRE
GUILLERMO.zip

EVIDENCIAS SEPTIEMBRE
GUILLERMO.zip

Proveedor Descargar Detalle

EVIDENCIAS OCTUBRE.zip (Archivado) EVIDENCIAS OCTUBRE.zip Proveedor Descargar Detalle

INFORME MES DE OCTUBRE.pdf INFORME MES DE OCTUBRE.pdf Proveedor Descargar Detalle

EVIDENCIAS OCTUBRE.pdf EVIDENCIAS OCTUBRE.pdf Proveedor Descargar Detalle

04 NUEVO INFORME DE ACTIVIDADES
NOVIEMBRE.pdf

04 NUEVO INFORME DE ACTIVIDADES
NOVIEMBRE.pdf

Proveedor Descargar Detalle

EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2025.pdf EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2025.pdf Proveedor Descargar Detalle

Borrar Cargar nuevo

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar...

Información general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Información presupuestal

Ejecución del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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