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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Plan Anual de Adquisiciones No. Plan de Adquisiciones Consecutivo | 2026
Tipo de Presupuesto Asignado FUNCIONAMIENTO
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: ENERO DEL 2026
(dd/mm/aaaa)
Nombre del funcionario que diligencia el estudio WILLIAM PABA PEREZ
previo:
Dependencia Solicitante: OFICINA JURIDICA
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015)

El Decreto acordal No. 0842 de 2016 por medio del cual se crea el Establecimiento PUblico Ambiental
que se denominara “BARRANQUILLA VERDE" la entidad tendra por objeto ser la autoridad ambiental del
Distrito de Barranquilla en los términos de ley y normas complementarias de conformidad con el plan de
Desarrollo, entre sus funciones se encuentran:

1. Disefiar, formular y ejecutar planes, programas y proyectos acordes con el plan de desarrollo
del Distrito para llevar a cabo acciones que posibiliten el desarrollo y mejoramiento ambiental y de los
recursos renovables.

2. Ejercer funciones de evaluacion, control, seguimiento ambiental de las actividades de
exploracion, explotacion, beneficio, transporte, uso depdsito de los recursos naturales no renovables,
incluidas la actividad portuaria con exclusion de las competencias atribuidas al ministerio del medio
ambiente, hoy de ambiente y de desarrollo sostenible y de la corporacién Auténoma regional del

Atlantico.
3.1. Descripcion de la
necesidad que se pretende Que para el cumplimiento de los objetivos misionales y de las funciones asignadas por disposiciones
satisfacer con el proceso de legales como autoridad ambiental del Distrito, el Establecimiento PUblico Ambiental Barranquilla Verde,
contratacion le corresponde adelantar sus procesos contractuales, administrativos y misionales que le permita cumplir

con los fines institucionales antes sefialados. Por ello, el Establecimiento Piblico Ambiental Barranquilla
Verde requiere servicios profesionales, adicionales de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, y en este caso, requiere tres personas naturales profesionales en Derecho que presten sus
servicios de asesoria juridica y defensa judicial en los procesos que sea parte la entidad.

En este sentido y conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, es
procedente la contratacién con las personas que acrediten experiencia relacionada con el objeto
contractual, verificando los requisitos de idoneidad y experiencia, en aras de satisfacer la necesidad
planteada.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que la planta de personal de la Entidad no cuenta con personal
suficiente que asuma la ejecucién de las actividades propuestas en el objeto de la contratacion, es
procedente la misma.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN LAS

. DIFERENTES ACTUACIONES Y PROCESOS DE COMPETENCIA DE LA OFICINA JURIDICA DE
3.2.1. Objeto contractual:

LA ENTIDAD.
3.2.2 Clasificacion UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 80111600 Servicio de persona Temporal
3.2.3 Especificaciones del Se requiere contratar la prestacion de servicios profesionales para brindar asesoria juridica y
Objeto acompanamiento al Establecimiento Publico Ambiental Barranquilla Verde en los procesos propios de la
Contractual oficina juridica.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL "BARRANQUILLA VERDE

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir de buena fe el objeto contractual.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Ejecutar el contrato en los términos y condiciones establecidos.

Asistir puntualmente a las reuniones, de conformidad con las citaciones que se realicen previamente.
Cumplir con el pago de aportes a la Seguridad Social (Salud, Pensién, Riesgos Laborales) y
paraﬁscales en caso de que apliquen, en los términos y porcentajes de ley.

uswN

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar acompariamiento juridico integral a la entidad en la proyeccién de respuestas a los
distintos requerimientos de los 6rganos de control que sean allegados y requieran acompaifiamiento de
la Oficina Juridica.

2. Apoyar a la oficina juridica en la proyeccion de Respuestas de las PQRSD que presenten al
Establecimiento Publico Ambiental Barranquilla Verde.
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3. Apoyar a la oficina juridica en el tramite de los procesos de defensa judicial de las acciones

constitucionales que se alleguen para su gestion.

4. Apoyar a la Oficina Juridica en el tramite de los procesos administrativos sancionatorios
ambientales adelantados por la Subdireccion de Gestion Ambiental.

5. Brindar acompafiamiento a la oficina juridica en la proyeccion de los requerimientos

administrativos que se presenten dentro de los procesos de Defensa Judicial, Procedimiento

Administrativo Sancionatorio, y demas que requiera el supervisor del contrato.

6. Asistir a las diferentes reuniones requeridas por solicitud de la direccion en materia relacionada con

la Gestion Ambiental de la entidad.

7 Las demas actividades que surjan de las reuniones periddicas convocadas.
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VER CUADRO ANEXO.

3.3.2. Obligaciones del | 1- Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

Establecimiento Puablico | 2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
Ambiental “Barranquilla | obligaciones contractuales.

Verde": 3. Realizar la supervision del contrato.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y lo establecido en la subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
3.4 Modalidad de seleccion, Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion de los contratistas sera la de contratacion directa.
justificacion y fundamentos
juridicos. Por lo anterior, el Establecimiento PUblico Ambiental contrataré directamente la prestacion de servicios
profesionales con las personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

El valor total de los contratos corresponde a la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS ($
30.000.000) moneda legal, incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato. Los valores del contrato se estipulan en el cuadro anexo.

3.5 Valor Estimado del
Contrato y Justificacion del

Mismo
La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
3.5.1 Certificado de Numero: 2026000003
disponibilidad Presupuestal Valor: $30.000.000
Autorizados por SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

3.5.2 Variables consideradas | Para calcular el presupuesto oficial se tuvo en cuenta el monto de los honorarios que corresponde a cada
para calcular el presupuesto | uno de los contratistas que se requiere para el desarrollo de las actividades, que a su vez estan soportados
oficial: en el ANALISIS DEL SECTOR, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE cancelard al contratista el valor del
presente contrato de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
($5.000.000) a corte de 31 de enero de 2026. b) Cinco pagos sucesivos mensuales por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS ($5.000.000) cada uno a fecha al ultimo dia calendario de cada mes. Cada pago
debera estar precedido de la certificacion de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y
certificacion de pagos de seguridad social y/o parafiscales.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

T Propuesta presentada por el futuro contratista.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Registro Unico Tributario (RUT)

Formato Unico de hoja de vida diligenciado, emitido por el SIGEP,

Formulario Unico declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada
persona natural.
6.

7.

8.

2
3.
4
5

Fotocopia de diplomas de estudios
Fotocopia de tarjeta o matricula profesional (en caso de que se requiera)
Certificaciones de experiencia laboral.

. L. o Certificado de inexistencia de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
3.6.1.1 Capacidad Juridica General de la Nacion.

10. Certificado de inexistencia de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.
s Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
12 Constancia de no vinculacién al Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la
Policia Nacional por infracciones del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.
13 Certificado de seguridad social (salud y pension)
. Examen médico de salud ocupacional
1. Fotocopia de la Libreta Militar (varén menor de 50 afos).
16 Certificado de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

3.6.1.2 Formacion Académica y
Experiencia

3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A
3.6.1.4_1. C:_:lpaadad N/A
Organizacional
3.6.2. Factores de Evaluacion N/A
3.6.3 Reglas de desempate de | N/A
Ofertas

Profesional en Derecho, con experiencia minima de 18 meses en el ejercicio de la profesion.

Establecimiento publico Ambiental “Barranquilla Verde” de acuerdo con las disposiciones del articulo 4
de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.2.1.1.2, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.5.2, numeral
2, del Decreto 1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborada por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

3.7 Analisis de riesgos y forma
de mitigarlo.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.
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3.8 Garantias: N/A

Nombre del funcionario: WILLIAM PABA PEREZ
3.9. Inlie!'\,lentorla ° Identificacion del funcionario: |72.280.388
Supervision:

Cargo: JEFE DE OFICINA JURIDICA
3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los

N/A
contratos superen la menor
cuantia
3.10 Plazo de Ejecucion del El contrato tendra un plazo de ejecucion de HASTA EL 30 DE JUNIO DEL 2026, contados a partir
Contrato del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la

Ley 80 de 1993.

De conformidad con el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que modifica el articulo 60
3.11 Liquidacion del Contrato de la Ley 80 de 1993, no sera obligatoria la liquidacion de los contratos de prestacion de servicios de
profesionales y de apoyo a la gestion.

N/A

3.12 Sometimientoa un
acuerdo comercial.

FIRMA:
NOMBRE: WILLIAM PABA PEREZ
CARGO: JEFE DE OFICINA JURIDICA
CUADRO ANEXO
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DEL FORMA DE PAGO CANTIDAD
CONTRATO
Profesional 7. Brindar acompafiamiento juridico | TREINTA MILLONES | EL ESTABLECIMIENTO PUBLICO 3
enDerecho, | integral a la entidad en la proyeccion DE PESOS AMBIENTAL BARRANQUILLA VERDE
con de respuestas a los distintos ($30.000.000) cancelard al contratista el valor del
experiencia requerimientos de los 6rganos de presente contrato de la siguiente
minima de 18 control que sean allegados y requieran manera: a) Un primer pago por
meses en el acompafiamiento de la Oficina valor de CINCO MILLONES DE
ejercicio de la Juridica. PESOS ($5.000.000) a corte de 31
profesion. 8. Apoyar a la oficina juridica en la de enero de 2026. b) Cinco pagos
proyeccion de Respuestas de las sucesivos mensuales por valor de
PQRSD que presenten al CINCO MILLONES DE PESOS
Establecimiento  Plblico Ambiental ($5.000.000) cada uno a fecha al
Barranquilla Verde. Ultimo dia calendario de cada mes.
9. Apoyar a la oficina juridica en el Cada pago debera estar precedido
tramite de los procesos de defensa de la certificacion de recibo a
judicial de las acciones satisfaccion del supervisor del
constitucionales que se alleguen para contrato y certificacién de pagos de
su gestién. seguridad social y/o parafiscales.

10. Apoyar a la Oficina Juridica en el
tramite de los procesos administrativos
sancionatorios ambientales
adelantados por la Subdireccion de
Gestion Ambiental.
11. Brindar acompafiamiento a la
oficina juridica en la proyeccion de los
requerimientos administrativos que se
presenten dentro de los procesos de
Defensa  Judicial, Procedimiento
Administrativo Sancionatorio, y demas
que requiera el supervisor del contrato.
12. Asistir a las diferentes reuniones
requeridas por solicitud de la direccién
en materia relacionada con la Gestion
Ambiental de la entidad.
7 Las demas actividades que surjan
de las reuniones periddicas
convocadas.
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Descripcion (Que puede
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la falta de firma por parte
del adjudicatario del contrato

Consecuencia de la
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Retrasos en la
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ANEXO MATRIZ DE RIESGO
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