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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de Noviembre de 2020

Sefior (a)

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1961427

Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano y Formacion Complementaria
Bogotéa

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1961427 del afio 2020

VITA MARIA MERCADO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 49608328 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Gestién del Talento
Humano y Formacion Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS ($5.558.886) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2020, por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS ($3.537.473) COP, b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por
valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.,
cada uno, Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestion
Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera.

Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral,mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestibn Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestiébn Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
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politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

documentos requeridos para el
proceso académico administrativo.

Guias Talleres Estrategias
Didacticas Activas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 [Orientar formacion profesional
Integral a los aprendices segun Guias Talleres Estrategias | portafolio virtual Drive
programacion de ficha. Didacticas Activas Coordinacion
2
Acompafiamiento a los aprendices Portafolio virtual
en el desarrollo de Proceso | Guias Talleres Estrategias | prive Coordinacion
formativos y/o Productivos Didacticas Activas
3 . . ,
Actualizar contenidos y Tecnologias Portafolio virtual Drive
en las diversas competencias del Guias Talleres Estrategias | coordinacion
programa de formacion Didacticas Activas
4 | Elaboracion y entrega formatos y

Portafolio virtual
Drive Coordinacion

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, y el nimero de planilla No. 7769929370 del operador SOI,
correspondiente al mes de Octubre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

o
VITA MARIA MERCADO RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 49608328 Valledupar

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1961427 de 2020
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano y Formacion Complementaria

www.sena.edau.co

® (O SENAComunica
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Anexo: Evidencias

[ ] Version:
BENA
0l
;A: Cadigo:
GFPI-F-
132

GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

TALLER DE APRENDIZAIE

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIGITALES PARA
LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

Denominacion del programa o
mddulo de formacién:

Actividad técnica de aprendizaje - Reszlizar la planeacion para |a creacién del contenido

ATA: digital.

Mombre del taller: |deacidn, pensamisnto creativa y modelos de }&:2
negacio

[Fromaver el pensamiento creativo y una cultura de
innowvacion que permita genersar ideas valiosas para un

Cbjetive de aprendizaje del taller:
contexto determinado.

Por medio de este taller te invitamos 3 conocer desde
el primer momento, como preparar la mente parz la
generacion de ideas gue luego pusden mejorar un
Deszcripcion del tzller: proceso, un producto o convertirse en un negocio
exitoso. Para ello usaremos técnicas y métodos de
innovacion que te permiten simular un contexto en el
cual puedas aplicar el conocimiento adguirido.

Computador, Ambientes Virtusles de Aprendizzje,

Preparacion (Recursos y medios):
i ( v 1 Internet, lagiz, lapicero, hojas.

Tiempa de ejecucidn 12 Horas

Bibliografia y webgrafia:

hath, in Black. (05 de enero de 2020). Acertjo | Forma
cwalro fnangulos equildteros con seiz palitos de
helade YouTube:
hitps:iwww. youtube. comiwatch Pv=IVEFRT40=Cc
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Denominacion del programa o
modulo de formacion:

Actividad técnica de aprendizaje - ATA:

GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SENA Versidn: 01

7AV Codigo:
GFPI-F-132

TALLER DE APRENDIZAJE

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LAVIDA Y LA
PRODUCTIVIDAD

IDENTIFICAR EL PROBLEMA O NECESIDAD

Nombre del taller

Tmiciando en el mundo de las TIC N

Objetivo de aprendizaje del taller:

|dentificar y aplicar estrategias de consultas en internet para resolver una
necesidad o problema en su contexto

Descripcion del taller:

Taller practico donde el aprendiz conocera y aplicara herramientas y estrategias
de consulta en internet; aplicandolas en la ideacion de una solucion de un
problema en su entorno.

Preparacion (Recursos y medios):

Computador, Ambientes Virtuales de Aprendizaje, Internet.

Tiempo de ejecucion

12 horas
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Bibliografia y webgrafia:

Lniversity, of Maryland (2020). Boolean Qperatars, AND, OR, and NOT. Tomado de:

myelms.umd.edu.
hitp://biblioteca uoc_edu/es/ recursos/los-operadores-booleanos

DESARROLLO DEL TALLER

Bienvenidos al mundo de las Tecnologias de la informacion y las comunicaciones)
(TIC). Emprenderas un camino donde extenderas tus conocimientos mas alla de lo
gue imaginas, para que tengas una idea del impacto que producen en nuestras
vidas. Observemos este video que nos muestra las historias de diez inventos|
sencillos que lograron generar millones de ddlares en ventas. Algunos de estos|
inventos te pareceran absurdos, y otros te resultaran tan geniales que seguramente
te haran decir- *;,cémo no se me ocurrié a mi?".

VIDEO: https://www.youtube com/watch?v=MppNN17jQgU

Antes de iniciar el desarrollo de actividades propuestas en este taller, es importante|
gue reflexione que tienen en comdn los inventos que viste en el video y responde;
¢ldentificar el problema es importante en la solucion de una necesidad?
En el foro que tendra por nombre Identificar problema o necesidad, donde
deberas Argumentar tu respuesta a partir de la informacién del video. Reflexione|
sobre las respuestas de sus comparieros y comparta sus comentarios. Tenga en
cuenta que, para dar los aportes pertinentes, es necesario revisar lo que ellos han
comentado.
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\Redes Sociales

i x
Desde el punto de vistz sociologico una red sodal es un sistema abierto v en construccion REQIS.trE.I'IE
permanente en forma de interaccién social fundamentada en un intercambio dindmico entre R
personas, grupos e institucienes en diferentes contextos, pero que siempre comparten
necssidades y que s= organizan pars potenciar sus recursos y competendas. La red socizl en
red valga la redundancia, es lo mismo, pero en Internet. Debes ingresar los datos
Los contactes de la red virtual no estdn obligados a conocerse en persona, simplemente
tienen intereses comunes. Interactlan, aungue no Se CONOZCan, Y COMpArten sus
preccupaciones, sus gustos y sus disgustos con sus amiges, con sus conocides v los amigos

Que te piden parz el

registro es facil y ripido

; - - . . )

de los amigos. A veces simplemente s ingresa a la red social para buscar a zlguien que o
comparta nuestros gustos o gue tenga opinion sobre zlgo que nos preocupa. Los medios ' il el v| | o
sociales orean vinculos, pero 2 diferenciz de las redes fisicas, no regquieren compromizo 0@

afectivo.

Mg

Actividad 1: debes crear un perfil en Facebook sigue estos pasos para crearlo. o DA . sonts s pui o

Rugistrarie ‘

ahora que cuentas con una cuenta en Facebook ellz te indicara algunos pasos bdsicos de
configuracian del perfil y una gama de posibilidades se activaran a tu favor observa algunas de ellas:

Ingresa a este link: httos:fwwwi facebook.com/

facebook e Crear
Facebook te ayuda a comunicarte y m @ P
compartir con kas personas que forman -

parte de 1 vica g s
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Denominacidn del programa o
mddulo de formacion:
Actividad técnica de aprendizaje - ATA:

GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Version:

[ ]
SENA o1

7AV Cédiga:

GFFI-F-
132

LLER DE APRENDIZAJE

FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DIGITALES PARA
LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD
ICrear el dizefio del contenido digital

Nombre del taller:

Despertemos nuestra creatividad digital M= 4

Cbjetive de aprendizaje del taller:

Realizar 2l dizefic del contenide digital seleccionado.

Descripcidn del taller:

Taller préctico donde el aprendiz realiza el disefio del
contenido digital seleccionado teniendo en cuenta el
mercado objetivo y |z solucion encontrada.

Preparacion [Recursos y medios):

[Computadar, Ambientes Virtusles de Aprendizaje,
Internet.

Tiempa de ejecucion

18 Horas

Bibliografiz y webgrafia:

ladelegacion. (15 de junio de 2015). LA IMPORTANGIA
DEL DISENO - Oliver Gruz. Obtenido de Youtube:
hitps:fhwww_ youtube com/watch v=KFMbPbcQ-
gU&sb_channel=ladelegacion

L. M. (24 de octubre de 2018). Dizedo de Confenidos.
Obtenide de YouTube:
hitps: dwww_ youtube com/wstch Tv=80VZ0aaTOZE
&ab_channel=Mextl

— 0
- -
- -,

- -

5in maz preémbulos iniciemaos con el reto que propone este tzller: Disefiar el contenido digital
iComencemas!

1. Mira 2l siguients video “La importancis del Disefio — Qliver Cruz” (ladelegacion, 2015). Ingresa
zl foro Reflexiones sobre la importancia del disefio y responde:

* Piensa en la construccidn de una casa. En qué parts ves reflejzdo el proceso de disefio
W por que?
® i quisieras crear un imagen, un audio, un video o unz presentacion desde cero, fqué
seria lo primero que pensarias hacer para su crezcidn?

Aprovecha este espacio de reflexidn y lee algunas respusstas gue hayan hecho otrog
compafieros. Respdndeles de acuerdo a tu punto de vista sin olvidar las normas de NETIOQUETA.

2. = identificamos |z importancia del disefic en el proceso de creacidn de contenidos. Vamos &
ver este video “Diseno de contenidos” (U, 2018) y demes respuesta a las siguientes preguntas

a. ;Como debe ser el mensaje que entregamaos a la poblacidn ohjetiva?
b. :En qué debemos enfocarnos al crear el disefio del contenido digital?
. ;A qué se refiere el concepto de usabilidad?

d. ;Que entiendes per ldentidad Corporafiva?

Consula estas preguntas a través de los diferentes recursos que nos ds la web y respende an
2l foro de nombrz Disefio de Contenidos. De igusl manera, ayuds a tus demas compafieros
dando un feedback de sus respuestas.
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PLAN DE TRABAJO Mes Noviembre

Actividades Tareas Periodos de Resultados
tiempo

Orientar formacion profesional Integral | Guias Talleres | 03/11/2020 a Portafolio virtual

a los aprendices segun programacion Estrategias 30/11/2020 Drive

de ficha. Diddcticas Coordinacion
Activas

Acompafiamiento a los aprendices en 03/11/2020 a Portafolio virtual

el desarrollo de Proceso formativos y/o | Guias Talleres | 30/11/2020 Drive

Productivos Estrategias Coordinacion
Diddcticas
Activas

Actualizar contenidos y Tecnologias en | Guias Talleres | 30/11/2020 a Portafolio virtual

las diversas competencias del Estrategias 30/11/2020 Drive

programa de formacion Diddcticas Coordinacion
Activas

Elaboracién y entrega formatos y Guias Talleres | 03/11/2020 a Portafolio virtual

documentos requeridos para el Estrategias 30/11/2020 Drive

proceso académico administrativo.

Didacticas
Activas

Coordinacion
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h . COMPARIA b SEGUROS

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que la sefiora VITA MARIA MERCADO
RODRIGUEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 49.608.328, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 03/11/2020 y fecha fin de contrato 16/12/2020 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 202001021267933.

Esta certificacion se expide a los 25 dias del mes de Noviembre de 2020.

Cordialmente

\oZ

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 25/11/2020 10:30:20 a. m.
ISCDC: 25/11/2020 10:30:20 a. m.
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2020

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 49608328

NOMBRESY APELLIDOS Mercado Rodriguez,VitaMaria
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/12/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Mercado Rodriguez,Vita Maria, alos 29 dias del mes de octubre del afio
2020.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



MANCIERS

]
s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a VITA MARIA MERCADO RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 49608328, se encuentra afiliado/a desde 09/10/2003 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 30 de octubre de 2020.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

“ (415)‘H

7707212489984(

14669684554

8020) 000001466968455 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

4 9608 32 8 1 Impuestos de Bogota 3.2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 49608328 20000412
— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30, Ciudadiviunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |cesar 2//0 |Va||edupar 001
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Owrgs nombres
MERCADO RODRIGUEZ VITA |MARIA
35. Razén social
— N\
36. Nombre comercial 370 Sigia
DN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CALLE8 86 65BL1AP 1104 CON CONJUNTO CASTILLA IMPERIAL
42. Correo electrénico vitamaria24@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléforic-1 316619885 1|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad sécungatia Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49.Féchainicid actiyidad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
854 1][2019,1202||[8542[[20191Z0 2 | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. b D
mewol22049| | | [ | ooy | [ | [ [ [ [ [ [ ][]
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2020 -08-23/11:52:16 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firma autorizada:
984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Warca Wlercadts £

MERCADO RODRIGUEZ VITA MARIA

Fecha generacion documento PDF: 23-08-2020 11:53:23AM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

01466968455 4

Pagina 2 de 3 Hoja 2

14669684554

07212489984(80

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

65. Fondos

-

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

68. Sin personeria juridica

69. Otras organizaciones no clasificadas

-

extranjeros

70 /Beneicio

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

64. Entidades o institutos de derecha publico de orden nacional, departamental,
municipal y descentralizados

67. Sociedades y organismos

-

Composicion del Capital

Documento

1. Constitucion

2. Reforma

71. Clase

72. Nimero

73. Fecha

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil
78. Departamento

79. Ciudad/Municipio

o
w

Rlo|N
Flo|@

o
o
[y

Vigencia

80. Desde
81. Hasta

82. Nacional %

83. Nacional publico %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero publico %

87. Extranjero privado %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

—

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

(G

90. Fecha cambio de'estado 91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 23-08-2020 11:53:23AM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

7707212489984(8020

3

) 000001466968455 4

de 3 Hoja 6

14669684554

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci g 2 |Actividades de servicios agricolas y ganaderos excepto las actividades veter| 0 4—4. Q
162. Nombre del establecimiento
POLLOS BUCAROS DEL CARIBE
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cesar 2 0 | Valledupar 001
l —
165. Direccién
CR 16 22-51
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de/l@ matricula\miercantil
00069013 |20 03,0 2 0 3]
168. Teléfono 169. Fetha ue cierre
5702719 [24070 6.0 5.2 6]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164.Ciudad/Municipio
2 —>
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
S | .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
N | _
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad-ecohémica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3 —
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| -

Fecha generacion documento PDF: 23-08-2020 11:53:23AM







1/11/2 019 Ocupacional juan Hautista
LfdoB3
cio i | Juan Bautista
o SALUD OCUPACIONA

INICO
| ‘ ¢ ) 1A - LABORATORIO CL
MEDICINA OCUPACIONAL - AUDIOMETRIA - OPTOME TRIA - ESPIROMETRIA - VALORACION PEICOTECNICA PEICOMETE

ASESORIA OCUPACIONAL

Av. Carrera 30 No, 46-86 Teléfonos: 7444004 - o Belalcazar - BOQota DG
CERTIFICADO DE APTITUD L ARORAL

LU T TN

EXAMEN: [liGREs CHP \ ¢ " RATIS
. - CERTI l;‘:li(l)l’l?M EMPRESA | PARTICULAR |[CARGO CONTRATISTA

| e

ITA MARIA S e

INOMBRE:: | MERCADO x v
[l J RODRIGUEZ CEDUVA; 40608328 [EDAD V7 Afos TELEFONO
- e ————

CONCEPTO APTITUD e . s S
[concero = —— B 1
[APTe— - T )[concerTo e ————
[EsPeCciFigue ! F— el

SECE?_TIFL(_:&QUE EL TRABAJADORI;\;;I

RANTE SE EVAI:UO ENLOS 3|gu|5~1Eﬂﬁh&r}&—?;”ﬁm\c”mcos -—-'—-—"“—j
e ————————————————
“E_N':_A_S',Sﬁ9§[EOMUSCULAR EEEEEESS = - — “"_'_”—_-j‘;‘—___:l __DD

RECOMENDACIONES B e S

w— e OCUPACIONAL

i gg;l% NDEl (;?MSTURAL Y DE COLUMNA - EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO MUSCULAR (PAUSAS ACTIVAS). EXAMEN MEDICO ",‘8’.‘2%33’300 . DIETA BAJA
| EN GRASAS ¥ HAHCONTROL POR OPTOMETRIA - USO DE CORRECCION VISUAL PARA MEJORAR VISION DE LEJOS DE O 2

RINAS Y AZUCARES PARA REDUCCION DE PESO CON EJERCICIO CARDIOVASCULAR PERIODICO

! ———
BEMISION A EPS: NO

lizar el
Yo, VITA MARIA MERCADO RODRIGUEZ identificado(a) con G. ot libre v voluntaria autoricé al profesional abajo mencionado a real
examen médico y/o examenes complementarios y dejo c(oinﬁ"ﬁ.‘i’."éﬁ?ﬁaﬁua,‘,'«fn'f.'.'.'.'m..:" do ﬂlﬂylllfﬂnlnr mi consentimiento para la realizacion del oxaT:\d.ﬂm')um
ocupacional y/o examenes complementarios. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, completa y acepto ol manejo confidencial que el
BAUTISTA SALUD OCUPACIONAL a la misma. Autorizo que se suministre la Informacion necesaria i las personas o entidades contempladas en la legislacion para
buen cumplimiento del Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el trabajo.

ESTA CERTIL.FICACI6N SE EXPIDE CONBASE EN LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL DEL PACIENTE, LA HISTORIA CLINICAES UN
DOCUMENTO PRIVADO Y SOMETIDO ARESERVADELPRESTADOR OEL SERVICIO DE SALUD, SEGUN RESOLUCION 2346 DE 2007 DEL
MINISTERIO DE SALUD, DECRETO2174 DE 1996 Y RESOLUTION 1818 DE 2009.

-

| /WOJ» J]O/? -

Médico ESPEcialista pJrante a TrAdajador

ermyfsatetBofroruez NovoaR 52029827 ATA MARIA MERCADO RODRIGUEZ C.C. ND.:49008328
.S.0. ups be 0g/10/z014 F




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) VITA MARIA MERCADO RODRIGUEZ ldentificado(a) con cédula de ciudadania
49608328 realiz6 el dia 17/11/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo VITA MARIA MERCADO RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 49608328
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



Certificado
Bancario

Jueves, 20 de Agosto de 2020

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

i BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que VITA MARIA MERCADO RODRIGUEZ identificado(a) con CC
E 49608328, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

: Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 91203006115 2019/11/01 CXC PENDIENTES

‘*_, * Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

E: *Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes ndmeros:
'_* Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
;_ del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

=

s

i3

g3

TEMN

VIGILADO SUPERIN I

Juan Camilo Moreno Gomez Es el =
Gerente Estrategia Canal Telefénico momento
de '

todos Bancolombia



- EEEUW POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESETRADO S.A.
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-46-101017730 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DIA  MES  ANO DIA  MES  ANO HORAS DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
11 | 2020 03 | 11 | 2020 00:00 30 | 04 | 2021 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADOD
§8<“:”E\FEE O RAZON MERCADO RODRIGUEZ, VITA MARIA IDENTIFICACION CC: 49.608.328]
-3 RECCION: CALLE 8 NO. 86-65 TORRE 1 APTO 1104 CASTILLA IMPERIAL |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3166198851

DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIO

SN il SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA | IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1
DIRECCION: AV CARACAS NRO. 13 - 88 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TELEFONO 546150
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

ey CON SUWECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLI ZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EU
@l TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGURCS DEL ESTADO S.A., GARANTI ZA:

EL CUWPLI M ENTO DE LAS OBLI GACI ONES DERI VADAS DEL CONTRATO NO. COL. PCCNTR 1961427 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR LOS SERVICI OS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA | MPARTI R FORMACI ON PROFESI ONAL | NTEGRAL, MEDI ANTE LA MODALI DAD DE PERI ODOS FI JOS DE | NSTRUCTORES, PARA LA EJECUCI ON
&l DE ACCI ONES DE FORMACI ONTI TULADA Y/ O COVPLEMENTARI A, PRESENCIAL Y VI RTUAL EN LAS AREAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, ASI STENCI AY GESTION
ADM NI STRATI VA Y GESTION DOCUMENTAL Y DE LA | NFORMACION, DEL CENTRO DE GESTI N ADM NI STRATI VA, SUBSEDE Y ORGANI ZACI ONES, ASI COMD LAS ACTI VI DADES DE
CAPACI TACION O DE AUDI TORIA EN EL SISTEMA | NTEGRADODE GESTI ON DE CALI DAD, PARA ORI ENTAR PARTI Cl PAR, FORMULAR, EJECUTAR, SEGUI R, CONTROLAR, PLANES,
PROGRAMASY PROYECTOS DESARROLLANDO COMPETENCIAS DE LA FORMACI ON PROFESI ONAL | NTEGRAL PARA DAR RESPUESTA A LAPOLI TICA INSTITUCI ONAL ENTRE OTROS EL
PROCESO DE CALI DAD Y MEJORAM ENTO CONTI NUO Y DEMANDA DE LA POBLACI ONEN LAS JORNADAS DI URNA, NOCTURNA, MADRUGADA Y FI NES DE SEMANA.

AMPAROS
RIESGD PRESTACI ON DE SERVI Cl GS
AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG ACTUAL
CUMPLI M ENTO DEL CONTRATO 03/ 11/ 2020 30/ 04/ 2021 $555, 888. 60
ACLARACIONES
VALQOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR /AL QR ASEGIIRADO TQTAI PLANDE PAGQ
$ #*++20.000.00 $ *eo7 000.00 $ *ririx+5,130.00 $ Hrkhkibkrir+32.130.00 $ Hrrkkiki+555,888.60 CONTADO
INTERNMEDIARID DB TRIBUCION COAR EGURD
NOMBRE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAL B PART. VALOR ASEGURADO
CBE SEGURCS LTDA 184520 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

/Vlvnf M7

1546101017780 T Vé@/ W M /é

EIRMA ALITORIZADA: Manuel Sarmiento - \/icenresidente de Fianza

DE COLOMERA

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 RAPIESTADO

NO EFECTURAR RETENCION EN LA FUENTE * RESPONSABLE DE IVA




- - EEEUM POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
== ESTRADO S.A.
- NIT. 860,000, 5T8-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-46-101017730 0
03 | 11 | 2020 03 |11 | 2020 00:00 30 |o0s | 202 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO

SOCIAL e MERCADO RODRIGUEZ, VITA MARIA IDENTIFICACION ~ CC: 49.608.328

DIRECCION: CALLE 8 NO. 86-65 TORRE 1 APTO 1104 CASTILLA IMPERIAL FIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO: _ 3166198851
-]

DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARID

#ASEGURADO /

BENEFICIARIO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA IDENTIFICACION NIT: 899.999.034-1
- DIRECCION: AV CARACAS NRO. 13 -88 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 5461500
@ADICIONAL:
% PIGUESTADO
¢ - PORTAL OHE FUEGOE
i =,

CORRESPONSALES BANCARIOS

7 Super'” ST ied)
" G59555/ 4361 m INTER P, Wi

R Bancolombia™
VisAa -{‘:.) J«"'f[‘.‘.'“!‘ % oimesguna Bancaria

@D exto o= PRV /E=

Pagos con convenio *No aplica para transferencias

Bancode Bogotd (. seguros del Estado 5.A Cuenta Corriente 008465445

A—

Crupo . :

Bancolombia Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenio 47189
LS &
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

$ *¥***++%20,000.00 $ *rrxx7,000.00 $ *rerrrs,130.00 § Hirkrkrkri32,130.00 § rrrrenr555,888.60 CONTADO
INTERNMEDLARID B TRIBUCION COW B ESURID

NOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAFLIA % PART. WALOR ASEGURADD
CBE SEGURCS LTDA 184520 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S)
QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

=

;i PARA EEECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

§§ FORMA DE PAGO

B

2 BANCO CHEQUE Ne. VALOR REFERENCIA
E PAGO:

& 1100261006813-4
E EFECTIVO (415) 7709998021167(8020) 11002610068134( 3900) 000000032130( 96) 20211103

=

= |CHEQUE

L]

—|{|ToTAL $

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



