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Marque con una X según corresponda       
 
Acta de Subred x_                    Acta de Unidad Prestadora de Servicios   ____           Acta de Sede de una 
Unidad _____ 
 
Nombre de la Unidad Prestadora de Servicios (si aplica) 
___________________________________________________________ 
 
Nombre de Sede de la Unidad (si aplica) 
_________________________________________________________________________ 
 

Tipo de acta  
 
COMITÉ __    REUNIÓN   ___   OTRO ___   
 

NÚMERO DE ACTA N° 37   

FECHA: OCTUBRE 2025 LUGAR: SISSSO  HORA INICIO: 8:00 AM  - 2:00 PM  

  
RESPONSABLE: NOHORA ZORAYDA FLOREZ PADILLA  
 (Proceso, servicio, dependencia que lidera) 

HORA FINAL: 2:00 PM  - 4:00 PM 

 

OBJETIVO DE LA REUNION  
  
CAPACITACIÓN DE: ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GÉNERO 
 
OBJETIVO DE LA CAPACITACION: Fortalecer los conocimientos, actitudes y competencias del personal 
en relación con el enfoque diferencial y de género, promoviendo prácticas laborales inclusivas, equitativas 
y respetuosas de la diversidad, que contribuyan a la prevención de la discriminación y a la construcción de 
entornos seguros y equitativos. 
 
PROPÓSITO DE LA CAPACITACIÓN: La capacitación tiene como propósito sensibilizar y orientar al 
personal de vigilancia sobre la importancia del reconocimiento y respeto de las diferencias individuales como 
el género, la orientación sexual, la edad, la etnia, la condición física o social, promoviendo la igualdad de 
oportunidades y el trato digno. Se busca que los participantes comprendan cómo aplicar el enfoque 
diferencial y de género en sus funciones diarias, garantizando una atención y un servicio más humano, justo 
e incluyente dentro de la organización. 
 

 
ORDEN DEL DÍA (TEMAS A TRATAR) 

 
1. Enfoque diferencial y de género 
2. Listado de asistencia 
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DESARROLLO 

La capacitación inició con una introducción sobre los conceptos básicos del enfoque diferencial y de género, 
destacando la importancia de reconocer y valorar las diferencias entre las personas como un principio 
fundamental de respeto e inclusión. Posteriormente, se realizó una socialización participativa donde los 
asistentes compartieron experiencias relacionadas con situaciones de discriminación o desigualdad en el 
entorno laboral, reflexionando sobre cómo mejorar las prácticas cotidianas desde una mirada incluyente. 
 
Se presentaron ejemplos prácticos sobre la aplicación del enfoque diferencial en la atención y el trato a las 
personas, enfatizando la necesidad de promover la equidad de género y el respeto por la diversidad. 
Finalmente, se reforzaron los compromisos individuales y colectivos para fomentar un ambiente laboral libre 
de estigmas, donde prime la igualdad de oportunidades y el reconocimiento de los derechos de todos y 
todas.  

ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GÉNERO  
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