
MINISTEFuO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENEIRAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
EsouELA MiLITAR IRE suBOFiclALEs   "§AfseENTo iNocENclo cHiNCA"

lNFORME DE SUPERVISION Y RECIB0 A SATISFACC16N PARCIAL  E   TOTAL  I

No.10

Tolemaida Nito Cundinaliiarea, Noviembre de 2025

1. CONTRATISTA

Nombre complete: LEYDI VIVIANA GUEVARA DELGADO
ldentl.ficaci6n 65.824.732 de Metyar Tolima
Nacionalidad COLOMBIANA
"recci6n -Calle 7C # 16-38 Barrio Versalles Melgar Tolima
Tetefono de conlacto 3209133265
E-mail de contacto viviana-732®hctmail.com

2- SUPERVISOR
Nombre completo: SS. YEISON CALDERON MURILLO
Cargo: SuBOFICIAL CONTROL INTERNO EMSuB
Resoltici6n de nombramiento No. 054 del 03 de Febero 2025

3. HO.  DEL cONTRAro  -FECHADESUSCRIPCION No in coutrato: 053
Fecha de suscripci6n: 08 de Febrero 2025

4. P0uZA  DE  GARANTfA

No. De p6liza: BQ-100098072
Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL
Pecha oricio aprobaci6n: 11/02/2025
Aprobado per. TC. JOFreE IVAN GLJZMAN FOFtEFro
Ordenador del Gasto- CENAC>EDuCIAC16N

ONICA P6lha adici6n
No. De p6Iiza: BQ-100098072
Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL
Fecha oflcio aprobaci6n: 2Orl 0#025
Aprobado par: CR. HERNAN MAURICIO ACEVI=DO fRAMIREZ
Orfemader del Gastc+ CENAC-EDUCAC16N

5. CRP

No. CDP: 5025 - CRP: 5525
Fecha expedicjch: CDP: 15 enero 2025 -CRP: 11 de febrero de 2025
unidad/Sub-unidad  ejecutora:   15-01-03-088  Central  Administrativa  y
Contable CENACE Du
Dependencia: 15-01-03-088 -CENACEDu
Posici6n cafatogo de gasto: Ar0202-02008-003 0TROS SERVICIOS
pROFEsloNALEs, ciENmFicos y TECNlcos
Fuente: FONcO INTERNK)
Recurso:  16
Valor: $ 41.800.000

6. FECHA INICIOEJECuCI0NCONTRACTUAL
12 de Febrero 2025

7. PLAZO DE EJECucloN ONCE (11) MESES

8` OBJETOCO"TRACTUAL

PRESTAR    LOS    SERVICIOS    PROFESIONALES    EN    CIENC]AS
EcONOMICAS,  SOCIALES,  ADMINISTRATIVAS,   lNGENIERIAS  Y/O
AFINES   PARA   LOS   PROCESOS   EN   EL  AREA   I)E   CALIDAD   Y
CONTROL INTERNO  DE LA ESCuELA MILITAF{  DE  SuBOFICIALES
USARGENTO INOCENCIO CHINCA"

BAmiA Noi`ioFt LEAi=mD
FuertB Mllitar de tolemaida, Nile, Cundimmarea.
emsub®buzoneieroito`whl,oo -vyww.q[eroto.rril. co
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OBLIGACCIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes obligactones especificas:

1. Asesorar al Estado Mayor de la EMSuB en le referente a temas
relaciorradce con el Modelo lntegrado de Planeaei6n y Gesti6n MIPG,
con  el  otiethro  de  fortalecer  los  prooeses  y  Procedimientos  de  la
Escuefa Militar de Suboficiales.
2.  Participar en ]os procesce de planeaci6n estrat6gica,  con el fin de
garantizar  la  conformidad  de  log  procesos  y  procedimientos  de  la
Escuefa  Milftar  de  Subefictales  y  el  cumprmiento  de  los  otietwes

9.     OBLIGACIONES
CONTRACTUALES ntroles y evitan

r  capechacto
ocesos ante el Comando Superior.

personal   de   fa   Esou®la   Milifar  de
adce  a  la construcci6n,  evaluaci6n  y

ftados obtenidos del Sistema lntegrado de
prop6sito  de  fohalecer  fas  compctencias  del

rocesos y prooedimientos de la EMSUB.
Ia correcta formulaci6n de planes de mejoramiento, asi
iwiento  de  tareas  propusstas  que  contrarresten  lag

as que 9eneraron les ha»argos,  observaeiones a aspectos per
mdrrar  en  !os  prcesos  adminiindos  par  la  Escuch ' Militar 'de
Subchciales,  garantizando el ciene definitivo y la reincl.dencia de lee

ismas.
Consolida,  analiza y elabora  los jnformes mensuales, trimestrales,

semestrales y amuales de la Admiristnaci6n de Riesgce4  lndicadores
del lGPA,  Lnforme de Gesti6n.  infomre RAR (Reunion de Analisis de
Resultadce  -  objetivos  del  proceso)   -   RAE  (Reunjch  de  Anafisis
Estrat6gico   -   objctivos   est8at6gioos);   lo   anterior   de   acuerdo   a
requerimieofos del Comando Superior.
9.   Trabajar  en   el   prooeeo   de   rnejora  continua   deJ   prooeso   de
Evaluaci6n   lndependieute   de   la   EMSuB,   (lisfas   de   verificaci6n,
administraci6n del riesgo, planes de acci6n, planes de mqioramiento,
actuatizaci6n  de  proceso  y  procedimientos)  actividades  que  hacen
parfe del Sistema lnlegrado de Ge§ti6n, con e[ prop6sito de mantener
un alto desempeho y control efechro en lee procesos de evaluaci6n

FIAmA IIiol`ioFt LEAL=nkD
Fuede Milifar de Tblemaida. hli!o, Cundinamarea.
emsub®bueone!eroito.milco-uMmLqjerorsoimih=o
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qLie lidera el Comando Supefor,
1 0. Participar en los procesos de vistas de acompahamiento o revistas
de  verificaci6n  que  se  lee  roalioen  a  las  areas  funcionales  de  la
estructuca  organisacional  de  la  EMSUB,  con  el  fin  de  verificar  el
oumplimieuto de fas directrices legales vigenfes que apliean al proceso
de   Evaluacich  lndependiente  que  aplica  a  la  Escuela  Militar  de
Suboficiales.
11.  Mantener la documentaci6n onganizada de acuerdo a La Lay 594
del 2000, de manera fisica y disital, documentaci6n que al termino del
conhato debe ssr entregada al Lider del proceso; de isual mamera se
debe realizar el usa adecuado del sistema dooumenfal ORFEO dando
oumptimentoaltfamiteoportunodfadsaunentaci6nallicargada.
12. Las demas obligadones qie,ie^ deriven eel objeto contractual y de
acuerdo a fa necesidad del

OBLIGACIONES GENE

cotmo.

1.En  el  conTiplirriento  a  lo  sefictado  en  la' fey  loo  de 1be3,  deben
acrediferlaafiliaS§\nalsistemade'riersi6n,satud,riesgosfaboralesde
que  trata  el  artjou!6  282  de  la  cita$5r, rty.  anexpnrfu.{a  su  informe
mensual 'fotocopia de`jce docunentos giv)e acrediten el cumplirrieuto
de tat-exigende. En ca

aARL se ppoceder
el contrati     ,ees® lee pages seguridad

oumplwhenio a la clausula resolutoria

b.  ngm6raT 3. Artioulo 13 deJ  Decreto
el deorcto 723 de 2013, el cortratista

ingresar   oblisatori±meute   al   sistema   general   de   riesgos
faterafes; el monto de la cofiaaci6n debe ser asumjde en

`,              v

par a contREa oua
3. be` utorrfucad co

v`594 de'-2000, el

diet-  las
inciuysa

actividad

su totalidad
expuesto sea categoria I, 11, Ill.

3 del Decreto 2609 de 2012 y la Icy
ta sera responsable por la gestj6n documenfal

alizadas  duranfe   la   ejecuci6n   dol   contrato,
I   ciijdado,   conservaci6n   y   organizacich   del   archivo,
es  come  foliar y  la  elaboracich  del  formato  dnico  de
imental (FulD).

Bar oumplimiento al sistema de gesti6n documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad d® fa infomaci6n y la trazabilidad
a.e los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ICY  1621  de 2013, debefa guardar y mantener la
d®bida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligeneia y
contrajuteligencia  militar.  Asi  oomo  fa  reserve  e§tablecida  en  la  lay
1712   de   2014   respecto   de   documentos   a   infomaei6n   pablica
reservados a publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
oonocidos   dentro   del   desarrollo  ejeeuci6n  del   presente  contrato.
reserva  que se  hafa  extensiva a  los dereehos  de  autor que de  los
mismos se deriven, ante lo cLial no se podfa apFovechar para beneficio
propio  a  de   un  tercero  la  informaei6n   conocida   oon  ocasi6n   al
desarrollo  del  presente  contrato y  que  contiene  su  use  ,  difdsi6n y
distribuci6n     de     mencionada      informaci6n.      Esta   .  rieserva     a
confidencialidad se liace extonsible a la informacth que se escuche o

F4miA I+ol`ioFt L±ALmAD
Flieto MIIifer do tolematda, Nile, Ctndimamarca,
emsub®buaeneieTcfo. milco -VA^owqjercfo.milco
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conoecan sin que este medie en documentos escritos.
6. Prestar sos servieios de aouerdo con el profesionalismo y etica que
le es exigible, aplicable y propia de su profesi6n, ac{ividad y oficio.
7. Presentar el informs de gesti6n al supervisor del contrato dentro de
las frfuas indicadas par esle, de acuerdo con el anexo, establecido en
el  plan que emife el comandante del  Ej6reito  Naciomal con el fin de
impahir lineamientos pars la oelebraci6n de contratos de prestaci6n de
servicios profesionales a de apoyo a fa gestien, mediante la modalidad
de contrataci6n directa y la distribuci6n del presupuesto.
8, No oumplifa en ningin case con el control de tos horarios de llegado
a  saljda  a  tra`tds  d®  log  libros
dependencia del Ejercto Naci
ohigact6n, el contratisfa se
presentario come prueba future, dad
entre las partes y configtikyse com6`
El  registro  de  inpesos  a-rfeinatiza

a  la  unidad,  secci6n  a
que se incumpla esta

del contrato a no
de lo pecfado

ife probatoria.
s)  al  tee donde  se

de s6ivieios defe8 estar encanrinadas al desarrolto de la
pecidades de ca&a~-ySnidad o dependencia.

hemandentas,

far  los  medics  entregedos  y  a  la
devol¥er lee  ineumce,  suministros
faci6n,   inventarios  yfo  materiales

sfa8,  eventualrnente  y  per  la  necesidad  del  cunplimiento  del
ractual, `puestos  a  su  disposici6n  para  la  prestaci6n  del

de este contra(a, en caso de perdida o dafio le seran
licables'1dsT^ disposiciones pertjnerfes comenidas en la lay 1476 de

IOS

ntratista atitoriza al MDN-EJERCiTO NACIONAL a realizar los
de  seguridad,  comprobaci6n  de  leahad,  realizaci6n  de  los

amenes  de  poligmfia y  pruebes  psicom6tricas antes y  durante la
contrataci6n.
1S.   Conocer  que  en  case  de  inoumptirfuento  de  las  obfigaciones
contractuafes en oualquier tiempo se dafa aplicaci6n al procedimiento
descrito  en  el  articulo  88  de  la  ley  1474  de  2011  y  a  la  clausula
resolutoria para disolver el contrato`
14. Entregar al finalizar el contrato al superrisor del mismo un Backup
de  la  infomacich  generada  en  desamo«o  del  contrato  en  fomato
Word, Power Point. Excel a come originalmente haya side generado.
15.  Entre fas peftes coutrataute§  se  debe  induir en  el contrato  uma
clausula  resolutoria  del conhato,  donde se d6 per disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo Onto el incumpfimjento de
alguna de las obligaciones.  Establecl.endo que dieha clausuLa

R-A HOI`ion I.EIAi+rzAD
fuorfe Milifer de tolemaida. hlile, Ct+ndimmarca.
enrsubanuzon®ieneitD.ml.¢o-wrmLqjonciee.mili3o
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hacerse efectiva  en  los contratos de prestacich de servicios,  en  los
ouales se hubiere incluido expresamente coma t`clausufa exeepcional",
come quiefa que en esta dicha estipulaci6n resuelta facultativa y par
fanto se encLientre expre9a y legalmerfue autorizada 9u inclusich.
16. Oar oumplimiendo al cronograma de aclividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacich de
servicios y contendfa la medici6n en alcance e impacto del producto
que   desarrollafa   el   objetivo   estrategico   de   la   dependencia   en
consideracich a sus misiones y capacidades.
17.  Observer  durante  ol  tiempo  de  Qjeouci6n  del  contrafo.  buena
dispesl.ci6n  y  actitud  favorable  haGia'` ct{.^trahajo,  reaped  hacia  sus
compateros  y   miembpes  del   Ej6ino   bbeional,   al   igual  que   la
aplicaci6n permanente de pri
militar.

18. Dar estricto cumplimftyo duran

y valores propios de fa instituci6n

normativo correspondiente ``a fa integrid
la comupeich.
19. Guarhar y mgivener la debid•                  -/"     ,.

temas y asuntos trrfedos

autor que de fee mism

y conocido

uaciapes, al manco
iicia'¥:lqchacontra

rva y confabilida¢.`rfeute a los
entro del desartyo y ¢ecuci6n

erva que se hafa e>ctensiva a tos derechos de
\dorfue.

20. Apliear medidas pasivas ¢e segurided con la documenlaci6n segan
ctasifica€i6n con el fin
fa normaGvi
`Z*be corfo

de evitar-I a de informacich de acuerdo con

3  del  Decreto  2609  de  2012,  el
contedista   sera   respensabie`  per   la   gesti6n   documental   de   lag
agividede§\ realizadas duranfe, la ejeouci6n del Contrcto. presentando
eri -`61 cori'ogfama de activjdedes y en su infome de forma meneual el

tis\ ch tis:foe y el temino del almaeenamiertobarride de I
del Orfeo ha
22.   Las

preserfe

ivo de los documentos
aciones   establecidas   en   eJ   estudio   previo,

ue el contratista declara conocer,  y que hace parte del
I-ate.   Calls   102   #7€0   caut6n   node   -   Bogcta   -

^Ciindinamarca. cenacedu@bueongjercito. mjl, co
23. Lee demas o"gaciones que se deriven del objcto del contrato.
PARAGRAFO    PRIMERO:    SuJECION   A    LAS    DISPOSICIONES

`\ tNTERNIAS Y  REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.  EJ contrat-sta se
encuertra en la obligaci6n de mantener en todos sus actos tendientes
a  la  ejeouci6n  y  oumpfimiento  del  contrato,  fa  observancia  de  las
disposiciones intemas y feglameutos institucionales qLte se encLientren
dirigidos a eslableoer medidas de seguridad y tfamites intemos para e]
cumplimiento de la misi6n institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del  marco del  respeto,  decoro y  buen trato  hacia el personal
que labora en la instituci6n.
PARAGRAFO  SEGUNcO:  LEY  1437  DEL 2011  ART 66 Y 67 Y  LA
RESOLuCION 6346 DE 2012.
ARTicuLo   66.   DEBER   DE   NOTIFiencl6N   DE   Los   ACTos
ADMINISTRATIVCS DE CARACTER
PARTICULAR Y  Cot`ICF{ETO.  Los  acLos  administrativos  de  caricter

ilmlA ilioi`ioFt L=AirzAD
FueTtB Milifar d® tolemaida. hlilo, Cundinanama.
emsubchueoneietefo.milco - w"ejereito.milco
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...i-I.                                   •T`t,(.:,'.;,1,.,-.,I.53:i;;....=``-i`.-I:,'3

r`,,       '  'rf.,   I:``..I,,I  t,

particular debefan ser notificades en los t6rminos esfablecidos en las
disposiciones siguientes
ARTicuLO  67,   NOTIFICAC16N   PERSONAL.   Las   decisiones   que
poftgan   t6miro   a   uns   ac(Liacich   adfflinistrativa   Se   nctifiicaffn
pefsonalmente al inferesado, a su represenfante o apoderado, o a la
persona debidameofe autorizada per el interesado pare nctificarse.
En   la  diligencia  de   nctificacich  se  entregafa  al   interesado  oopia
integra, aut6ntica y gratuita del acto administrative, con arotaci6n de la
fecha y la hora, tos recuisos que legalmente proceden, las autoridades
ants quienes deben infarponerse y Ice plazas pare haceho.
El  inoumpfimiento  de  oualquiera \¢e^`.:',egros  requisfros   invandafa  la
nctifiicaci6n. Le notificacich persQng{Tgivfa `dar cumplimiento a todas las
diligencias  previstas  en  el  inds6`'':anterior  fainebien  pod fa  efectuarse
medianto oualquiera de las siguierfuiies modalidedes:   \

1 .  Par medio elecdenicdr\grpeceder± '^ggivpe ,} c(iariaq pl jnteresado
acepte ssr noencado de esiri`>rfenera.     ^'t```.i,ti-:  'J'\.'                            `,y-

La  administraci¢n  pod fa  eat:rfeer  este` :ripe  de  notififaci6n  pare
deteminados  aeos,  admiriistrati¢ce `t.a?  caracief'`tmagivo r`^q)ue  tengan
origen   en   convdsgivapae   chblicas:A  \.+froj   la   re3famentaci6n   de   la
co rvocgr®`rty \ jmpafwa. -a ` Ios interesadce <:fa?` instrucrfues perfu.nentes,
y  esfarty.ederf  modalidaifeS'`,altemativas ckl,.rictifeapi6n persofraf  para
quieTxps no cuenten con acaeap^al medic digiv6nico.

:.\2.Enaaedos.Ilpe?decisi6n^`dqu?.se,,appt¢\'tnaudierreiapdelicasefa',:::` aptificada` A-~try€dyalfrorfe,`:',i,Jen    eshaads,, ``: debiendose    dejar    precisa

€`'',drrtyancia de lie decisiorfet.adoptadas y de la cirounsfancia de que
+fehrap` r`'qecisiones quedaron\nctjficadas. A partir del die sigiliente a fa
apfficaGxp:se contarin log t€haines pare fa interposiej6n de recLlfse.
PARIGRAfa&,     PRIMEBct`'T,i,i`'`Independencia     del     Contratista.      El
Conth±ista  es;,'`,`^independi±rfue  del  Ministerio  de  Defensa  -  Ej6ocito

v.`,Naciohalj ` y en co'risecuencia,  el Contratista  no es  su  representante,
'abenteopendatarfo;-

El    eorfgivista    no    tiene    fa.   facuttad    de    hacer    declaraciones,
`:i:repfesentaeiehes o compfomisos en nombre del Ministerio de Defensa` 'Ei6reito Nacional, ni de tomar decisieftes o iniciar aeciones que genen

obifegives a so cargo.
10.    pER|ODa`{,y,i.\. +tlMFORMEt^,\ DEL NOviEMBRE 2025`-'`

`=j:I;I11.DOcuMENTesSOPORTANOBUGACION
`\r+?,-,.=i}-``:i,i,---J`I,yy;,\..-`::LQUELA

Obligaci6n Especiflca N.a  1  Asesorar al  Estado Mayor de la
EMSUB  en  lo  referente  a  temas  relacionados  con  el  Modelo
Integrado  de  Planeacidn  y  Gesti6n  MIPG,  con  el  objetivo  de
fortalecer los procesos y Procedimientos de la Escuela Mi[itar de
Suboficiales.

-     Se rcalizo capacifacj6n al personal del Estado Mayor y

jefes de Proceso de la EMSuB sobre Administracien de
rfesgos.

Fuerte Mll!far de toI®maida , I`lilo, Cundjnamarca.
emsLibfouzoneiereito. mjliso ~ `ArmALqjeroteo.nil.co
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TIPO
DOCUMENTO:

No. DE
funicADo:

ASUNTO:

Acta               de
Capacitaci6n

202595007846
7113

Capecitaci6n
sobre
Administracich
de riesgos.

• seffiat-=*erJenfu ELE/± = `-i_.`=±:-
+ife+se=LasT_

I-t.-:=.--:I;ii.:..===i€::i±:i-I:-:===:...---

:=3:-a±j£#:+:.I-ife^j=rfuTir¥:r¥ar.=+33=S=g=T3Ei=L=

Obligacich  E§pecifica 2  Partidper  en  tos  procesos  de
planeaci6n estrategica,  con ct th de gafentizar la, conformidad
de  los  proce
Suboficiales y

sisti6 virtue

procedimientos  de  `fa  EscueTa  Militar  de
`plimiento de lee objeticos hazados por el

capacitaci6n par parte de CEDOC
sabre la actualizaci

`=^{-              2Ci

de riesgos de la visencia
el                            Link:

I., : y No -
TIPO •<           No.  DE ASuNTO:

•''DOCUME\NTQ:`: RroicADO:
a+J' .i- Cafacitactch` c  \ N/A Asjstencia

vlrtuat-,'-';J.`+' virtua I                acapacitact6n

par    parte    deCEDOCsobrelaactualieaci6ndelamatrizderiesgosdelavieencia2025.

ramA iiiol`Iol- LEAIL+AD
FuortB Milifei. do tolematda, hlile, Cundinamama.
ermsuermsubffluzoneioroito.rrilco-`ArmALqieffro.nil,co



PAGIRA8 DE 16

Obligaci6n Especifica N.® 3. Preparar y presentar fas revistas,
inspecciones y auditorias de entidades intemas y extemas que
garanticen la conformidad del proceso de evainaci6n
independjente de fa Escuela Militar de Suboficl.ales.

-      Se recibid acompafiamiento per parte de CEDOC  a unos

procesos en especifico de la EMSUB.

•)'J  -   ,,rT,,--d&cade

No TIPODOCUMENTO: NO. DERADICADO: ASUNTO:

01
N/A               `, -. :+  ./ ,(1,-~, A    ,    ,,givri`,     A •,-,k:,-`--I.,`:,,-,.--,.T',Lit;I,I,-|`,'",-1-,,t:,||`y,

Se                 recibi6aonpahamientoperpartedeCEDOCaunos`thpropesosentespgivfiapdelaEMSUB.`

#,r.

(,,,

``      -,1,,,-                                                                   .``+/,             ```J,Eiy,{`,I,  \
vy,

Frtry            ,`¥-~,,'  ::  \\"

fr   ¥!`-i;_-rJ*,
A('r     ;<    \

y    =J`-E`„                                                                    `=`,'•i,I+~,.

i,   .A.r}

r~rf`ri;.`J.,j`

us

I( *' ,  r
•;i,','i ,---I,c,-,  -             +,         `:'7.i`i`_

#iuni(
1-`,`,+gac

ich Espceifica lti:.`4 Realizar seguiniento a los mapas
:,adri-ihistracj6n  del  ri    I,,`'`.iv`egg® estableeidas pare  la visencja,  en
da uno\;4Q `los procese§`,A* procedimientos de fa Escuera Militar
Subofiroirfe; danust>:;inplimiento a lea ordenado en la Guia

de  Adm inistra±ap  deT  Riesgos  del  DAFP  y  la  Directiva  No.',cO,
0|15#019Admihistraci6ndeFtiesgosdelEjercitoNacional.

i  ..   JJ,\,8`e-f̀tealiza seguimiento al diligenciamiento de  la Matriz de
•,,\,,.      Riesg'deh  de  oonupci6n  y  gesti6n  de

log  proaeses  de  la
EMSuB.

•/.    r:)++`

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 N® aplica NO aplica
Seguimiento      aldjligentiamientodelaMatrizdeRiesgosdeCorrupci6nyGesti6ndelaEMSuB.

Fun±IA IIiel`ioR I.EAI=mAB
Fueito Mllifar d® to!omaida, hlito, Cundlnamama.
emsub®buzaneiethndiso-wrmr.qiercto.nil.co

sl'*') I i I
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L CJ-.i.-                  _,,,ERE-.,_`Lie-=TngffffifaifeJar;;

!    E=es====--

Obligaci6n Eepecifiea N® 5 Rearizar orientaci6n, seguimiento y
evaluacl.6n,   sobre  el   oorrecto   cargue  de   fas  ovidencias   y
soportes  de  las  acciones  establecidas  para  la  administraci6n
rfesgos en la pfataforma Suite Vfsi6ri Empresarial; verificando el
perfecto diligenciamiento de lps formates establecidos para los
controles y evitando retrceesos `ante el Comando Superior.

-      Se realize seguimiqnto al 2edrgue gpertuno de los soportes
de los  confroles  de +.\los   Riesgce y de   la   EwhsuB   en  la
Plataforma Suite Vtsi6n Empresarial`

No TIPO No. DE ASUNTO:

II

BOCuMERTO: RADICADO:
Or` I Pantallazo -\ . ^\ `,~ \ \ Noap|ica   y, Seguim iento al

reporfe  cards: cangue de
de          Riesgo§',y~ soportes de

i-, fuite Vlisife-{ controles en laSuiteVlsi6nEmpresarial
-,..`-`,, -`'`-                         `'.    :)r`tL -Z`|,

P

ttr„                                       ==r. -,.-  i+I-,,.-.,J--,  *--
•--    -.  *----                   ET--- =--===_--'-.~.-»un-                                                . -LiliiL. i-J---I -:==--.-=ca`=-I I.

- E-        a-  B= `T=  d=
a  .;3.g.:=   apELH*¥¥=.

igaci6n   Especifica   N.a   6   Desarrollar   capacitaci6n   a
renal de   la   Escuela Militar   de   Suboficiales,   en   tema

-.-Irelacionados  a  la construcei6n,  evaluaci6n  y  retroalimentaci6n
de  les resultados obtenidos del  Sistema  Integrado de Gesti6n
SIG,   con   el   prop6sito   de  fortalecer  fas   ocrmpetencies   de

-?Sde`,

personal Iider de los procesos y procedinientos de la EMSUB.

.      Se realizo capacitaci6n al personal del Estado Mayor y
jofes de Proceso de la EMSUB sobre Administraci6n de
riesgos.

nrmA Noi`ioR LEAL=mAD
FuedB Milrear a; 1blemaida, Nile, Cundinamarca.

s+^r\. `- =  ,
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TIPO
DOCUMENTO:

No. DE
FunicADO:

ASuNTO:

Acta               de
Capacitaci6n

202595007846
7113

Capacjtacich
sobre
Administracich
de riesgos.

en  fa  S Visi6n,  Politicas  de  Calidad  y  de

)~   ,I,PO      ,L}:I.`J``` NO.  DE ASUNTO:
DOcowhENTO: RADICADO:

•`,01,,i,'~:Aeesorl'a§,(- NO aplica 1 0 asesorfas a losprocesosdelEstadoMayordeIaEMSUB

€¥-_.-_

if',JjFL¥;-J! =_" _  _
=+-±]

==-`=E:±=.--

Obligaeich  Especifica  N.® 8  Consolida,  analiza y elabora  los
informes mensuales, trimestrales,  semestrales y anuales de la
Adminisdecich  de  Riesgas,  Indicadores del  lGPA,  haforme  de
Gestjch,  informe  RAR  {Reunich  de Analisjs  de  Resultados  -
objetivos del proceso) - RAE (Reuni6n de Anaifeis Estrategico -
objetivos estrategicos); lo anterior de acuerdo a requerimientos
del Comando Superior.

RAmIA illal`IOFt I.EALmAD
FuertB Milit=r do tolemaida, Nik>, Currdimmarca.
emsLib®buzoneierefo.mili3o-wenLqiereib.rril.co

Sa. +T| 1 I  I
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`(,

-Se  realizo  lnformes  Bimestrales soportes  en  PDF  de  los
Controles de la Administracich de Riesgos del proceso de
Eva luaci6n I ndependiente.

NO TIPO NO. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: FunicAJro:

01 lnforme
202595cO34

Actas de reuni6nyactasde

158893(,1y-`   .I-`1.-.-i+ compromiso6ticorevistas  deseguimientoVBimestre2025EMSUB

02 Acta  de  Reunion-,.y--.,--.{I _(..`1•';i,`r,,:_c,=l--_ 282§950014 ` Reun ion           de
9298es      _ •-dr     de      laRevifa\yde

Seguimiegivo      al
t?`g-;.it,I:-`  ,   `,,,t Plan                  de

whejorgiviento delBatalthdeAlum'nosN.01

ciEg==--       --     --     `ii_  - ±f..._i, i_f±.E-=!I-               `   =¥as:.Tas±=g=  ,   -='T'E===-. _ _ ___ _,ir=E±=::-.i

cO,E

ar.-                                                          1!i

igaci6n Especifica N.® 9 Trabalar en el proceso de m¢or
ntinue_  d_el   proceso   de   Evaluaci6n   lndependjente   de   I:,-RI
SUB,{#stas de yerificacjch, admjnishacich del riesgo, plares

as
'Lde aoci6n,  planes de mejoramiento, actual.Haci6n de proceso

-,        .,3.?pr
-a                     ,1  `\ lmIenos    a   iv   a  es     ue     acen e    e     Is en

lntegfado  de  Gesti6n,  con  el  prop6sito  de  mantener  un  alt
desempefio y control efectivo en los procesos ds evaluaci6n qu
lidera el Comando Superior.
-     Se fcalha Boletines N.a 07 de calidad y control lntem® de

Ia EMSUB sabre listas de Verificaci6n y Gura para la
administraci6n de riesges.

NO TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 Boletines NO o8 N/A 02 botetinessobreLi8tas deVerificaci6nyGuiaparalaadministraci6nderies8Os

-E®
Fuerte Militar -der Tolemaida , Nife. Curfrorrrafta.
emsub@buzoneiereitD.rril.co-w\m/.ejenife.nil.
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a,
' ``--"1-*.`".~':;=-as-±±-I:F,.-a

-= -:I--
+       +       +i+\

-i-':'.i=fi:i:€±iri;:-:-

:::-i:=i=::      =      :t=i--E:=;

(FE:i
:i;:-=i-:--:I-i

Obligacich Eepecifica N® 10 Participar en los prcoesos de
visitas de accrmpafiamiento o revistas de verifeaci6n que se les
rcalicen a lag areas funcionales
de la EMSUB, con el fin de
directrices legates vigentes
Evaluaci6n lndependiente qu
Suboficfales.

-Se  realizaron02  I
ts unid
con el fi

s subaltern
er.ficar los

rucfroa organizacional
plimiento de fas

al prcoeso de
Milftar de

asde
BAG) de fa EMsuB

de dichas

No T,PO'.     -,``®.- No. B,E:, A§UNTO:
DOCuMENTb:^\:;a 4,FIADICABO:

01 Flan lnspeeei6n y  - Si4asl`_< Inspecct6n     de
+de Seguimiemo Seguimiento   alBAAL1

02   ~'  y `Plan   lnspecci6S,r, 00033443 lnspecci6n     de
<,`dssegulmients,,t''::\€^` Seguimiento   alBADAG,

trE5F_
±REiE=f¥==_-F-.--,i`E--`ife-

_iii=-,.I_LT_            ---

.==_a-=5:-E==-te

- I E E -i
;g±E=±¥T==      ;=pe55i==sL=--- I. -  to

=m¥+  EE-    -

LEE=TE-EF-_  ,,
Obliga¢ich  Especifica  N®   11   Mantener  la  documentacth
organizada de acuerdo a la hey 594 del 2000, de manera fisiea
y dighal,  dcoumentacich  que al termino del contrato debe ser
entregada al Iider del proceso; de isual manera se debe realizar
el   usa  adeouado  del   §istema   documental   ORFEO   dando
oumplimento  al   tfamite   oportuno   de   la  documentaci6n  alli
cargada.

F]funiA tlionioFt LEAi+TAB
Fuefto Milfar do Tblemaida, Nllo, Cundinamarca.
emsub®buzonoierofro.milco-wtwqrtyjTlil.co
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-     Se realiza fa depuraci6n de los documentos radicados
en  ORFEO  dando  cumplimiento al  uso  adecuado  del
sistema documental.

\1,i

NO TIPODOCUMENTO: No- DERADICADO ASUNTO:

01 Pantallazo N/A Depuracich de los
plataforma dooumentos
ORFEO radicados enORFEO

•.     gr;itrs`]t'         .r4:a`Lffi:`rfufijFBxpENRE`               z±     ::,`,`.^ri\5

L~ ,±^r#wng                                                  ` -`:g= ifeE±

r..cg=_==-iH©,~ffiEEaENffiifekri.HffiRE,        ' `:;a /I                  ~£3=alvr„ap*\,*y2±``€J.asng    `.          RE        A   ,          .-¥+t`

`i!L_*+mL~`._i    ...Ou`,    =g=         gr
i::,-,----I--.-,`in*

=.] -                            ---      -  - 2f'+f  `-=i;,---------
iiii;; ; ----------=---------:`.,>-;-.?   -a:I•=._.I-,+.

++,.*'=1  +                                                                                                            c  ``,   «,`

12.  VuoR                    DEL
/`'`valorriai$41.800.Odd-i :+ .

CONTRATho valor:atorizado a pagai ch
`..e| pnesente mes $ 3.800.000

13.     ourmMRE`who IAcosE¢uRiDAD`srfu \ `<:<:.-:a:.:-:`.-,,,•:,':j`;.`,;:;`"`--:-:s`-.-.,

:`Peoret6' i`2?3 de ;iOrfu ee neglameuta el pago de la cotizaci6n,
-mea , vencido `de los trabajedores independientes (Sa udiren§i6n
y ARE)I- .

RAbo pLANiLLA MEs QeTUBRE                     `

enigagiv Entidad Vlr. Pago

PENS,ON,,,,'Protecci6n $ 243.200

SALUD-,-=` i Famisanar $ 190.000

ARL `` Positiva $ 8.000

r```-,`\tFt:9,-;Izb.,

1 .  Cuenta de cobro.
2.  Factura electr6nica solo en los cases que aplique.

r :-`  -,  +.-     -.-,14.DOCUMENTOSQUE

-3.  Infome de gest.rfu.

4.   Informe de supervisi6n.
5.   Formato congo+idado PENSION, SALUD, ARL.
6.  Copia discrimineda de los soportes de pago de tos aportes

mensuales  obligatorios  al  sistema  general  de  seguridad
HACEN     F}ARTE     DEL social   en   sa]ud  y  pension,   sobre  un   ingreso  base   de
"FOR"E cotizaci6n  del 40%del  valor  mensual  del  contrato,  con

aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en §alud. Nota: Lo
anterior, conforme lo establece fa normativided Iegal vigente,
la   reglamentaci6n   de   la  mateha  y   de   acuerdo   con   La
afiliaci6n efectuada a fa A.R.L.

7.  Formato  de personal declarante y  ro declarante de  renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

:=rfe#,:g#:#mam#=N_hofi;kma#co-                                   E ®
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8.  Formato infomiando los contratos que posee con entidades
estatales    en    la    vigencia    actual,    (Se    debe    anexar
mensualmente)

15.   CONSTINCIAS

En el presenle informe se deja consfancia que elfla contratista
oumpli6 con las obligaciones contractuales y legates reguladas
para  este tipo de contrato y  como consecuencja  se  recibe  a
satisfacci6n de forma   RARCIAL H   roTALE

Asi  mismo,  se  deja  constancia  qpe,  durante  la  ejeouci6n  del
contrato,  no se han  configuraqp`.,try§ y:presupuestos  legates que
regulan el contrato labora|.       `<,,, :A;:',y ,t-,-'

16,   RECOMENDAcloNES Se puede seguir oon los tfamit€§ de pagci.\c ,,`' \ `. . .

17.   CONCLUSIOHES

De  acuerdo  a   le  Ch*uSuLA |EResRA\ tt`A*OR  TIOTAL,
FORMA Y CONDICIONE§'.>.DE RAGQ~`ie``'-va a caricelar la suma
de  TRES   MILLONES   oC#-aciENTo§ ,MiL  PES¢S   M/CTE
$3.8oo.Oco,oq,:v{,\Aaprrespondierfe`\` del   ries/,.NoVI"BRE,   se
puede  continual--'con  los  tfamite±` edminist-ngftygs ` '.a  que  haya
lugar y unavez se~ fiJente con la di`Spenibilidad de `PAC.

EurmA Iiol`I®Ft ulENmAD
Fuerfe Militar de tolomaida. Ni!o, Cundinamarca.
eFrsuen"ib@buzoneieroito.nil.co~`ArmALqiereib.nil.oo

'*`£`1 I ,--+


