INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x

No. 10

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

TOTAL

Tolemaida Nilo Cundinamarca, Noviembre de 2025

1.

CONTRATISTA

Nombre completo: LEYDI VIVIANA GUEVARA DELGADO
Identificacion 65.824.732 de Melgar Tolima

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — Calle 7C # 16-38 Barrio Versalles Melgar Tolima
Teléfono de contacto 3209133265

E-mail de contacto viviana-732@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: SS. YEISON CALDERON MURILLO
Cargo: SUBOFICIAL CONTROL INTERNO EMSUB
Resolucion de nombramiento No. 054 del 03 de Febrero 2025

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

N° Del contrato: 053
Fecha de suscripcién: 08 de Febrero 2025

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De péliza: BQ-100098072

Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL

Fecha oficio aprobacion: 11/02/2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

Péliza adicién

No. De péliza: BQ-100098072

Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL

Fecha oficio aprobacién: 20/10/2025

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP

No. CDP: 5025 — CRP: 5525

Fecha expedicion: CDP: 15 enero 2025 — CRP: 11 de febrero de 2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENACEDU

Dependencia: 15-01-03-088 - CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: FONDO INTERNO

Recurso: 16

Valor: $ 41.800.000

FECHAINICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

12 de Febrero 2025

PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS
ECONOMICAS, SOCIALES, ADMINISTRATIVAS, INGENIERIAS Y/O
AFINES PARA LOS PROCESOS EN EL AREA DE CALIDAD Y
CONTROL INTERNO DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca.
- www.ejercito.mil.co

jercito_mil.
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OBLIGACCIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes obligaciones especificas:

1. Asesorar al Estado Mayor de la EMSUB en lo referente a temas
relacionados con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG,
con el objetivo de fortalecer los procesos y Procedimientos de la
Escuela Militar de Suboficiales.

2. Participar en los procesos de planeacion estratégica, con el fin de
garantizar la conformidad de los procesos y procedimientos de la
Escuela Militar de Suboficiales y el cumplimiento de los objetivos
trazados por el Comando superior.

3. Preparar y presentar las revistas, inspecciones y auditorias de
entidades intemas y extemas que garanticen la conformidad del
proceso de evaluacion independiente de la Escuela Militar de
Suboficiales.

4. Realizar seguimiento a los mapas de administracién del riesgo
establecidas para la vigencia, en cada uno de los procesos y
procedimientos de la Escuela Militar de Suboficiales; dando
cumplimiento a los ordenado en la Guia de Administracién de Riesgos
del DAFP y la Directiva No. 000115/2019 Administracién de Riesgos
del Ejército Nacional.

5. Realizar orientacion, seguimiento y evaluacion, sobre el cormrecto
cargue de las evidencias y soportes de las acciones establecidas para
la. administracion riesgos en la plataforma Suite Vision Empresarial;
verificando el perfecto diligenciamiento de los formatos establecidos
para los controles y evitando retrocesos ante el Comando Superior.

6. Desarrollar capacitacion al personal de la Escuela Militar de
Suboficiales, en temas relacionados a la construccién, evaluacién y
retroalimentacion de los resultados obtenidos del Sistema Integrado de
Gestion SIG, con el propdsito de fortalecer las competencias del
personal lider de los procesos y procedimientos de la EMSUB.

7. Asesorar en la correcta formulacién de planes de mejoramiento, asi
como el cumplimiento de tareas propuestas que contrarresten las
causas que generaron los hallazgos, observaciones o aspectos por
mejorar en los procesos administrados por la Escuela Militar de
Suboficiales, garantizando el cierre definitivo y la reincidencia de las
mismas.

8. Consolida, analiza y elabora los informes mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales de la Administracion de Riesgos, Indicadores
del IGPA, Informe de Gestién, informe RAR (Reunién de Andlisis de
Resultados - objetivos del proceso) - RAE (Reunién de Analisis
Estratégico - objetivos estratégicos); lo anterior de acuerdo a
requerimientos del Comando Superior.

9. Trabajar en el proceso de mejora continua del procesc de
Evaluacién Independiente de la EMSUB, (listas de verificacion,
administracion del riesgo, planes de accion, planes de mejoramiento,
actualizacién de proceso y procedimientos) actividades que hacen
parte del Sistema Integrado de Gestion, con el propdsito de mantener
un alto desemperio y control efectivo en los procesos de evaluacion

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca.
emsub@buzonejercito.mil.co ~ www.ejercito.mil.co
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que lidera el Comando Superior.

10. Participar en los procesos de visitas de acompariamiento o revistas
de verificacion que se les realicen a las areas funcionales de la
estructura organizacional de la EMSUB, con el fin de verificar el
cumplimiento de las directrices legales vigentes que aplican al proceso
de Evaluacién Independiente que aplica a la Escuela Militar de
Suboficiales.

11. Mantener la documentacién organizada de acuerdo a la Ley 594
del 2000, de manera fisica y digital, documentacién que al término del
contrato debe ser entregada al lider del proceso; de igual manera se
debe realizar el uso adecuado del sistema documental ORFEO dando
cumplimento al tramite oportuno de la documentacion alli cargada.

12. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y de
acuerdo a la necesidad del supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1.En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la cldusula resolutoria
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberd . ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, |1, I11.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrolio ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucién de mencionada informacion. Esta - reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o

PATRIA HONOR LEALTAD
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca.
emsub@buzonejercito. mil.co — www.ejercito.mil.co ( 150500
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conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en
el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumpliré en ningtin caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentario como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucién falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogota - Cundinamarca.

cenacedu@buzonejercito.mil.co en los respectivos contratos de

prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrolio de la
misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto_contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
‘aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizaciéon de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de ia ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
cldusula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede

PATRIA HONOR LEALTAD
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca.
emsub@buzonejercito.mil.co —~ www.ejercito.mil.co | 15090
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hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”,
como quiera que en esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por
tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto
que desarrollard el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracién a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
comparferos y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion
militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la. normatividad vigente.

21.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato. Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogota -
Cundinamarca. cenacedu@buzonejercito.mil.co

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. EIl contratista se
encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos tendientes
a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal
que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter

PATRIA HONOR LEALTAD
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca. (
emsub@buzoneiercito. mil.co — www.ejercito.mil.co 150 900



PAGINA 6 DE 16

particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacién administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregard al interesado copia
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la
fechay la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades
ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacién. La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las
diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracién podra establecer este tipo de notificacién para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecera modalidades altemativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada = verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL | NOVIEMBRE 2025
INFORME

Obligacién Especifica N.° 1 Asesorar al Estado Mayor de la
EMSUB en lo referente a temas relacionados con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, con el objetivo de
fortalecer los procesos y Procedimientos de la Escuela Militar de
11. DOCUMENTOS QUE | Suboficiales.

ggﬁ%mgn i - Se realizo capacitacion al personal del Estado Mayor y

jefes de Proceso de la EMSUB sobre Administracion de
riesgos.

PATRIA HONOR LEALTAD
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca.
emsub@buzonejercito.mil.co — www.ejercito.mil.co | 50 900



PAGINA7 DE 16

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:
01 Acta de | 202595007846 | Capacitacion
Capacitacion 7113 sobre
Administracion
de riesgos.

Obligacién Especifica N® 2 Participar en los procesos de
planeacién estratégica, con el fin de garantizar la conformidad
de los procesos y procedimientos de la Escuela Militar de
Suboficiales y el cumplimiento de los objetivos trazados por el
Comando superior.

Se asistié virtualmente capacitacién por parte de CEDOC
sobre la actualizacion de la matriz de riesgos de la vigencia
2025 mediante el Link:
https://forms.gle./LZMUv7Szf3KBZd6Q6

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Capacitacion N/A Asistencia
Virtual virtual a
capacitacion
por parte de

CEDOC sobre
la actualizacion
de la matriz de
riesgos de la
vigencia 2025.

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca.
emsub@buzonejercito. mil.co — www.ejercito.mil.co
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Obligacién Especifica N.° 3. Preparar y presentar las revistas,
inspecciones y auditorias de entidades internas y externas que
garanticen la conformidad del proceso de evaluacién
independiente de la Escuela Militar de Suboficiales.

- Se recibi6 acompariamiento por parte de CEDOC a unos
procesos en especifico de la EMSUB.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:
01 Se recibio
N/A N/A acompanamiento

por parte de
CEDOC a unos

procesos en
especifico de la
EMSUB.

Obligacion Especifica N.° 4 Realizar seguimiento a los mapas
de administracion del riesgo establecidas para la vigencia, en
cada uno de los procesos y procedimientos de la Escuela Militar
de Suboficiales; dando cumplimiento a los ordenado en la Guia
de Administracién de Riesgos del DAFP y la Directiva No.
000115/2019 Administracion de Riesgos del Ejército Nacional.

- Se realiza seguimiento al diligenciamiento de la Matriz de
Riesgos de corrupcién y gestion de los procesos de la
EMSUB.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:

Seguimiento  al
01 No aplica No aplica | diligenciamiento
de la Matriz de
Riesgos de
Corrupcioén y
Gestion de la
EMSUB.

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca.
emsub@buzonejercito. mil.co ~ www.ejercito.mil.co
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Obligacion Especifica N° 5 Realizar orientacion, seguimiento y
evaluacion, sobre el correcto cargue de las evidencias y
soportes de las acciones establecidas para la administracion
riesgos en la plataforma Suite Visién Empresarial; verificando el
perfecto diligenciamiento de los formatos establecidos para los
controles y evitando retrocesos ante el Comando Superior.

- Se realizé seguimiento al cargue oportuno de los soportes
de los controles de los Riesgos de la EMSUB en la
Plataforma Suite Vision Empresarial.

No TIPO No. DE ASUNTO:
_DOCUMENTO: | RADICADO:
01 | Pantallazo No aplica Seguimiento al
- | reporte cargue cargue de

de Riesgos soportes de

Suite Vision controles en la
, T Suite Vision
Empresarial

Obligacion Especifica N.° 6 Desarrollar capacitacion al
personal de la Escuela Militar de Suboficiales, en temas
relacionados a la construccién, evaluacion y retroalimentacion
de los resultados obtenidos del Sistema Integrado de Gestion
SIG, con el propésito de fortalecer las competencias del
personal lider de los procesos y procedimientos de la EMSUB.

Se realizo capacitacion al personal del Estado Mayor y
jefes de Proceso de la EMSUB sobre Administracion de

riesgos.
PATRIA HONOR LEALTAD
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca.
emsub@buzoneijercito. mil.co — www.ejercito.mil.co { 150 s0m
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No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:
01 Acta de | 202595007846 | Capacitacién
Capacitacion 7113 sobre
Administracion
de riesgos.

Obligacion Especifica N.° 7 Asesorar en la correcta
formulacion de planes de mejoramiento, asi como el
cumplimiento de tareas propuestas que contrarresten las causas
que generaron los hallazgos, observaciones o aspectos por
mejorar en los procesos administrados por la Escuela Militar de
Suboficiales, garantizando el cierre definitivo y la reincidencia de
las mismas.

-  Se realizaron (10) Asesorias prestadas a los procesos del
Estado Mayor de la EMSUB sobre diligenciamiento cargue
de riesgos en la Suite Vision, Politicas de Calidad y de

Riesgos.
No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:
01 { Asesorias No aplica 10 asesorias a los
procesos del
Estado Mayor de
la EMSUB

Obligacion Especifica N.° 8 Consolida, analiza y elabora los
informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales de la
Administracion de Riesgos, Indicadores del IGPA, Informe de
Gestion, infforme RAR (Reunién de Andlisis de Resultados -
objetivos del proceso) - RAE (Reunidn de Analisis Estratégico -
objetivos estratégicos); lo anterior de acuerdo a requerimientos
del Comando Superior.

PATRIA HONOR LEALTAD
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca.
emsub@buzonejercito. mil.co — www.ejercito.mil.co 150 4001
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- Se realizo Informes Bimestrales soportes en PDF de los
Controles de la Administracion de Riesgos del proceso de
Evaluacién Independiente.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:
01 | Informe Actas de reunion
2025950034 |y actas de
158893 compromiso

ético revistas de
seguimiento V
Bimestre 2025

i EMSUB

02 | Acta de Reunion | 2025950014 | Reunion de
: 929836 cierre de la

Revista de

Seguimiento  al

Plan de

Mejoramiento del

Batallon de

Alumnos N.° 1

Obligacién Especifica N.° 9 Trabajar en el proceso de mejora
continua del proceso de Evaluacién Independiente de la
EMSUB, (listas de verificacion, administracion del riesgo, planes
de accion, planes de mejoramiento, actualizacién de proceso y
procedimientos) actividades que hacen parte del Sistema
Integrado de Gestion, con el propésito de mantener un alto
desempenio y control efectivo en los procesos de evaluacion que
lidera el Comando Superior.

- Se realiza Boletines N.° 07 de Calidad y Control Interno de
la EMSUB sobre Listas de Verificaciéon y Guia para la

administracion de riesgos.
No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:

01 | Boletines N° 08 N/A 02 boletines
sobre Listas de
Verificacion y
Guia para la
administracion de

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca.
emsub@buzoneijercito. mil.co — www.ejercito.mil.co
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Obligacién Especifica N° 10 Participar en los procesos de
visitas de acompariamiento o revistas de verificacién que se les
realicen a las areas funcionales de la estructura organizacional
de la EMSUB, con el fin de verificar el cumplimiento de las
directrices legales vigentes que aplican al proceso de
Evaluacion Independiente que aplica a la Escuela Militar de
Suboficiales.

- Se realizaron 02 Inspecciones internas de Seguimiento a
las unidades subaltemas (BAA1 — BADAG) de la EMSUB
con el fin de verificar los planes de mejoramiento de dichas
secciones.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:

01 | Plan Inspeccion 01469551 Inspeccion de

de Seguimiento Seguimiento al
BAAL 1
02 Plan Inspeccién 00033443 Inspeccion de
de Seguimiento Seguimiento al
BADAG.
e

oy

e s

Obligacion Especifica N° 11 Mantener la documentacion
organizada de acuerdo a la Ley 594 del 2000, de manera fisica
y digital, documentacién que al término del contrato debe ser
entregada al lider del proceso; de igual manera se debe realizar
el uso adecuado del sistema documental ORFEQO dando
cumplimento al tramite oportuno de la documentacién alli
cargada.

PATRIA HONOR LEALTAD
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca.
emsub@buzoneijercito. mil.co — www.ejercito.mil.co ( 50000
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- Se realiza la depuraciéon de los documentos radicados
en ORFEO dando cumplimiento al uso adecuado del
sistema documental.

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO
01 | Pantallazo N/A Depuracién de los
plataforma documentos
ORFEO radicados en
ORFEO

12. VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total $ 41.800.000
Valor autorizado a pagar en el presente mes $ 3.800.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension

yARL)
PAGO PLANILLA MES OCTUBRE
13. CUMPLIMIENTO PAGO o '
SEGURIDAD SOCIAL Obligacién | Entidad Vir. Pago

PENSION Proteccion $ 243.200
SALUD Famisanar $ 190.000
ARL Positiva $ 8.000

1. Cuenta de cobro.

2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.

3. Informe de gestion.

4. Informe de supervision.

5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

14. DOCUMENTOS

QUE

HACEN PARTE DEL

INFORME

1
"PATRIA HONOR LEALTAD

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo
anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente,
la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada ala AR.L.

Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca.
emsub@buzoneiercito.mil.co — www.ejercito.mil.co
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8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
mensualmente)

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
15. CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARClALLT_l TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucién del
contrato, no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | Se puede seguir con los trémites de pago.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL,
FORMA Y CONDICIONES DE PAGO se va a cancelar la suma
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
$3.800.000,00, correspondiente del mes NOVIEMBRE, se
puede continuar con los tramites administrativos a que haya
lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Tolemaida, Nilo Cundinamarca en el mes de Noviembre del 2025

FIRMA SUPERVISOR

SS ERON MURILLO
Suboficial Control Interno EMSUB

PATRIA HONOR LEALTAD
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