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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENEfIAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
ESCuELA MILITAR DE SuBOFICIALES   "SARGENTO INOCENcfo CHINC^"

lNFORME DE GES"6N No.10

Tolemaida -Nilorfund inarnarea. he\riembe 2025

1. No. DEL CONIRATO CONTRATO NO.Qse
2. FECHA    SuSCRICONTRATO . ION 08 de febrero de 2025

3. POLRA DE SEGu OS

NO.Dep6liza:BQ-100098072,,,,+::`;3;g'^j;,`,I;`;£,`,::i-.a~

Aseguradora' SEGUROSMUND|AL                                : ""          `L   '
Fechaofto aprobacibn: 11 de Febrero de 2025    'c',>-`
Aprobade pox TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERQ„ Ordenador dot Garfu CENAC-
EDuCAC,oN                                                                                      ,~  (.,     \   rFbtzaadicich      +Aseguradora:SEGUROSMUND!AL`-+t,~, t 9£,.!xfro-#--y-

Aprobado  par:  CR.  HERNAN\'whRgcro  ACEVERE`'`quREB;`3 ordenador  dct
GastoL CENAcfflucAC]ON              '''h <''\;                                          ,    .t_t

4. CRP

`1`       -.-#.i;*i-:T

No. 5525Fechaexpedjcidr +y,i/02/2tr;

:8%aT%S:g¥pedEc,ejeLfa°E#E¥fu°c¥A¥h8EHT"LADMINisTRATivAy
Dependencia:   `. 088 `^  \-t' \ C€blTRAL \    ADMINISTRATIVA      Y      CONTABLE
EspEciALlzADA EDuccei6N
Posicidr   ^`,`¢aifego`    de'-    gasto:      A"Oaeaeo8-003     grROS     SERvlcios
PROFE§Id`NALES, CIENTI F[COS Y TECN!COS

Reourso: 16\\
`j``vattctal:%t.Boo.ife\fro

5. FECHA lNlco I,ng%Jife+.

EJECuC16N   t3L; '; 12 deictiero 2025               ` t`J\#''\
CON"CTBAk

6,  cONTR¢7reTA

'

`jQ

Nambe\lEYDIVI`\qANAGUEVARAOEL.GADO

r¢`,

1.¥}{

I denffiedn: 65.824.732
Nacinnalidal: COLOMBIA
DirecctbneiLldeddeqesidencia:calfe7C#16-38BarrioVersa»esMelgarlbrima
Thifeforo`deconfacto:3209133265
Ewiait te contaeto: Vivianar732®.hofroail.com

i\frobe corrpleto: SS. YEISON CALDERON MURILLO
:': Cargo: SUB0FICIAL CONTROL INTERNO EMSUB
ResctLict6n de nomtramienfo No. 054 del 03 de Febrco 2025

8. OBJETO
PRESTAR    LOS   SERVICIOS   PROFEsloNALES   EN   CIENCIAS   ECONOMICAS,
SOCIALES, ADMINISTRATIVAS,  INGENIERIAS Y/0 AFINES PARA LOS PROCEsOS

CONTRACTUAL EN  EL  AREA  DE  CALIDAD  Y  CONTROL  INTERNO DE  IA  ESCUELA MLITAR  DE
SUBOFICIALES SARGENTO INOCENclo CHINCA'

9. OBLICACIONEScON"CTUALE

OBLIGACIONESESPECIFICAS
Debemalirartssiguienfesongactonesespecificas:

1. Asesorar al Estado Mayor de la EMSUB en to referenfe a femas relactonados con el
Medelo  lrfegrato  de  Planeacth  y  Ges66n  MIPG,  con  el  otidivo  de whatecer  ds
procesosyProcedjmientosdelaEsetielaMjljtardeSubofciales.
2.  Padeipar en ds  procesos de planeacion estrasgiea,  con el  fin  de garan6zar la

ErmmiA Hoi`ioFt LEALmnD
Fuorte M{litar do tolemaida I(in 1 \/ta MctgaT-Girardot
EfTreubfib!izoneisroito r" co - `n/`mr.qiede.mil.co
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conformidad de tos procesos y procedirrienfos
cumplinrfentodelosobjedrostrazado§porelOomandoapetor.
3. Praparar y presenfar las revisfas, inspeceiones y aLidiitorias de en6dades ilitemas y
Extemas que gararfecen la conforndad eel prceeso de evaluacam independienfe de la
Esouela hffiar de Subofi¢jales.
4. Realizar seguimiento a los mayas de atm'nis8acton eel n.esgo es¢aAlecidas pare la
vigencia,  en  coda  uno  de  los  procesos  y  prceedifentes  de la  Escuela  Militr  de
Subeficiaies;  dando oumpliniento  a  ds ordenato en fa  Guia  de Adrfunisfroibn  de
Riesgos  del  DAFP  y  la  Dirediva  No.  000115rao19  Administraei6n  de  Riesgos  del
EijercitoNacional.
5,  Realizar  orfentaci6n,  seguinrfento  y  evaluact¢n,  sobre  el  comecto  cargue  de  las

de la Escuela rmfitar de Subofctates y el

evidencias y soporfes de las ac¢iones establecidas papa la atministraci6n
plafaforma  Suife  Vision  Eapresarial;  vefficando  el
fomas  esfableches  para los  ¢ofroles  y
Saperior.
6. Desano«ar capifeidn al personal de fa
relatonades  a  la  consfroci6n,  ewiu
obtenidos  del  Sistema  lntegrado  de
crmpefenefas del pesonal liter de ds
7,  Asesorar  en  la  comecta  formulaei&n  de
oumplimienfo  de tareas propu,e§tas  que codr
hallazgos, obeervactones o aspedife> per mgivar en
Escuela Miritar de Subofctales, g
mismas.
8.  Consolida,  an
anuales de fa 4REnistracibn Lde
infome  RAR  (Feyrion  de

de Arias E

Iprdeesb~de pejora co

to el ciene a

«itar de

riesgos en la
ncfamiento  de  los
rfe  el  Comanto

nfagiv,  de  ds  fREquife
de fortalder las

adrfuisbedos per la
y la reincidencia de las

alas, seflestrdes y
A, lnfone de Geston,

eel  pmeeso)  - RAE
estrategisos);  1o anterior de  aouerdo a

del proceso de Evaluacton lndependjente
de verifeaden. a9ftyaei6n del riesgof planes de acel.dn] planes

y procedimiends) acthridates que haoen
n,  con  el  propdsfo  de  mantener  Lln  auto

o en be procesos de evaluacibn que lidera el Comando

de vi§itas de acoixpafroierfu a revistas de verificaci6n
Ias  dea§  functonales  de  la  esfro€trra  organizacjonal  de  fa
erificar el cumplinieuto de lag directrices legates vigentes que

de  Evaluact6n  lndapenderfe  que apifea a fa  Es€uela  rmritar  de

docurnentact¢n  organizada  de  acLierdo  a  la Ley  594  del  2000,  de
entregada al

11.  Marten
maperafisieaydigital,documentacichquealtermirodelcontrafodebeser

61  proceso;  de  igLlal  manera  sa  debe  rearlzar  el  uso  adecuado  del  sistema
ental ORFEO fro oungr»nento al timife aportuno de la dooumenfacien alli

12.  Lag demds ob»gaciones que se deri\ren del oniefo contrachial y de acuerto a la
neoesidad del supeivisor del contratD.

OBLIGACIOu ES GEMERALES

1.En el cumplwhede a to sdialado en fa lay 100 de 1993, deben aenedfty la at«aci6n
al sisfema de pension, salud, riesgos laberales de que trata el arccde 282 de la citata
fey, anexande a su infroe mensual fotocopja de foe ¢ocumentos que aeredifen el
cumpliniento de tat exigema.a. En case que el ¢ontra6sfa case tos pagos seguridad
seeialoARL,seprocedefaadaroumplirfuentoalaclausularesofutoriaparadisgiverel
centrato.
2 .De conformjdad con el ifenal a.  numeral 3. Arti€u(o 13 Gel Oceneto 1295 de 1994,
oeglarnentoporeldecrch?23de2013.elcontratsfadebefaingresarobligatoriamente
al sisfema eneral de el rmrito de fa co6zaci6n dsbe sex asurfuto en

FurFUA Hoi`i®Ft LEAILAAD
Ftfor® A#ifer do Totemaife ml 1 VIa Ategrr-ClraTto(
Emsubabuaeneieroito.rril.oo -ww`Ar.qjerefo.mq.co t`.?S\v  I
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sutotalidadpor81codratsfacuandoe]riesgoexptjesfoseacafegoria1,11,Ill.
3. De confofrridad con el ardeule 3 del Deoreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratsta sera responsake per fa gestdn doouTnenfal de fas ac6vidades realizadas
durante fa eieeuei6n del contrat, incluysndo el €uidado, conservaci6n y organizact6n
Gel  archfro,  acthridades  tales  come  forlar  y  la  elaboracton  del  formato  dnfro  de
inverfu.a documental (FulD}.
4. Dar cumplimiento al sitema de ges6ch do¢umenfal ORFEO SOD, garan6zando con
ello la seguridad de la informacich y la trarabilidat de tos procesos, de aouefto a le
establecido en la ley 1581 de 2012.
5.Baioelampacderty1621de2013,debedguardarymanfroerfadebidareservay
confidencialided  de  be  docunendos  de  infefigencta y condeinfetigeneia  rril.fa.  Asi
oomo  la  resenra esfatlectda  en  fa  ley  1712 de  2014  respecto  de  dceumentos  o
informaci6n paevce reselvados o pubrlca clasifeada freTre a-temas y asuntos tratados
y cono¢idos defro dot desarro»o ¢eoucibn ddt peseife `corfuat, reserva que se hafa
ekenchra a tos derechos de ader que de ds Trfenus 'se dchren, \ant9 to cual no se
podfa aprovechar |7ara beneficio propie o ds un`, brsero la infermatSp-oonocida con
ocasi6n  al  desaiTun  del  presenfe  contrafo  y  qip,`cohiene  5u  'dsb-``,  difusion  y

indieadas per este,
-dante
celeb"n
gesife,  ne
pnesupapto.

:.av¥ffi#a

land

e

`ct  fift  de  ippgiv  tineamienins  pars  laanexo,  establecide en el  plan  que eTnite el

prestacibn de -sebecios pitrfesionates a de apoyo  a la
conmaEasfty~..giv`ecta   y   fa   disffibuei6n   Gel

al de ds horatos de »egato o safida a
entrada  a  la

Naciona.`'En co de que
con la fima dct contrato
delopachaentefasp

inoum8fa
LREad,  seccich  a  dependencia  del  Eercifo
esta oENgaclich, el contra8sfa se congromefe

lJ

coma prtleha hitura, dada su inobservancia
iborfg'urase come preconsffiic.ton faaz probatDria. El

'registrodeihpesos\sipematzado(froheros)allngardondesedesamlleelcorfuatore

se enepdefa\`Qn ningdr €dso come reg.isfro de corfel de horates de llegada o salida,
•¥`roesct`cumgiverfedeffauisifesparafaseguridatrilitar.
•\`S;/Tene;disponibfidadydispesici6nparaeldesarmoltodelcontratoportoqueropodfa

susedhirmdsdeun¢orfuatoconelEieretoNatonal.
10.El,qunxplimierfedelasodigacionescof"Ialesespecifeassefial@dasCalle102
#7-80 canfty iiorte - Bogota - Cqndinamaca. cenacedu@buzongiv.rril.co en ds
respect.vos ''contratos   de  pre§tacidn   de  serfeios  deben  estar  encaminadas   al
desfrollo de la misibn y capacidades de Gala unidat a dependsnch.
_4] . El` €ontratista debe custodial los medios edregatos y a fa trminaci6n del presede
¢erfuato de\whrer ds insumos,  suninistos hemamieds,  dctacibn,  inptemerfecibn,

`invedades   y/a   miferi'ales   que   sean   everfualmede   y   per   la   necesidad   del

oumpfirfenfo del opeto condectual, puesfas a so disposicich para la prestacich del
sewicto objetl de ests contrato, en case de perdida o dafro le seen aplieabtes las
disposicionespeTtinenfesconferidasenlatey1476de2011.
12.  El contratista aderiza al MDN-EJERCITO NAcloNAL a realizar los estudds de
seguridad,  cormroba¢i6n  de  iealtad,  realizact6n  de  ds  exanenes  de  poligrafla  y
pruebaspsicomedi¢asanfesydLlradelacontrabei6n.
13.  Conocer que en case de  incufxplirferfe  de  fas obnoatones contract]iales en
cualquier 6empo se dad aplieacidn al procedimieto descrito en el ardeuto es de la lay
1474de2011yalaclfusufaresolutoriaparadisoherelconfro.
14.   Enbegar  al  finalizar  el  corfuato  al  sapervisor  del  mismo  un  Backup  de  fa
informacton generada en desarmlfo dsl contrato en fom3to Word] Power Point Excel
ocomooriginalmedehayasidogenerado.
15. Enke las ades corfuatantes se debe incluir en el cenco una ctatisuta resoliitoria

BrmatA I+Oi`ioR LEALh2fLD
fueito Mwhar de TofeTmaid8 lfro 1 Vla Atooar - Ghadet
Emsub@buzon®ieTfro.rril ,oo -`mMr.qierofo.nil.co
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del codrafo, donde se d6 per distichDen for7na umlateral y de carfeter irmredialo el
misnro anfe el ineLlmplintento de alquna de las obnoaciemes. E§tableciendo que dieha
clausufa puede haeese efectiva en los contrabs de prestacidn de serfeios, en los
€uales se hubiee induido expresamerfe corrx7 `ctausi]la excepcfroar, come quiera
que en esfa dieha es6pulaofch resueha facuENra y per fanto se eiicuedre expnesa y
legalmede autorizada su inclusion.
16. Bar cumplimienfo al crmograma de ae6vidades establecido con el supervisor, en
el  oval  hace parfe  intryral  eel corfurfe de  presfacien de serfeios  y corfendfa la
medicion en aleanee e impacts del producto que desarrollara el opjeGro estraegfro ds
ladependenciaenconsideracl'Onasuswisionesycapacidades.
17. Obeervar durants e] termo de eeouci68 del codrat, buena disposieton y acefud
favorable hacia el  trabap,  respeto haia sue compaiferos  y miembiies  del  Beroito
Nacienal, al igi]al que la aplicaeibn permanenfe de
insrfucton witty.
18.  Oar estrito €umplimiento  duranfe  todas  s
coFTespondienfealainfegridad,trasparenciayI
19. Guardar y marfener la debida resenf
tratados y conocidos dentro del desarro
que se hafa encten§hra a ds derechos de
20. Apljcar medidas pashes de seguridad
conelfindee\ifefafugadeiedbrmactnde
21.De conform.dad con el  artirfe``3 del  Decreto
responsable  par  la  gesti6n  d
ejecueien del
de  fma  nre
alrtmenarfen
22.  Las  a
contratsfa a

hasfa ef arohiv
tigabe

"igacjones`quese

REGLAMERE&S I

del rgivto'

ADMNIS

lMERO:-,,S

de  las  aeti
rmgrama

afrones

propds de la

marco  nomraGvo

fferfe a tog
nte contr

meflEN

2012, el contratisfa sera
nifeedas  durante  la
dates y en su informe

sfro  y  el  twhae  del

preto,  dceumenfo que el
delpratcontrato.

-        Bogota        -        Cundinamarea~

I obgiv del contran.
LAS    DISPOSICIONES    INTERNAS   Y

corfuatsfa se enouentra en fa obligact6n de
s tendierfes a la qiecucibn y cLimplinrfefro del contrato. Ia

s  dispgivones   intemas  y  reglamentos  insthictonales  que  se
a `estifeer nedidas de segiiifed y trifes intemes bare el

}rl jnsffliofonal, Debiende prestar sos eervisjos deofo de! marco
en trat hacie el personal que labora en la insfufl'6n.

SEGUNDO: LET 1437 DEL 2Oi 1 ART es y 67 y LA REsOLucioN Gas
TlcuLO    6S,    DEBER    DE    NoriPlcAcloN    DE    LOs    ACTOs

VOS   DE   CARACTER   PARTIOuLAR   Y   CONCRETO.   Los   aths
adrtyquvos   de   cafacfer  patcular  debefan   ser  nofficados   en   leg  ferminos

S6;r##jF¥c°£gt%nNespERu§%nfa.iasdetistonesquepongantwhnoauna

aden edrinistrrfura se noffficarfu personahoerfe al irferesado, a su represeutanfe
oapoderedo,oafapersonadebidanenfeatitorizadaporelirferesadoparanedficarse.
En  la  dHigende  de  nofficaei6n  se entegara  al  interesade copia  infegra.  aufentica y
granifa Gel acts administratvo, con anotaeion de la fecha y la hera, los recursos que
legalmenfe  pnoceden,  Ia§  autoridades  ants  quienes  deben  interponerse  y los  plazas
pare  haeede.   El  iricumplirfeiento  de  oualqirfera  de  estos  8equismos   iftwidara  la
nedfeaden.
La noifeaci6n personal para dan cungrmento a codas fas th.gencias previstas en el
inctso  antedor  tanbien   pedra  efechiase  mediente  oualquiera  de  fas  stguientes
utalidade§:
1.   Per  medio  elecfronico.   Procedefa  siempre  y  ¢uando  el  interesado  acepte  ser
nofficado de esfa manera. La edrrinistecian pooh egcofe¢er eke ftyo de nofficaeton
para  deteTmindo§  as  arfuiswhyos de carfro masivo  que fengan origen en
cofwocatorias dbficas.   En   la ntatbn  de  la  convecabria arGfa  a  log

FramiA ili®l`i®R LEAi=+AD
FtieTtB Miifer de tolemaida lam 1 ve deoar -OirBrdot
Errsub®buzon® ieTcito.rril.co -w`An^r.qjeit;to.nil.co
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jrfuesados as insfrocciones pednerfe§,  y esfablecefa rrodalidades  akemthia§  de
nofficacidnpefsonalparaqrfeflesfrocuentenconaccesoalmedioelectrchico.
2.  En  estrados.  toda decision  que se  adopts en  aiidiencia  pthtiea  sera  nofficada
verbalmenfe  en  estratos,  debiendose  dejar  pfecisa  constancia  de  las  decisiones
atoptadas y de la chounstancia de que a.fchas decisiones quedann liofficadas. A pair
del  dla  siguieme  a  la  no6ficacfro  se  contarch  los ferminos  pare la  derposigivn  de
recuf.Sos.
PARAGRAF0    PRIMERO:    lndependeneia    ddt    Corfusta.    EI    Corfua6sta    es
independiente  del  Ministerio  de  Defensa -  Ejer€ife  Naciona],  y en  consecuenc.ia,  el
Corfua6sta  no es su nepresenfade,  agede o mandatato.  EI Contratsfa ro fro la
facuhad  de  hacer  declarac.ropes,  representacienes  a  corxpromisos  en  nombe  del
Ministerio de Defensa - qencho Nadenal, ni de tomar deeisiones o iniejar aceiones que
aenerm obligaciones a su carco.

10.DcOUMENTOSQUE-t\!:§+~§``:,SOPORTANEL\:.h`;>>

obligaci6nEspecificaN.°1AsesoraraEsfadohfrodefa EMSve en fo rferede a
temas rel onados con el Modelo  lrfuegrado de 'Pfaneaci6n y GesRE "PG, con el
objedvo   de  forfalecer  fas   procesos   y   P,rocedirrieftos   de fa   EscLlefa ` keritar   de
Subofciales.                                                                                       `   `.        `•.--`i:,--c.`-

rife de ,P,ap de ia-       Se realize ¢apacitacfon al personal dti'`Eifeqo Mgiv

EMSUBsobeAdmirristracidnderfesgos.vi\^'€^is:.,<:.

ti.NIS

No TIPO              `\ `:-`,\ No.  DE      ``,-,i:ifji jnguNTO:•f
DOCUMENTO:

`c`  REICADo:    ``f,;I.

01 -£ -_£?`r.`;,..`,/,-... ae©78467i>,S'`;j'£ Capacitaci6n sobre-*te-. Administract6n   de

±*

=_==REL-=¥L(i±±=+`==3-±-i*===-=.-i-..-===---:-----
v-.I -:'.ys-,£gSr`'

riesgos-

CuMPLIMINETO`DE        `a`\LASOBLIGAcofuES-:.,j<:*``i-Jr±X
`gaciiSdfspecricaN.°2`Par6ciparentosprocesosdepfaneacichestrasgiea,con

th de garan6zar`fa confowidad de tos procesos y pflocedibento§ de la Escuela
titarde+*r~1,`se`. Subofictatsyelcumplt'frfentldelosobje6\rostrazadosporelcomando1;I--.-Seasisti6virfualmentecapacitacienparpdedeCEDOCsobe   laachializacibndelamatrizderiesgosdelavigeneia2025medianfeelunk:mag:/„olms.ale./LZMuv7SzBKBzd6Q6

No TIPODOCUMENTO: No. DEfunfcADO: ASUNTO:

01

LrL _  ,

N/A Asistencia    virtualacapacitaci6nporpartedeCEDOCsabrela

i-   _    --<€-i''l!   ` acha«zaci6n    de--       -_=`   .®,_®I-.',>1,J`2L`
ta       mathz       deriesgosdelavigencia2025.

BiEffi=A IIIOI`loFt LEAl=T:AD
FuoreB I#iffiarde Tbtomaida lCh 1 VIA Me€ar-Gifedet
Emsubc3buzonoiercfro.rrilco-w\ow.qjeTdemil.co
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``ifesAv,.+i

Oufi9adenEspeeificaN®3.Prepararypreserferla§reviaedifroriasdeen6dadesirfemasyexfernasquegaraifendeevaluaei6nindependiededelaEscuelaMilitardeSube
I

ds, inspeccienes ¥aconforndaddotprceesociats.

•       Se  recibi6  acompailamiento  par  paTte  de  CEDOC  a  uros  ppocesos  en

espeeifico de la EMSuB.

IaARiSi,IObCO•an

No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: funlcAIo:

01
a3 N/A              (rir`

Se                     recibi6acompaifemientopor
'`^S\  i,,i   -`ft:;.

i;:,                                                 .        ",¢,

"4,

tpapg  de  CEDOC  afttasipntx3esosen
/I,.     -\`:,,i`4apr-S|? espedifico      de      la

figactchEapefficaMo4Realjzarsegudexp#fflffiham;£ir:dearfeffigriisnde|
go esfable€idas pare la vigife en cada uno de rfe\\ ^p̀rocesos`yrfuidentosde

Esouela rmlifa de Subekeiates;`\givgiv cumpfimierfe a` ne\ordenato en la Guia de
minj§tractn de Rie§pe?,d,el OAFP=i#'\fr,Dinegiva No. OOu

`,.t5/2019 Administraci6n de

esgos del pereapLap¢i3@ffi'-`:.\                    `, i,     ,`                        `
`\2 •/,       ,:'`,',

-Se perfu'' seguinteto a 4REgerirfu ifer,`1,
''ia  Marz  de  Riesgos  de

cOrrugivgiv,`ygesapp\`de,`to§+givderaENSuB.
r        r^  ,,, `^               ``/¥RT®r/`y`` •,,  No.  DE ASUNTO:

`,:t3;``,;.BOCUMENTO: frolcADO:

ol            ,,:\`,/\+tee.`_`J`Xl,.

-i(,,*) Seguin lento           al
;i!`.::?'£J:,','Noap,ice diligenciamiento   delaMatrizdeRiesgos

--     ----,  -.--.Ir_.-..-`.gt:
de     Corrupci6n     y

as---.ifeE==-=-.:-------n=----`E¥_,.,:¥=-.`:i...`----'g:=:=.--_----.:--:_a Gesti6n        de        laEMSUB.

yf:?,'`l'ex,"

lio"nffgiv\'carEapeelfica N   5 Reallzar onentacich, seguimeto y evalLlacich, sobe elgcedelagevidenciasysoportesdelasacetonesestablecidasparala

\ +riistracfu riesgos en la plafafoma Suife Viisi6n tryresan.al; vefficando el perfecto

genciamiento de tos foTmatDs establecidos para ts controtes y evitando retrocesos
fe el Comanto Superior.

-       Se realize seguimiento al cargue oportuno de tos soporfes de les confroles de

los Riesgos de la EMSUB en la Plataforma Suife Vision Empnesarial.

FmErRiA tronloR I.EAi=TZAD
FLiorto Mthr do Tblemaide «m 1 ve ^fegiv ~ Cfuto*
Emsub®buzoroieTcfo. mil.co -wwwLejorofo.nd.co ee,i.I,  I
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No TIPO No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: funicADo:

01 I9 g E  - _=I-' NO aplica Seguimiento alcarguedesoportes

I-     ~  -~+.-n-tl_-4d-I , de enfroles en la
=`-.-. Suite Visi6n

a-I   , PJ.,h`,I`-I,+.,-ae,'1-,,,`,I

Empresarial

Obligaci6n Especifica »° 6 Desarmllar b Eanela Mititar
deSubchciales]entemasrelacionadosalaconsfroen,?valuatchyredealinentacidn
de ds resultados obtenidos del Sisfema I
fortalecer las cofTpetndas Gel personal li
EMSuB.

•      Seredizocap

EMSUB sabre Adrfenistr
personal dct E

de\Ges66n SIC, con el rmpdsto de

rfeE#in+o:
NO. DE

RADreABOE
ASuNTO:

595cO78467
i-+,---fa%~=,.T:-

=-rfugg.==?=.
=Fgi\i-

•`::`'i:gT:;s=:-:-if-?T:.-!=-:.;.±....

C apacitaci6n sobre
Administraci6n   de
riesgos.

Ongpei6n\ Eepeciffica  N®  7  Asesorar  en  la  correcta  fomui!aci6n  de  planes  de
ngiorarfuedp,  asi come el cumpfiTrfento de tareas propuestas que contramesten fas
causas  que generaron  los  hallazgos,  chservatones o  aspectos per mgivrar en  ds
process admirristratos per la Escuela Militar de Subofciales, garandzando el deme

y la neincidencia de las mismas.

Se reafizaron (10) Asesorias presfadas a los procesos del Estate Mayor de la
EusuB sobre ditigenciamiento cargue de riesgos en fa Su'te Vision, Politeas de
Calidad y de RIesgos.

Fun±IA NOI`iol- iriAI=nfLD
Fuede MELr de tolemaida fro 1 VIA Afeear -GhaTtol
Emsub®buroneiereito.nil,co~`ow`^/.®jerch.nil,co

1sG5,'31  \
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No TIPO NO.  DE ASUNIO:
DOCUMENITO: RADfcADO:

01

=---i++(-+--+.--,RE-i."--in.-F-_.--.-tiE=:i=~E=¥_=_i

NO apliea 10 asesorias a losproesosdelEstadoMayordelaEMSLJB

ngaci6n  Espechca  N°  8  Consolida,  analiza y  esfroira',ife givrma mensuaies
mestrales,                        y anuales de la Adrrinistrrfefro

`de Rie*, lndicadoFes del

A, lnfome de Ges6ch, infome RAR {Reuni6n'T'fe,4halisis de Resuteatos -opeGvos

te£#tri¥±Re#£ne##,at#RErfeOpeJ                    i        );to^=l),;}~'`,ir`c`.'/,

Se  realize  lnfomes   Bimestrales  sopifeJ';tr  PDrL`?
7Fife`iosconrfe'' de  ia

Adrrinistract6n de Riesgos del preeeso de E+atgiv
}\

lnifepfa  L,., '
No T'PO         `\ti-'7,;

`,,* No.  DE `t,          ASuNTO:`,`,

cOCuMERTo:   t``'.!`\v •J,,\;.;..),fyRAD,CADo:     af,

01 3# -<L,`      -`-2\                    341z5'` 't tt\`ifes  de  reunich  y
•¥±--I_ - \\' actas                        de= -- T -."I----.,,,

i`,,8893''''\'` `, :,\;`      `,:t`:`\J,r ,`:`  ` :\` compromise     6tico
revistas                 de

.`   ,  i=  ',I.,¥J

§egu im lento            V
`  `3-:_-+:I:-i     I-- B im estre           2025•.i%¥¥   == - --  - EMSUB

02     I,';,``I`~''`` \'l gLi±T   raa!BBE=l•%r!

\:tue2595Ooi492 Reunich   de   cierre
9836 de   la   Revista   de

_+==, Seguimiento al Plan
J.,Jtsfi(1v, de       MejoramientodelBatall6ndeAlumnosN.a1

"givdich Especifica N° 9 Trabajar en el proceso de peiora continua del proceso de
alacidn lndependjerfe  de  la EMSUB.  Qisfas  de  verifeaeich,  adrfuistaei6n  del
go,   planes  de  acei6n,   planes  de  mctoramiede,   actuefizact6n  de  preeeso  y
edimientos) anvidades que hacen pale del Siswha lntryado de Gest6n, con el

p6sjto  de  mantener  un  afo  deseapeho  y  cofrol  efectwo  en  los  procesos  de
uaci6n que ljdera el Comando Super.or.

Se realize Boletbes N.a 07 de Caljdad y Oonfrol lnfemo de la EMSUB sobe Lisfas
de Vefficacton y Guia pars la adrrinistractbn de riesges.

BifuetA IIIOI`IOR LIEIAL+AD
fuoito Miiferde Tblermaide ron 1 v¢a «eqr-cfroto¢
Emeub®buzomaiercfro. rril.co -w`An^r.qiercib.nil.co SC£.tJ  '



PAGINA 9 DE 10

->jS-2
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NO TIPO No. DE ASUNTO:
DOOuMENTO: funlcADO:

01 tl                         ,                               -_'            ,L: N/A             •+€,`ife+ 02 boletines sobre
- `` `('nn*z.- Listas deVerificaci6n y Guiaparala

--.- admindecich de'`LfTr±~tsL=S=±=±      r` ( >7 -'`` \.\'I=giv=;TFT9,'Jdi,!., ,`I,i.-3:-_--.f==E±i=¥=i==aI(,¥-±}a=T:``.,--.--,----_
riesgos

i=i==¥=.-         -\`.--a.-rfu` =-.LJ`L

xp:Ese!gsfot.                            `O`.rosec`",I i.                                        ..ij#ap

figaci6nEspecificaN®10Patciparendsprocaesdevisifedeacoapatiamionto
evistas de verificact6n que de`tes Iiealieen a las atis `funchna[es de ra estruchlra

01'9anrfunat de la EMSuB, conct Sn de verifroar el xptimieto -de las direchiees
legalas v.givs que aplican al pfocffi?

`  \de  Evaluacich  Irfedefrote que givfa a la
Eseuefa Mififerdesuxp.,```,> •)i=l^:-,-I:i-

#-I-

-Sereatzaron02lnspeociones,i«pemasdr`_    i     .  ~.+`^ , a lag unidanes sobaFtrmas

(BAA1 -BroAG)delar"se rm el fin -de':wi#dr los planes de mejoramiento
dedehasseccinxrs.     `   ,-I,

±--

N¢`,
``.            TIPO

I,_  , .   No.  DE ASUNTO:
2+,,,:-.  ` RADJCJftyo:

01 1`(      .     `,

i,I,ed`'      o,46955, [nspecci6n         de

= : ffi-F--i-.. Seguimiento        alBAAL1

.`+Le

-g.aEEEEEH---._ae -5=¥ ---i

021.i.&'

== ¥=i

•''        `  ` Inspeeich         deSeguimientoalBADAG.

Ongaci6n Especifica N® 11 Mantsner la                     .6n organizada de acuerdo a la

y 594 del 2000, de manera fisiea y digital,                      .     que al terfuro del contrato
debs  ser endegada  al  liter  del  proceso;  de  iguat  manera  se  dsbe  reaffizar el  use
adecuato del sisfema documendal ORFEO dante oumpbefro al trrfe opolfroo de la
documerferfen all cargada.

-      Se realiza la depuratch de los documenfo§ radjcados en oRFEo dando
cumpfimiento al use adeouado del siifema documefid.

BiE==iA ilionioFt ilEALmAD
FuertB «ifer de 7btofmaida fro 1 vla whe€ar -enwh
ETnsub©buzoneiende. nil.co -wunA/.QjeTcfo.mil.co

'an I } 1
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NO "PO No. DE ASuNIO:

DOCUMENTO: FunlcADo:
01

5 r'e')       7,\z,A/\=+I.#wi``*'€.  ,      `.jas&eyH,i\tkydilL#^`.~iRap

N/A Depuracien de losdooumentos

€E,I

radicados en ORFEO

1 1. CONSTANCIAS

Dgiv consfaneia qtie, durade el plazo de qiecuct6n eel codyto, ro se hay configuradotospre§upuestoslegalesdelcontratolaboralyquehegozatodeptenaautonondapara

®ecutar las o  jgacienes con"iales relactonadas en el contrafo.

Asl rrisro, take eMa suscde/a y el Ministerio de DefensaJIErfeirfe`wacionai-unidad
Eeoutora ha dado oumptimiento a fas ob»gaciorrs`givs y conwhales registratas
en el contrato.                                                                                                  `   \:;,,,`,[.:.`/,xH`,`

-i;,,.*,,..-,\-.--i
\       --{`,`.I

ParaconstancfasefimaenTolemaida,Nieetindinanama,Now-J`ryrt`!=`¥,de2! grENH.#S_

1-'!,  ,#£     &.,,

FIRMA CORTRATISTA:

prmaiA I+oNOFt LEALmfLD
FLrerto Mitrtar de Tblemaida Kin 1 VIa lfoear-Olnndot
Emsub@buzoneiercfo.mil.co-`"Mr.qjercto.nd.co an3 i I i


