SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre de 2025

Sefior

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 8186364

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
de diciembre del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8186364 del afio 2025

Yo LEIDY VIVIANA PENAGOS ALARCON, identificada con la cédula de ciudadania No. 40449985 de Granada,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacién con la educacién media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

a) Un primer pago de dieciocho (18) dias correspondiente al mes de mayo de 2025 por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. (S 2.759.707).

b) Seis (03) pagos iguales por los meses de septiembre, octubre noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S 4.599.511) cada uno.

c.) Un dltimo pago correspondiente a los once (11) dias correspondientes al mes de diciembre de 2025 por valor
de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487).

Plazo: Siete (07) meses, sin exceder del 11 de diciembre de 2025, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
1-02455 de 2023, por la cual, se establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
profesional del SENA para 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para ejercer el rol de instructor técnico/o trasversal y/o
seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas

en las diferentes fases del programa Articulacion del SENA con la educaciéon Medina que se ejecute
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en las instituciones educativas articuladas al centro de industrias y servicios del Meta en la

especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacién de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Durante el mes de ejecucidn de la actividad no se
me han citada participar en la planeacidn de

los procesos formativos del

Centro de Industria y

servicios del Meta

Esta obligacién no
requiere de evidencia,
para el mes objeto de
cobro.

Participaren la
generacion y desarrojlo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica
y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando ¢|
Centro de formacion asi
lo requiera

Durante el mes de ejecucion del contrato no me

citaron 3 ninguna reunién de disefio curricular
del CISM

Esta obligacién no
requiere de evidencia,
para el mes objeto de
cobro.

Aplicar g|
procedimiento de
aprendizajes previos,
realizar reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas

Durante el mes de ejecucion del contrato no
desarrollé estas actividades en las fichas
asignadas

Esta obligacién no
requiere evidencia para el
mes objeto de cobro.
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asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Orientar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la
entidad, el disefioy
desarrollo curricular de
los programas de| 4rea
tematica de las fichas
asignadas;
propendiendo por la
permanenciay
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion profesional
integral.

Esta ejecucidn no la realice orientacion de
formacion , debido a que mi contratacidn es
solo para desarrollar proceso de seguimiento a
la etapa para productiva

Esta obligacidn no
requiere evidencia para el
mes objeto de cobro.

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante el mes de ejecucién emiti juicios
evaluativos de la etapa practica de las fichas:

2911874

ELABORACION DE AUDIVISUALES
IE CAMILO TORRES

GRANADA META

2912637

SISTEMA TELEINFORMATICOS
IE DOSQUEBRADAS
GRANADA META

2912037

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

GRANADA META

Anexo 1
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INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
GRANADA META

2912601
OPERACION TURISTICA LOCAL
IE LEJANIAS

2912011
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
IE SAN JUAN DE ARAMA

2912603
OPERACION TURISTICA LOCAL
IE SAN JUAN DE ARAMA

Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional.

Durante el mes de ejecucidn del contrato no
ejecuté la obligacion de hacer registros en el
sistema de gestion académica.

Esta obligacion no
requiere evidencia para el
mes objeto de cobro.

Reportar
oportunamente al
coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
que se generen durante
la ejecucidn de la
formacidn de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

Durante este periodo en esta obligacion no se
ha generado ningun reporte de

desercién de las Fichas

asignadas

Esta obligacién no
requiere evidencia
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Verificar que los
participantes a su
formacién se
encuentren en estado
"en formacion" en el
sistema de gestion
académica de la
entidad

Durante esta ejecucion no se han requerido
este proceso para la coordinacion
de la Media Técnica

Esta obligacién no
requiere evidencia

Apoyar en el acopio de
los documentos del
procedimiento de
Ingreso de aprendices

cuando las condiciones
de la poblacién lo
requieran.

Durante esta ejecucidn no se han requerido
este proceso para la coordinacion
de la Media Técnica

Esta obligacién no
requiere evidencia para el
mes ohjeto de cobro.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccidn de aprendices

Durante el mes de ejecucion del contrato no he
participado en procesos de seleccién

Esta obligacién no
requiere evidencia para el
mes objeto de cobro.

11

Participar e informar las
situaciones presentadas
con aprendices en los

comités de evaluaciony
seguimiento ordinarioy
extraordinario que se

programen, de acuerdo
con la citacion realizada

Durante el mes de ejecucidn del contrato no
participé de dicha actividad.

Esta obligacién no
requiere evidencia para el
mes objeto de cobro.
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Aplicar las medidas

Durante el mes de ejecucidn del contrato no

Esta obligacién no

12 formativas establecidas | aplique medidas formativas. requiere evidencia para el
en el reglamento del mes objeto de cobro.
aprendiz.

Participar y aportar en Durante el mes de ejecucion del contrato no se | Esta obligacidn no
la construccion de los ejecutaron actividades para el registro requiere evidencia para el

13 entregables de las fases | calificado de programas de formacidn. mes objeto de cobro.
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.

Anexo 2
Apovyar al centro de Durante el mes de ejecucidn del contrato apoyé
14 formacién en la a la institucion difundiendo y promocionando
promocion de la oferta las ofertas a través de mis estados en WhatsApp
institucional. En esta no participe ya que no estaba activa
Realizar seguimiento a Durante el mes de ejecucion del contrato, no Esta obligacidn no
la etapa productiva, ser realizo seguimiento a la etapa practica, requiere evidencia para el
documentary debido a que los aprendices terminaron periodo | mes objeto de cobro.
acompaiar al aprendiz productivo el 28 noviembre 2025.
15 en reunion(es) con el Se realizaron tareas administrativas como

conformador, registrar | cargar informes y de documentacion a drive del

las evidencias del Sena

proceso y aplicar

instrumentos que

evallen la etapa

productiva y aporten a

la mejora del proceso

formativo.

Acompafiar a los En el mes de cobro no se realizaron actividades | Esta obligacion no

aprendices en las de bienestar al aprendiz. requiere evidencia para el
16 actividades mes ohjeto de cobro.

contempladas en e| Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.
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Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de

Durante la ejecucidon del contrato se cumplieron
64 horas de apoyo a la formacién realizando
tareas de elaboracidn de actas, unificacién de

Anexo 3

17 formacidn directa de documentos, e informes mediante correos a las
acuerdo con la areas encargadas.
programacion de la
formacion del Centro
Durante el mes de ejecucidn del presente Esta obligacién no
Apoyar las etapas contrato no fui citada para apoyar en dichas requiere evidencia para el
precontractual y actividades mes objeto de cobro.
contractual (apoyos
18 técnicos) dentro de los
procesos contractuales
y de cooperacion
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.
Durante el mes de ejecucion del presente
Asistir y entregar los Contrato participé en la reunién de instructores | Anexo 4
19 compromisos de media técnica lideres transversales y
adquiridos de las seguimiento dia 09/12/2025
reuniones que
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.
Atender las Para el presente mes de cobo, no se realizaron Esta obligacion no
20 orientaciones del actividades con el equipo técnico pedagogico requiere evidencia para el

equipo técnico-
pedagdgico del Centro
de formaciéon y de la
regional Meta.

del centro de formacidn, a las cuales yo fuera
citada.

mes objeto de cobro.

Realizar la solicitud de
las necesidades de
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y

Durante el mes de ejecucién de contrato no
solicité materiales de formacidn.

Esta obligacién no
requiere evidencia para el
mes objeto de cobro.
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21

especificaciones seglin
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos, en los
momentos que se
requiera.

22

Promover, divulgary
participar cada mes las
actividades y el material
bibliografico
digital/fisico a los
aprendices enviado por

el Sistema de
Bibliotecas SENA

(incluir referencias
bibliograficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros).

En el mes de cobro no se realizaron actividades
del Sistema de Bibliotecas SENA

Esta obligacién no
requiere evidencia para el
mes objeto de cobro.

23

Elaborar informe de
ejecucién del proyecto
formativo y cierre de
etapa lectivay
productiva.

Durante el mes de ejecucidn, presente actas de
informes finales , informes mediante correos
certificacion de las fichas a mi cargo como son:
2912874-2912637-2912039-2912037-2912601-
2912011-2912603

Anexo 5

24

Diligenciar los formatos
del archivo de gestion
segun los lineamientos
de gestidn documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz vy cada ficha
mensual. Migrar la
informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativa y

Durante el mes de ejecucidn del presente
contrato no participé en la actividad
mencionada.

Esta obligacién no
requiere evidencia para el
mes objeto de cobro.
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promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

25

Realizar las demas
actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento del
objeto contractual.

Durante el mes de ejecucidn del presente
contrato participé en la reunion de instructores
de media técnica lideres transversales y

seguimiento dia 09/12/2025

Anexo 5

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. X X
2. X X
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1077399572 y 1077667168
de la planilla pago seguridad SIMPLE de los meses de Noviembre y diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (56) folios

Cordialmente,

Leidy Viviana Penagos

Contratista
C.C. No. 40449985

Recibi a satisfaccion:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7444341 de 2025
Coordinador académico de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta

10
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EVIDENCIAS

Anexo 1

Ficha N0 2912637
ﬁaplus ’7;'\\‘

Y VIVIANA PENAGOS

© Ayuda y soporte

¥ Bandeja de tareas & LMS SENA

@ Cambiar Clave

Salir &

Stor v P
“fio Curricular ¢ > RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
S i aiinod PRACTICA
P!
ucion de la Formacion v
|32 ]
inistrar Ruta de Aprendizaje
|1 Meacde | Nemwwes | Avems | Fstax |
St Pl Aionr e ¢ 1120356578 JEIMY LZETH RICARDO PARDO Formacion
T1 1120364452 JUAN JOSE VELASQUEZ GRISALES Formacon
2nerar Excel de Planeacion
oknizfice s T1 1060873040 BAYRON GUSMAN CASSO Formacion
T 1120841644 BRITNY YULIETH NOVOAROJAS Formacion
enerar PDF de Proyecto Formativo T1 1120065053 DARLY MARIANA GARCIANINO Formacion
=stion de Ia Ruta de Aprendizaje v T 1120061134 CAROL JULIAN RICARDO BEJARANO Formacior
o) CC 1124242747 JEIMAR ALEJANDRO NARANJO CASTANO Formacon
NGRS S & dns (e iy CC 1122677566 SARAY EDITZA SANCHEZ CARDENAS Fomacion
Aprendizaje
T 1119947809 DARWIN CAMILO GARZON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 12616142 MICHEL NATALIA GUTIERREZ VARGAS Formacon
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1120961636 SANTIAGO ANDRES VALDERRAMA LOPEZ Formacon
Listar Aprendices Asociados a Ruta e e INAS) B
T1 1031815136 DAYANA MICHEL RAMIREZ UBAQUE Formacon
ROORSCNISHIS e Atpiadige T1 1120063341 ANDREY FERNELI ARAGON TIMOTE Formacon
Previos Masivo
0 CC 1120840541 GREISY NICOLL OCAMPO ARDILA Formacion
Besmesimtentc %6 Apeaatin T1 1120062517 LAURA YULIED RICO BAUTISTA Formacon

Previos
Pagina 1 de 1

mPlus ’7,’{(“

istructor v 0 CC 1124242747 JEMAR ALEJANDRO
CC 1122677566 SARAY EDITZA
Disefio Curricular <
1 1119947808 DARWIN CAMILO
Ejecucion de la Formacion v CC 1122616142 MICHEL NATALIA
Ti 1120361936 SANTIAGO ANDRES
Administrar Ruta de Aprendizaje
T1 1120363434 SHERIK GIOVANNA
Consultar Ruta del Aprendiz 711031815136 DAYANA MICHEL
Generar Excel de Planeacion T1 1120363341 ANDREY FERNELI
Pedagogica O GG 1120840541 GREISY NICOLL
T1 1120362517 LAURA YULIED
Generar PDF de Proyecto Formativo Pagina 1 de 1
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Resull . APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  *
Sa s REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS v 24
BT it & e Rits @6 CONACIMIFNTAR HARI INARFR Y
Apeninne Juico Evaluatvo* Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Guargar | Cancelar
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Los de han sido

Reconocimients de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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Anexo Obligacion 15 ficha N0 2911874

Fichia de Caractadtzacisn” 2911874-ELABORACION DE AUDIOVISUALES
“
. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje’ PRACTICA
3
Aprendices
| emfcacdn | Nombes | Apemwds | s |
T1 1123805616 LAURA DANIELA SANCHEZ LEMUS Formacion
T 1123437492 DANNA TALIANA DURAN VARGAS Formacion
T1 1106777302 YESLY TATIANA DIAZ CASTANO Formacion
Ti 1121871928 CHARID DANIELA MORALES CANACUE Formacion
T 1121147469 SHERLY ALEJANDRA TURRIAGO LEON Formacion
T1 1120363710 ANA SOFIA TOVAR ROSAS Formacion
T1 1120365602 ANGIE JULIANA ROMERO GUERRERO Formacion
[/} T 1120841528 BIVIAN ELIANA DE LAVILLAALZATE Formacion
T1 1053336742 SCHEYROL ALEJANDRA BUSTOS CORTES Formacion
Pagina 1 de 1
-
Resultado de aprendizaje® APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
o REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS v 24
CONOCIMIFNTOS HARILIDADFS Y “
Juicio Evaluativo* Aprobada v
-

 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
. REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTNS HARI INADES Y,
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ficha N0 2912039

# Disefo Curricular

# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar POF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
Complementaria Virtual <

Eventos de Divuigacion Tecnoiogica ¢

¥ Diseno Curricular
¥ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

v

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual

Eventos de Divuigacion Tecnologica

SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda
Fihia & conachisioncitn® 2912090 NTEGRACION DE OPERACIONES
<
Covpaiereis Gn ey gg:gg\:)m DE APRENDIZAJE ETAPA
~
Aprendices.
[ emecacke ] Nomves | Apelas | &stado |
a T1 1120362482 DANNA VALENTINA GONZALEZ ACEVEDO Formacion
(-] T1 1120363939 EMMILY JOHANA MARTINEZ RUEDA Formacion
= CC 1120839384 LAIRA GUISEL PINZON MORALES Formacion
o T1 1074928774 ANGEL DAVID ORTIZ SANTOFIMIO Formacion
/] CC 1123434713 EIMMY VALENTINA HERRERA PADILLA Formacion
/] CC 1120840750 MAIKOL ANDRES ALDANA RICAURTE Formacion
/] T1 1120958507 JHONATAN ANDRES TORRES GONZALEZ Formacion
/] TI 1110117728 NANCY PAOLA GONZALEZ GONZALEZ Formacion
/] TI 1120569436 SHIRLEY ALEXANDRA BERNAL MELO Formacion
(/] T1 1073686529 LUISALFREDO VANEGAS TONGUINO Formacion
-] CC 1120358885 CRISTIAN CAMILO SIERRA GARGIA Formacion
(/] T 1120841448 EDWIN FERNEY VILLAMIL MORALES Formacion
/] CC 1124292405 INDYRA ROCIO LARGO GUZMAN Formacion
/] CC 1120840118 MILLERLANDY SALGADO GUZMAN Formacion
(/] CC 1018426784 JHORMAN ANDRES TRIANA GHITIVA Formacion
0O CC 1086740466 ORIANA ALEJANDRA LEZAMAARIAS Formacion
(/] CC 1067884892 MARIANA MERCADO MARQUEZ Formacion
SOFIA Plus Version 90 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogoth - Colombia- +-a214
CC 1120839384 LAIRA GUISEL PINZON MORALES Formacion
o T1 1074928774 ANGEL DAVID ORTIZ SANTOFIMIO Formacion
/] CC 1123434713 EIMMY VALENTINA HERRERA PADILLA Formacion
(/] CC 1120840750 MAIKOL ANDRES ALDANA RICAURTE Formacion
a TI 1120856507 JHONATAN ANDRES TORRES GONZALEZ Formacion
/] TH1110117725 NANCY PAOLA GONZALEZ GONZALEZ Formacion
/] 1 1120569436 SHIRLEY ALEXANDRA BERNAL MELO Formacion
/] 711073686529 LUISALFREDO VANEGAS TONGUINO Formacion
/] CC 1120358886 CRISTIAN CAMILO SIERRA GARCIA Formacion
1] T11120841448 EDWIN FERNEY VILLAMIL MORALES Formacion
CC 1124292405 INDYRA ROCIO LARGO GUZMAN Formacion
] CC 1120840118 MILLERLANDY SALGADO GUZMAN Formacion
/] CC 1018426794 JHORMAN ANDRES TRIANA CHITIVA Formacion
(m] CC 1099740486 ORIANA ALEJANDRA LEZAMAARIAS Formacion
/] CC 1067884892 MARIANA MERCADO MARQUEZ Formacion
/] CC 1020423672 KAREN JULIETH BORJAPEDRAZA Formacion
TI 1121872434 SARA VALENTINA QUEVEDO GONZALEZ Formacion
Pagina 1de 1
s I U ST
CONOCIMIENTOS HARILIDADFS Y
Juicio Evaluativo® Aprobada v
Los de han sido
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ficha NO 2912037

Sofiarius ¢

Instructor

# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Kuta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

<

SENA

@ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo .
Opciones de busqueda
it e ackiacie 2912037.INTEGRAGION DE OPERAGIONES
%
Competencia de aprendizaje® s;ig#‘lfggos DE APRENDIZAJE ETAPA
“
(Aprarcus )
T1 1070389199 LAURA VALENTINA POSADA GARCIA Formacion
O CC 1123436257 LUISA FERNANDA POLO ANDUQUIA Formacion
T1 1016029887 LUISA FERNANDA RAMOS GONZALEZ Formacion
T11120361503 ISABELLA LONDORNO MARROQUIN Formacion
CC 1120359238 PAULA VALENTINA LOPEZ PEREZ Formacion
T11116206275. KEINER PERENGUEZ CORREA Formacion
m] T11120361392 LAURA CUBIDES CALLEJAS Formacion
CC 1029984256 YULIET TATIANA PEREZ GUERRERO Formacion
T1 1120363528 VALENTINA MORENO CLAROS Formacion
CC 1120360715 YENSY PACLA MEJIACIRO Formacion
T11120841962 ALEJANDRO GIRALDO VELASQUEZ Formacion
T11120363844 HELEM SOFIA CALDERON CANO Formacion
T 1123563638 JUAN ESTEBAN RUIZ BUITRAGO Formacion
CC 1123434003 HOOVER ONATRAAROCA Formacion

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- »-a144,

T T e —

tructor

lisefio Curricular

Jecucion de la Formacion

dministrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Renortes

CC 1120359238
T1 1116206275
(m] T1 1120361392
CC 1029984256
TI 1120363528
CC 1120360715
T1 1120841962
T1 1120363644
T1 1123563638
CC 1123434003
Tl 1120841671
CC 1122123736
T11029990981

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo®

PAULA VALENTINA
KEINER

LAURA

YULIET TATIANA
VALENTINA
YENSY PAOLA
ALEJANDRO
HELEM SOFIA
JUAN ESTEBAN
HOOVER

DIEGO ALEJANDRO
LUISA FERNANDA
CAROL DAYANNA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HARIHIDADFS Y

Aprobada v

han sido

LOPEZ PEREZ
PERENGUEZ CORREA
CUBIDES CALLEJAS
PEREZ GUERRERO
MORENO CLAROS
MEJIA CIRO

GIRALDO VELASQUEZ
CALDERON CANO
RUIZ BUITRAGO
ONATRAAROCA
PERDOMO QUIMBAYO
HERRERA ROJAS

BUSTOS BARRERA
Pégina 1 de 1

04

GTH-F-062 V10

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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ficha N0 2912011

i

-INTEGRACION DE CONTENIDOS i

) _ i i — “‘}“iilf ‘

ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
CTICA -

HARRY SMITH

JACMELL JOSEPH
JAIDY YURANY
LAURA GERALDINE
MARIA PAULA
MARLON STIVEN
JUAN CAMILO
SHERYLL THALIANA

PARDO CASARRUBIA
ROMERO ARIAS
MELO RUBIO

AVILA ORTIZ
VERGARAAMADOR
SAMUDIO CASTRO
BERNAL CANTOR

GISELLE MAILBER
KAREN SOFIA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONNCIMIENTNS HARILIDADES Y

15
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ficha N0 2912603

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Fichinde caratisatiant 2912603-OPERACION TURISTICA LOCAL

EoAlhaA B Aprervizaey RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA
%
que los ap i que no tengan informacion en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa practica, o esta esté incompleta, no podran ser evaluados
en esta competencia
{Aprendi ]

(| TI 1124243366 YOSWAR HAYLEN RAMIREZ CATANO Formacion

TI 1149434056 YORMAN ALFONSO CASAS CIFUENTES Formacion

Tl 1151436273 HEIDI YULIANA CERQUERA NIESA Formacion

T 1141317302 NICOL VANESA PINEDANIETO Formacion
1@ TI1 1120841716 JASBLEIDY YERALDINE PINEDA OROZCO Formacion

Tl 1120359919 ANDRES FELIPE CANON ALONSO Formacion

Tl 1124243230 KEVIN ALEXIS LOPEZ MURCIA Formacion

111082471681 KALED PEREZ MACHADLQ Formacion
=) TI 1124243164 ZAIRA YUNITZA SUAVITA PASCUAS Formacion
(mn| TI 1140916785 JHONATAN DAVID OSPINAARDILA Formacion

Pagina 1 de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blsqueda

Fichalde CamcierEATn* 2912603-OPERACION TURISTICA LOCAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje PRACTICA

Z

que los aprendices que no tengan informacién en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa pra | 0 esta esté i p no podran ser evaluados
en esta competencia
[Aprendices |

(] TI 1124243366 YOSWAR HAYLEN RAMIREZ CATANO Formacion

TI 1149434056 YORMAN ALFONSO CASAS CIFUENTES Formacion

T1 1151436273 HEIDI YULIANA CERQUERANIESA Formacion

TI 1141317302 NICOL VANESA PINEDA NIETO Formacion
O Tl 1120841716 JASBLEIDY YERALDINE PINEDA OROZCO Formacion

Ti 1120359919 ANDRES FELIPE CARNON ALONSO Formacion
] T1 1124243230 KEVIN ALEXIS LOPEZ MURCIA Formacion

TI 1082471681 KALED PEREZ MAGHADO Formacion
] T1 1124243164 ZAIRAYUNITZA SUAVITA PASCUAS Formacion
(] TI 1140916785 JHONATAN DAVID OSPINAARDILA Formacion

Pagina 1 de 1



ficha N0 2912601

Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

ofiarius ¢

ctor v
2o Curricular 3
:ucion de la Formacién AL
Tnistrar Ruta de Aprendizaje v

onsultar Ruta del Aprendiz

enerar Excel de Planeacion
edagogica

enerar PDF de Proyecto Formativo
estion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SENA

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion® 2912601-OPERACION TURISTICA LOCAL

“
Compeencia 6 sprendizale” sgzgg@gos DE APRENDIZAJE ETAPA

%

I ]
I 1119947350 DORIS YOHAIRA AVILA BUITRAGO Formacion
T 1120842058 JHON ESTEBAN SOLORZANO MURILLO Formacion
T 1120365828 LAUREN XIMENA SANCHEZ ARENAS Formacion
T 1144724334 MARCOS DAVID RUBIO VELA Formacion
(=] T1 1013119022 SHARON DANIELA CUADROS MARTINEZ Formacion

T1 1099548506 CRISTIAN ALEXANDER CORTES OSORIO Formacion
T 1121869627 DARLLY DANIELA SANDOVAL ULLOA Formacion
T1 1124217108 MAIA SHARID FRANCO DIAZ Formacion
T 1123805170 MICHAEL ANDREY RUEDABELTRAN Formacion
T1 1023381545 KEVIN SANTIAGO LOPEZ MARIN Formacion
T1 1028680983 ANDRES FERNANDO CASTILLO JERES Formacion
1 1120364787 ANLY YULIANA MEDINA OSPINA Formacion
11016031160 EDUARD YESID BUSTOS GIL Formacion
T1 1120362212 KAREN DAYANA RESTREPO GARZON Formacion
T1 1144724498 EILY YULITZA RIANO LOZANO Formacion
T1 1013268637 KAROL LISSETH HERRERA SEGURO Formacion

& LEIDY VIVIANA PENAGOS

T1 1144724334
0 T1 1013119022
TI 1099548506

T1 1121869627
TI 1124217108

TI 1123805170
T1 1023381545
T1 1028830083
TI 1120364787
T1 1016031160
T1 1120362212
T1 1144724498
TI 1013268837
Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo™

Pagina 1 de

© Ayuda y soporte

MARCOS DAVID
SHARON DANIELA
CRISTIAN ALEXANDER
DARLLY DANIELA
MAIA SHARID
MICHAEL ANDREY
KEVIN SANTIAGO
ANDRES FERNANDO
ANLY YULIANA:
EDUARD YESID
KAREN DAYANA
EILY YULITZA
KAROL LISSETH
Pagina 1 de 1

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS HARIHIDANFS Y %

(X

Aprobada v

han sido

GTH-F-062 V10

1

£ Bandeja de tareas

RUBIO VELA
CUADROS MARTINEZ
CORTES OSORIO
SANDOVAL ULLOA
FRANCO DIAZ
RUEDA BELTRAN
LOPEZ MARIN
CASTILLO JERES
MEDINA OSPINA
BUSTOS GIL
RESTREPO GARZON
RIANO LOZANO
HERRERA SEGURO

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Salir &
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Anexo 2

7:03

: Yo
< ( . ayer, 10:35p.m.

J iTaller de
SENA RecicloTextil Orientacion

Dale nueva vida a lo que ya no usas Ocupacional'

Unete a nuestra campafia de recoleccion de prendas en buen estado y
aportemos juntos a una economia circular dentro del SENA. Cada donacién Habllidades Blandas vida Trabaj
suma y ayuda a transformar realidades a través de una ONG aliada.
Te invitamos a participar en este espacio
de dirigido a eg
por y ia en
general, enfocado en fortalecer

competencias esenciales para

te de manera en el

entorno personal y laboral.

Dirige: Daniela Gonzalez - APE SENA
Modalidad Virtual - Microsoft Teams

Miercoles 7 Hora: 3:00 p.m.
3 de Diciembre A 4:00 p.m.

ipcién previa
https:#forms.office.com/r/hALJWVKInb
1 de diclembre - Jornada todo el dia
Centros de Formacién SENA
Con acompanamiento del dinamizador ambientol

iRecicla, dona y construyamos

una entidad mas s nible! 2  Unete al evento:
https:#goo.su/XSUMFTa

1 vacante

disponibles en Meta [ MRS
iPostulate! ...

Agencia Putica de

Emglec
ape.sena.edu.co
: B g
G s Municiple  Expariencia  "prete 8¢
AUKILAR
1 it 6 MEsEs 4038013
¥ VENTAS

Importants empresa requere e W 6GUPO de Wabao AUXILIAR ADMINISTRATIVO
¥ VENTAS, con minimo 6 meses de experiencia, bachiler, Mcrco 0 teendiogo en
° Maneo de otratcas
conocKTvento en elaborar y efmar cokzackones a chentes Generar remisenes de
mercancies y coordnar entregas Apoyar L Qeston admuvsiatva y conrol de
ventarn en bodegas interesados. postularse y enviar la hoja de vida a al coreo

recursos@servic integral com
ASUNTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ¥ VENTAS

Mas informacion: Centro de Industria y Servicio del Meta, - Cra 48 & 6-40
(Frente al CC VIVA)
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Anexo 3

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY VIVIANA PENAGOS ALARCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  09/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ______ACTIVIDAD | HORAS
08112/2025 041272025 CTRCS 84.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 84.00

INSTRUCTOR: LEIDY VIVIANA PENAGOS ALARCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

BM2525 12:22 Page 1 of 1

GTH-F-062 V10
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SENA

ANEXO 4
Link de actas de finalizacion.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WImqS3KpkGhOSfFOEoeDhg
G8-OhuA9JW

CERTIFICACION DE NOVEDADES DE LA FICHA 2912039 @ publica [ Resumir
Leidy Viviana Penagos Alarcén © « & - i S 28]
® Para: @ especiales.cism; ® Mauricio Enrique Messa Cabrales; ® Jorge Daniel Zipa Rodriguez; y 1 mas Jue 04/12/2025 14:03

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 02/12/2035 14:03

Me permito de manera amable, informar que la documentacién para el proceso de certificacién de Angel David
Ortiz Santofimio Tl 1074928774 y Oriana Alejandra Lezma Arias CC 1099740466 ficha 2912039 INTEGRACION
DE OPERACIONES LOGISTICAS de la |.E Luis Galan Sarmiento de Granada Meta, ya se encuentra cargada en Pla
forma para su validacion y certificacion

sin mas presentes cordiatmente

Leidy Viviana Penoges
Instructor de scguimicnto
40449985

8112138552

CERTIFICACION NOVEDADES DE LA FICHA 2912037 @ Publica % Resumir

1 esicdy Viviara PDenagos Alarcon @ = & > - TR - =3

D Pura: @ espedialesdisin; @ Mauricio Errigue Messa Cabrales; @ Jorge Daniel Zipa Hodrigues; y 1 mas Jue U4/12/2025 13:50

@ Retencion: 10 Yewr Delele (10 wiios) Expira: Dom 02/12/2035 12:58

Me permito de manera amable, informar que la dosumzntacidn para el proceso de cerliticacion de la aprendiz
Luisa Fernanda polo CC 1123436457 y LUISA FERNANDA HERRERA ROJAS CC 1122123738 ficha 2912037
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS dealz2 |.F Luis Galan Sarmisnts de Granaca Meara, ya s&

cacidn

ancuentra cargada an Pla farma  para su validacién. y car

sin mas prosentes cordialmente

Leidy Viviana Penagos
2112123002

21
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SENA
PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ’

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ’

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO : CO1.PCCNTR. 8186364 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CENTRO DEINDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONALES

[Seleccione: CONTRATO NRO. /
CONVENIO NRO.]

CO1.PCCNTR. 8186364

OBIJETO

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer e| rol de
instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa
productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades
contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién
del SENA con la Educacion Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

GCCON-F-030 V05

=
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FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

13 de agosto del 2025

FECHA DE INICIO

14 de agosto del 2025

PLAZO INICIAL

119 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

11 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL

Leidy Viviana Penagos Alarcén

CCoNIT

40449985

NOMBRE
LEGAL

DEL REPRESENTANTE

No aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica

LUGAR DE EJECUCION

Departamento delMeta

VALOR INICIAL

Cuantia del contrato 18.244.727,00 COP

FORMA DE PAGO

Un primer pago de Diecisietes (17) dias correspondiente al mes
de agosto de 2025 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($
2.759.707).

b) Tres (03) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (S 4.599.511)
cada uno.

c.) Un Jdltimo pago correspondiente a los once (11) dias
correspondientes al mes de diciembre de 2025 por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CDP No: 3825 de fecha 2025-08-14

CERTIFICADO DE REGISTRO 91025
PRESUPUESTAL

VALpR FINAL DEL NEGOdO 18.244.727,00
JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL

11 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No aplica

VALOR TOTAL PAGADO 18.244.727,00
VALOR TOTAL EJECUTADO 18.244.727,00
SUPERVISOR JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
APOYO A LA SUPERVISION ANDREA VIVAS CARDENAS

2. ASPECTOS TECNICOS  NO APLICA

GCCON-F-030 V05




2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO / Parcialmente / No se

requirio el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. 2.2.1. Participar
en la planeacion de

los procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, de
acuerdo con su

perfil.

Sl

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electranico para la
Contratacién Publica (SECOP 1I),
en la seccion "Ejecucion del
Contrato”, y puede ser
consultado a través del

siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Pu

blic/Tendering/QpportunityDetail/ln

dex?noticeUID=CO1.NTC.857309

8&isFromPublicArea=True&isMod

al=False

2. 2.2.2 Participar en
la generacion vy
desarrollo de diseiio
curricular, proyectos
de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica,
desarrollo
tecnolégico,

publicaciones Yy
estudios de
vigilancia

No se requirio el cumplimiento

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1I),
en la seccion "Ejecucién del
Contrato”, y puede ser
consultado a través del

siguiente enlace:

GCCON-F-030 V05
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tecnolégica y
competitiva para
establecer de
manera prospectiva
las tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional
y cuando el Centro
de formacidn asi lo
requiera.

https://community.secop.gov
co/Public/Tendering/Opportun
ityDetail/Index?noticeUID=CO1
.NTC.8573098&isFromPublicAr
ea=True&isModal=False

3. 2.2.3 Aplicar el
procedimiento  de
aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos Yy
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

SI

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP 1I),
en la secciéon "Ejecucion del
Contrato”, y puede ser
consultado a través del

siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/Opportunity Detail/l
ndex?noticeUID=CO1.NTC.85730
98&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False

4. 2.2.4 Orientar la
formacion

profesional integral
de acuerdo el
modelo pedagogico
de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas del drea
tematica de las

SI

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrénico para la
Contratacién Pablica (SECOP 1I),
en la seccidn "Ejecucion del
Contrato”, 'y puede ser

GCCON-F-030 V05
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fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de Ia
formacién

profesional integral.

consultado a través del
siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail/l
ndex?noticeUID=CO1.NTC.85730
98&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False

5. 2.2.5 Emitir juicio
de evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias  del
programa, en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

S|

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrdnico para la
Contratacién Publica (SECOP 1I),
en la secciéon "Ejecucién del
Contrato”, y puede ser
consultado a través del
siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/P

ublic/Tendering/Opportunity Detail/|
ndex?noticeUID=CO1.NTC.85730
98&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False

6. 2.2.6 Registrar en
el sistema de gestion
académica

establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3)
dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
Formacion

profesional.

SI

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP 1),
en la seccion "Ejecucion del
Contrato”, y puede ser
consultado a través del
siguiente enlace:

https://fcommunity.secop.gov.co/P

ublic/Tendering/OpportunityDetail/l
ndex?noticeUID=CO1.NTC.85730

GCCON-F-030 V05
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98&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False

7.2.2.7Reportar
oportunamente  al
coordinador
académico, a través
de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacion de las
fichas asignadas; y
hacer seguimiento a
las mismas.

Sl

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1I),
en la seccion "Ejecucién del
Contrato”, y puede ser
consultado a través del
siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail/l
ndex?noticeUID=C0O1.NTC.85730
98&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False

8. 2.2.8 Verificar que
los participantes a su

formacion se
encuentren en
estado "en

formaciéon" en el
sistema de gestion
académica de |Ia
entidad.

Sl

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrdnico para la
Contratacién Pablica (SECOP 1I),
en la seccién "Ejecucion del
Contrato”, y puede ser
consultado a través del
siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/Opportunity Detail/|
ndex?noticelUID=CO1.NTC.85730
98&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False
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9. 2.2.9 Apoyar en el
acopio de los
documentos del
procedimiento  de
Ingreso de
aprendices cuando
las condiciones de la
poblacidn lo
requieran.

SI

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrénico para la
Contratacidn Publica (SECOP 1I),
en la seccion "Ejecucion del
Contrato”, y puede ser
consultado a través del

siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail/l
ndex?noticeUID=CO1.NTC.85730
98&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False

10. 2.2.10 Participar
cuando el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion, diseiio de
talleres e
instrumentos  que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices.

No se requirid el cumplimiento

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP 1I),
en la seccién "Ejecucion del
Contrato”, y puede ser
consultado a través del

siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail/l
ndex?noticeUID=C0O1.NTC.85730
98&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False

11. 2.2.11 Participar

e informar las
situaciones
presentadas con

aprendices en los
comités de

Sl

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual (GTH-F-062 V10),

cargados en el Sistema
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evaluacion y
seguimiento
ordinario y

extraordinario que
se programen, de
acuerdo con la
citacion realizada.

Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1I),
en la seccion "Ejecucién del
Contrato”, y puede ser
consultado a través del
siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/Opportunity Detail/l
ndex?noticeUID=CO1.NTC.85730
984&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False

12. 2.2.12 Aplicarlas
medidas formativas
establecidas en el
reglamento del
aprendiz.

S|

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrénico para la
Contratacidn Publica (SECOP 1I),
en la seccion "Ejecucién del
Contrato”, vy puede ser
consultado a través del
siguiente enlace

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/Opportunity Detail/l
ndex?noticeUID=CO1.NTC.85730
98&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False_https://community.secop
.gov.co/Public/Tendering/Opportun
ityDetail/Index?noticeUID=CO1.NT
C.8573098&isFromPublicArea=Tru
e&isModal=False

13. 2.2.13 Participar
y aportar en la
construccion de los
entregables de las
fases de Registro
calificado y
Autoevaluacion para
los programas en
nivel  tecnoldgico,

No se requirio el cumplimiento

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP 1),
en la seccion "Ejecucién del
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cuando el centro lo

requiera.

Contrato”, vy puede ser
consultado a través del

siguiente enlace

14. 2.2.14 Apoyar al
centro de formacion

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrénico para la
Contratacién Pablica (SECOP 1I),

. SI en la seccién "Ejecucién del
en la promocion de c d
ontrato”, uede ser
la oferta y p )
e consultado a través del
institucional. o
siguiente enlace
https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OppartunityDetail/l
ndex?noticeUID=CQO1.NTC.85730
isFromPublicArea=Tr isM
dal=False
15. 2.2.15 Realizar Las actividades ejecutadas por
seguimiento a la el contratista se encuentran
etapa  productiva, detalladas en los informes
documentar Y mensuales de ejecucion
acompafar al contractual (GTH-F-062 V10),
aprendiz en cargados en el Sistema
reunién(es) con o Electrénico para la
conformador, Sl Contratacién Publica (SECOP 1I),
registrar las en la seccion "Ejecucion del
evidencias del Contrato”, 'y puede ser

proceso y aplicar
instrumentos que
evalien Ila etapa
productiva y aporten
a la mejora del
proceso formativo.

consultado a través del

siguiente enlace

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail/l
ndex?noticeUID=CO1.NTC.85730
98&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False
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16. 2.2.16
Acompaiiar a los
aprendices en las
actividades
contempladas en el
Plan Nacional de
Bienestar al
Aprendiz.

Sl

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrénico para la
Contratacidn Publica (SECOP 1I),
en la seccion "Ejecucion del
Contrato”, y puede ser
consultado a través del
siguiente enlace

L https://community.secop.gov.cof
Public/Tendering/OpportunityDetail
/Index?noticeUID=CO1.NTC.8573
098&isFromPublicArea=True&isM
odal=False

17. 2.2.17 Ejecutar
un minimo de 160
horas mensuales de
formacion directa de
acuerdo con la
programacion de la
formacién del
Centro.

SI

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP 1I),
en la seccién "Ejecucién del
Contrato”, 'y puede ser
consultado a través del
siguiente enlace

https://community.secop.gov.co/P

ublic/Tendering/Opportunity Detail/l
ndex?noticeUID=CO1.NTC.85730
98&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False

18. 2.2.18 Apoyar las
etapas

precontractual y
contractual (apoyos

No se requirié el cumplimiento
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técnicos) dentro de
los procesos
contractuales y de
cooperacién

asignados por el
supervisor o e

ordenador del gasto.

19. 2.2.19 Asistir y
entregar los
compromisos

adquiridos de las
reuniones que
programe el
ordenador del gasto
y/o supervisor con
ocasion al desarrollo
de su objeto
contractual.

Sl

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrénico para la
Contratacidn Publica (SECOP 1I),
en la seccion "Ejecucién del
Contrato”, y puede ser
consultado a través del

siguiente enlace

https:/community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail/|
ndex?noticeUID=CO1.NTC.85730
98&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False

20. 2.2.20 Atender
las orientaciones del
equipo técnico-
pedagégico del
Centro de formacion
y de la regional
Meta.

SI

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrdnico para la
Contratacidn Publica (SECOP 1I),
en la seccion "Ejecucién del
Contrato”, 'y puede ser
consultado a través del
siguiente enlace

https://community.secop.gov.co/P

ublic/Tendering/OpportunityDetail/l
ndex?noticelID=C0O1.NTC.85730

GCCON-F-030 V05
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98&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False

21. 2.2.21 Realizar la
solicitud de |las
necesidades de
materiales de
formacién con todas
las caracteristicas y
especificaciones
segun proyectos de
formacién de
acuerdo con la
especialidad y
demas
procedimientos, en
los momentos que se
requiera

S|

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP 1),
en la seccion "Ejecucién del
Contrato”, 'y puede ser
consultado a través del

siguiente enlace

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail/l
ndex?noticeUID=CO1.NTC.85730
98&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False

22.2.2.22 Promover,
divulgar y participar
cada mes las
actividades y el
material
bibliografico
digital/fisico a los
aprendices enviado
por el Sistema de
Bibliotecas  SENA.
(incluir referencias
bibliograficas,
participar de talleres
y eventos, entre
otros).

Sl

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrénico para la
Contratacién Publica (SECOP 1I),
en la seccion "Ejecucion del
Contrato”, y puede ser
consultado a través del

siguiente enlace

https://community.secop.gov.co/P

ublic/Tendering/Opportunity Detail/|
ndex?noticeUID=CO1.NTC.85730
98&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False

23. 2.2.23 Elaborar
informe de ejecucién
del proyecto
formativo y cierre de

Sl

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucion

GCCON-F-030 V05
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etapa lectiva vy
productiva.

contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrénico para la
Contratacion Publica (SECOP 1),
en la seccion "Ejecucién del
Contrato”, y puede ser
consultado a través del

siguiente enlace

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail/l
ndex?noticeUID=CQO1.NTC.85730
98&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False

24. 2.2.24 Diligenciar
los formatos del
archivo de gestion
segun los
lineamientos de
gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacion de las
historias académicas
al archivo/espacio
digital orientado por
la Coordinacion del
Grupo de Formacion

Integral, Gestion
Educativa y
promocion y
Relaciones
Corporativas del
Centro.

Sl

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrénico para la
Contratacidn Publica (SECOP 1),
en la seccién "Ejecucién del
Contrato”, y puede ser
consultado a través del
siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/Opportunity Detail/l
ndex?noticeUID=CO1.NTC.85730
98&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False

25. 2.2.25 Realizar
las demads
actividades propiasy
necesarias para el

Sl

Las actividades ejecutadas por
el contratista se encuentran
detalladas en los informes

mensuales de ejecucion

GCCON-F-030 V05

10



SENA

N

cumplimiento  del
objeto contractual.

contractual (GTH-F-062 V10),
cargados en el Sistema
Electrénico para la
Contratacién Pablica (SECOP 1I),
en la seccion "Ejecucién del
Contrato”, y puede ser
consultado a través del

siguiente enlace

https://community.secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail/l
ndex?noticeUID=CQO1.NTC.85730
98&isFromPublicArea=True&isMo
dal=False

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
NRO. DE POLIZA 3046101018152
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 13/08/2025
FECHA APROBACION 13/08/2025
VIGENC A
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 13/08/2025 13/04/2026 1,839,804

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GCCON-F-030 V05
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3.2 Cumplimiento del obhjeto

Se dio cumplimiento a lo estipulado, como seguimiento de las fichas que se me fueron asignadas:
2911874-2912637-2912039-2912037-2912601-2912011-2912603 se realizod visitas alas empresas donde
los aprendiz realizaron su etapa practica, para validar que se estuvieran cumplimento con las
competencias y desarrollo del programa asignado, seguimiento de visitas a colegios de los proyectos
productivos garantizando la labor de los aprendiz dentro del mismo

NO me fueron asignados bienes por lo tanto tengo reporte de los mismos en la plataforma
https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

Se dio cumplimiento de todas las obligaciones referentes al cumplimiento de las politicas de la entidad:

ambientales, seguridad y salud en el trabajo, energéticas, viales y demas.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervisién

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision asi:

El 14/08/2025 10:43:49 AM a la funcionaria Leidy

El 16/07/2025 3:46:32 PM a la funcionaria y coordinador Jorge Daniel Zipa Rodriguez

3.7 Liquidacion del negocio juridico

15
GCCON-F-030 V05



N

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que maodificé el articulo 60 de |a Ley 80 de
1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecidé Un lltimo pago correspondiente a los once (11)
dias correspondientes al mes de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487).

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

Las contempladas en el formato GTH-F-077 V.18.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
001 25/08/2025 2.759.707 COP
002 02/10/2025 4.599.511 COP
003 28/10/2025 4.599.511 COP
004 28/05/2025 4.599.511 COP
005 28/12/2025 1.686.487cop

15
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $18.244.727 COP
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones S0,00
Valor final del negocio juridico S 18.244.727 COP
Valor ejecutado $18.244.727 COP
Valor pagado $16.558.240 COP
Valor por pagar $1.686.487 COP
Valor aliberar S0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: En virtud de las condiciones contractuales, el SENA
pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan
con las condiciones de pago.

Para constancia se firma el 04 de diciembre de 2025.

Parg constancia se firma [Incluya la fecha en la que se elabora el documento].
e

Ry =
L=t

r

Frrl
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ol i i
JORfGPEf#A"NIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor del contrato

| i

. . . - e | |
Elabord: Andrea Vivas Cardenas apoyo ala superV|5|.on.,_l_T_::ln,.ﬂ Ji’ 0 -.'

—
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