
MINISTERIO DE DEFENSA NACIotIAL
COMAIDO GENERAL DE LAS FLIERZAS MluTARES
EJERCITO NACIONAL
EscuELA MiLiiAR DE suBOF[CiALES   "SARCEa`rro INocENcio cHiNCA"

INFORME DE supERvisl0N y REclBo ASATISFACCI0N PARCIAL  I   TorAL  H

No.11

toI®maldaNikiCundinamarea,Dld®rfu®de2025

1. COWTRATfflA

NofTfore complete: LEYDI VIVIANA GUEVARA DELGADO
ldentificaci6n 65.824.732 de Melgar Tolima
Nacionalidad COIOMB IANA
Direceich - Calle 7C # 16-38 Barrio Versalles Melgar Tolinra
Tal6forro de contacto 3209133265
E+nat I de contacto viviana-732®.holfTrail.com

2. SLIPEfMsOR
Norfue completo: SS. YEISON CALBEFtoN MURILLO
Cargo: SuBOFICIAL CONTROL IRTERNO EMSuB
Resoluci6rl de rombramieflto No, 054 del 03 de Fdero 2025

3. No.  DEL  CONTRATO -fEcl]ADESuSCRIPclch No Del contrato: 053
Fecha de suscripcich: 08 de Febrero 2025

4. P6LRA DE  CARAwh

No. De p6l.Hza: BQ-100098072
A§eguradora: SEGUROS MUNDIAL
Fecha oficio aprobacien: 11/02/2025
Aprobado per. TC, JOFreE IVAV ¢uZMAN FofREROCinclenaderdelGasto-CENAC£DUCAC16N

ONICA P6lzza adicich
No. be p6liza: BQ-100o98072
Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL
Fecha oficfo aprobaci.6n: 20/1 0/2025
Aprobado par: CF{. HERNAN MAURIcfo ACEVEcO RAMfREZCifenedordelGastcLCENACLEDUCAC16N

5. CRP

No. CDP: 5025 - CRP: 5525
Fecha expedici6ft: CDP: 1 5 errero 2025 - CRP: 1 1 de febrero de 2025
unidad/Subunidad  ejecutora:   15-01-03088  Central  Adnthistrativa  y
Comable CENACEDU
Dependencia: 1501 ro3-088 -CENACEDu::Sd#si*NAtoLgs?ecig#:,€-83L°v2;¥cffi¥OTROSSERVIclos

Fuente: FONDO INTERNO
Recurso: 16
Valor: $ 41.800.000

6. FECHAINICIOEJECUC16NconTRACTUAL
1 2 de Febrero 2025

7. PLAZ0 DE EJEOuclch ONCE (11} MESES

8. OBJETOCONTRACTUAL

PRESTAR    LOS    SERVICIOS    PROFESIol\lALES    EN    CIENCIAS
EcONOMicAs,  scroiALEs,  ADMiNisTRATivAs,  iNGENiERIAs  yto
AFINES   PARA   LOS   PROCESOS   EN   EL  AREA   DE   CALIDAD  Y
CONTROL iNTERNo DE LA EscuEiA rmLITAR DE suBOFiciALEs
"SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

BiE==iA IIIOI`loR LEAILRAD
Fuerto Mititar d® folemaida, hGlo, Cundiramarea.
emsub®buzorieleroito. nil co -ww`A/.eier€ifo.miLco
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OBUGACCIONES ESPECI FICAS
Debe realizar las sigiiientes obllgaeiones especificas:

1. Asesorar al  Ectado  Maper de  la  EMSuB en  lo  referente a tomes
relacionados con el Modeto lntegrado de Pfaneacien y Geston MIPG,
con  el  obietivo  de  fortalecer  les  procesos  y  Procedirrientce  de  fa
Escuefa Milifer de Subeficiales.

2.  Partjcipar en los procesos de pfaneaci6r! estrat6gica. con el fin de
garantizar  la  conformidad  de  los  procesos  y  procedimientos  de  la
Esouefa   Mirifer  de  Subofroiele8  y  el  oumplimiento  de  tog  oqictivos
trazados per el Comando superior.
3.  Preperar  y  presenter  las y  auditorias  de
en€dades  intemas  y  extemas-' que  gararfu±dn  fa  conformidael  del

9.     OBLIGACI0NES
CONTRACTUALES ra Joe confroles y

I  capachaci6

retro3tinen
Gest.fat,.' siG ,

\ Pgrona

tocesos arite el Comando Supen.or.

personal   de   fa   Escuefa   Militar  de
es  a la cotlstrueeien,  evaluaci6n y

e lost "uhados obtenides del Sistema lntogrado d®
I  pTap6sito  de  fortalecer  las  competencias  del

os y prceectrm-entos de la EMSuB.
la correcfa fomnilaci6n de danes de mejorarriento, asi
fimiento  de  farea§  propuestas  que  contrarresten  fas

`gae§as  que  generaron  ]os halfazges,  abservacione§ a  aspectes  pot
rfeiinr  en  tos  procesos  adrrinistrades  pow  fa  Escuefa  Milftar  de
Subrfeiales.  garantizando el cieme derfnid.vo y la reincidencia de las
/nismas,

8. Consolida,  analiza y elabora foe irifomes mensuales,  trirnestrales,
semestrales y anLiales de  la Adrrinistraci6n de  Riesgos,  Indicadores
del lGPA  (nforme de Gesti6n, infolme  RAR (Reuni6n de Analisis de
F3esuhado8   -   objetivos  del  proceso)   ~   RAE  (F2euni6n  de  Analjsis
Estrategico   -   opieti`ros   estfategicos);   lo   anterior  de   acuerdo   a
pequ erimientos del Comando Superior.
9.   Trabajar  en   el   proceso   de   mejora   conthtra   del   proceso   de
Evafuaci6n   lndependiente   de   fa   EMSuB,   (listas   de   verihaci6n,
adrfuisteei6n del riesgo, planes de acci6n, danes de mgivranrfento,
actualizaci¢n  de  preeeso  y  procedimientog)  aclividades  que  haceli
parts del Sistema lntegrado de Gesti6n, con el prop6sfro de mantener
un alto desempcho y contftl diechro en les procesos de evatuaci6n

pArmA iliol`ioF[ I.EAI.MAD
Fuede wh#&r de fochaida, Nile, Cundinaman=a.
omstibfroueoneiercho.milco-mrmi.qieeito.mjl.co
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que lidera el Comando Superior.
1 a. Participer en toe procesas de visitas de acompafiandento a revistas
de  verifiicaci6n  que  se  lee  rea]ieen  a  las  areas  funeionales  de  la
estructura  organizacional  de  fa  EMSuBt  con  el  fro  de  vefficar  el
cumpljmiemo de fas directrices legales v©entos que aplican al proceso
de   Evaluaci6n   lndependiente  qLle  aptica   a  la   Esoucta   Mimar  de
Suboficiales.
11.  Mautofter fa dooumehaci6n organi=ada de acuerdo a la Ley 594
eel 2000, de rmanera flsica y dig'half dooumentacich qLie al t6rmiro del
contrato debe ser entregada al lider del proce€o; de igLial mar]era s®
debe reatizar el Lrso adecuade del
cumplimento at dsrfue opoutino

dooumental ORFEO dando
don alli cargada.

12. Las delTfas obligaciones qus`se'derfuen del,oqieto oontracfual y de
acuerdo a fa necesidad del Supe

OBLIGACIONES GENE
1,En  el cumprlrrfento a  lo  s:fialado  en

concao.

ey  100  de `1`$93,  deben
aorediitar la affliaapp al sistema de ,pensi6n, sa'Iu¢, riesgQ&.Iaborales ale
que  trata  el
nrensual fotocopia
de taltxeencia. En

82  de  fa  citada,. Icy,  anexanco-a  su  iutome
documentas qu?\ acredifen el oumplirriento

e el contratist?'cese toe pages segundad

el decreto 723 do 2013,  el contratista
nte   al  sistema   general   de   riesgos

soctfty-a AFZL, 8e precede

pare disoiver el contrato.

ingesar  obligato
leborarei-,'5I monto d®-la cofizfei6n debe ser asu-rm`do en su totalifad
poe ed contrgiv Ouan

3. De enfonnifed co
s`go

_  _     _   ,   __.   _-,

594d6`2000,eledpprstasefaresponsableporlageslichdcouimental
ap   rag .actividades` itealizadas   durante   la   ejecuci6n   del   contfato,
irichrygride] `Lel   cLiidade,   conservadi6n   y   onganizaci6n   del   archivo,
actividades \tales  come foliar y  fa  elaboraci6n  del  Tomato  dnieo  de
iniventario docunrontal (FulD),
4.`Par cLimplirriento al sisfema de gestich documemal ORFEO SGD,
gararfeand® con elfo fa seguridad de fa informaci6n y fa trazabifidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en fa ley 1581 de 2012.
5. Bajo el anparo de lay 1621 de 2013, debefa gLlardar y markener fa
debida reserva y confidencialidad de log dooumentos de inteligencia y
contrainfeligeneia  milifer.  Aei  coma  la  roserva  e3tablecide  on  la  lay
1712   de   2014   respecto   de   documentes   o   infomaci6n   pdblica
reservados a publiea claefficada frente a temas y asuntos tratados y
conceidos   dentro   del   desarmllo  ejecuci6n   del  presents   contrato,
resefva  qLfe  se  ha fa  extensiva  a los  derechos  de  aLftor que de los
I"-sTrros ee deriven, ante lo cLial no se podfa aprovechar para beneficio
propio  a  de  Lln  femero  la  info~n  covocida  con  ocasj6rl  al
desaro»o  de[ presents comrato y  que contiene  su  use  ,  drfusi6n y
distribuc`ien     de     mencionada     infomact6n.      Esta     lieserva     o

expuesto sea catBgoria I, 11, 111.

3 def Decreto 2609 de 2012 y la [ey

conifenciafidad se hace extensibfe a la infomaci6n que se eseuche o

pijREiA iliol`ioR LEALmAD
fuetfo MiEifar de folemaida, AJilo, Oundinanarea.
®msobaeLEonofefcito. nil.co -`mAmeSereito.miLco
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conozcan sin qLie este medie en documentos e§critos.
6. Prestar sue eenrictos de aouerdo con el profesionalismo y ctica que
le es exigible, aprrsable y propia de su pirfesi6n, actividad y oficio.
7. Pre€eutar el informe de gesli6n al &uperyiser dsl cactrato denfro de
fas fechae indicadas par este, de acuerdo con el anexo, establecido en
el  plan  qLie  emite el comandante del Ej6rcito  Nactonal Con  el fin  de
impartir lineamjentos papa fa celebraci6n de confrolos de pestaci.6n de
8ervicios profesiomales a de apoyo a la gesli6n, mediate fa medalidad
de contrafaci6n direefa y la distribuci6n del presLipLlesto~
8. No oumpHfa en ningdn case can el confrol de toe horaries de kegado
o  salida  a  trav€s  de  los  libros  d
dependencia del Ejercito Narfu
oblieaci6n, el coritratista se co

a  la  Unidad,  §ecei6n  a
que se inoumpla esta

con 'la f«ma del contrato a ro
presentaho corro prueba fufura, `dr\fro su ino
entre las pertes y configufapee come
EI  registro  de  ingreses  siatfrogiviza

i6n de  servicfos
capacidades de ca

hemin
Scan  even

?.,:aplieab

to pecfado
probatoria.

estar encafTinadas al  desaTrollo de fa
idad o dependencia.
iar  los   medios  entrepedes  y  a   la
a devolver lee  inoufros,  sorrfuisfros

mentactch,   inveularios  y/a  materiales
nte  y  per  la  nece5idad  del  ourxpfimiento  del

Pal,  fuestos  a  Su  dispceici6n  part  la  prestaci6n  del
de este con"o, ®n caso de perdida a dajio le sefan

fis`disposicienes pertinentos contenidas en la ley  1476 de

ntrats¢a autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a icalizar log
_ estufros  de  soguridad,  compmbaci6n  de  leaftad,  reafizaci6n  de  log
'Sxamenes de poltryrafia  y  pruebas  psicometricas  antes y dufante  fa

chrataci6n.
13.  Conocer  que  en  caso  de  incumplimiento  de  las  obligaciones
oontractuales en oualquier rfempo se data aplicaci6n al procedirriento
descrito  en  el  artioulo  86  de  la  lay  1474  de  cOll  y  a  la  clausufa
resoLuloha pare disober el contrato.
14. Entregar al finalizar el conhato al supervisor del rrismo un Backup
de  la  irformaci6n  generada  en  desarrollo  del  contrato  en  formato
Wbrd, Power Point, Excel o come originalmente haya side generado.
15.  Entre fas  partes conhafantes se  debe  incluir en el contrato  urta
cfausufa resofroria del contrato,  donde ee de per disueto en forma
unilateral y de cafacter inmediato el whsmo ante ct iTicumpliwhento d®
alguna  de  las  obligaciones.  Estchleciendo que dieha clausufa puedeFnj±A - I.=AI,+TAB

Fuede Militrr de folemaida, Nits, Oundirt!marca.
emsub®bizoneFercho,nil.oo -w`^w.eiereito.nil co

<* .b . ,\  \
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hacerse  Ofecfua en  loo conhatos de presfaci6n de  servieios,  en  los
cuales se hubiere incluido expnesamente corro Bclfusula excepcional.,
come qdera que en esta dicha estipufaci6n resuera faoultativa y per
tanto se encuentre express y legalmente autorizada so jnclusjch.
16. Oar oumptirrieuto al cronograma de aowdades establecido con el
supervisor, en el oval face parte integfal del corfuto de prestadi6n de
servicios y contendfa ]a mediei6n en alcance e irrpacto del pToducto
que   desarrolfafa   el   oDctivo   estrat6gico   de   la   dependencia   en
consideraci6n a sus misiones y capacidates.
17.  Obeervar  duranfo  el  tiempo  de  ejecLici6n  del  contrato,  buema
disposici6n  y  aclitud  favorable  h
compafieros  y   ntierribrce   ddt

bajo,  respeto  hacia  sLis
rional,   al   igual   que   fa

aplicaci6n permanente de princqup§ y valoes` propios de fa instituci6n
nulitar.

18. Oar esde&o oumplimiede, duranie~'todas `su§ actuaciques, al mafco
n omatiro coire8pondlento
fa comupeien.

19, Guardar y rmantener la debi

parencia yiftycha contra

fabilldadrfente a los
temas y asuntos hatados y conocidos dentrD del desamafro y ejeeuci6n
delpresefltecontrats:ceseivaqueseha-tiexteushfaafosderechosde
autor Sue de^ toe wisnro
20. Aifer rnedidas padiv
cfasificacich
fa rromrfe
21.be cord

con el fin de e

comtrati_sta   sera   respens
actividades realhadas duraut

!uridad can la do¢umentaeich segtzn
fuga de api"aci6n de acuerdo con

icuto  3  del  Decreto  2609  de  2012,  el
r  la   gesti6n   documental   de   las

a ejeouc.ion del Contrato, presentando
en`®l.,cron¢gpqma de agivida¢es y en su informe de foma mensLral el
barridp de log thcumentos en fisico y el tenrfuo del almacenamiento
del Orfeo hasta let rfuivo de los documentos``22.   Lag   demas   obligaciones   establecidas   en   el   estudio   previo,

docuripeho que el contrstista dec]ara conocen y que haoe parte del
pesente`-  co`Ptrato.    Calle    102   #7eo   cant6n   norte   -   Bogota   -•€Lundinamaica. cenacedu@buzonej®rcito.nil, cO

23. Ijis demas obligaeienes que se deriyen dfl apieto del corfuto.
pARAGFtAFo   pRIMERo:   sujEcioN   A   LAs   "spcrslcioNEs
lNTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.  El oontratista se
encuentra en la ob#gaci6n de mantener en todos sus actos tendientes
a  la  ¢ecuci6n  y  cumpGmiento  del  contrato,  la  observancia  de  las
disposiciorles intemas y regfameutes institucienale§ qu€ s® encuentren
dirigiclos a establecer medidas de seguridad y tfanutes intemos para el
cumplimien[o de fa fTtsi6n institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del  marco del rospeto,  decoro y buen trato  hacia el  personal
que fabora en la instituci6n.
PARAGRAFO  SEGUNcO:  LEY  1437  DEL 2011  ART  66  Y 67  Y  LA
RESOLuCION 6346 DE 2012.
ARTicuLO   66.   DEBER   DE   NO"FICACION   DE   LOS   ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PAFITICuLAR Y CONCRETO.  Los  actos adrrinisrmives de caracter

FmmiA I+oNOFt L±AimAD
Fl.erie Milidr de Ttlemaida, cufwimmma.

s~,:g . ' ,   '.
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particular debefan ser nctifieados en los t6mthos esfablec].dos en las
dispesieienes sieuieute§
ARTicuLO   67.   NcmFICIACION   PERSONAL.   Las   decisiones   que
pongan   t6rrm-no   a    uns    actiiaci6n    adrwh.8trativa   se   nourlcafan
personalmente al interesado, a su repnasentonte o apodeedo, o a fa
persona debidamente autoffada par ®1 interesado pare nctificarse.
En  la  dinoencfa  de  nctificacich  se  endegafa  al  jnteresado  copfaintegra,autenticaygratuitadelactsadrfuistfativo,conaTrotaci6ndela

fecha y la hora, los reeursos que legalmente proceden, las autoridade§
anfe quienes deben interponerse y los plazos pare hacerfu.
EJ  incumpffrrfeuto  de  ouaquiera  de ,esaps  requistos  invarldafa  la
noffaek5n. La notihact6n persp    1\` para' ^¢±r<oumplifrfento a todae las
diligencias  previstas  en  el  incisS`.,autetor tanpien  pods  efectualse
mediante oualqutera de fas siguieftfes modalidpqe§:. ,t   A

1.  Per nedio elec(r6nico. \`ProcederE sieyxpiec' ¥, eddrdeil  interesado
acerte ser nofficado de erfu 'riraneia.          !'\  r`'
La  adrfunistraapn  podra  estarfe¢er  esle``'`',tgive  de  notificaci6n  pars
deterndnades  agivs  administrafro§ de  car±`eler' ma§dy¢ que tengan
oiigen   en   coftvocst8rias   ptiblicas.-I,Bn \ (a   fegEarmedrici6n   de   la
corvocaeriayjmpartirf` a\Jos infefesado§^*ts in           -~'         pertinentes,
y es@ENkefa  nrodalidades\tattemativas de,:riotificaci6n  personal  pan
quients-no ou®nton con aedesq aJ media e!agrrfuico`

^2. En esriiapos. Tqap qecisich`^ &4e,-ap gqapfe, ch audieneia givbliea sera
:`\grcade>` '`_verfuprap, ' en    estradass.-' debichdose   dejar   prectca
1:£-cdn§fancia de la§ decisiorfeL-pdopfadas y de La cirounsfancfa de qLle

dfena§,:decisiones quedaron:` rfetificedas. A partir del dia siguiente a fa
nqngcacifen pe contafan les teininos pars la interposici6n de reeurses.
PAfateRAFQ`^.  PRIMERPTr`~-,+``lndependenei3     del     Cfrodasta.     El
Contdyjsta  es ``asepenifente  del  Ministerio  de  Defensa  -  Ejeroito
quacioml,` y en          eouencia,  el contratista  no es su  repreenfante,\` give ®, mandatari®`,

El    edurr*ma    no    tiene    la    faculted    de    hacer    declaraciones`\,I?presentadenes o compromises en nombe del Ministerio do Defensa
`~-aSreito Nacional, ni de tomar decisiones a ini¢iar actones que ge.obgivnesasocargo.

10.   PERI0BQ\ > I.                 DELINFORNE\...v`~ DICIEMBRE 2025

•=izd`:-i -<+,,r   ` ,\-i::-i:-:11.DOCUNE«TOSQUE

Obligaci6n  Especifica  N.a  1  Asesorar al  Estado  Mayor de laEMSUBenloreforentoatemasrelacionadosconelMod®lo

Integrado  de  Planeacich  y  Gestich  MIPG,  con  el  objetivo  defortalecerlosprocesosyProcedimientosdefaEsouelaMttjtarde

SOPORIAN                 LA Suboficrales.
OBLICACI0N •      Se realizo capaa.taci6n al personal del Estado Mayor y

Jefes de Proceso de la EMSUB sabre Administraci6n de
Riesgce y Contexto Estrategico.

p!RTruA illoI`ioFt IAALmkD
FLerfe Mjlifer de Tdemalcfa, Nilo,Cundimmarca.

ser\` t.- ,
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TIPO
DOCUMENTO:

NO. DE
FIADICADO:

ASUNTO:

Acfa                de
Capacitaci6n

202595006327
7122

Capacitaci6n
sobre
Administraci6n
de    Riesgos    y
Contexto

i.sE¥±F¥_=irfe=la!ai=!

Obllgacl6n  E§pecifica  N.®  2  Participar  en  los  procesos  de
planeaci6n estratteiqa,  con el fin de garamizar la conformidad
de  lost procesos  y  prqcedimiento§  de  la  Esctrela  Militar  de
subofiti'±16s y  ei curri
Comdndo superior.

dministracich

de log oF}jetivos trazados por el

almentg  capanci6n   per  parte   de
y   construcci6n    de    la

de riesgos de planeamiento logistico de
26                par                medio                de                Li nk:

No TIPO NO.  DE ASUNTO:
DOCUMENTO: FueicADO:

Ot Cinacitaci6n N/A Socializaci6n   y
Vlrfual construccich delaadministraci6nderiesgosdeplaneamientoIogistico2026,

FnfET" iliohien IIALmfLD
Flrerfe Milifer de folemaida, Nile, Cundinamanca.
emsLibaeuroneierfro.miheo -mmii.qiereito. milco
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Obligac 6n Eapcffica N.® 3. Preparar y preeentar las revistas,
inspecciones y auditon

•as de entidades intemas y extemas que

garanticen la conformided del proceso de evaluaci6n
independiente de la Esouela Mjljtar de Sqhoifeieles,

-     Se  continua  con  el  acompafiamiento  y  asesorfa  a  los

procesos    del    Estado    Mayor,    Jefes   de    Proceso    y
Comandantes de  Batall6n  sobre Carteleras SIG  y  Planes
de Mejoramiento.

`-/,.:.a

NO TIPODOCUMEN No. DE ASUNrTo:
TQ       RADICADO:

01
N/A •   .     .NI^``f\J;-,,-)I-3 -,<+      ,,

AcompafiamientoyasesorfasobrecaitcterasSICyPI`ands',deMejoraha-lento.

/`,•ifi&3,'tsuimientoalosmapas

RE
1

4,I     -,i,``!,,

•      '§,`-i ''-Sser,
[=?`7

s        `      ,.,;

i\&`

.   .,,:-   ,`rJ`

J       ,I     >/

'   -,.,I:       ,..\

Realizar segbllesci6n Especific
dE

•  admi`rristracich  de
riesgb establecidas pare  la vigencia,  en

cade..uno-`'de los proceae§ ¥t procedimjentos de La Esouela Miljfar
de bofidales; dando

v ,i\anpiiniento a los
ordenado en fa Gui

de Alininistifen de Riesgos  del  DAFP  y  la  Directiva  No.

1    -``      ,

^\ PP0115&019 Adwhnjstracien de Riesgos del Ej6rsito Nacional.

-    + Se+calka seguimiento al dilige.nciarriento de fa  Matriz de
-`          Ries

dos de  comub.izoinforme pei6n  y  gesti6n  de  tos  procesos  de  latrimestralIVTrimestreyanualderiesgos
I. ,,  (  EM-seSureal

de riesgos de los procesos de la EMSUB.

NO TIPO NO. DETO:RADICADO: ASUNTO:

I

I   jf,',a   ,,?`.     --`-1`,  ,        ,•-=`^.,+=-,\

DOCUMEN

01 NO aplica NO aplica
Seguimiento      aldiligenciamientodelaMatrizdeRiesgosdeComupci6nyGesti6ndelaEMSUB.

BunaiA IIiol`ioFt L=AL=TAD
fuerfe wilhar de folenajda, NI!o, Cundimrmarea`
ensub®b`&oneienife,miF,co - `mmi.dereito.milco

|-`-b'\ |v  `.
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t`  .   , '  ; ^-\it ;  --,.il_I  ,

a

02 NO aplica NO aplica lnforme    amalisistrimestralIVTrimestreyanualderiesgosderiesgosdelospooc~delaEMSUB.

I

±/_ A .,ut ,ir -¥H   l~i±~   i €.. E£E±E]-__---=.`:.i-__L=~:+aI+=                   a I .-3ira

--,-
?=fa=-=_E

bllgacj6n ESpeeffica N,?; 5 Realizar- Jorientaci6nS ,^seguimjent
y evaluaci6n,   sabre  el  ` Òorrecto  catgue  de  fas  ewidencias
sopoftes de  las  aoctorres essfrolesidas 'para  La  agivinistraci6
riesgos en fa givrma Suite visi6n Empredal: : verificando e
perfecto djligenci-arfuiento de log foFxpgtos estaplecidos para  lo
controle§y.`evitandoF€trocesosante'eFComando`Superior.

-      §®+ealiz6 segujmiBwhc` al cargue\`dyorfuro de los soporte
de\- los  controles  de'`  !o§  Riesgiv9:,  de   la   EMSUB   en   I
PlatatQrma Suits Vlsien Enapqjsatal.

N¢, TIPO y\~         NO.DE ASUNTO:
\ DOCUMENTO: I '   FIADICADO:

i  ,,01  t+•r`1. (Pen,al,azp     `     `-\' NO aplica Seguimiento al
repgiv   cargu6` cargue de
de    LJ:-Riesgos sopodes de
Suite vis-_ion controles en laSuiteVisi6nEmpresarial

-''2`0P

•         i..-/,

;, y,  gB-=T:==-==ij===-a_               ®LE.-===---a-'+Li-O'.\-i:alatha-a=.:.-am-I_,
+i;i  :L`*-`,=co..:,,.-i,'t:-g=Ei-`_t  'e€.  .Ii. ¥_     =-i-.-.==_'`•+_\i-i

1,a,     .                          -_         ,is!a!!ini5nrmriL ..~r--.T=T~feas•¥fB_g'-" c:.                               --ji.-I:.:-ia----a  ¥  :?  :5

=-==:S'-=-

bligacl6n   Especiflea   N.®   6   Desarrollar   capacitaci6n   a
ersonal   de   la   Escuela Militar  de   Suboficiales,   en   tema

relacionados  a  la  construcci6n,  evaluaci6n  y  retroalimenfaci6n
de los resultados obtenidos del  Sistema  Integredo de Gestich
SlG,   con   el   prop6sito   de  forfa]eoer  las   competencias   de
personaI lider de los procesos y procedimientos de la EMSuB.

.      Se  realizo  capacitaci6n  al  personal  del  Estado  Mayor
Jefes de Process de fa EMSUB sobre Sistema lntegrado de
Gesti6n y Salidas no Conformes.

-.1      I-i.FLfahoMjlinrde T+leinaida, Aife, Cndnapurcaemoub®bLEemREo.nil.co-`mw.dersito.mll#-E®
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'+-.  -

i

NO TIPODOCUMENTO: NO. DEFunlcADo: ASUNTO:

01 Acta               de 202595cO161 Capacitaci6n
Capacitaci6n 72256 sobre §istemaIntegradodeGesti6n.

02 Acta               de 20259500161 Capaaitaci6n
Capacitaci6n 73406 eobre Salidas rroConformes

-
Eff    ,qu  i=

rrt=".~~,_fffr, BF=^;t.`r    `_.:i---=35:5i+:+®EEB_\5Liexir.tr--~::~.--~-.-%=±:T:I:i+,i:;-I==ri=i=--fa=E¥=fr

s?z

=.=L=g=-.                     a, ,1=¥+=L¥.~`   -= :=-*_
",'S

.-`-    =`'-`-` ¥:iFgsseT:-¥?=i? a--=£_-S.--==-
` :A Jli--'`ae `.`h       ..5

I

i:±±±:f:£:£f3!:!5";„-rf==:ses:;:\`

0"Igaefch    Eapeejdea    N``:®` I.?,   Ase§{:§in.I   en,  fa   correda
formulacich     d6:\.;::`[planes    de  `~-ifeorami6

-nd`,     a5f`+'  como     e

Cumplimlento de fafeas propuestas giv? conharfe§ten las causas
que  gchdefon  los  halkygos,  obsgivaciones  a  aspectos  po
me orar en los procesos €dminjstrados`por la Esouela Miljtar de
Suboficfa les, garantizando\6L 9erre defigivro y la reincidencia de
'as mismas'                   A       ,                      }-i/,,',.

•- Se realiz\aroh~ (1 0}' visesorias prestadas a los procesos dett`'E§tado Mayor de la E
MSuB sobro diligenciamiento cargue

`,``.d6''[jngos en  la  Suj€ '^ cvlsi6n,  diligenciamiento del  lnforme
:; y'ge eegiv, diligeasgiv̀̀'`ientodelTablerodeControl.

Nd``  . TIPO NO. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

'0,1,,A Asesorias NO aplica 1 0 aseson'as a losprocesosdelEstadoMayordeIaEMSUB

infAdG0Obde

*E5==-            I         _ _ =L-_T=|
.,   -.--.   i=¥E|`    _`   '-'`/'.I-
Eiii=iiE¥iJ-iE]i-I)-EBtB|||||mE=iEiEiEFjll;fiji; ==:-:-;;c=:=i=I+i:;==:i-T=

-i-=  .   .I-^1Z=L==----`.1-.===-I- birii-+--
igacf6n  Especfflca  N.a 8 Consolida,  analiza  y  elabora  los

ormes mensuales,  trip.restrales,  semestrales y anuales de la
ministraci6n  de  Riesgos,  lndicadores  ael  IGFIA,   lnforme  de
sti6n,  informs  RAF{  (Reunion  de  Analisis  de  Resultados  -
ctivos del proceso) - RAE (Reunich de AnaLisis Estrategjco -

IIetivos estrat5gicos); lo anterior de aouerde a nequerimientosComandoSuperior.

pifET"A IIienioR izALmAD
fuerfe Milthr de folemaida, Nile, Oundinzmranca.
emsub®bueoneiercito.nil.co-vrm.qjercito.mlLco

it ¢ . 1 € 1
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-     Se rcalizo Reunich para socializaci6n de los resultados de
Ia  RAR  de  los indicadores de  procesos  del  lv Trimestre
vigencia 2025 de la EMSUB.

-     Se   realize   el   lnforme   Consotidado   de   lndicadores   de

procesos del Tablero de Control que apIica a los procesos
de La EMSUB dentro del lv Trimestre de 2025.

`ZE

NO TIPODOCUMENTO: No-  DERADICADO: ASUNTO:

Syae

01 Acfa de  Reuni6n•S,a.tijt`.`'/-;.-r~
2025950085

Reunich        parasodalizaci6nde

866412 los resultados de
r    -            Fry.'

la  RAR   de   losindicadoresde

p"RE§  del  lvTrimestrg

02 lnfome 202595oo6rJ'- lrformg-
consolidife   de 443588 Consolidado    de
inlcadore§v~ A ,•,;~ \-,.-T'-. lndicadores     delTablerodeControldellvTrimestre.

s=:if i¥::|= #--g=+---r -` . =-=-

=TE%faquELife.:,^;,:i.tft*\i+L++\-ri+r.'-_i-_i-_-_+jL.-.-+ =----ii;iE=j=£=L±L==L.=.=±-r==£===LT±L==L===-__===1=--

•L-,'P±             ==±;±=i*he-Ldr`zia¥!:i`-TL*i2jt.3L:-jii:iet*;,.±.,.L`:'~_,=g=ri§§5igrquti§§§€j§§gr;!Si?as!:±€€iE--,`=i:-a---                  e==rut===L=t_ _ ~ ~ _ _. _-= = i_ - _ , = a
i.ass'-.r=er-s.3¢>z:r=~.`!_''-tx*.=.rez±::scs^-~=.1,i.vr.i-~|.i.,_ -, ..--_       =¥-zEi-_          1~

`d&               `¥.^:`.!fS    `-,`r¢*•.{`:.`:i:{r``,:,®1-l--`'.#S

ljgaci6n Especfflea N.a 9 Trabajar en el prooeso de mejor
ntinue

`del   prcmeso   de Evalueci6n   lndependiente   de   I
MSUB, {Iisfas de verificaci6n, administraci6n del riesgo, plane

der accich, planes de mejoramiento, actualizacich de prcoeso
proce¢imientos)   actividades   que   hacen   perfe   del   Sistem
Integrado  de  Gestich,  con el  prop6sito  de  mantener  un  alt
desempefio y control efedivo en los procesos de evaluaci6n qu

. Iidera el Comando Superior.
~,i.i-.,;:-_e..:.r

-      Se realiza Boletines N.a 08 de calidad y control lntemo de
la EMSuB sabre Listas de Verificaci6n y Administracich ds
Riesgos.

NO TIPODOCUMENTO: NO. DERADICADO: ASUNTO:

01 Boletines       N.a N/A

I

02 boletines
08 sobre listas deVerificacichyAdmiristraci6n deRiesaos.

Fl.de Mili€ar de tolemaid&, l\tilo, Cundif"ema.
ennsilb@buzoneiercho.milco-vrmLdercito.milco

cJ.=€  I - .   i
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Obllgaci6n Especmca N.a 10 Participar en los procetos de
visitas de acompaffiamjento o revistas de verificaci6n que se les
realicen a las areas funciomales de la estructura organizacienal
de la EMSUB, con el fin de v
directrices legales vigeutes
Evaluaa.6n lndependiente q
Suboficiales.

lica a I

•      Se   realizaron   02  ,`Misiones

procesos de la EMSU

mplimiento de les
roceso de

ela Mjljfar de

NO
•,¥f,po

ire. DE    -`., :ASUNTO:
. DOCuRENTO: RAblcADO:

01,'     .,`'1 Acta de Reunion 20259588`1558 Reunich         de
665 apertLma   do   laMisi6ndeAcompafiamientoN.003alBBAL2

ca,, Ciroufar 202595003494 Misi6n             de
Enterado 8223 AcompahamientoN.a03alBAAL2
A,.   `(.-

`+i-i--er!el±==`,EfrnI
iEEse-. .I    .--.-- : :!g¥=LE+-`iFT=+=j

dbllgaci6n  Especiflca  N.®  11

5-=__-----iT,i-i--

gEEiffi5asgffEE5i5B

ffiHEBEEL¥§
==iE==i--i- I ®

Mantener  la  dooumentaci6n
organjzada de acuerdo a la Ley 594 del 2000, de manera fisica
y digital  daoumentact6n que al termino del contrato debe ssr
entregada al lider del proceso; de igLlal manera se debe realizar
el   uso  adeouado   del   sistema   documental   OFtFEO   dando
oumplinento   al  tramite  oportuno   de   la   docLrmentaci6n   alli
cargada.

-     Se realiza fa depuraci6n de lee documentos radicados
en  ORFEO dando  oumplimiento  al  use  adecuado  del
sistena doounrental.

Rf-A IIiol`ioFt I.EIAI,mfLD
Flede Milthr de folemaida, Nile,CednBm-.

{=`a\'11
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NO TIPODOCuMENTO: NO- DEFIADICADO ASUNTO:

01 Pantallazo NIA\ DepLiraci6n de los
platafoma dooumentos
ORFEO •adicados enORFEO

ne -,-}-.--                                    ( ®rtrteo      ,^txpRE`RE-grex&2¥#zEEHgungr;ii€i¢!rs8xij=y-„ I j`S  `.   I,   I

-ac                        _   :=
=` 4= ----r'            a ,,-\--IIl-IIJ„i   9   q8,,    T¥ a,A,`.\5ee. #5ife+ `ir,      --.`                                       I)L} ._  _.  ..t.   ¥e.E¥

.I-,.|I-lll,I|,.,,,I,,lI.||dalllllll,|ilii]bll:

gT,g ~*
_.I-a

12.   \IALOR                        DEL valor total $ 41,8cO,OOO^ ,y ,,
CONTRATO Vaforautorizadoapagaren`gpreserit¢ines$3.808_.Coo

13.   cuunNIE»TO RAcosEGurmADsoclAL

Deaeto 1273 de_^`2018, se reglinenta el bagq deiacotizacidn,
mes vencido de lcetrabajadores indqundientes{Sa udi}ensi6n
yARL)    -

RAGb PLANILLA MES 'NBVIEMBRE    ~

Obliquclch..,,Einitided`    ,-- •VIr. Pago

PENSION Protoae6n $ 243.200

SALUD Famisanar $ 190.000

ARL   ,` Posgiv@ $ 8.000

4y    ,,_-,f.`':,`:J.14.cOCUNENTds         QLJE

1,  Cuenta de cobra.
\2. Farfura electfo ~nice solo en los cases que aplique.
3.   Infome de gesti•6n-

4. Irforme de supervisich.
£.   Formato 'consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia dischminada de Ios soportes de pago de Ios aportes

merrsuales  obligatorios  al  sistema  general  de  seguridad
social   en   salud   y  pensi6n,   sobro  un   jngreso   base   de
cotizaci6n  del 40%  delvaIor  mensual  del  contrato,  con

HACEN    RRE'  BEL- aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salua.  Nofa: Lo
lHFORME anterior, conforme lo estableceIa normatividad legal vigente,

la   reglamenfaci6n  de   la   materia   y   de   aeuerdo   con   Ia
afiliaci6n efectuada a la A.R.L.

7.  Fofmato  de  personal  declaranfe  y  no  declarante  de  renfa.
(solo Io deben anexar en el primer paquete de pago).

8.  Formato informando los contratos que posee con entidades
estatalas    en la    vigencia    actLial`    (Se    debs    anexar
mensualmente)

RfETRA H- L~rro
fuede A4ilifar de folemaida, I\ife, CLndirrmarca.
emstlbdetzoneiercito.nil.co-w`w.€orcito.miLco

<_T= f.`  .  - I   I
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i§.  coNs"neLAs

En el presente jnforme se deja constancia que ema contratista
cumpli6 con las obligaciones contractuales y legates reguladas
para este tjpo de contrato y came oenseeuencia se recjbe  asatistacci6ndeformaF]AFtcIALITOTALE

Asi  mismo,  se  deja  constancia  que,  durante  la  ejeouci6n  del
contrato,  no se hen  configurado  los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16.   RECONENDACIONES Se puede seguir con log demjtes de pago.

17.  cONCLuslonEs

De   aouende   a   la   CLALrsLJLA-,\:~TER€EFIA   VALOFt   TOTAL
FORMA Y CONDIcfoNES DE FAGO` 4se:',va a cancelar la suma
de   TF3ES   MILLONES   OCHQCIENTOS`c  MIL   PESOS   M/CTE
$3.8cO.000,00, correspondiente ,gel mos HislEMBRE, se puede
continuar  con  los  tfamites.  admini*8i3¢xp§` a ` d`uQ ^haya  lugar y
rna vez ee ouente con la'&iscohibilidife\'\rfe pAc.     + v``,c~.`

bfEr"A I- I.=AI=TAEi
Fuerte Milifar de lblema a, Nile, CLndliamffca.

<J=8''1-t


