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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) YORBY JOHAN SARMIENTO HENRNADEZ , identificado (a) con C.C. No. 13850885,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 830 - 2024

Objeto: Prestar servicios tecnolégicos que se requieran en la(s) sede(es) del Grupo Territorial, en

cuanto a soporte, analisis y acompainamiento de primer nivel de acuerdo con los lineamientos la

Oficina de Tecnologias de la Informacion. y las politicas misionales de la entidad

Obligaciones Especificas:
1.Realizar actividades de mantenimiento, actualizacion y funcionamiento de los servicios y
herramientas tecnoldgicas implementadas con la agencia tecnolégicas (SIRR-ARPA-Sara-Portales
web) de acuerdo con las orientaciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
necesidades del Grupo Territorial.
2.Realizar soporte técnico y diagndstico de primer nivel a la infraestructura tecnolégica, equipos
computos y periféricos asignados al Grupo Territorial, funcionarios y contratistas.
3.Realizar el soporte técnico de primer nivel a los Sistemas de Informacion del Grupo Territorial,
manteniendo registro de esta actividad en la herramienta de gestion dispuesta por la Entidad y
cumpliendo los Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS) establecidos para el mejoramiento de los
servicios prestados en la sede.
4.Entregar los diagnésticos de atenciones y soluciones realizadas en primer nivel al soporte
técnico de segundo o tercer nivel, asociados a los servicios de tecnologias de la Informacién, que
permitan el registro de la informacion en la Herramienta de Gestion Aranda.
5.Realizar actividades de soporte técnico y acompanamiento durante todo el ciclo de vida de la
infraestructura de usuario final como verificaciones técnicas de hardware, gestion de cambios,
programas de mantenimiento, programas de actualizacién de software, validacion, diagnéstico y
control de bienes de computadores, impresoras, escaneres, biométricos entre otros, de acuerdo
con los lineamientos emitidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
6.Realizar el acompafnamiento y soporte técnico durante todo el ciclo de vida de la infraestructura
centralizada de todos los componentes técnicos del centro de cableado de la(s) sede(es) del Grupo
Territorial de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Oficina de Tecnologias de la
Informacion.
7.Monitorear los servicios informaticos que presta la agencia, reportando oportunamente al
coordinador del grupo territorial y a la Oficina de Tecnologias de la Informacién riesgos e
inconsistencias que sean encontrados en los mismos, sugiriendo alternativas de solucién para su
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mitigacion, reduccion y/o disminucion.
8.Instalar y utilizar el sistema de software en los equipos de las sedes del Grupo Territorial de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos de Gestion de la Configuracion de los servicios de
Tecnologia de la Informacién y demas instrumentos establecidos por la Oficina de tecnologias de
la informacion.
9.Brindar respuesta a requerimientos solicitados por la Oficina de Tecnologias de la Informacién,
asi como, presentar informes mensuales a esta dependencia con las acciones adelantadas en el
Grupo Territorial frente a las necesidades presentadas en el mantenimiento de la infraestructura
tecnoldgica, herramientas colaborativas.

Fecha de suscripcion del contrato: 30/01/2024

Fecha de Inicio: 01/02/2024

Valor del contrato: $ 40,768,140

Valor mensual de los honorarios: $ 3,882,680

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 40,768,140
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 3 de octubre de 2024

.\\/

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YORBY JOHAN SARMIENTO HERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 13850885,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 979 de 2023

Objeto: Realizar con plena autonomia técnica y administrativa la atencion, gestion y solucion de los diferentes
requerimientos, incidentes, analisis, acompanamientos, controles de soporte de primer nivel, incluyendo el seguimiento,
diagnésticos e informes de las peticiones, incidentes y requerimientos de los servicios tecnoldgicos de la ARN
determinadas por la Oficina de Tecnologias de la Informacion y demas necesidades indicadas por la Subdireccion
Territorial en cada una de las sedes de los Grupos Territoriales, atendiendo los lineamientos que la Entidad determine
en la materia.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar las actividades de apoyo presencial y remoto requeridas desde la Oficina de Tecnologias de la Informacion
en el mantenimiento, actualizacion y funcionamiento de los servicios tecnoldgicos, promoviendo el cumplimiento y
aplicacion de los manuales correspondientes a las herramientas tecnolégicas (SIRR-ARPA-Sara-Portales web y demas
servicios de Tl implementados en la ARN).

2. Realizar soporte de primer nivel a los funcionarios y contratistas de la ARN de los servicios tecnoldgicos,
herramientas colaborativas, software de usuario final e infraestructura tecnoldgica de equipos de cémputo y periféricos,
con los respectivos informes de diagndstico o actividades realizadas, en el marco de sus actividades y realizando el
registro en la Herramienta de gestion dispuesta por la Entidad.

3. Realizar el soporte técnico, diagndstico y solucién inicial a los funcionarios y contratistas en los aspectos
relacionados con los Sistemas de Informacion y de informacién del Grupo Territorial manteniendo registro de esta
actividad en la herramienta de gestion dispuesta por la Entidad y cumpliendo los acuerdos de niveles de servicio (ANS)
establecidos y escalamiento de acuerdo a matriz correspondiente.

4. Entregar los diagndsticos de atenciones y soluciones realizadas en primer nivel al soporte técnico de segundo o
tercer nivel asociados a los servicios de Tl, para la respectiva gestion de casos registrados mediante la Herramienta de
Gestion Aranda.

5. Realizar actividades que permitan propender por la aplicacién de la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la
informacion en los usuarios de las sedes del Grupo territorial, en el marco de lo establecido en el Manual del Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacion de la ARN, articulando lo requerido por el Oficial de Seguridad de la
Informacién de la ARN y la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

6. Realizar las actividades requeridas durante todo el ciclo de vida de la infraestructura de usuario final, como
verificaciones técnicas de hardware, gestion de cambios, programas de mantenimiento, programas de actualizacion de
versionamiento de software, validacion, diagnéstico y control de bienes de equipos de codmputo, impresoras,
escaneres, biométricos entre otros, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Oficina de Tecnologias de la
Informacion.

7. Realizar el acompafamiento y soporte técnico durante todo el ciclo de vida de la infraestructura centralizada de
todos los componentes técnicos del centro de cableado de las sedes del Grupo Territorial, como verificaciones técnicas
de hardware, gestion de cambios, programas de mantenimiento, validacion, diagnéstico y control de bienes de acuerdo
con los lineamientos emitidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacién.
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8. Monitorear los servicios informaticos que presta la ARN e informar oportunamente hallazgos, riesgos, problemas y
oportunidades de mejora que se presenten en las sedes del Grupo Territorial, asi como, la retroalimentacion de la
documentacion de servicios de Tl liderado por la Oficina de Tecnologias de la Informacion, a través de los medios
dispuestos por la Entidad.

9. Implementar las acciones técnicas de apoyo en el despliegue de funcionalidades de los sistemas de informacion, asi
como de los servicios de Tecnologias de la Informacién en el Grupo Territorial de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacién de forma oportuna y en los ANS establecidos para cada
servicio.

10. Instalar y utilizar software en los equipos de las sedes del Grupo Territorial de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos de Gestion de la Configuracion de los servicios de Tl y demas instrumentos gobernados por la Oficina de
tecnologias de la informacion.

11. Entregar un informe mensual a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, relacionando el apoyo realizado de los
casos solucionados a los requerimientos de usuario final asociados a los sistemas de informacion, herramientas
colaborativas, mantenimientos realizados a la infraestructura tecnologia en las sedes del Grupo Territorial, atencién de
garantias realizadas por los diferentes proveedores de servicios tecnoldgicos y demas gestion realizada en el marco de
los servicios de TI.

12.Asistir a todas las actividades organizadas para el fortalecimiento de los servicios tecnolédgicos de la Entidad y que
son convocadas por la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

13.Reportar por los medios definidos por la entidad, riesgos e inconsistencias que sean encontrados dentro de los
diferentes servicios tecnoldgicos, sugiriendo alternativas de solucion para su mitigacion, reduccion y/o disminucién.

Fecha de suscripcion del 2023-04-03

contrato:

Fecha de inicio: 2023-04-03
Valor inicial del contrato:  $30,694,933.00
Valor mensual de los $3,436,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $30,694,933.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 9/27/2024 2:32:44 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YORBY JOHAN SARMIENTO HERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 13850885,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 366 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para la atencion de
requerimientos, analisis, cuidado, control de soporte técnico inicial, solucidon y seguimiento a las peticiones, incidentes y
requerimientos tecnolégicos e informaticos de primer nivel que requieran los Grupos Territoriales, atendiendo los
lineamientos que la Entidad determine en la materia.

Obligaciones Especificas:

"1. Fomentar el adecuado uso, mantenimiento, actualizacion y funcionamiento de los servicios tecnoldgicos,
impulsando el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a las herramientas tecnoldgicas (SIRR-
ARPA-Sara-Portales web y demas servicios de Tl implementados en la ARN).

2. Implementar las acciones técnicas de apoyo en el despliegue, implementacién y pruebas funcionales, de los
servicios de Tl en el Grupo Territorial de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Oficina de Tecnologias de la
Informacién de forma oportuna y en los ANS establecidos para cada servicio.

3. Acompanar mediante soporte técnico a los funcionarios y contratistas frente a la apropiacion y correcto
funcionamiento de los sistemas de informacion y los servicios tecnolégicos, asi como pruebas funcionales requeridas,
respondiendo a las inquietudes que manifiesten en el marco de sus actividades, realizando el registro en la herramienta
de gestidn dispuesta por la Entidad.

4. Propender por la aplicacion de la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién en el Grupo
territorial, de acuerdo con el Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion de la ARN.

5. Realizar el soporte técnico y diagndstico inicial a los colaboradores en los aspectos relacionados con los servicios
tecnoldgicos y de informacion del Grupo Territorial manteniendo registro de esta actividad en la herramienta de gestion
dispuesta por la Entidad, cumpliendo los acuerdos de niveles de servicio (ANS) establecidos y participando en el ciclo
de soporte conforme a lo definido en la matriz de escalamiento.

6. Realizar el soporte técnico durante todo el ciclo de vida de la infraestructura de usuario final, como verificaciones
técnicas de hardware, gestion de cambios, cronogramas de mantenimiento preventivo y correctivo, validacion,
diagndsticos, conceptos técnicos y control de bienes de equipos de cdmputo, impresoras, escaneres, biométricos,
redes, equipos de computo y periféricos, servidores y servicios de telecomunicaciones de datos entre otros, de acuerdo
a los lineamientos emitidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

7. Ejecutar y acompanar el soporte técnico durante todo el ciclo de vida de la infraestructura de los componentes
técnicos del centro de cableado del Grupo Territorial, como verificaciones técnicas de hardware, gestién de cambios,
cronogramas de mantenimiento preventivo y correctivo, validacién, diagndstico y control de bienes de acuerdo a los
lineamientos emitidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

8. Realizar las actividades relacionadas con el uso y apropiacion de los servicios tecnolégicos a su cargo en la Entidad,
de acuerdo a las necesidades presentadas y la programacion establecida por la Oficina de Tecnologias de la
Informacion.

9. Realizar todas las actividades técnicas y de gestidon requeridas y administrativas en todo el ciclo de vida de los
servicios tecnoldgicos, para garantizar la implementacion de los diferentes documentos que hacen parte del Sistema
Integrado de Gestion en la dependencia, de acuerdo a los lineamientos y directrices establecidas en coordinacién con
por la Oficina de Tecnologias de la Informacion., de acuerdo con los lineamientos y directrices establecidas para tal fin.
10. Monitorear los servicios informaticos que presta la ARN e informar oportunamente hallazgos, riesgos, problemas y
oportunidades de mejora que se presenten en el Grupo Territorial, asi como, la retroalimentacién de la documentacién
de servicios de Tl liderado por la Oficina de Tecnologias de la Informacion, a través de los medios dispuestos por la
Entidad.

11. Apoyar la construccién de informes y reportes relacionados con los avances en el proceso misional del Grupo
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territorial con la oportunidad solicitada por el supervisor del contrato.

12. Reportar por los medios definidos por la entidad, riesgos e inconsistencias que sean encontrados dentro de los
diferentes servicios tecnoldgicos, sugiriendo alternativas de solucion para su mitigacion, reduccion y/o disminucion.
13. Abstenerse de instalar y utilizar software, en los equipos que le sean asignados por la ARN sin la autorizacion
previa y escrita de la oficina de tecnologias de la informacién.

14. Desempenfar las demas actividades relacionadas con la naturaleza del contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $19,356,133.00
Valor mensual de los $3,436,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-06-30
Valor final del contrato: $27,946,133.00

Adiciones: suscrito el 2022-06-16, MODIFICATORIO 1 - ADICION Y PRORROGA DEL
CONTRATO, por valor de $8,590,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/18/2023 3:56:27 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YORBY JOHAN SARMIENTO HERNANDEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 13850885,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 801 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios de andlisis, cuidado, control de soporte
técnico inicial y solucion a las peticiones, incidentes y requerimientos tecnolégicos e informaticos de primer nivel que
requieran los Grupos Territoriales.

Obligaciones Especificas:

1. Fomentar el adecuado uso, mantenimiento, actualizacién y funcionamiento de los servicios tecnolégicos, impulsando
el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a las herramientas tecnoldgicas (SIRR-ARPA-Sara-
Portales web y demas servicios de Tl implementados en la ARN).

2. Implementar las acciones técnicas de apoyo en el despliegue de servicios de Tl en el Grupo Territorial de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacion de forma oportuna y en los ANS establecidos
para cada servicio.

3. Acompanar a los funcionarios y contratistas frente a la apropiacion y correcto funcionamiento de los sistemas de
informacion y los servicios tecnoldgicos, respondiendo a las inquietudes que manifiesten en el marco de sus
actividades, realizando el registro en la herramienta de gestion dispuesta por la Entidad.

4. Propender por la aplicacion de la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién en el Grupo
territorial, de acuerdo con el Manual del Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacion de la ARN.

5. Realizar el soporte técnico y diagnodstico inicial a los colaboradores en los aspectos relacionados con los servicios
tecnoldgicos y de informacion del Grupo Territorial manteniendo registro de esta actividad en la herramienta de gestion
dispuesta por la Entidad y cumpliendo los acuerdos de niveles de servicio (ANS) establecidos.

6. Realizar el soporte técnico durante todo el ciclo de vida de la infraestructura de usuario final, como verificaciones
técnicas de hardware, gestion de cambios, programas de mantenimiento, validacion, diagnéstico y control de bienes de
equipos de computo, impresoras, escaneres, biométricos entre otros, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la
Oficina de Tecnologias de la Informacion.

7. Ejecutar el acompafiamiento y soporte técnico durante todo el ciclo de vida de la infraestructura de los componentes
técnicos del centro de cableado del Grupo Territorial, como verificaciones técnicas de hardware, gestién de cambios,
programas de mantenimiento, validacién, diagndstico y control de bienes de acuerdo a los lineamientos emitidos por la
Oficina de Tecnologias de la Informacion.

8. Monitorear los servicios informaticos que presta la ARN e informar oportunamente hallazgos, riesgos, problemas y
oportunidades de mejora que se presenten en el Grupo Territorial, asi como, la retroalimentacién de la documentacién
de servicios de Tl liderado por la Oficina de Tecnologias de la Informacion, a través de los medios dispuestos por la
Entidad.

9. Apoyar la construccion de informes y reportes relacionados con los avances en el proceso misional del Grupo
territorial con la oportunidad solicitada por el supervisor del contrato.

10. Reportar por los medios definidos por la entidad, riesgos e inconsistencias que sean encontrados dentro de los
diferentes servicios tecnoldgicos, sugiriendo alternativas de solucidn para su mitigacion, reduccién y/o disminucion.

11. Abstenerse de instalar y utilizar software, en los equipos que le sean asignados por la ARN sin la autorizacion
previa y escrita de la oficina de tecnologias de la informacién.

12. Desempenfar las demas actividades relacionadas con la naturaleza del contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $36,584,800.00
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Valor mensual de los $3,336,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $36,584,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/13/2022 7:08:58 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) YORBY JOHAN SARMIENTO HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
13.850.885, suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 849 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios de revision, atencion, verificacion
de soporte técnico inicial y solucién de las peticiones, incidentes y requerimientos tecnologicos e informaticos
de primer nivel que presenten los Grupo Territoriales y/o Punto de Atencion.

Obligaciones Especificas:

1. Promover el adecuado uso, mantenimiento, actualizacién y funcionamiento de los servicios tecnoldgicos,
promoviendo el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a las herramientas tecnoldgicas
(SIR-ARPA-Sara-Portales web y demés desarrollos de la ARN). 2. Acompanar a los funcionarios y contratistas
frente a la apropiacion y correcto funcionamiento de los sistemas de informacion y los servicios tecnologicos,
respondiendo a las inquietudes que manifiesten en el marco de sus actividades. 3. Apoyar la construccién de
informes y reportes relacionados con los avances en el proceso misional del Grupo territorial y/o Punto de
Atencién con la oportunidad solicitada por el supervisor del contrato. 4. Propender por la aplicacion de la
integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacion en el Grupo territorial, Punto de Atencion, de
acuerdo con el Manual de seguridad de la informacién institucional. 5. Suministrar el soporte técnico inicial a
los colaboradores en los aspectos relacionados con los servicios tecnolégicos y de informacién del Grupo
Territorial y/o Punto de atencion manteniendo registro de esta actividad. 6. Monitorear los servicios informaticos
que presta la ARN e informar oportunamente hallazgos, riesgos, problemas y oportunidades de mejora que se
presenten en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencion, a través de los medios dispuestos por la Entidad. 7.
Reportar por los medios definidos por la entidad, riesgos e inconsistencias que sean encontrados dentro de
los diferentes servicios tecnoldgicos, sugiriendo alterativas de solucidén para su mitigacién, reduccién ylo
disminucién. 8. Desempefiar las demas actividades relacionadas con la naturaleza del contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor Inicial del contrato: $36.055.968-

Valor mensual de los honorarios: $3.238.560-

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2020.
Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $36.055.968-
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 21 de Octubre de 2021.

JAVIER MAUR(CIO MOYQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Diego Fernando Castario Morales -Abogado del Grupo de Gestién Contractual. .-
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) YORBY JOHAN SARMIENTO HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
13.850.885, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 902 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios de validacion, atencion, soporte
técnico inicial y solucién de las peticiones, incidentes y requerimientos tecnolégicos e informaticos de primer
nivel que se presenten en el Grupo Territorial, Punto de Atencién y/o Programa de Paz y Reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Prestar el soporte técnico inicial a los colaboradores en los aspectos relacionados con los servicios
tecnologicos y de informacion del Grupo Territorial, Punto de Atencion y/o Programa de Paz y Reconciliacion
manteniendo registro de esta actividad. 2. Monitorear los servicios informéticos que presta la ARN e informar
oportunamente indisponibilidades, riesgos, problemas y oportunidades de mejora que se presenten en el el
Grupo Territorial, Punto de Atencién y/o Programa de Paz y Reconciliacion, a través de los medios dispuestos
por la Entidad. 3. Fomentar el adecuado uso, mantenimiento, actualizacién y funcionamiento de los servicios
tecnoldgicos, promoviendo el cumplimiento y aplicacién de los manuales correspondientes a las herramientas
tecnoldgicas (SIR-ARPA-Sara-Portales web y demas desarrollos de la ARN). 4. Apoyar a los funcionarios y
contratistas frente a la apropiacién y correcto funcionamiento de los sistemas de informacion y los servicios
tecnoldgicos, respondiendo a las inquietudes que manifiesten. 5. Contribuir a la construccién de informes y
reportes relacionados con los avances en el proceso misional del Grupo territorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién con la oportunidad solicitada por el supervisor del contrato. 6. Propender por
la aplicacién de la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién en el Grupo territorial, Punto
de Atencion o Programa Paz y Reconciliacién, de acuerdo con el Manual de seguridad de la informacion
institucional. 7. Reportar por los medios definidos por la entidad, riesgos e inconsistencias que sean
encontrados dentro de los diferentes servicios tecnolégicos, sugiriendo alternativas de solucién para su
mitigacion, reduccién y/o disminucién. 8. Desempefiar las demas actividades relacionadas con la naturaleza
del contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019.

Valor Inicial del contrato: $35.914.800-

Valor mensual de los honorarios: $3.114.000-

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2019.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $35.914.800-

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 21 de Octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual 4-'; .

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) YORBY JOHAN SARMIENTO HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
13.850.885, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1663 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios para apoyar en la atencion y solucién
de las peticiones, incidentes y requerimientos tecnologicos e informaticos, facilitando los procesos misionales
de la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Prestar el soporte técnico a los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion en los aspectos relacionados con las herramientas tecnologicas y de
informacién de su competencia, manteniendo el registro en los medios dispuestos por la Entidad. 2. Realizar
el monitoreo de los servicios informaticos que presta la ARN e informar oportunamente indisponibilidades,
riesgos, problemas y oportunidades de mejora que se presenten, a través de los medios dispuestos por la
Entidad. 3. Fomentar el adecuado uso, mantenimiento, funcionamiento e inventario de los equipos tecnolégicos
y de comunicaciones del Grupo territorial, Punto de Atencidén o Programa Paz y Reconciliacion. 4. Apoyar a
los funcionarios y contratistas frente a la apropiacidn y correcto funcionamiento de los sistemas de informacién,
respondiendo a las inquietudes que ellos manifiesten, promoviendo el uso, cumplimiento y aplicacion de los
manuales correspondientes a las herramientas tecnolégicas (SIR-ARPA-Portales web y demés desarrollos de
la ARN). 5. Apoyar en la construccién de informes y reportes relacionados con los avances en el proceso
misional del Grupo territorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion relacionados. 6. Propender
por la aplicacién de las politicas de seguridad, integridad y acceso a la informacion sistematizada en el Grupo
territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 7. Reportar por los medios definidos por la
entidad, los datos inconsistentes que sean encontrados dentro de las diferentes plataformas tecnoldgicas,
sugiriendo alternativas de solucion que las permita minimizar. 8. Desempefar las demas actividades
relacionadas con la naturaleza del contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 14 de septiembre de 2018.

Fecha de Inicio: 17 de septiembre de 2018.

Valor Inicial del contrato: $9.134.400-

Valor mensual de los honorarios: $3.114.000-

Fecha de terminacion inicial: 14 de diciembre de 2018.

Modificatorio No. 1: Suscrito el 13 de diciembre de 2018, en atencion a la solicitud de modificacion del
contrato 1663 de 2018 se procedid a realizar adicion al contrato por la suma de $1.660.800 y prorroga el
plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2018.

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2018.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $10.795.200-

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 21 de Octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Diego Fernando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual. -
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual &+

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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LA SUSCRITA ASESORA DE TALENTO HUMANO DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que el funcionarno YORBY JOHAN SARMIENTO HERNANDEZ, identificado con cédula de
cludadania No 13.850.885 de Barrancabermeja, labor6 en la Agencia desde el 11 de mayo de 2012
hasta el 25 de julio de 2018

Que del 11 de mayo de 2012 hasta el 25 de julio de 2018, ocupd el cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 17, ubicado en ¢l GRUPO TERRITORIAL ARN — BAJO
MAGDALENA MEDIO, con Nombramiento Provisional, con una asignacion basica mensual de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS MICTE (3
2.477.510,00).

Que de acuerdo a Resolucion No 0003 de 2012 pags. 185-186, desde el 11 de mayo de 2012 hasta
el 11 de junio de 2012, sus funciones fueron.

1 Velar por el adecuado uso, mantenimiento y funcionamiento de los equipos nformaticos de los centros
de servicio

2 Elaborar las estadisticas e Indicadores por cada uno de los servicios prestados, que se relacionen con
los temas de soporte del centro de servicio

3 Asistir al equipo del centro de servicios en las inquietudes que se generen frente al sistema de
informacion para ia reintegracion SIR

4 Garantizar la aplicacion de las politicas de segunidad, Integndad y acceso a la mformacion sistematizada
en el centro de servicio

5  Venficar el mventano de los equipos de computo asignados al centro de servicios

6 Velar por el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrollos del sistema
de informacion de la entidad

7 Apoyar atlider del centro de servicios en los aspectos informaticos del centro de servicios

8  Coordinar con su jefe iInmediato la evaluacion de desemperio, desarrolio y capacitacion

9 Apoyar el desarrollo y mantemmiento del sistema de gestion institucional, y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia

Que de acuerdo a Resolucion No 0275 de 2012 pags 216-217, desde el 12 de junio de 2012 hasta
el 12 de noviembre de 2012, sus funciones fueron

1 Velar por el adecuado uso, mantenimiento y funcionamiento de los equipos informaticos del Centro de
Servicio

2 Elaborar las estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados, que se relacionen con
fos temas de soporte del Centro de Servicio

3 Asislir al equipo del Centro de Servicios en las inquietudes que se generen frente al Sistema de
Informacion para la Reintegracion SIR y demés aspectos informaticos

P
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Contindia Certificacion para Yorhy Johan Sarmiento Hernandez.
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Garantizar la aplicacion de las politicas de seguridad, integridad y acceso a la mformacion sistematizada
en el Centro de Servicio

Venficar el inventario de los equipos de computo asignados al Centro de Servicios

Velar por el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrollos del Sistema
de Informactén de la Entidad

Apoyar la generacion de reportes del Sistema de informacion para la reintegracion - SIR, requeridos por
el Centro de Servicios

Realizar el mantenimiento preventivo y carrectivo de los equipos de cémputo del Centro de Servicios, de
acuerdo a los lineamientos de la Entidad

Coordinar con su jefe Inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del sistema de gestion mstitucional, y la observancia de sus
recomendaciones en el amhito de su competencia

Desempediar las demas funciones relacionadas con fa naturaleza del empleo y area de desempefio

Que de acuerdo a Resotucion No. 0751 de 2012 pags 183-184, desde el 13 de noviembre de 2012
hasta el 09 de abril de 2013, sus functones fueron’

1
2

9
10

1
12

Velar por el adecuado uso, mantenimiento y funcionamiento de los equipos informaticos del Centro de
Servicio

Realizar las estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados que se relacionen con los
temas de soporte técnico del Centro de Servicio

Asistir al equipo del Centro de Servicios en las inquietudes que se generen frente al Sistema de
informacion para la Reintegracion —SIR y demas aspectos informaticos

Garantizar la aplicacion de las politicas de seguridad, integndad y acceso a la informacion sistematizada
en el Centro de Servicio

Venficar el inventano de los equipos de cdmputo asignados al Centro de Servicios

Velar por el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrollos del Sistema
de Informacion de la Entidad

Generar los reportes del Sistema de Informacion para la Reintegracion — SIR y apoyar la elaboracion de
estadisticas e indicadores requendos por el Centro de Servicios

Realizar el mantemmiento preventivo y correctivo de los equipos de computo del Centro de Servicios, de
acuerdo a los lineamientos de la Entidad

Elaborar los informes e sean requeridos

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestién integral y la observancia de sus
recomendaciones en €l ambito de su competencia

Coordinar con su jefe iInmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion

Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del &rea de desempefio

Que de acuerdo a Resolucion No 0344 de 2013 pags 235-237, desde el 10 de abnl de 2613 hasta el
12 de marzo de 2015, sus funciones fueron

1

2

Velar por el adecuado use, mantenimiento y funcienamiento de los equipes infermaticos del Centro de
Servicio
Realizar las estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados que se relacionen con los
temas de soporte tecrico del Centro de Servicio
Asistir al equipo del Centro de Servicios en las inqusetudes que se generen frente al Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR y demas aspectos informaticos

Q Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 No 11-66 Tel §93 22 11 Ex1 581-589
WA reintegracion goy co



()ARN' .-
B

T

) GOBIERNO DE COLOMBIA

Continta Cerifficacon para Yorby Johan Sarmiento Hernandez,
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Garantizar la aplicacion de las politicas de seguridad, integridad y acceso a la informacién sistematizada
en el Centro de Servicio

Verificar el inventario de los equipos de computo asignados al Centro de Servicios

Velar por el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrolios del Sistema
de Informacion de la Entidad

Generar los reportes del Ststema de Informacion para la Reintegracion — SIR y apoyar la elaboracton de
estadisticas e mdicadores requeridos por el Centro de Servicios

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo del Centro de Servicios, de
acuerdo a los lineamientos de la Entidad

Elaborar los informes que sean requendos

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion integral vy la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia

Coordmnar con su jefe Inmedrato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion

Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del area de desempeiio

Que de acuerdo a Resolucion No 0485 de 2015 pag. 52, desde el 13 de marzo de 2015 hasta el 29
de junio de 2015, sus funciones fueron

1

10

Brindar asistencia técnica por el adecuado uso, mantenimiento y funcionamiento de los equipos
informaticos del Grupo Temitorial, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion
establecida

Realizar fas estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados que se relacionen con los
temas de soporte técnico del Grupo Territorial, de conformidad con los procedimientos establecidos y
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad

Asistir al equipo del Grupo Territorial en las inquietudes que se generen frente al Sistema de Informacion
para la Remntegracion ~SIR y demés aspectos informaticos, observando critenos de veracidad y
confiabilidad de la informacion

Garantizar la aplicacion de las politicas de seguridad, integnidad y acceso a la informacion sistematizada
en el Grupo Territorial, de acuerdo con las disposiciones vigentes

Verificar el inventario de los equipos de computo asignados al Grupo Terrttorial, observando criterios de
veracidad y confiabiidad de la informacion

Garantizar el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrollos del Sistema
de Informacion de la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabiiidad de la informacion
Generar los reportes del Sistema de Informacion para fa Remntegracion — SIR y apoyar la elaboracion de
estadisticas e indicadores requeridos por el Grupo Terntonal,

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo del Grupo Ternitorial, de
acuerdo a los lineamientos de la Entidad, observando critenos de veracidad y confiabiidad de la
Informacion

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion yio bases de
datos a su cargo, presentando los nformes que sean requeridos interna o externamente, observando
cniterios de veracidad y confiabilidad de la informacion

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad

{Que de acuerdo a Resolucion No 1128 de 2015 pag 55, desde ef 30 de junio de 2015 hasta el 24 de
noviembre de 2015, sus funciones fueron

/ Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 1166 Tel 593 22 11 Ext 581-589
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Continua Certrficacidn para Yorby Johan Sarmiento Hernéndez
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Brindar asistencia tecnica por el adecuado uso, mantenmiento y funcionamiento de los equipos
informaticos del Grupo Ternitorial, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion
establecida

Realizar las estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados que se relacionen con
los temas de soporte técnico del Grupo Terntorial, de conformidad con los procedimientos establecidos
y cumphendo estandares de calidad y oportunidad

Asistir al equipo del Grupo Ternitoral en fas inquietudes que se generen frente al Sistema de Informacion
para la Remtegracion —SIR—y demas aspectos. informaticos, ohservando cnitenos de veracdad y
confiabilidad de a informacion

Garantizar la aplicacion de las politicas de segundad, integnidad y acceso a la informacton sistematizada
en el Grupo Terrtonal, de acuerdo con las disposiciones vigentes

Verfficar el nventano de los equipos de computo asignados al Grupo Territonial, observando criterios de
veracidad y confiabihidad de [a informacion

Garantizar el cumplimiento y aplicacion de tos manuales correspondientes a los desarrolios del Sistema
de Informacion de la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion
Generar los reportes del Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR y apoyar la elaboracion de
estadisticas e indicadores requendos por el Grupc Terrtonal,

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo del Grupo Terntorial, de
acuerdo a los ineamientos de la Entidad, observando cntenos de veracidad y confiabllidad de la
Jnformacion

Administrar, ahmentar y garantizar la segundad de los sisfemas de nformacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requenidos interna o externamente, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares

de calidad y oportunidad

Que de acuverdo a Resolucidon No 2155 de 2015 pag. 68, desde el 25 de noviembre de 2015 hasta el
14 de febrero de 2016, sus funciones fueron’

1
2

Brindar asistencia técnica por el adecuado uso de los recursos informaticos del Grupo Terrtoral, de
acuerdo con las necestdades de la Entidad

Orentar al equipo del Grupo Territonal en el uso y la capacidad funcional de los sistemas informaticos
de la ACR, observando critenios de veracidad y confiabilidad de la informacion

Prestar servicio a los usuarios finales en ia utihzacidn de los servicios informaticos en concordancia con
las normas y procedimientos establecidos

Informar y capacitar en los servicios tecnoldgicos de la Entidad, de acuerdo a las necesidades y la
programacion establecida

Apoyar y realizar las actividades a su cargo haciendo uso de los procedimientos definidos en e} Sistema
de Gestion Integral de Calidad de la Entdad y en coordmacién con la Oficina de Tecnologias de fa
Informacion

Garantizar la aplicacion de las politicas de segundad, integndad y acceso a la informacion sistematizada
en el Grupo Terntorial, de acuerdo con las disposiciones vigentes

Administrar, alimentar y promover la segundad de los sistemas de informacidn, gestidn y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requendos interna o externamente, observando
cnitenos de veracidad y confiabilidad de la mformacién

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del emplec, cumpliendo estandares
de caldad y oportunidad

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11-66 Tel 593 22 11 Ex1 581-589
WV remlegramon Gov Lo



() ARN . ( GOBIERNO DE COLOMBIA

Continua Certificacidn para Yorby Johan Sarmiento Herndndez.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0303 de 2016 pag 73, desde el 15 de febrero de 2016 hasta el 25
de julic de 2018, sus funcicnes fueron

1

Brindar asistencia técnica por el adecuado uso de los recursos informaticos del Grupo Territonal y/o
Puntos de Atencion, de acuerdo con las necesidades de la Entidad

Generar los nsumos requendos a partir de los Sistemas de Informacion para la Reintegracion - SIR para
el analisis y reporte de los sistemas de acuerdo con los fineamientos dados por la Entrdad

Orientar al equpo del Grupe Terntorial y/o Puntos de Atencidn en el usc v la capacidad funcional de los
sistemas informaticos de la ACR, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la nformagion
Prestar servicio a los usuarios finales en la utiizacién de los servicios informaticos en concordancia con
las normas y procedimientos establecidos

Informar y capacitar en los servicios tecnoldgicos de la Entidad, de acuerdo a las necesidades y la
programacion establecida

Apoyar y realizar las actividades a su cargo haciendo uso de los procedimientos definidos en el Sistema
de Gestion Integral de Cahdad de la Entidad y en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la
[nformacién

Garantizar la aplicacion de las politicas de segurdad, integndad y acceso a la informacton sistematizada
en el Grupe Temrtonal y/o Puntos de Atencion, de acuerdo con las disposiciones vigentes

Administrar, alimentar y promover la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos intera o exteramente, observando
crterios de veracidad y confiabilidad de la informacion

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares
de calidad y oportunidad

Que en su caldad de empleado publico, recibio.

Bonificacion por Servicios Prestados Correspondiente al 35% de la asignacion basica, se paga cada vez
que el funcionario cumple un afic continuo de labores

Prima de Servicios Correspondiente a quince (15) dias de salarno, que se paga en los primeros quince
dias del mes de julio de cada aric

Prima de Navidad Correspondiente a un mes de salario, de acuerdo con el cargo desempefiado a 30 de
noviembre de la vigencia en la cual se paga  Se cancela en la primera quincena del mes de diciembre

La presente certificacion se expide por solicitud del Interesado(a), en Bogoté D.C , e! dia 27 de julio
de 2018

Elabore
Reviso
Rewiso
Rewso

S :qa@m W
MON!CA BERNAL VANEGAS
Asesor de Talentc Humano

Camilo Ruiz - Contralista Grupe de Administracion del Tatento Humano
Jaime Gonzaloz - Profesianal Especializado Grupo de Admimistracson del Ta\sn\u HLﬁl
Martha Nifia - Piofesional Espacializade Grupa de Adminstracion de Salanos ¥ Prestadiones o <

Manly Ballen - Profesionai Espacahrade Grupo de Adnmstracion del Takante Humane

Agencia Colomblana para la Rentegracion
Carrera9 No 11-66 Tel 593 22 11 Ext 581-589
WWW Feintetracion gov (o




YORBY JOHAN SARMIENTO HERNADEZ

\  SECRETARIA
:; GENERAL
4 - caldia Municipio
1 hr ancatermeja
No. 0415/2012 — ALCALDIA
LA SECRETARIA GENERAL

DE LA ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA

HACE CONSTAR:

Que revisada la informacion que reposa en la historia laboral de esta Dependencia,
se observa que el (la) Sefor (a) YORBY JOHAN SARMIENTO HERNANDEZ
identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 13.850.885, estuvo vinculado(a)
con el Municipio de Barrancabermeja en calidad de empleado temporal, a termino
definido inferior a un afo mediante acta de posesion y resolucidn de
nombramiento, en el tiempo, labor y motivo de retiro descrito a continuacion:

DD/MM/AA DD/MM/AA Cargo Motivo de Retiro
Desde 01/10/2009 hasta 30/12/2009 Temporal — Terminacion de Contrato
Desde 05/03/2009 hasta 03/09/2009 Temporal  Terminacién de Contrato
Desde 04/11/2008 hasta 30/12/2008 Temporal  Terminacién de Contrato
Desde 21/04/2008 hasta 17/10/2008 Temporal  Terminacion de Contrato

Que la administracidén Municipal le canceld al Empleado Temporal YORBY JOHAN
SARMIENTO HERNANDEZ, sus salarios y prestaciones sociales determinados
por la Ley, en los contratos ya finalizados. |

Se expide en Barrancabermeja a sol|c1tud el interesado a los catorce (14) dias del
mes de Mayo del afo 2012. Se anula el comprobante de ingresos No. 18227 por
valor de 7.800,00. 4

ALVARO ALEXAMDER RUSSI PENA
rofesional Universitario

Calle 48 No. 3 - 61

Sector comarcial

PBX: 6 11 55 55 ext.: 1300 -1302
Barrancabermeja /[COLOMBIA
vovow barrancabermeja.gov.co




YORBY JOHAN SARMIENTO HERNADEZ

SISTEMAS ELECTRONICOS
DIGITALES

CERTIFICACION DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD EN EL ARTICULO 57 INCISO 7 DEL CODIGO
SUSTANTIVO DE TRABAJO

CERTIFICAMOS QUE:

El sefior YORBY JOHAN SARMIENTO HERNANDEZ, identificado con cédula
de ciudadania No 13.850.885 expedida en Barrancabermeja, laboré para nuestra
empresa desempefiando el cargo de TECNICO PROFESIONAL , desde el 21 de
Abril  de 1998 hasta el 15 de Diciembre de 2006, desempefiandose con
responsabilidad y eficacia, demostrando un alto grado de compromiso.

Se expide en Barrancabermeja, a solicitud del interesado a los Diez (26) dias de mes
Abril de 2012.

Cordialmente,

> (47
Ve lerveer ] e L .

Wilson Cervantes Sierra.
Gerente General

Calle 40 No 22-14. Barrio Las Margaritas. Tel. 3006165571
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