SENA

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

Octubre de 2025
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestiéon técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por laentidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a lasupervisién.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborard el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucion deberan
reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

10) Elformato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.
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11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion del
mismo.

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7472548 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1.

ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE:

Centro Agropecuario de Buga / Regional Valle

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de prestacién de servicios - profesionales

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7472548 de 2025

OBJETO

Prestacion de servicios de cardcter temporal orientando
formacion profesional integral como instructor SENA a
través de acciones regulares en las modalidades presencial,
a distancia y/o virtual en los diferentes niveles de formacion
del Centro Agropecuario de Buga.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

17 de Febrero de 2025

FECHA DE INICIO

17 de Febrero de 2025

PLAZO INICIAL

303 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

19 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL

Carlos

CCo NIT

16357613

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

No aplica

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica

LUGAR DE EJECUCION

Centro Agropecuario De Buga-Valle

VALOR INICIAL

CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CIENCUENTA Y CINCO
MIL SESENTA Y UN PESOS M/CTE. ($ 46.455.061).

FORMA DE PAGO

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

aun primer pago por dos millones ciento cuarenta y seis mil
cuatrocientos treintay ocho pesos ($2.146.438,00);b) 9 pagos
iguales por 4 millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos ($4.599.511,00), c)un ultimo pago por
dos millones novecientos trece mil veinticuatro pesos
(52.913.024,00) ,.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1525
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CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 12325

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $46.455.061

FECHA DE TERMINACION FINAL 19 de diciembre de 2025
FECHA ~ DE  TERMINACION [ .

ANTICIPADA (i aplica) P

VALOR TOTAL PAGADO $46.455.061

VALOR TOTAL EJECUTADO $46.455.061

SUPERVISOR Olga Beatriz Ladino Soto

APOYO A LA SUPERVISION

Kelly Johana Pefia Hernandez

MODIFICACION NRO.

No Aplica

CDP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO o faifie
CRP UE  RESPALDA EL .
MODIFIC?\TORIO No sl
SUSPENSION No Aplica
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA .
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No Aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato CO1.PCCNTR.7472548 de 2025
del afio 2025, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Impartir formacion a aprendices Se presentd el informe mensual
en el programa de formacion de actividades y respectivo cargue
presencial y con el apoyo de las en el Secop Il y drive destinado,
plataformas dispuestas por la Sl

segln directrices del supervisor
de contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06 y GF.
para los meses de febrero, marzo
, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y
diciembre
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2. Asistir, participar en reuniones y|
encuentros de los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios ~ conformados
por programa y/o conjunto de
programas y/o redes tecnoldgicas
para garantizar integralidad en I3
formulacién de proyectos
formativos, la elaboracién de
planeaciones  pedagodgicas, e
instrumento de evaluacion,
material de apoyo, y demds itemsg
necesarios para la planeacién vy
ejecucion de la  formacidn
profesional integral de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades y respectivo
cargue en el Secop Il y drive
destinado, segun directrices del
supervisor de contrato, en los
formatos establecidos por Ia
entidad GTH- F-062 V10 y DO-
FO012 V06 y GF. para los meses de
febrero, marzo , abril, mayo,
junio, julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre

3.Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices deformacién
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos de acuerdo
con lineamientos institucionales v
necesidades del Centro.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades y respectivo
cargue en el Secop Il y drive
destinado, segun directrices del
supervisor de contrato, en los
formatos establecidos por Ia
entidad GTH- F-062 V10 y DO-
FO12 VO6 y GF.

para los meses de febrero, marzo
, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre
y diciembre
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4.Realizar seguimiento de la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

NO APLICA

NO APLICA

5.Registrar  mensualmente las
actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucion de Ig
Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del
portafolio de evidencias de
instructor.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il y drive
destinado, segun directrices del
supervisor de contrato, en los
formatos establecidos por la
entidad GTH- F-062 V10 y DO-
FO12 V06 y GF.

para los meses de febrero, marzo
, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre
y diciembre

.6 Generar estrategias que
permitan la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de I3
implementacion y  resultados
obtenidos.

Si

Se presento el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il y drive
destinado, seguln directrices del
supervisor de contrato, en los
formatos establecidos por Ia
entidad GTH- F-062 V10 y DO-
FO12 V06 y GF.

para los meses de febrero, marzo
, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre
y diciembre
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7. Acompanar a los aprendices en
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y
promover la participacién de los
mismos en dichas actividades

si

Se presentd el informe mensual
de actividades y respectivo
cargue en el Secop Il y drive
destinado, segun directrices del
supervisor de contrato, en los
formatos establecidos por Ia
entidad GTH- F-062 V10 y DO-
FO12 VO6 y GF.

para los meses de febrero, marzo
, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre
y diciembre

GCCON-F-030 V05




SENA

N

8.Realizar entrega de los informes
mensuales de ejecucién en las
fechas  estipuladas por el
supervisor del contrato, en los
formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion
y demds documentos necesarios
para la liquidacién del contrato.

SI

Se presento el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il y drive
destinado, segun directrices del
supervisor de contrato, en los
formatos establecidos por Ia
entidad GTH- F-062 V10 y DO-
FO12 VO6 y GF.

para los meses de febrero, marzo
, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre
y diciembre

9.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

NO APLICA

NO APLICA

10.Apoyar al centro de formacion
cuando éste lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

SI

Se presento el informe mensual
de actividades y respectivo
cargue en el Secop Il y drive
destinado, segun directrices del
supervisor de contrato, en los
formatos establecidos por la
entidad GTH- F-062 V10 y DO-
FO12 VO6 y GF.

para los meses de febrero, marzo
, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre
y diciembre
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11.Gestionar certificacién de Ia
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOTECNICO N
NORMATIVO”.

SI

Se presento el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il y drive
destinado, segun directrices del
supervisor de contrato, en los
formatos establecidos por Ia
entidad GTH- F-062 V10 y DO-
FO12 VO6 y GF.

para los meses de febrero, marzo
, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre
y diciembre

12.Valorar los resultados de
aprendizajes de los aprendices en
formacion, segln la planeacion
pedagégica de los programas de
formacion asignados y realizar la
gestion documental de cada una de
ellas.

SI

Se presentd el informe mensual
de actividades y respectivo
cargue en el Secop Il segln
directrices del supervisor de
contrato, en los formatos
establecidos por la entidad GTH-
F-062 V10 y DO-F012 V06 y GF.
para los meses de febrero, marzo
, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre
y diciembre

13.Participar en diferentes
actividades  asociadas a la
Ejecucion de la  Formacién
Profesional Integral, tales como:
Realizar procesos de
Documentacién de programas parg
obtencién de registros calificados y
autoevaluacién de los programas
de Formacion de diferentes niveles
de formacion, acompafiamiento en
actividades gestadas por el area de
Bienestar al aprendiz, como
socializacién de portafolios de
servicios, ferias vocacionales,
actividades de esparcimiento

trabajo en equipo entre otras”.

SI

Se presento el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il y drive
destinado, segun directrices del
supervisor de contrato, en los
formatos establecidos por Ia
entidad GTH- F-062 V10 y DO-
FO12 VO6 y GF.

para los meses de febrero, marzo
, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre
y diciembre
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144. Las demads necesarias
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual

SI

Se presento el informe mensual
de actividades vy respectivo
cargue en el Secop Il y drive
destinado, segun directrices del
supervisor de contrato, en los
formatos establecidos por Ia
entidad GTH- F-062 V10 y DO-
FO12 VO6 y GF.

para los meses de febrero, marzo
, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre
y diciembre

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO SA

NRO. DE POLIZA

52-46-101005120

CERTIFICADO O ANEXO

0

FECHA EXPEDICION 13/02/2025
FECHA APROBACION 17/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/02/2025 19/04/2026 4,645,506.10

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (NO APLICA)

ASEGURADORA NA
NRO. DE POLIZA NA
CERTIFICADO O DE ANEXO | NA
FECHA EXPEDICION NA
FECHA APROBACION NA

GCCON-F-030 V05

10




o
SENA

N

AMPARO

VIGENCIA

DESDE |

HASTA

VALOR
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

En atencion al cumplimiento del objeto contractual, orientado a prestaciéon de servicios. Durante la
ejecucion no se registraron novedades, imposicion de multas ni declaratorias de incumplimiento.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —SIGA
Cumple

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las
obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el:

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO
08/05/2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecid: Este contrato se podra dar por terminado por la
ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento
del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual
constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales contempladas
en laley.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No Aplica

12
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5.

5.1

Mumero O Fecha de F Fecha de p Estada
0406826 2075.02-2¢ 2025-02-25 Pagada
21603025  2025-03-21 2025-03-2¢ Pagada
119M2525  2025-04-2 2025-04-2¢ Pagada
163967426 2005.06-2 2026-05-2¢ Pagada
202133026 2025.06-19 2025-06-2¢ Pagada
259601325 2025-07-2 2025-07-2¢ Pagada
00225 2025-09-21 2025-05-2% Pagada
35493842E 2005.03-27 2025-09-2¢ Pagada
40582732€ 2025-10-23 2025-10-27 Pagada
45465528 2025-11-211 2025+

ASPECTOS FINANCIEROS

Pagos realizados

SENA

gl

Uil

i
Nacion

ailal i B

- e

| s Lcowromems i e e

TURCIRE: Dl

=

I P PR T T B ERANTE:

2,ME,438.0 1707100

5 Pagada

2,128.267.0 Beneficiari Actual

453950100 36,797.00 4562.714.0 Beneficiari Actual
45395000 3679700 4562.7M.0 Beneficiari Actusl
453951000 36,797.00 45627M.0 Beneficiari Actual
453951101 38,797.00 4562,74.0 Beneficiari Actual
45395000 3679700 4562.74.0 Beneficiari Actusl
453950100 3679700 4562.74.0 Beneficiari Actusl
453951101 38,797.00 4562,74.0 Beneficiari Actual
45395001 36,797.00 4562.74.0 Beneficiari Actual
45395000 3679700 4562.7M.0 Beneficiari Actusl

Cédula de
Ciédula de
Ciédula de
Cédula de
Cédula de
Ciédula de
Ciédula de
Cédula de
Cédula de
Ciédula de

1BIGTEL
16357EIR
16357613
1BIETEL
1BIGTEL
16357613
16357613
1BIGTEL
16357EIR
16357613

Tesareria| Identificaci Cuenta Pa Endosada Tipo ldenti Identificaci Razan soc Mumera © Concepto Solicitud C COP

3-01-01-07
13-01-01-0T
12010107
-0-01-07
13-01-01-0T
13-01-01-0T
00107
13-01-01-07
13-01-01-0T
13010107

PAGOHO 1525 1525
PAGO HO 1526 1526
PAGOHO 1625 1525
PAGOHO 1525 1525
PAGO HO 1525 1526
PAGO HO 1526 1528
PAGOHO 1525 1525
PAGOHO 1525 1525
PAGO HO 1526 1526
PAGOHO 1525 1525

035300160 Activa
035300150 Activa
035300150 Activa
036300160 Activa
035300160 Activa
035300150 Activa
035300150 Activa
035300160 Activa
035300150 Activa
035300150 Activa

Comiente
Coiente
Comients
Comiente
Comiente
Comients
Comients
Comiente
Coiente
Comients

SE000302C BANCO B 312445
SE000302C BANCO B 312445
S6000302 BANCO B 312445
SE000302C BANCO B 312445
SE000302C BANCO B 312445
S6000302 BANCO B 312445
S60003020 BANCO B 312445
SE000302C BANCO B 312445
SE000302C BANCO B 312445
S6000302 BANCO B 312445

Valor Brun Valar Dedy Valar Nete Tipo Bene Wigencia P Tipo denti Identificaci Nombre R Medio de F Tipo Cusn Mumera C Estado Cu Entidad Mil Entidsd Die Diependen: Diependenn Rubro
é BUITRAG! Abona en
EUITRAG! Abona en
BUITRAG! Abana en
EUITRAG! Abona en
EUITRAG! Abona en
BUITRAG! Abana en
BUITRAG! Abana en
EUITRAG! Abona en
EUITRAG! Abona en
BUITRAG! Abana en

CENTRO.
CENTRQ.
CENTRO.
CENTRO.
CENTRO.
CENTRO.
CENTRO.
CENTRO.
CENTRQ,
CENTRO.

Descripeic Fusnte
C-3803-130 ADGUIS. € Nacion
C-360343( ADGUIS. [ Nacidn
£-3603430 ADGUIS. [ Nacién
£-360343 ADGUIS. [ Masién
C-3803-130 ADGUIS. € MNacion
C-3603430 ADGUIS. [ Nacién
£-3603430 ADGUIS. € Nacién
C-3803-130 ADGUIS. € MNacion
C-360343( ADGUIS. [ Navidn
£-3603430 ADGUIS. € Nacién

Fecurso  Sit

RECURSE CSF
RECURSL CSF
RECURSE CSF
RECURSE CSF
RECURSE CSF
RECURSE CSF

RECURSL CSF
RECURSE CSF

Comprom Cuentas pr Fechs Cue Obligacion Ordenes di Reintegros Fecha Doc Tipo Do £ Num Doc! Objet del Compromiso

12325 5525 2025-02-2¢ 29425

12326 19726 2025-03-20 67425

12325 42625 2025-04-2; 118025

12325 B3E25  2025-05-21 183425
12326 28625 2025-08-13 248525
12326 118425 2025-07-21 366126
12325 147425 2025-08-21 408725
12325 [ 491625
12326 208726 2025-10-23 601825
12325 230125 2025-11-211 T40125
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50405825 0
21802025 0
113142626 0
159967425 0
202133025 0
262601325 0
301490225 0
354938425 0
40682732E 0
454665528 0

2025-02-12 CONTRA"
2025-02-12 COMTRA®
20250212 CONTRA®
20250212 CONTRA™
2025-02-12 COMTRA®
2025-02-12 COMTRA™
2025.02-12 CONTRA™
20250212 CONTRA"
2025-02-12 COMTRA®
20250212 CONTRA"

o e e i PeSRET DTS s Ol DLk T e L=t ) TS
'_ E azr , Lt e e R Vi T DT B L
o
Tam T 1 e
T maiion. P e e i R e e i i o ]
F.dh O FALLE
Cl Sl O AP Lhelih O P el e e TR e Il Cls Ao il LA, wmla i LD
i o 3 T e p——— a WC. TR SAORAFAARADCR | B PP e
0 e R TP AL DA T B, T T AN Ch AL P oo |o a3 r = 111 | P
T BT AGPC DA B - «. o T r = 111 | Pk
TR R TP AL DA T B, T o e R P r = 111 | P
T BT AGPC DA B - T T Ty P r = 111 | Pk
0 e R TP AL DA T B, T T IS Ch AL P oo [om e 3 r = 111 | P
T BT AGPC DA B - A FTARR SRR APAA A | Tk r = 111 | Pk
TR R TP AL DA T B, T T IS Ch ARl i |t r = 111 | P
T BT AGPC DA B - AT TR SR e r = 111 | Pk
T TR AP CLARS T B, 3 R FVIARDN SRR RALCR | TR 113 r Y e
TR BT ACPO DA O 14 LT e .
PN T RGO L X
1 e m

WValor Pesc Valar Mon Valor Fiein *

26,4380 0.00
45995101 0.00
453951101 0,00
453351100 0.00
4,533,510 0.00
45995101 0.00
4599510 0.00
4,533,510 0.00
4,539,510 0.00
4599510 0.00

000
000
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COVPCCH INSTRUCTOR: Prestacidn de servicios coma instructor SERA en ac
COLPCCH INSTRUCTOR: Prestacian de servicios coma instrustor SENA en ac
COLRCEH INSTRUCTOR: Prestacién de servicios comao instrustar SERA en ac
COMPCCH INSTRUCTOR: Prestacién de servicios comao instructar SERI en ac
COLPCCH INSTRUCTOR: Prestacion de servicios coma instructor SENA en ac
COLPCCE INSTRUCTOR: Prestacidn de servicios coma instrustar SEMA en ac
COVPCCH INSTRUCTOR: Prestacién de servicios comao instructar SERIA en ac
COVPCCH INSTRUCTOR: Prestacidn de servicios coma instructor SERA en ac
COLPCCH INSTRUCTOR: Prestacian de servicios coma instrustor SENA en ac
COLPCEH INSTRUCTOR: Prestacién de servicios como instructar SERIA en ac



SENA

! Objeto del Compromiso

* INSTRUCTOR: Frestacian de servicios como instructor SEMA en acciones requlares de farmacidn del CAE
Y INSTRUCTOR: Prestacion de semvicios coma instructar SEMA, en acciones requlares de formacian del CAE
* INSTRUCTOR: Frestacian de servicios como instructor SEMA en acciones requlares de farmacidn del CAE
Y INSTRUCTOR: Prestacion de semvicios coma instructar SEMA, en acciones requlares de formacian del CAE
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $46.455.061
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $46.455.061
Valor ejecutado $46.455.061
Valor pagado $46.455.061
Valor por pagar 30
Valor a liberar SO

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que las obligaciones fueron cumplidos a

satisfaccion hasta el dia de la liquidacion.

Para constancia se firma a los 19 dias del mes de diciembre del 2025

Q\SG%K .

Olga Beatriz Ladino Soto
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.7472548 de 2025
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