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INFORME DE INTERVENTORIA O SUPERVISION F-220-06 .
N o AN Versién: 06 | Fecha de Aprobacién: 30 de enero de 2017 ? 164
FECHA DE
INTERVENTORIA O DIA 15 MES DICIEMBRE ANO 2025
SUPERVISION
CONTRATO O CONVENIO No. 370.20.1.03-2025 [ FEcHA | 11/07/2025
PROYECTO PLAN DE DESARROLLO No. 2024768340026
INTERVENTORIA O SUPERVISION No. JULIETH VIVIANA MORALES RESTREPO
NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE YINARI ALEJANDRA ARIAS ARANGO
OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL PARA LA SUSTANCIACION JURIDICA DE PROCESOS DISCIPLI'NARIOS ADFLANTADOS POR LA OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO DE JUZGAMIENTO DE LA ALCALDIA DE TULUA.
NOMBRE DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR DIRECTO X DELEGADO
CARGO DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR SECRETARIO DE DESPACHO
No. OBSERVACIONES Y/O
R
Actividad DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EVALUACION ACTIVIDAD REALIZADA PLAN DE MEJORAMIENTO
A .
1 ! poyo en Ia.sustanclacmn c!e ?utas Ninguna
interlocutorios y de sustanciacion
Se evidencia que la contratista realizé el diligenciamiento de gestién documental de los
2 Brindar apoyo en el soporte en |expedientes asignados, los cuales son: Ninguna
gestion documental -EXP. 041-2024 del ex funcionario PABLO ANDRES TASCON CASTRO. &
-EXP. 045-2023 de la funcionaria MARIA FERNANDA VELASQUEZ.
*Se evidencia que la contratista elabord la remisién por competencia a la
secretarfa de educacién de peticién realizada por el doctor JAMES BOJA LOPEZ el
Apoyar en la proyeccion de |dia 05/12/2025. meduante radicado No. S-51511, que reposa en la carpeta de
3 oficios de la oficina de control |instrumentos de control T.R.D 370.35 de |a dependencia. (FOLIOS 95 Y 96) Nifigtina
disciplinario interno de * Se evidencia que la contratista realizé la respuesta al derecho de peticién del g
Juzgamiento sefior JAMES BORJA LOPEZ con el radicado No. 51510 del 04/12/2025 la cual
reposa en la carpeta de derechos de peticién CON TABLA DE RETENCION
DOCUMENTAL 370.25 de la dependencia. (FOLIOD 3 A 10)
ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CONTRATISTA O COOPERANTE
ANALISIS CUANTITATIVO
ACTA ACTUAL
ACTIVIDAD META 41
P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 P-6 P-7 P-8 P-9 P-10 P-11 P-12 TOTAL FALTANTE
1 100 17 17 17 17 17 15 100 o
TOTAL 100
ANALISIS CUALITATIVO
EVALUACION E IMPACTO
By N/A EFICIENTE EFICAZ SOPORTE DOCUMENTAL
X X
MATRIZ DE RIESGOS IDENTIFICADOS
No. Clase Fuente Etapa Tipo Dmdmd"::::::::;:' sary como o:n’:‘:::‘: :;:D Impacto Valoracién del riesgo Categoria
g § E No realizar el debido cumplimiento de | £l contrato obedece a una 5 90
1 H 3 S |las actividades pactadas en el contrato| necesidad para el periodo 2 2% Alta
€ & g de prestacion de servicios 202 = x E
o Raro
c e _ 5
g2 2 ] No informar oport te al Falta de entre 3 22
2 g 2 8 B 23 Alta
2 g £ [ supervisor los incidentes presentados las partes 2 2E
i g Raro
Impacto después del Tratamiento _ Fecha Monitoreo y revision
) ehfectael | ona responsable por | Fecha estimada | estimadaen
Tratamiento/ Controles a ser equilibrio 2
A quién se le asigna? " o dad i dal implementarel  |enqueseiniciael|  quese {Cémo se
rnplerriantadoy Probabilidad Impacto Valoriaciindel | o ogoria | 2COTOMKC tratamiento tratamiento | completael | realiza el Periodicidad ¢Cudndo?
riesgo Contrato?
tratamiento | monitorea?
2 :32s84 8 H F 7 2
g ‘5’5585 2 3 = N ha del ini fachside
B 38 2 H Supervisor del contrato | '€ deliniclo | o racion del| Supervision Mensual
8 =8F % o del contrato o
“ NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente formato debe ser publicado en C lombia Compra efici
ver Guia Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Juridica.
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA - ENTIDAD PRESTADORA >
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ARL COLMENA FIRMA DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR
NOMBRE: JULIETH VIVIANA MORALES RESTREPO

N ol

FIRMA DEL SECRETARIO DE DESPACHO
NOMBRE: JULIETH VIVIANA MORALES RESTREPO




