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CERTIFICACION LABORAL

A quien corresponda:

Por medio de la presente, se certifica que el sefior Andres Fabian Quevedo Torres,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.405.243 de Bogota D.C, laboré en
nuestra organizacion desde el 01 de abril hasta el 30 de agosto del 2025,
desempenandose en el cargo de profesional zootecnista.

Durante el tiempo de vinculacién, el sefor Quevedo desarrolld6 actividades
relacionadas con la asesoria en gestidon de proyectos con comunidades, entre
las cuales se destacan:

Diagndstico participativo con comunidades para la identificacion de
necesidades y oportunidades de desarrollo.

Disefio, formulacion e implementacion de proyectos sociales, comunitarios y
productivos.

Acompafiamiento técnico a lideres comunitarios y organizaciones sociales
en la planificaciéon y ejecucion de iniciativas locales.

Coordinacion de talleres de formacion y fortalecimiento de capacidades
comunitarias.

Evaluacion y seguimiento de proyectos a nivel productivos en curso, con
enfoque de sostenibilidad y participacién comunitaria.

Durante su permanencia en la entidad, demostré responsabilidad, compromiso
social y un alto nivel de profesionalismo en el trabajo con las comunidades.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado(a), el dia 03 de septiembre
del 2025, para los fines que estime convenientes.

Atentame;:, g

Ednna Yuneth Lépez Mansilla
Cedula: 1.079.012.252 de Tibacuy
Celular: 305309825
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LA OFICINA JURIDICA — PROCESO GESTION DE LA CONTRATACION

CERTIFICA

Que la UNIVERSIDAD TECNOLC’)’GICA DE PEREIRA celebré contrato de prestacion
de servicios con el sefior ANDRES FABIAN QUEVEDO TORRES identificado con
cedula de ciudadania nimero 1.022.405.243 a continuacion se relaciona la informacién

pertinente;

ARQ N

CONTRATO

OBJETO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

VALOR

20247 4577

PRESTACION DE SERVICIOS COMO EXTENSIONISTA
AGROPECUARIQO EN Bl DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE EXTENSION AGROPECUARIA
EN EL MARCO .  DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO 15642024 SUSCRITO
ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
UTP Y LA AGENCIA DE DESARRCLLO RURAL ADR.

1 ALCANCES: :
1. ELABORAR Y CONCERTAR DEL PLAN DE TRABAJO
DE ACUERDO A LAS ASIGNACIONES DE LA|

SUPERVISION O TNTERVENTORIA,

2, LLEVAR A CABO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
EXTENSION AGROPECUARIA DE FORMA INTEGRAL A
TRAVES DEL ACOMPANAMIENTO A LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS EN LA IMPLEMENTACION DE
METODOS DE EXTENSIGN INDIVIDUAL ¥ GRUPAL DE
ACUERDS A LAS GUIAS  METODGLOGICAS
SUMINISTRADAS POR LA SUPERVISION ©
INTERVENTORIA.

3. CAPTURAR DATOS DE FORMA DIGITAL @ FISICO DE
LOS SOPORTES (MEMORANDOS DE VISITA Y
REGISTRO FOTOGRAFICO, REPORTES DE
ACTIVIDADES GRUPALES). A USUARIOS Y UNIDADES
PRODUCTIVAS DEL SERVICIO PUBLICO DEEXTENSION
AGROPECUARIA DE LOS PRODUCTORES A 5U
CARGO.

4. PARTICIPAR EN ESPACIOS DE TRABAJO PARA EL
PROCESO DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y
CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO PUBLICG DE EXTENSION AGROPECUARIA
PRESENCIAL,

5, COORDINAR EL ALISTAMIENTO REQUERIDO PARA
E{ DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES GRUPALES O
ACOMPARAMIENTOS A UNIDADES PRODUCTIVAS

07/11/2024

30/03/2025

17.240.000

EMATERIAL DIBACTICO, INSUMOS, ETC.).

Reacreditada como institudicn de Alta Lalidad por of Ministerio de Educacion Nacional 2071 - 2631

NIT: 897,480.035 - 3/ Codigo Pastad: 660003 / Conmutador{37) {8} 333 7300 / Fax: 321 3206 / Direccidn: Cra 27 W 1 - 82 Los Alamos - Pereira - Risaratda - Colombia / www.stp.edico
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6. ACOMPARAR EL PROCESC DEL CURSO
CERTIFICADC PARA EL 50% DE USUARIOS
ATENDIDOS

7. TRANSFERIR LA PROPIEDAD DE  LOS
! DOCUMENTOS QUE HAGAN PARTE DE LOS
ENTREGABLES QUE ASI DESIGNE LA SUPERVISION O
INTERVENTORIA.

8, ELABORAR OPORTUNAMENTE LOS INEORMES
PARCIALES © REPORTES DE AVANCE OE
ACTIVIDADES, SEGUN LAS  ORIENTACIONES
ENTREGADAS POR LA SUPERVISION EN LA GUIA
* METODOLOGICA

! 9. REALIZAR LA ORGANIZACION, PROVISION Y
! MOVIMIENTO  DE  ELEMENTOS  PARA LA
% REALIZACION DE LOS ENCUENTROS DE CARACTER
i COMUNITARIO Q METODDS  GRUPALES
' GARANTIZANDO ASISTENCIA MINIMA DEL 70%
{28/40) DE LOS USUARIOS

10. LAS DEMAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LA
GESTION € IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DEL
PROYECTO, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL
SUPERVISOR O INTERVENTOR.

Se expide fa presente certificacion hoy veintitrés (23) de septiembre del 2025.

P

ACOME

JUAN MANUEL AL VAR
Jefe Oficina Juridi

Gestion de la cont i&

Elabord: Juan David Scto

NIT: B91.480.035 - 9/ (odigo Postal: 660003 7 Conmetador:{57} {6} 313 7300/ Fax: 321 3206 / Direcciom: Gra 27 Ko 10- 02 Los Alarnas - Pereira - Risarlda - Colombia / wwwateda.co
Rearreditadia como tastitucian de Alta Galidad por o Ministario de Bducacian Magianal 2027 - 2031



“CORPORACION NACIONAL PARA EL
escom DESARROLLO SOCIOCOMUNITARIO”
NIT: 900536175-6

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION NACIONAL

PARA EL DESARROLLO SOCIO COMUNITARIO CODESCOM

CERTIFICACION

Que el profesional Andrés Fabian Quevedo Torres, identificado con cedula de ciudadania No
1.022.405.243 expedida en Bogota, presto sus servicios como instructor en procesos agropecuarios
enfocados en la produccién avicola, dentro del marco del programa de producciéon de huevo
semicriollo, dirigido a las las asociadas de la Asociacién de Mujeres Emprendedoras del municipio
de Tibacuy. El contrato tiene una duracion de 12 meses, contados a partir de la fecha de inicio del 10
de enero 2024 hasta el 28 de diciembre 2024, con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas y
productivas en las unidades avicolas rurales realizando las siguientes actividades;

Capacitacién en construccion y mejoramiento de galpones y zonas de pastoreo para gallinas
ponedoras.

Asesoria técnica individualizada en cada unidad productiva para la construccion o adecuacion
de galpones.

Taller demostrativo sobre adecuacién interna del galpdn: instalacion de cama, bebederos,
comederos, ponederos, cortinas e iluminacion.

Socializacion e implementacion del Plan de Manejo Ambiental (PMA).

Capacitacion en requerimientos nutricionales de aves de postura.

Capacitacion en establecimiento y sostenimiento de bancos de forraje (Planes MIFER y
MIPE).

Capacitacion en caracterizacion e identificacion de zonas protegidas.

Taller en métodos de tratamiento y desinfeccion del agua para consumo avicola.
Capacitacion sobre uso responsable de plaguicidas, manejo y dosificacion de productos
quimicos y bioldgicos, primeros auxilios y disposicién final de residuos pecuarios.
Acompafiamiento en toma de muestras de agua en predios rurales y socializacién de
resultados de laboratorio.

Capacitacion en alternativas nutricionales para aves de postura.

Taller sobre manejo de residuos solidos y liquidos, y construccion de composteras para
abonos organicos como el bocashi.

Capacitacion en salud aviar: generalidades, monitoreo, enfermedades, prevencion, control,
tratamientos y toma de muestras.

CALLE 8 No 5-28 SILVANIA CUNDINAMARCA TEL: 3114891775 - 3112136152 EMAIL:
codescomnacionall0@gmail.com



“CORPORACION NACIONAL PARA EL
escom DESARROLLO SOCIOCOMUNITARIO”
NIT: 900536175-6

e Capacitar a productores mediante taller en recoleccién, clasificacion, limpieza empaque,
almacenamiento, cargue y embalaje de huevo semicriollo.

e Capacitacién en Buenas Practicas Pecuarias Avicolas (BPPA).

e Capacitacién en manejo y uso de medicamentos veterinarios, materiales, elementos y
técnicas de inyectologia.

e Capacitacion en interpretacion de boletines agroclimaticos.

e Capacitar a los productores en sistemas de almacenamiento de aguas lluvias en las unidades
productivas (captacion y recoleccion de aguas lluvias y construccion de tanques tipo
zamorano.

e Capacitacién en conservacion de recursos naturales: suelo, agua, flora y fauna

e Capacitacion en normas de bioseguridad y adecuacién de centros de acopio de huevo

e Capacitacién en cambio climatico y uso responsable de recursos naturales en la produccién
agropecuaria.

e Capacitacién en manejo de residuos veterinarios: acopio, clasificacion y disposicion de
envases, jeringas, agujas, frascos, bolsas, etc.

En constancia del recibido a satisfaccion se firma a los 23 dias del mes de enero del 2025 en el
municipio de Silvania Cundinamarca

AT &LfﬁmOY\ w
YAZMIN GUZMAN MARTINEZ
C.C. 20.927.650 de Silvania, Cundinamarca

CALLE 8 No 5-28 SILVANIA CUNDINAMARCA TEL: 3114891775 - 3112136152 EMAIL:
codescomnacionall0@gmail.com
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AGENCIA DE COMERCIALIZACION E INNOVACION PARA EL DESARROLLO DE
CUNDINAMARCA - ACIDC
NIT. 901486723-0

A QUIEN INTERESE
Asunto. Certificacion Contractual
Que de acuerdo con la informacion que reposa en los expedientes contractuales el sefior,
ANDRES FABIAN QUEVEDO TORRES con cédula de ciudadania No. 1.022.405.243
suscribié con la Agencia de Comercializacion e Innovacion para el Desarrollo de

Cundinamarca — ACIDC, el (los) contrato (s) que se relacionan a continuacion.

1. ACIDC-CPS-147-2022

FECHA DE | 11/08/2022

INICIO

FECHA DE 16/12/2022

TERMINACION

OBJETO Prestar los servicios profesionales para la formulacién y seguimiento

de proyectos y estrategias enfocadas en procesos sostenibles de
fortalecimiento  productivo y comercial de productores y
transformadores priorizados por la Agencia de Comercializacion e
Innovacion para el Desarrollo de Cundinamarca.

OBLIGACIONES | 1. Apoyar a la Subgerencia de Innovacién y transformacion productiva
ESPECIFICAS en el proceso de reconocimiento de la oferta piscicola de las regiones
del Departamento definidas de manera conjunta con la supervision 2.
Elaborar un plan de trabajo en el que se fortalezca la actividad de los
grandes, medianos y pequefios productores a partir de la
identificacion de falencias en las etapas de produccion. 3.Brindar a los
productores asistencia técnica especializada en la produccion
piscicola implementando modelos innovadores dirigidos a un aumento
de la productividad. 4. Realizar el acompafiamiento a los productores
del departamento identificando las condiciones de acceso a mercados
a nivel nacional e internacional de forma especifica para su tipo de
produccién. 5. Apoyar el proceso de seleccion y compra de productos
agropecuarios. 6.Asistir a las mesas de trabajo y/o reuniones que
sean asignadas o convocadas por la Agencia de Comercializacion e
Innovacién para el Desarrollo de Cundinamarca ACIDC. 7.Las demas
actividades asignadas por la entidad.

ENTREGABLES | 1.Presentar un avance mensual sobre la caracterizaciéon de los
diferentes productores piscicolas del Departamento. 2. Emitir un
reporte sobre los diferentes tipos de produccioén, volumen y proceso
de post cosecha. 3. Presentar un informe con los requisitos
establecidos para el proceso de Exportacion 4. Actas de reuniones a

@acidc.gov.co Q) 3168521271 acidc@cundinamarca.gov.co
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las que haya asistido con sus soportes respectivos (FOTOGRAFICO
SI APLICA)

VALOR INICIAL

VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS

DEL CONTRATO | CATORCE PESOS MONEDA CORRIENTE ($22.208.214)

VALOR ADICION | No aplica

VALOR TOTAL | VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS
DEL CONTRATO | CATORCE PESOS MONEDA CORRIENTE ($22.208.214)

PLAZO INICIAL | CUATRO (04) MESES Y CINCO (05) DIAS

CONTRACTUAL

PRORROGA No aplica

PLAZO TOTAL
CONTRACTUAL

CUATRO (04) MESES Y CINCO (05) DIAS

2. ACIDC-CPS-097-2023

FECHA DE | 26/01/2023

INICIO

FECHA DE | 09/06/2023

TERMINACION

OBJETO Prestar los servicios profesionales en el desarrollo de planes
estratégicos que buscan fortalecer los procesos productivos
agropecuarios del departamento de Cundinamarca, con la finalidad de
mejorar la calidad de los productos y el acceso a los diferentes
canales de comercializacion.

OBLIGACIONES | 1.Definir de manera conjunta con la Supervisiéon del contrato la zona

ESPECIFICAS geografica y las organizaciones pecuarias a intervenir con la finalidad

de dar cumplimiento al objeto del contrato 2. Realizar el diagnéstico
de problematicas técnicas presentes en el proceso productivo,
elaborar el plan de manejo de dichas problematicas y realizar la
socializacion de este con la asociacién y/o pequefio productor
atendido. 3. Elaborar y socializar un plan técnico de mejoramiento
productivo para cada una de las organizaciones de productores
concertadas con base en el diagnéstico realizado. 4. Apoyar
técnicamente a minimo diez (10) organizaciones de productores
pecuarios a través de la realizacion de dos (2) eventos masivos de
intervencion integral, enfocados en labores de fortalecimiento en la
produccién, cosecha, poscosecha, logistica, procesos administrativos
y comerciales.5. Apoyar a la Subgerencia de Innovacion vy
Transformacion productiva en el proceso de fortalecimiento técnico
con la realizacion de minimo 20 asistencias técnicas mensuales a
unidades productivas definidas de manera conjunta con Ila
Supervision. 6. Apoyar la elaboracion de documentos, formatos y

@acidc.gov.co Q) 3168521271 acidc@cundinamarca.gov.co
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procedimientos necesarios para los procesos de planeacion y
seguimiento de las actividades misionales de la subgerencia segun le
sean asignadas por la supervision. 7. Suministrar informaciéon de
oferta productiva identificada en la zona geografica concertada, con el
fin de brindar apoyo integral al programa “Compramos Tu Cosecha”,
que permita consolidar los encadenamientos comerciales en el
momento que sean demandados. 8. Adelantar las demas gestiones
asignadas por el supervisor y que sean inherentes al objeto
contractual.

ENTREGABLES

1. Formatos de caracterizacion de productores. 2. Formato de visita a
finca y/o predio. 3. Formatos de asistencia técnica realizada en el
proceso de fortalecimiento técnico. 4. Documento individual de
diagndstico de las organizaciones de productores agropecuarios a
intervenir 5. Planes de manejo y mejoramiento para asociacion y/o
pequeno productor. 6. Cronograma de visitas y actividades a realizar
semanalmente. 7. Formatos de encuesta de satisfaccion y/o evidencia
de su realizacion 8. Reporte de identificacion de oferta de producto. 9.
Actas de reunion vy listados de asistencia 10. Reporte de evidencias
fotograficas con ubicacién geografica, fecha y descripcion

VALOR INICIAL
DEL CONTRATO

VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON CERO
CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($25.551.783)

VALOR ADICION

No aplica

VALOR TOTAL

VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL

DEL CONTRATO | SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON CERO
CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($25.551.783)

PLAZO INICIAL | CUATRO (04) MESES Y TRECE (13) DIAS

CONTRACTUAL

PRORROGA No aplica

PLAZO TOTAL
CONTRACTUAL

CUATRO (04) MESES Y TRECE (13) DIAS

3. ACIDC-CPS-415-2023

FECHA DE | 24/07/2023

INICIO

FECHA DE | 08/12/2023

TERMINACION

OBJETO Prestar los servicios profesionales en el proceso de fortalecimiento e

identificacion de organizaciones y pequefnos productores pecuarios,
aportando a la resolucion de problematicas productivas con la
finalidad de mejorar la calidad de los productos y que puedan acceder
a los diferentes canales de comercializacion de la Agencia de

@acidc.gov.co Q) 3168521271 acidc@cundinamarca.gov.co
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Comercializacion e Innovacién para el Desarrollo de Cundinamarca
ACIDC.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Atender en el territorio de Cundinamarca las asociaciones
designadas por la supervision, realizando actividades tendientes al
fortalecimiento productivo de los asociados mediante
acompafiamiento técnico, transferencia de tecnologia, extension rural,
capacitacion y desarrollo de habilidades técnicas que permitan
incrementar la productividad y calidad de los productos logrando un
encadenamiento comercial con los canales de la ACIDC. 2. Realizar
el diagndstico de problematicas técnicas presentes en el proceso
productivo, elaborar el plan de manejo de dichas problematicas y
realizar la socializacion de este con la asociaciéon y/o pequefio
productor atendido 3. Apoyar a la Subgerencia de Innovacion vy
Transformacion productiva en actividades de levantamiento de oferta
y/ verificacion de calidad de productos destinados a satisfacer la
demanda de los canales comerciales con la realizacion de minimo 20
visitas de campo mensuales a unidades productivas de las
asociaciones designadas. 4. Apoyar las actividades de los Proyectos
de Alianzas Productivas asignadas por la supervision, los cuales
deben incluir visitas de acompafiamiento y la participacién en los
comités directivos de Alianza. 5. Adelantar las demas gestiones

asignadas por el Supervisor y que sean inherentes al objeto
contractual.

ENTREGABLES

1. Formato de visita a finca y/o predio. 2. Formatos de asistencia
técnica realizada en el proceso de fortalecimiento técnico. 3.
Cronograma de visitas y actividades a realizar semanalmente. 4.
Formatos de encuesta de satisfaccion. 5. Reporte de identificacion de
oferta de producto. 6. Actas de reunion. 7. Formato plan de manejo
productivo. 8. Informes de seguimiento de la alianza productiva
asignada. 9. Reporte de evidencias fotograficas, fecha y descripcion.

VALOR INICIAL

VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL

DEL CONTRATO | VEINTE PESOS M/CTE ($ 25.936.020)

VALOR ADICION | No aplica

VALOR TOTAL | VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
DEL CONTRATO | SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON CERO

CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($25.551.783)

PLAZO INICIAL | CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS
CONTRACTUAL
PRORROGA No aplica

PLAZO TOTAL
CONTRACTUAL

CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS

@acidc.gov.co Q) 3168521271 acidc@cundinamarca.gov.co
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El Contrato y su ejecucion puede ser consultado en la plataforma del SECOP Il. Esta
certificacion se expide a peticion del interesado el dia treinta y uno (31) del mes de
diciembre de 2023.

Cordialmente,

C_
ORLANDO OTALO/RA ROBAYO

Jefe de la Oficina Ide Gestion Corporativa
Agencia de Comercializacion e Innovacion para el Desarrollo de Cundinamarca — ACIDC

Aprobd: Jeimmy Ximena Simbaqueva Ramos- Profesional Especializado Contratacion Estatal ){
Proyecto: Brayan Stiven Romero Mayorga- abogado contratista- =

@acidc.gov.co Q) 3168521271 acidc@cundinamarca.gov.co
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EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TIBACUY CUNDINAMARCA
CERTIFICA:

Que revisado el Archivo Municipal se evidencio que ANDRES FABIAN QUEVEDO TORRES, identificado con cedula
de ciudadania N.° 1.022.405.243 De Bogota, suscribié con la Alcaldia Municipal de Tibacuy- Cundinamarca los
siguientes contratos:

» CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 029-2022

OBJETQ: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA UMATA DEL MUNICIPIO DE
TIBACUY PARA LA OPERACION DE LA PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL BOVINA.

PLAZO DE EJECUCION: SEIS (6) MESES

VALOR: DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($12.600.000)
SUSCRIPCION: 21 DE ENERO DE 2022

INICIO: 24 DE ENERO DE 2022

TERMINACION: 23 DE JULIO DE 2022 P

Desempefiando las siguientes actividades:

1. Verificar el estado sanitario de los animales a sacrificar

2. Verificar que los documentos por parte del ganadero cumplan las normas exigidas por el Invima para el sacrificio
de animales bovinos.

3. Llevar las bitacoras de las actividades realizadas diariamente en los formatos exigidos por el Invima.

Revisar los animales dejados en cuarentena para verificar su buen estado sanitario.

5. Supervisar el proceso de sacrificio del estado de visceras externas, internas, aparato reproductor, mamario y
ordenar su decomiso si es necesario.

6. Mantener contacto con la entidad que presta el servicio de recoleccion de sangre y huesos para que se realice
de forma apropiada.

7. Apoyar las visitas sanitarias que realiza el INVIMA.

8. Revisar actas dejadas por el INVIMA y coordinar las formas para cumplir con los requerimientos de mejoramiento
tanto de infraestructura, como operacional de la planta de beneficio impartidos por el INVIMA, con el fin de evitar
sanciones por los mismos.

9. Tener actualizados los POES que solicita el INVIMA, y ponerlos en accion dentro de la planta.

10. Dar tramite y contestacion a las diferentes solicitudes radicadas en este despacho concernientes al objeto
contractual.

11. El Contratista debera llevar una bitacora de las actividades realizadas y presentar el respectivo informe mensual
al supervisor.

12. Proveerse y utilizar los elementos de proteccion y seguridad para el cumplimiento del objeto del contrato cuando
a ello haya lugar.

13. Dar aplicacion al Codigo de Etica del Municipio.

14. Apoyo en la ejecucion y seguimiento de las politicas publicas, planes de mejoramiento

B

“MAS DESARROLLO Y EQUIDAD PARA TIBACUY”
Palacio Municipal, Calle 5 No. 2-21, Telefax: (67-1) 866 8158
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15. Las demas actividades asignadas por el supervisor, que se deriven durante la ejecucion del presente contrato y
que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

La presente certificacion se expide con base al archivo existente en el Municipio, a los diecinueve (19) dias del mes
de Mayo de 2022.

HERNAN DARIO ROJAS QUEVEDO
Secretario General y de Gobierno

PROYECTO y ELABORO. Michael David Monroy Espitia. apoyo Secretania General y de Gobierr
REVISO. Hernan Dario Rojas Quevedo, Secratania General y de Goblerno

“MAS DESARROLLO Y EQUIDAD PARA TIBACUY”
Palacio Municipal, Calle 5§ No. 2-21, Telefax: (57-1) 866 8158
www tibacuy-cundinamarca.gov.co // Email: alcaldia@tibacuy-cundinamarca.gov.co
Cddigo Postal: 2562230
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EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TIBACUY CUNDINAMARCA
CERTIFICA:

Que revisado el Archivo Municipal se evidencio que ANDRES FABIAN QUEVEDO TORRES, identificado con cédula
de ciudadania N.° 1.022.405.243 De Bogota, suscribid con la Alcaldia Municipal de Tibacuy- Cundinamarca los
siguientes contratos:

= CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 0104-2021

OBJETO: CONTRATAR PERSONAL PARA ADELANTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS COMO APOYO A LA
GESTION DE LA UMATA Y ENMARCADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE TIBACUY.

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES Y TRECE (13) DIAS.

VALOR: OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($8.965.000.00)
SUSCRIPCION: 17 DE JULIO DE 2021

INICIO: 19 DE JULIO DE 2021

TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2021
LIQUIDACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Desemperfiando las siguientes actividades:

1. Apoyar con la ejecucion de los proyectos relacionados con el area pecuaria y presentar sus respectivos informes.
Apoyar con la ejecucion de los proyectos relacionados con el area ambiental y presentar sus respectivos
informes.

3. Aplicar los conocimientos técnicos requeridos en el cumplimiento de las funciones procedimientos de la
dependencia.

4. Realizar las visitas, emitir conceptos técnicos, asistir y hacer seguimiento a los métodos y metodologias que
deben aplicar los usuarios en el area pecuaria y ambiental, cuando se requiera.

5. Atender a los usuarios del servicio y brindarles la informacion necesaria en terminos de eficiencia, buen trato,
oportunidad y colaboracién adecuados.

6. Apoyar, en el marco de sus competencias y a las orientaciones impartidas, la gestion y desarrollo de proyectos
relacionados con el area de desempefo para el cumplimiento de las politicas y metas del Plan de Desarrollo
Municipal.

7. Apoyar en el marco de sus competencias 10s programas y proyectos disefiados e implementados para el logro
de los cometidos de la Dependencia.

8. Apoyar en el marco de sus competencias los comités interinstitucionales de Educacion Ambiental. (CIDEA).

9. Respaldar atender el programa de Ciclo — Reciclo.

10. Disefar y aplicar métodos, procesos y procedimientos que beneficien a los usuarios del servicio.

11. Apoyar en el marco de sus competencias el PGIRS.

12. Apoyar en el marco de sus competencias el POMCAS.

13. Atender a los usuarios del servicio y brindarles la informacion necesaria en términos de eficiencia, buen trato,
oportunidad y colaboracién adecuados.

14, Ingresar oportunamente la informacion a las bases de datos, cuadros y sistemas de informacion dispuestos para
el efecto.

“MAS DESARROLLO Y EQUIDAD PARA TIBACUY”
Palacio Municipal, Calle 5 No. 2-21, Telefax: (57-1) 866 8158
www.tibacuy-cundinamarca.gov.co # Email: alcaldia@tibacuy-cundinamarca.gov.co
Codigo Postal: 252230
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15.
16.
17.
18.
19.
20.

21,
22.

Realizar el control y seguimiento de los procesos de extraccion de cualquier especie en las zonas de reserva
del Municipio.

Brindar acompaiiamiento en la formulacion de los planes ambientales de las zonas de reserva de influencia
turistica en el municipio.

Dar tramite y contestacion a las diferentes solicitudes radicadas en este despacho concernientes al objeto
contractual.

El Contratista debera llevar una bitacora de las actividades realizadas y presentar el respectivo informe al
Supervisor.

Proveerse y utilizar los elementos de necesarios de proteccion y seguridad para el cumplimiento del objeto del
contrato cuando a ello haya lugar.

El contratista debera contar con los implementos necesarios para el desarrollo de sus actividades

Apoyo en la ejecucion y seguimiento de las politicas publicas, planes de mejoramiento

Las demas actividades que se deriven durante la ejecucion del presente contrato y que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

La presente certificacion se expide con base al archivo existente en el Municipio, a los diecinueve (19) dias del mes
de Mayo de 2022.

HERNAN DARIO ROJAS QUEVEDO

Secretario General y de Gobiermno

PROYECTO y ELABORO. Michael David Monroy Espitia, apoyo Secretana General y de Gobiern
REVISO. Hernér Darlo Rojas Queveado, Secretaria General y de Goblerno

“MAS DESARROLLO Y EQUIDAD PARA TIBACUY”
Palacio Municipal, Calle 5 No. 2-21, Telefax. (57-1) 866 8158
www.tibacuy-cundinamarca.gov.co / Email: alcaldia@tibacuy-cundinamarca.gov.co
Cédigo Postal: 262230
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SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A. SLH S.A.
NIT: 900392658 -1

CERTIFICA:

Que el (Ia) sefior(a) ANDRES FABIAN QUEVEDO TORRES , identificado(a) con la cédula
de ciudadania No. 1022405243, presto su aporte de trabajo en nuestra empresa desde el
19 de Abril de 2021 hasta 07 de Julio de 2021 como trabajador en misién en el centro de
operaciones FEDEGAN FNG - CICLO DE VACUNACION 2021 , desempefiado el cargo
de VACUNADOR, con un contrato TERMINO OBRA O LABOR - CICLO cuya asinacion
salarial mensual de NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS CON
CERO CVS M/CTE. ($ 908.526 ).

De igual manera se informa que la causa de su retiro coresponde a TERMINACION
OBRA O LABOR..

La presente se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogota a los (09) dias
del mes de Agosto de 2021

Gerente General
Andrea Villamizar G.

Este documento es valido como original, la informacion aqui suministrada puede ser confirmada al PBX: (1)
2120777

Calle 59 No. 13-33 Bogota, D.C. Colombia
PBX (571) 2120777
www.gsh.com.co
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A TecnoCalidad

NIT 830.092590-9

CERTIFICA:

Que El (La) Sefior (a), ANDRES FABIAN QUEVEDO TORRES
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.022.405.243,
laboré con nosotros mediante contrato a término indefinido,
desde el 16 de Febrero de 2021 hasta el 24 de Febrero de 2021,
desempefiando el cargo de PROMOTOR VENDEDOR.

Dado en Bogotd D.C. a los quince (15) dias del mes de marzo de
Dos Mil Veintiuno (2021) a solicitud del (la) interesado (a).

Atentamente,

MARIA F. NINO ROMERO

Dir. Gestion Humana

Km 2.5 via Bogota- Medellin Vda Parcelas Centro Empresarial Portos Sabana 80 Bodega 42
Tel 8787690-Cel 313-8987789 Cota-Cundinamarca Colombia
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Del campo a su mesa

NIT 901579851-5

NIT: 901579851-5

Vereda San José De Piamonte
Fusagasugd, Cundinamarca

Tel: 3504016266-3213316242
Correo: avicolazooaves@gmail.com

CERTIFIFCA

Que ANDRES FABIAN QUEVEDO TORRES identificado con cedula de ciudadania N°
1.022.405.243 de Bogota, laboro con nosotros como profesional en asistencia técnica, durante el
periodo comprendido entre el 05 de enero de 2021 y el 10 de febrero de 2021 desempefiandose
como Zootecnista, realizando las siguientes funciones:

- Planificar, coordinar y ejecutar programas de saneamiento animal.

- Brindar apoyo técnico en el manejo nutricional y alimenticio de la produccién avicola.

- Apoyar el proceso de comercializacion del huevo.

- Participar en la formulacién, disefio y ejecucion de proyectos productivos e innovacion
agropecuaria para las convocatorias vigentes.

Durante su permanencia en la empresa demostré eficiencia y responsabilidad en el desempefio de
las funciones que le fueron asignadas.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado a los siete (7) dias del mes de marzo de
2021 para los fines que estime conveniente.

U(fw%;mﬁm%eu\

JUAN CARLOS ARDILA FANDINO

Representante legal

Tel: 3504016266
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SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A. SLH S.A.
NIT: 900392658 -1

CERTIFICA:

Que el (Ia) sefior(a) ANDRES FABIAN QUEVEDO TORRES , identificado(a) con la cédula
de ciudadania No. 1022405243, presto su aporte de trabajo en nuestra empresa desde el
22 de Octubre de 2020 hasta 23 de Diciembre de 2020 como trabajador en misién en el
centro de operaciones FEDEGAN - CICLO DE VACUNACION 2021 , desempefiado el
cargo de VACUNADOR, con un contrato TERMINO OBRA O LABOR - CICLO cuya
asinacion salarial mensual de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
TRES PESOS CON CERO CVS M/CTE. ($ 877.803).

De igual manera se informa que la causa de su retiro coresponde a TERMINACION
OBRA O LABOR..

La presente se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogota a los (28) dias
del mes de Junio de 2021

Gerente General
Andrea Villamizar G.

Este documento es valido como original, la informacion aqui suministrada puede ser confirmada al PBX: (1)
2120777

Calle 59 No. 13-33 Bogota, D.C. Colombia
PBX (571) 2120777
www.gsh.com.co
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SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A. SLH S.A.
NIT: 900392658-1

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ANDRES FABIAN QUEVEDO TORRES, identificado(a) con la cédula
de ciudadania No. 1022405243, prestd su aporte de trabajo en nuestra empresa desde el
25 de mayo de 2020 hasta 1 de julio de 2020 como trabajador en mision en centro de
Operaciones FEDEGAN - CICLO DE VACUNACION 2021, desempeiiando el cargo de
VACUNADOR, con un contrato TERMINO OBRA O LABOR - CICLO y una asignacion
salarial mensual de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES
PESOS CON CERO CVS M/CTE. ($877.803).

De igual manera se informa que la causa de su retiro corresponde a TERMINACION OBRA
O LABOR.

La presente se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogota a los (28) dias
del mes de Junio de 2021.

e

Gerente General

Andrea Villamizar G.

Este Documento es vélido como original, la informacién aqui suministrada puede ser confirmada al PBX. (1) 2120777

Calle 59 No. 13-33 -Bogota, D.C. Colombia

PBX (5 71) 2120777
www.gsh.com.co
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Institucion Andina de Educacion

EL SUSCRITO RECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INANDINA

CERTIFICA:

Que el sefior Andres Fabian Quevedo Torres identificado con cédula de ciudadania No.
1.022.405.243, presto sus servicios como contratista en nuestra Institucion, desde 01 de
junio al 30 de diciembre del 2018 y del 6 de enero hasta el 27 de diciembre del 2019,
ejerciendo como DOCENTE INSTRUCTOR en las materias de Comportamiento Animal,
Introduccién a la Ciencia Veterinaria en los estudiantes del programa técnico Laboral en
Auxiliar en Veterinaria.

Desarrollando las siguientes funciones:

1. Planear, organizar y desarrollar las clases de acuerdo con los contenidos
programaticos de Comportamiento Animal e Introduccién a la Ciencia Veterinaria.

2. Disefar guias, talleres y actividades practicas que fortalezcan el aprendizaje
tedrico-practico de los estudiantes.

3. Orientar y evaluar procesos de aprendizaje, garantizando la adquisicion de
competencias técnicas y actitudinales en los estudiantes.

4. Acompafar las practicas de campo y de laboratorio, asegurando el cumplimiento
de normas de bioseguridad.

5. Actualizar permanentemente los contenidos de las asignaturas, integrando
avances cientificos y tecnolégico

6. Evaluar el desempefio académico y disciplinar de los estudiantes mediante
instrumentos claros y objetivos.

En el tiempo de la relaciébn comercial fue un contratista eficiente y responsable.

Se expide a solicitud deljpteresado a los 07 dias del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

% Calle 26 No. 36-49 Villavicencio - Colombia
Tel: 6719290. Cel;: 310-2618660

RS EEEasy nfo@inandina.edu.co ‘%

-\

www.inandina.edu.co |
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Instituto Colombiano Agropecuario

EL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
CERTIFICA

Con base a la informacién que obra en los archivos y en el sistema de contratacion de la entidad, que el (Ia)
contratista Andrés Fabian Quevedo Torres, identificado(a) con C.C. 1.022.405.243, celebré con el Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), NIT. 899999069-7, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la gestién 2830-2018, con las siguientes caracteristicas:

Prestacion de servicios para apoyar el desarrollo de acciones de prevencion,
OBJETO: vigilancia y control de enfermedades animales de control oficial en la seccional y
sede asighada.

ONCE MILLONES NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($11.009.333).

UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($1.436.000), mes
FORMA DE PAGO: |vencido, con corte al dia 30 de cada mes y/o proporcional a los servicios prestados.

VALOR TOTAL
ESTIMADO DEL
CONTRATO:

FECHA DE INICIO: |2018-02-01.

FECHA DE
TERMINACION:  |2018-05-3L.
ESTADO DEL :
CONTRATO: Terminado

OBLIGACIONES: 1) Apoyar a los profesionales en la realizacién de acciones de prevencion, vigilancia y
control de enfermedades animales, asociadas a las siguientes actividades en la sede asignada, dentro de
su jurisdiccion: Geo referenciamiento de predios e infraestructura pecuaria; revisiébn y actualizacién de
censos; organizacion, elaboracibn y mantenimiento de las bases de datos de predios, movilizacion,
vigilancia, etc; caracterizacién de los sistemas de produccion de las especies susceptibles en la zona;
caracterizacion de predios con respecto al riesgo de enfermedades animales de control oficial,
caracterizacion de los flujos de movilizacién; atencion de sospechas de enfermedad vesicular
(emergencias); visitas de vigilancia a predios de acuerdo con el riesgo; vigilancia en concentraciones de
animales (ferias, mercados, etc); vigilancia en mataderos; vigilancia y supervision al control de la
movilizacion en puestos de control; visitas para inspeccion, verificacion y autorizacion de movilizaciéon por
predios; toma de muestras para realizacion de estudios serolégicos en los casos que se requiera (estudios
especiales, investigaciones complementarias); supervision oficial de vacunacién; registro oficial de la
vacunacion; supervision a distribuidores de vacuna; mantenimiento de registros de todas las actividades
ejecutadas; actividades de educacién sanitaria a los productores; vigilancia a acopiadores y cooperativas de
leche, apoyo en los operativos para los que en el trabajo interinstitucional se solicite al ICA y para el cual
sea requerido su participacion. 2) Participar en los entrenamientos a los que sea convocado en temas
relacionados con el objeto del contrato. 3) Realizar las demas actividades que le asigne el Supervisor del
contrato, exclusivamente relacionadas con el objeto del mismo. 4) Apoyar a las oficinas locales en la
generacion del Registro Sanitario de Predios y Establecimientos Pecuarios de acuerdo a la normativa
vigente y su reporte en Sistema de Informacién para guias de Movilizacién Animal SIGMA.

Nota: Conforme a lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el mencionado contrato
no genera relacion laboral alguna entre el (Ia) Contratista y el Instituto Colombiano Agropecuario ICA.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a través de la pagina web del Instituto
Colombiano Agropecuario (ICA), sin que requiera la firma. Los dato contenidos en la presente certificacion
4-1030 V1.0
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Instituto Colombiano Agropecuario

podran ser verificados a través de la pagina web https:/consultas.ica.gov.co/citizen/validate.ica con el
codigo 1612204952. La presente certificacion carece de validez si los datos verificados a través de la pagina

web no coinciden con los aqui contenidos.

Bogota, D.C.,18 de Febrero de 2021.
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NI T: 800. 148. 972

CERTI FI CA

Que el Sefior QUEVEDO TORRES ANDRES FABI AN identificado
con Cedula De G udadania nunero 1,022,405, 243, |aboro
en nuestra enpresa a partir del 27 de Cctubre de 2017
hasta el 10 de Dicienbre de 2017, nediante un contrato
de trabajo por el termno que dure la OBRA O LABOR, Yy
en ejercicio del msno fue asignado cono trabajador en
msion a |la usuaria SOCIEDAD FIDUCI ARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO S. A, en el cargo de VACUNADOR con una
asi gnaci on nensual de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE ML
SETECI ENTCS DI EZ Y S| ETE PESCS ($737, 717).

La presente certificacidén se expide en Bogota, a
solicitud del interesado a |los 17 dias del nes Marzo de
2021 con destino a QU EN | NTERESE.

At ent anent e,

oo Wegios

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
JEFE DE RECURSOS HUMANGS

LM SOCI EDAD FI DUCI ARI A DE DESARROLLO AGROPECUARIO S. A - - 311157

NOTA: La presente certificacién no es valida para Enbaj adas,
Consul ados, ni para diligencias judiciales.

BOGOTA CALLE 70 No. 9-25 PBX: 7428757, Fax: 7428757 opcion 2

Favor confirmar la veracidad de esta certificacion, comunicandose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 74287570opcion 3-3, citando el niUmero de
requerimiento: 19031044
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