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SUPERVISION

CONTRATO O CONVENIO No. 370.20.1.05-2025 FECHA 19/09/2025
PROYECTO PLAN DE DESARROLLO No. 2024768340055
INTERVENTORIA O SUPERVISION No. JULIETH VIVIANA MORALES RESTREPO
NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE CARLOS HERNANDO APARICIO MUNOZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA REVISION Y SEGUIMIENTO JURIDICO DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS ADELANTADOS POR LA OFICINA DE CONTROL
OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

DISCIPLINARIO INTERNO DE JUZGAMIENTO DE LA ALCALDIA DE TULUA.

NOMBRE DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR DIRECTO X | DELEGADO |
CARGO DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR SECRETARIO DE DESPACHO
No. OBSERVACIONES Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ACION ACT! R
i v EVALUACION ACTIVIDAD REALIZADA BLAN DEMEIORAMIENTE

Se evidenci6 que el contratista cumplié con las actividades del contrato y se
verificd lo reportado, se constaté que las actuaciones reposan en los
expedientes y en el archivo digital de la Oficina.

* Revisién de fallos, autos, actas y| 1. Revisién de Documentos:

demas documentos proyectados|- El contratista realizé la revisién del OFICIO No, 370,49,19 del 04 de diciembre
en la dependencia dentro de los|del 2025, bajo radicado de salida No. 5-51129, dirigigido a la Secretaria de!
procesos disciplinarios. Desarrollo Institucional (E) Karol rene Beron Ortiz, comunicando el

1 Ninguna
cumplimiento y ejecucion de una sancion disciplinaria dentro del expediente 8
* Apoyar en la sustanciacién de|No. 010-2024, el cual se llevaba en contra del investigado PABLO ANDRES
los procesos disciplinarios, tanto TASCON CASTRO (FOLIOS 205 Y 206).
ordinarios como verbales.
- El contratista realiz6 la revisién del memorando de Solicitud de informacién
de ej i6n de sancién di ia a Secretarfa de Educacién del 12 de
diciembre de 2025 Radicado 5-52226 dentro del proceso disciplinario No. 048-
2022, actuaciones conforme a la Ley 1952 de 2019. Folio 340.
ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CONTRATISTA O COOPERANTE
ANALISIS CUANTITATIVO
ACTA ACTUAL —I
ACTIVIDAD META
P-1 P-2 P-3 P-4 P-s P-6 P-7 P-8 P-9 P-10 P-11 P12 TOTAL FALTANTE
1 100 25 2 25 25 100 0
TOTAL 100 I
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* NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente formato debe ser publicado en Colombia Compra eficiente
ver Gufa Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Juridica.
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FIRMA DEL SECRETARIO DE DESPACHO
NOMBRE: JULIETH VIVIANA MORALES RESTREPO




