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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) ERIKA YAMILE HERNANDEZ ERASO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1087414817,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 137 de 2025

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccidon Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial, para
apoyar la implementacién de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos
operativos establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencion a las personas en los procesos de
Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1.Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y
Atencién Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su
progreso, caracteristicas individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dindmicas socioeconémicas y culturales
del territorio, con un enfoque diferencial. 2.Llevar a cabo la aplicacién y validacion de datos obtenidos mediante los
instrumentos y herramientas metodoldgicas creadas por la ARN en las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial
de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el acompafiamiento a las personas asignadas,
integrando los enfoques diferenciales. 3.Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o accion de las personas asignadas y sus grupos
familiares, mediante actividades de atencion, gestion, coordinacién e intervencién. 4.Promover la estabilidad de la
poblacién asignada y sus familias mediante la vinculacion, gestion y articulacién de actividades que desarrollen
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus capacidades, el contexto econdémico, el
enfoque diferencial y la normativa vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion.
5.Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer
la participacion de la poblacién sujeto de atencion en actividades de servicio social y comunitario, enfocadas en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, considerando sus caracteristicas y enfoques diferenciales. 6.Realizar
mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. 7.Apoyar en la
articulacion con las dependencias de la entidad para implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas
con la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la ARN 8.Llevar a cabo protocolos de atencién junto con otros profesionales del Grupo
Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la
salud e integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias. 9.Preparar y entregar los informes y
materiales requeridos, y colaborar en la creacion de documentos relevantes al objeto contratado, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de planificacion estratégica establecidos por la entidad 10.Ingresar datos en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion SIRR de la poblacion asignada, relacionados con las
atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en actividades locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion, siguiendo los procedimientos, instructivos y lineamientos de
la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2025-01-30
contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-03
Valor inicial del contrato:  $53,631,608.00
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Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-26 10:40:22 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 57376320250826104022

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefor(a) ERIKA YAMILE HERNANDEZ ERASO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1087414817,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 628 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision en la implementacion de los lineamientos
técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracién, Reintegracién especial de Justiciay Paz y
el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informaciéon como resultado de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial
de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompanamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacion objeto
de atencién.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacidn objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados
en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados
de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucidn con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
Reintegracioén y el Proceso de Atencién Diferencial.

9. Activar protocolos de atenciodn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
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que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la
poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-29

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-01
Valor inicial del contrato:  $51,505,965.00
Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-31
Valor final del contrato: $51,505,965.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-26 10:36:04 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 54593220250826103603

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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BOGOTA 09 de octubre de 2023

uﬂ re

La suscrita Responsable de Recursos Humanos de
COOPERATIVE FOR ASSISTANCE AND RELIEF EVERYWHERE INC- CARE
COLOMBIA
NIT: 901.338.465-1

HACE CONSTAR QUE:

Que ellla sefior(a) ERIKA YAMILE HERNANDEZ ERASO, identificado(a) con documento
de identidad No. 1087414817., se encuentra vinculado(a) laboralmente a la Organizacion,
entidad sin animo de lucro, desempenando el cargo de Gestora Comunitaria, con

contrato a término Indefinido, desde el 15 de mayo de 2023 hasta la fecha.

Con un salario mensual de ($2,500,000); DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el 09 de octubre de
2023 enla ciudad de BOGOTA

Cordialmente,

)K o‘lubre de 2023
Adrl na Kai!ér n Varon Rondén

Responsable de Recursos Humanos

Carrera 19* # 90-13, Of. 304 — Bogota — Colombia
Teléfono: Cel: 310 4751708
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DELA AGENCIAPARALA
REINCORPORACION Y LANORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y enla base de datos de la Entidad, se encontd
que el (la) sefior(a) ERIKA YAMILE HERNANDEZ ERASO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.087.414.817, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LAREINCORPORACION Y LANORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 802 DE 2022 - CESION

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el
acompafamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la ruta de
atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por
la Entidad.

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencion de
reintegracion y atencién diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicasy culturales del territorio, teniendoen cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar,analizary utilizarlos resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por
la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y
atencién con enfoque diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos dispuestos porla Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollaracciones que promuevan la participacion activay constante de las personas participantes en
su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los
lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

4. Adelantarlaconcertacion del Plande Trabajo o plande accion de laruta, de acuerdo con el tipo de proceso
y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulaciéon, acompafiamiento e
intervencion.

6. Articulary gestionaracciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacidny
Atencién diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el
desarrollo de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionary acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignaday su grupo familiaren actividades
que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la gestion y
articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el
enfoque diferencial, étnicoy de géneroy la normatividad vigente.

9. Identificary activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial,
de maneraoportunay de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

10. Realizarseguimiento alosavancesde la poblacién asignaday promoverla culminacion o terminacion de
la misma, de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segunlo establecido en la normatividad vigente,
bajo los métodos de operacion definidos porla ARN.

11. Participaren la implementacidn de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido
Social y reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferencialesy de género, su
grupo familiary las comunidades receptoras.

12. 12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66
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los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna lainformacion e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de
las herramientas de planeacion estratégicas definidas porla entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborary entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participaren la elaboracién
de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegraciény Reincorporacion -SIRR , de la poblacion asignada enrelacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollarlas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Fechade suscripcioneinicio de la cesion: 26 de abril de 2022

Valorinicial a ejecutar por el contratista cesionario: $33.425.700

Valor mensualde los honorarios: $4.341.000

Modificatorio No. 1 Cesion: Suscrita el 26 de abril de 2022. Se realiz6 cesion del Contrato de Prestacion de
Servicios de CAMILO ALEJANDRO ESCOBAR NARANJO, a favor de ERIKA YAMILE HERNANDEZ ERASO
por lasuma de $33.425.700

Fechade terminacion: 16 de diciembre de 2022

Valortotal de ejecucion por los servicios prestados: $33.425.700

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada porlas partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 26 de enerode 2023.

JAVIER MAU UERALASSO
Asesor Grup0 de Gestion Contractual

/ élicq»‘i‘:'luiﬂw fY:
. i

Proyectd: Carlos Arturo Arango Rios - Abogado Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Harold Leonardo Barrero Arias - Profesional Universitario — Grupo de Gestién Contractua%

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera9 No 11 -66

PBX: 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(@) ERIKA YAMILE HERNANDEZ ERASO, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1.087.414.817, suscribi6 con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION,
Inidentificada con NIT. N°. 900.477.169-8 de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017; la cesion que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 833 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género.2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad
de los planes y programas que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de
acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de
atenciéon que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de
género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.4. Promover el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion. 5.
Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion
de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.6. Promover la
permanencia de la poblacion objeto de atencidn asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econodmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente.7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las
acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacidn asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.8. Participar en la implementacién de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion segun
los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad receptora.9. Aportar
los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.10. Incluir de
manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
territorio en el que se encuentre.11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
-SIRR, la informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién
en acciones o0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.14. Desarrollar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2021.

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021.

Valor Inicial del contrato: $ 46.224.500

Valor mensual de los honorarios: $ 4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 17 de diciembre de 2021.

Fecha de suscripcion de la Cesién: 02 de septiembre de 2021

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Fecha de terminacién final: 02 de septiembre de 2021
Valor total ejecutado por el Contratista Cedente: $31.331.500
Estado actual: CEDIDO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 07 de febrero de 2022.

JAVIER MAUR MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo’de Gestion Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre — Contratista Grupo de Gestién Contractual
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual o
.-5“"’
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el (la) sefior(a) ERIKA
YAMILE HERNANDEZ ERASO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.087.414.817, suscribié con la AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el articulo 1° del Decreto
Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 670 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los
procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacién y el contexto territorial.2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e
implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad.3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de
atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.4. Propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion. 5. Gestionar acciones con los actores
estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas
de Reintegracion y Reincorporacién, la obtencidn de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.6. Propender por
el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto
de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios
de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.7.
Propender por la culminacidn del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.9. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.10.
Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion
referente a la poblacion asignada, |a estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.13. Desarrollar las demés actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor inicial del contrato: $45.550.475
Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Fecha de terminacion:18 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: Suscrito el 12 de septiembre de 2020, por medio del cual se suspende el contrato desde el 12 de septiembre
de 2020 hasta el 16 de noviembre de 2020, por lo tanto se liberaron del contrato un total de $4.773.254

Valor Final del contrato: $40.777.221
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las
partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de febrero de 2022.

JAVIER MAURICIO NOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Natalia Margarita Acosta de la torre - Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual
Revisé: Ever Andres Santana Echavez — Abogado Contratista Grupo de Gestion Contractual.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
(la) sefior(a) ERIKA YAMILE HERNANDEZ ERASO, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1.087.414.817,
suscribié con LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, Inidentificada con NIT. N°.
900.477.169-8 de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; la cesion que a
continuacién se relaciona (n):

CESION CONTRATO ACR No 1120 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento,
atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de
acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran
y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa
en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.3. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.4.
Promover y fomentar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.6. Aportar en la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacidn, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo
a las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.9. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la
ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion de la Cesion: 17 de septiembre de 2019.

Fecha de Inicio de la Cesion: 17 de septiembre de 2019.

Valor ejecutado por EL CONTRATISTA CESIONARIO: $11.408.600
Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $11.408.600

Fecha de terminacion: 13 de diciembre de 2019.
Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, el 07 de febrero de 2022.

JAVIER MAURICIO MOYQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Natalia Margarita Acosta de la Torre -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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San Juan de Pasto 26 de noviembre del 2021

A quien corresponda.

La direccion ejecutiva de la CORPORACION ESCENICA DE PASTO LA GUAGUA
certifica que ERIKA YAMILE HERNANDEZ ERASO identificada con C.C
1.087.414.817 se ha desempefiado como Coordinadora y Facilitadora Comunitaria del
proyecto “Agua para convidarte” realizado en asoci6 operativo con FUNDACIONPLAN Y
ONE DROP dentro del Convenio 034014FY 18 firmado entre las partes arribamencionadas y
ejecutado en el municipio de Tumaco desde el lero de septiembrede 2019 hasta la fecha y
finalizando sus funciones el dia 31 de diciembre del afio 2020.

Funciones

1. Disefiar y ejecutar junto al equipo de trabajo una estrategia de intervencion de arte social
para el cambio de comportamiento teniendo en contexto del proyecto (Tumaco), zona de
intervencion, los comportamientos clave y grupos meta.

2. Acompafar y organizar al equipo de trabajo en campo y administrativo, supervisar el
cumplimiento de metas y verificar en terreno los resultados alcanzados.

3. Trabajar de forma conjunta con Fundacion Plan y One Drop en el desarrollo de las
estrategias en cumplimiento de las metas establecidas por el proyecto tanto operativos
como de intervencion.

4. Hacer entrega de los insumos para el desarrollo del proyecto: Metodologias,
presupuestos, legalizaciones, cronogramas, informes cualitativos y cuantitativos.

4

Atentafnente:

JULIETTE DARLHEGI FIGUEROA
ORTEGACC. 1085273989 de Pasto
DIRECTORA EJECUTIVA.




FUNDACION GLOBAL HUMANITARIA
NIT 830.050.190-6

Reconocida mediante escritura publica No. 0007770 del 23 de julio de 1998, otorgada
en Notaria 29, inscrita en Camara de Comercio el 09 de Septiembre de 1998 bajo el
namero 00016916 del libro | de Las Entidades Sin Animo de Lucro, inspeccionada,
vigilada y controlada por la Alcaldia Mayor de Bogoté y cuya vigencia es indefinida.

CERTIFICA

Que ERIKA YAMILE HERNANDEZ ERASO identificada con cédula de ciudadania
N0.1.087.414.817, labora en esta institucion desde el 01 de abril de 2019, con un
contrato de seis (6) meses por prestacion de servicios desempefiando el cargo de
CONSULTORIA COMITE DE GOBIERNOS ESCOLARES con la finalidad de
desarrollar un proceso de formacion y monitoreo sobre el ejercicio de
Gobernabilidad en Instituciones Educativas del Municipio de Tumaco en pro de la
convivencia y una cultura de paz, con una asignaciéon mensual basica de dos millones
trecientos mil pesos M/Cte ($2.300.000).

La presente certificacion se expide en Bogota a los treinta y un (31) dias del mes de
julio de 2019.

Cordialmente,

LIZETH ANDREA BENAVIDES MARTINEZ
Coordinadora Administrativa y Financiera
FUNDACION GLOBAL HUMANITARIA

BOGOTA TUMACO-NARINO
Calle 27 No. 6 — 81 Calle Nufiez No. 3 - 39
Teléfono: 340252 Telefax (272) 74774
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PROSERVCO,
PROFESIONALES AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD CON NIT 814006888-3

CERTIFICA QUE:

ERIKA YAMILE HERNANDEZ ERASO, identificado (a) con cedula de ciudadania N°
1.087414817 de Tuquerres, prestd sus servicios como apoyo psicosocial, en el
periodo comprendido entre el 25 de enero de 2019 al 28 de febrero de 2019, para
la ejecucion de contrato 125 de 2019, suscrito entre la fundacion Proservco y el
Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF regional Narifio, en la modalidad
desarrollo infantil en medio familiar DIMF.

Desarrollando funciones tales como:

1. Acompaiamiento a las familias DIMF. 2 Detectar casos y activar las rutas
pertinentes en pro de la proyeccion de los menores pertenecientes a poblacion
dispersa dentro del Municipio de Cumbitara. 3. Acudir a las zonas dispersas
para brindar proteccidon y acompafiamiento a familias pertenecientes a la
modalidad de desarrollo Infantil medio familiar DIMF. 4. Crear un sistema de
acompafamiento a docentes, dentro del desarrollo en campo como en la
gestion activa para el cumplimiento de documentaciéon. 5. Capacitar a familias
sobre rutas de atencién, primera infancia, pautas de crianza y demas tematicas
propias del cargo.

Para constancia se firma este documento a los dos (2) dias del mes de septiembre
del 2019 a solicitud del interesado.

Cordialmente

Profesionales al Servicio de la Comunidad

gMz 19 Casa 16b Sumatambo @ PROSERVCO
@ (032) 7365557
proservco.2019@gmail.com



Corporacion Escénica
de Pasto

LA CORPORACION ESCENICA DE PASTO LA
GUAGUA
Nit 900239390-1

Certifica Qué

Erika Yamile Herndndez Eraso con cédula de ciudadania namero 1087414817 de
Taquerres, desarrollo los siguientes roles dentro de la entidad desde el mes de enero
de 2016 a diciembre de 2018, de acuerdo a lo establecido a los estatutos de la
organizacion y los derechos adquiridos como socia activa de la Corporacion:

e Coordinadora de la Escuela de formacion artistica para la convivencia y la
paz Aguaguarte.

e Coordinadora General del drea de proyecciéon comunitaria.

e Coordinadora del area de talento humano-

e Coordinadora y enlace artistico del proyecto “Acciones que relatan:
Memoria colectiva y Reconocimiento Participativo con la Poblacion
LGBTI para la Construccion de Paz Territorial.

e Coordinadora General del proyecto El Teatro Palpita en el Corazén del
Mundo, Ganador de la Convocatoria Cultura- Convoca de la
Gobernacién de Narifo.

e Coordinadora General del proyecto CaminAntes, Territorios de
Memoria,perteneciente a la Corporacion Escénica de Pasto La Guagua.

e Coordinadora Logistica del Festival Popular y Callejero La Mdscara del
Pueblo, perteneciente a la Corporacion Escénica de Pasto LaGuagyasossicosas,,

i 0“‘& ;U Ja ladam
/@) :
( (9\‘%

\ ¢ TEATRO

~LaGuagua

www.teatrolaguagua.org

Calle 17 N° 4E - 09

Barrio Lorenzo de Aldana.
Pasto, Narino - Colombia.
www.teatrolaguagua.org
elbauldelaguagua | 2@gmail.com
Tel: 7299948 - 3136135814
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Corporacion Escénica
de Pasto

Pasto La Guagua.
e Coordinadora del evento cultural y artistico Casa de la Memoria y el
Patrimonio,perteneciente a la Corporacion Escénica de Pasto La Guagua.

Para ello, se desarrollaron las siguientes funciones generales:

1. Liderar los proyectos comunitarios delegados por la Corporacion
Escénica de Pasto La Guagua

2. Elaborar los proyectos comunitarios delegados acorde a los lineamientos
establecidos por la entidad, las metas y las comunidades objeto.

3. Disenar las estrategias y planes de trabajo para las intervenciones
comunitarias desde el teatro y otras artes, en conjunto con el equipo
interdisciplinario de la organizacion.

4. Acompanar y apoyar las actividades desarrolladas con las comunidades
focales, de forma administrativa y logistica.

5. Hacer entrega de informes cualitativos y cuantitativos ante los miembros
de la organizacion y los financiadores, acorde a los diferentes
lineamientos establecidos por los mismos.

Se destaca que la senorita Herndndez ha realizado su rol con responsabilidad,
compromiso, y profesionalismo.

Se expide el 2 de agosto de 2019, por solicitud de la sefiorita Herndndez.
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www.teatrolaguagua.org

Calle 17 N° 4E - 09

JULIO HERNAN ERASO GUERRERO g ety
DIRECTOR EJECUTIVO www.teatrolaguagua.org

elbauldelaguagua | 2@gmail.com
Tel: 7299948 - 3136135814
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Corporacion Escénica
de Pasto

LA CORPORACION ESCENICA DE PASTO LA

GUAGUA
Nit 900239390-1

Certifica Qué

Erika Yamile Herndndez Eraso con cédula de ciudadania nimero 1087414817 de
Taquerres, desarrollo los siguientes roles dentro de la entidad, desde enero de 2016
a diciembre de 2018:

Pedagoga Teatral de “La Escuela Escénica y Artistica Aguaguarte para la

convivencia y la paz” con nifios, niflas y jovenes, desarrollado por La

Corporacion Escénica de Pasto La Guagua.

Pedagoga Teatral para la recoleccion de Relatos de Memoria Historica y

Colectiva del proyecto Acciones que Relatan: Memoria Colectiva y

Reconocimiento Participativo con la Poblacion LGBTI para la

Construccion de Paz Territorial, desarrollado por La Corporacién

Escénica de Pasto La Guagua.

Pedagoga Teatral del proyecto ReintegrArte, con personas en proceso de

reintegracion, desarrollado por La Corporacion Escénica de Pasto La

Guagua en alianza con La Agencia para la Reintegracion ARN.

Pedagoga teatral del proyecto Museo Vivo: Escenarios para la memoria,

con victimas del conflicto armado y otros actos victimizantes del

Municipio de Samaniego, Narifo.

Pedagoga Teatral del proyecto La Carpa Cultural “Chera Goma1 Sonokacopas,
o) &
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Corporacion Escénica
de Pasto

e Pedagoga del proyecto “Escenarios de sentidos para la diversidad
funcional” con personas con discapacidad motora y cognitiva,
desarrollado por La Fundacién Agora y La Corporacién Escénica de Pasto
La Guagua.

Funciones

1. Crear metodoldgicamente los talleres de intervencidn social desde el
teatro y otras artes para ninos, jovenes, adultos, victimas del conflicto
armado, comunidad rom gitana, LGBTI.

2. Dirigir los talleres de intervencion social desde el teatro y otras artes con
las comunidades objeto dentro de su contexto.

3. Disefar logisticamente las articulaciones pertinentes en el contexto para
el desarrollo de las intervenciones sociales en pro del fortalecimiento de
la convivencia, la reconciliacion y la paz

4. Sistematizar las experiencias como memorias colectivas e individuales
acorde a los objetivos de las intervenciones sociales.

Se destaca que la sefiorita Herndndez se ha destacado por su responsabilidad,
compromiso, responsabilidad y profesionalismo en las actividades
encomendadas por nuestra entidad.

Se expide el 2 de agosto de 2019, por solicitud de la sefiorita Herndndez.
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DIRECTOR EJECUTIVO Pasto, Narifto . Colombia.
www.teatrolaguagua.org

elbauldelaguagua | 2@gmail.com

Tel: 7299948 - 3136135814
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