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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SMITH LOSADA ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40781939, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 98 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para desarrollar acciones de
orientacion, seguimiento y dinamizacién de la oferta social en el marco del Programa de Reincorporacion Integral y a la
poblacién objeto de atencion de la ARN y sus familias.

Obligaciones Especificas:

1. Implementar acciones de articulacién interinstitucional para la promocién de acceso y permanencia de la poblacion
objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los procesos y programas implementados por
la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Apoyar en la definicidon de la estrategia operativa de acompanamiento a la poblacién en proceso de reincorporacion,
en lo relativo a los planes individuales vy territoriales derivados del componente social del Programa de Reincorporacion
Integral.

3. Generar e implementar herramientas de seguimiento, gestion y articulacién para el cumplimiento de las acciones
que se desarrollan respecto al acompafiamiento, atencion y acceso a beneficios socioecondmicos para las personas en
proceso de reincorporacion y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

4. Desarrollar acciones pedagoégicas que permitan a los colaboradores de la ARN conocer y apropiar lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacién del proceso
de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

5. Registrar la informacion referente a la poblacion objeto de atencidn en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

6. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de manera mensual sobre la trazabilidad de la
informacion registrada en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR en relacién con los
avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones
que la supervision del contrato determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

8. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la entidad, asi como los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD sobre el progreso de las actividades, resultados y
cualquier otra informacién requerida por la supervision del contrato respecto al componente Social.

Fecha de suscripcion del 2024-01-03
contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-03
Valor inicial del contrato:  $68,600,000.00
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Valor mensual de los $6,000,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2024-12-15
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/18/2024 9:21:06 AM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) SMITH LOSADA ROMERO , identificado (a) con C.C. No. 40781939, suscribio LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 203 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para
desarrollar acciones de orientacion, seguimiento y dinamizacion del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y
gestion de beneficios socioecondmicos, como apoyo a la coordinacion del grupo territorial y en
concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a facilitadores, en relacion con
lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacién, formulacion,
seguimiento y evaluacion del proceso de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque diferencial,
étnico y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.
2. Participar en la implementacion, acompafnamiento y seguimiento a las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para la implementaciéon de lineamientos del proceso de
reincorporacion.
3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y acompafiamiento a la implementacion de
lineamientos, métodos de operacion y otros a los profesionales facilitadores.
4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacion a las acciones que desarrollan los
profesionales facilitadores para el acompanamiento, atencion y acceso a beneficios
socioeconémicos para las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.
5. ldentificar necesidades, planear y articular procesos de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizaciéon para las y los facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el
acomparfamiento y la atencién diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de
vida y género).
6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién de acceso y permanencia de la
poblacién objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en cumplimiento de los
Procesos y Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico
y de género.
7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias,
su contexto socioeconémico y la normativa vigente.
8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de las estrategias territoriales de
convivencia y reconciliacién, asi como de los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo
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los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.
9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo
de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.
10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacién de oferta publica y privada orientada a beneficios
en la Reincorporacion, desde el principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género en la poblacion identificada.
11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la informacion referente a la
poblacion objeto de atencion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
-SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
12. Desarrollar acciones de verificacion y generaciéon de alertas de manera mensual sobre la
trazabilidad y oportunidad de la informacion registrada en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion- SIRR en relacion con los avances en el acompainiamiento a la
poblacion objeto de atencién, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.
13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.
14. Desarrollar acciones de acompafnamiento y participacion en los diferentes espacios, instancias,
eventos y reuniones que el supervisor determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.
15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.
16. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25/01/2023

Fecha de Inicio: 27/01/2023

Valor del contrato: $ 20,439,333.00

Valor mensual de los honorarios: $ 4,945,000

Fecha de terminacion inicial: 31/05/2023

MODIFICACIONES: N/A
FECHA DE MODIFICACION N/A

PERIODO DE SUSPENSION: N/A

LIBERACIONES: N/A
VALOR A LIBERAR: N/A

TERMINACION ANTICIPADA: N/A
FECHA DE TERMINACION: N/A

ADICIONES: N/A

FECHA DE ADICION: N/A
FECHA DE PRORROGA: N/A

CESIONES: N/A

FECHA CESION: N/A
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Fecha de terminacion final: 31/05/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 20,439,333.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, jueves, 23 de noviembre de 2023

b e
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SMITH LOSADA ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40781939, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 285 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y dinamizacién del acompanamiento de los
profesionales facilitadores a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de
beneficios socioecondmicos, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los lineamientos, metodologias,
métodos de operacidn y acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion relacionados con la ruta
de reincorporacion de los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus
intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores
para el acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioecondmicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencion diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios
ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos
y Programas implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos familiares en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa
vigente.

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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10. Apoyar la coordinacion en la gestidon de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo

Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacién identificada.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a
la poblacion objeto de atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacioén para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacién objeto de
atencion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas
para la atencién con enfoque diferencial, étnico y de género.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

14. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $55,219,167.00
Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $55,219,167.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/21/2023 12:22:21 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SMITH LOSADA ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40781939, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 799 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores,
en relaciéon con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la
ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en relacién a los lineamientos,
metodologias, métodos de operacion y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacioén participativa
de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

2. Implementar, acompanar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
la planeacion participativa de la hoja de ruta de acuerdo a las caracteristicas diferenciales y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y acompafiamiento que desarrollan los
profesionales facilitadores, en relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja
de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompanamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus
familias, considerando la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los facilitadores a
cargo, en torno a la atencién diferencial de la poblaciéon (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados
por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

10. Apoyar la coordinacion en la gestidon de oferta publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
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conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y
de género en la poblacion identificada.

11. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion de
corresponsabilidad con actores externos.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $52,650,967.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $52,650,967.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/21/2023 12:23:15 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SMITH LOSADA ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40781939, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 189 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion
del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacién, seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y
contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios socioecondmicos para
la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar y ejecutar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

2. Orientar, articular e instruir de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en
relaciéon con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

3. Realizar seguimiento a las acciones de implementacion que ejecutan los profesionales de apoyo y contratistas con
otros roles en relacidon con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion
objeto de la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los diferentes servicios ofertados
por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

6. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi
como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN, asi como el registro de la gestién de
corresponsabilidad con actores externos.

10. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
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11. Participar y acompanar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor determine,
atendiendo sus lineamientos de la entidad.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-09
Valor inicial del contrato:  $52,816,053.00
Valor mensual de los $4,660,240.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $52,816,053.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/21/2023 12:23:58 PM

4

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) SMITH LOSADA ROMERO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 40781939, suscribi6 con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 193 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacién
del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion de profesionales de apoyo y de contratistas con
otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la
ARN.

Obligaciones Especificas:

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e e intereses de la poblacién objeto de la ARN.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién
con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en
relaciéon con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN junto con su grupo familiar, a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normativa vigente.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion
asi como en los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito municipal y departamental para facilitar el
desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

8. Apoyar la coordinacidn de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN,
conservando el principio de la integralidad.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los diferentes Procesos y Programas y procesos implementados por la ARN, y registro de la gestion de
corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
asi como participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2019-01-06

contrato:

Fecha de inicio: 2019-01-09
Valor inicial del contrato:  $50,037,833.00
Valor mensual de los $4,481,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-13
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Valor final del contrato: $50,037,833.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/21/2023 12:25:03 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIO!\I CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el(la) sefor(a) SMITH LOSADA ROMERO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 40.781.939, suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 308 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar al coordinador en la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso
de acompafiamiento a la poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién.

Obligaciones Especificas:

1. Establecery desarrollar estrategias que promuevan la participacion permanente
de la poblacién objeto de atencion en las actividades de la ruta de reintegracion,
la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccidén de paz y la reconciliacién.

2. Apoyar al coordinador en la planeacion, formulacion, implementacién,
seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencibn y garantizar la aplicacion de los métodos de operacion
correspondientes a la ruta de reintegracion.

3. ldentificar las necesidades de la poblacion objeto de atencion para la gestion de
acciones encaminadas al cumplimiento de los acuerdos concertados en los
Planes de Trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion, las
realidades del contexto y demés variables del proceso.

4. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de
corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

5. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

6. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la
informacion contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR
referente al acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa
vigente.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes
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de entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del
presente contrato y los lineamientos de la DPR.

9. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme
a las directrices del Coordinador, para la aplicacién de los instrumentos
relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de
acompafamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracion
por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de
la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

10.Articular la estructuracién, implementacion y seguimiento de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignhada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

11.Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del
proceso de reintegracion a la poblacion objeto de atencién que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

12. Apoyar al coordinador para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial
o Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

13.Apoyar al coordinador en el desarrollo de estrategias y herramientas de control
gue permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control
y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial o Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

14.Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el
proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion
con las instancias definidas por la entidad.

15.Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

16.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de inicio: 15 de enero de 2018

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Fecha de terminacién final: 31 de julio de 2018

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $29.275.867

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 03 de mayo de 2021.

JAVIER MAURIQIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual

Revis¢: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractual . _- .
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la
Entidad, se encontré que el(la) sefior(a) SMITH LOSADA ROMERO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 40.781.939, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR,
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacién se
relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 1548 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales
para apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion de la Entidad en la formulacién, implementacion, seguimiento y reporte de
todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso de acompafiamiento a la
poblacion objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Establecer y desarrollar estrategias que promuevan la participacién permanente de la
poblacion objeto de atencién en las actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

2. Apoyar al coordinador en la planeacién, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién y garantizar la
aplicacion de los métodos de operacién correspondientes a la ruta de reintegracion.

3. ldentificar las necesidades de la poblacion objeto de atencion para la gestion de
acciones encaminadas al cumplimiento de los acuerdos concertados en los Planes de
Trabajo, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién, las realidades del contexto
y demas variables del proceso.

4. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de
corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

6. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y oportunidad de la
informacion contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon — SIR
referente al acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de
la poblacion objeto de atencion y su grupo familiar, a las actividades productivas para
la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las
realidades del contexto y la normativa vigente.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente
contrato y los lineamientos de la DPR.

9. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales, conforme a las
directrices del Coordinador, para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la
caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas
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instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

10. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

11. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacién del proceso
de reintegraciébn a la poblacion objeto de atencién que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

12. Apoyar al coordinador para el cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion.

13. Apoyar al coordinador en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicion de la gestién del Grupo territorial 0 Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacion.

14. Orientar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de
reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun
las necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las instancias definidas
por la entidad.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el coordinador y participar o
elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 31 de julio de 2018

Fecha de inicio: 1° de agosto de 2018

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Modificatorio No. 1: Suscrito el 12 de septiembre de 2018, por medio del cual se aclaré
la fecha de terminacién del contrato electrénico de prestacion de servicios No. 1548 de
2018.

Fecha de terminacion final: 14 de diciembre de 2018

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $20.015.133

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relaciéon Laboral’
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relaciéon
laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 03 de mayo de 2021.

JAVIER MAURI@IO I\/TO'$ UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestién Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual s, 2 =
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIO!\I CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el(la) sefor(a) SMITH LOSADA ROMERO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 40.781.939, suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 176 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion
y/o Programa Paz y Reconciliacién de la Entidad, en la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso
de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion,
formulacién, implementacién y seguimiento de los planes de trabajo y la
prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencién y sus familias, para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo.

2. ldentificar las necesidades que requiera la poblacién objeto de atencién para el
cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion, de
conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las
caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacién y demas
variables del proceso.

3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial
de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas.

4. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos para el
posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos
municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad y/o
la estrategia de convivencia, reconciliacidon y reintegracion comunitaria.

5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria, que permita evidenciar el avance en el
cumplimiento de los objetivos de la misma.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

8. Orientar al grupo de reintegradores Il y Il conforme a las directrices del
Coordinador, mediante jornadas permanentes de entrenamiento que
promuevan la calidad de la implementacion y actualizacion en temas
relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por
la entidad.

9. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las
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acciones derivadas del proceso de reintegracidon y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion vy
reintegracion comunitaria.

10.Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo
territorial o punto de atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso
de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

11.Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente
de la poblacion objeto de atencion, minimizando la inactividad en la ruta y
posterior pérdida de beneficios.

12.Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de
la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

13.Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del
proceso de reintegracibn de las personas que cumplan los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2017

Fecha de inicio: 16 de enero de 2017

Valor mensual de los honorarios: $4.350.000

Fecha de terminacién final: 15 de julio de 2017

Valor total de ejecucioén por los servicios prestados: $26.100.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusidén de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., el 03 de mayo de 2021.

JAVIER MAURICIOMQSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Fernando Gutiérrez Calderdn — Profesional Especializado — Grupo de Gesuog, Cnmractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual z.- .—g-"
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIO!\I CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el(la) sefor(a) SMITH LOSADA ROMERO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 40.781.939, suscribioé con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ARN No. 1002 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion
y/o Programa Paz y Reconciliacién de la Entidad, en la formulacion, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones relacionadas con el proceso
de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion,
formulacién, implementacién y seguimiento de los planes de trabajo y la
prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencién y sus familias, para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo.

2. ldentificar las necesidades que requiera la poblacién objeto de atencién para el
cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion, de
conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las
caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacién y demas
variables del proceso.

3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial
de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y
reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas.

4. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos para el
posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos
municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad y/o
la estrategia de convivencia, reconciliacidon y reintegracion comunitaria.

5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria, que permita evidenciar el avance en el
cumplimiento de los objetivos de la misma.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

8. Orientar al grupo de reintegradores Il y Il conforme a las directrices del
Coordinador, mediante jornadas permanentes de entrenamiento que
promuevan la calidad de la implementacion y actualizacion en temas
relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por
la entidad.

9. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las
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acciones derivadas del proceso de reintegracidon y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion vy
reintegracion comunitaria.

10.Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo
territorial o punto de atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso
de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

11.Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente
de la poblacion objeto de atencidon, minimizando la inactividad en la ruta y
posterior pérdida de beneficios.

12.Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de
la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

13.Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion del
proceso de reintegracibn de las personas que cumplan los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 17 de julio de 2017

Fechade inicio: 17 de julio de 2017

Valor inicial del contrato: $21.605.000

Valor mensual de los honorarios: $4.350.000

Fecha de terminacién inicial: 15 de diciembre de 2017

Modificatorio No. 1: Suscrito el 14 de diciembre de 2017, por medio del cual se
prorrogo el plazo de ejecuciéon (hasta el 31 de diciembre de 2017) y se adicioné
valor al contrato ($2.175.000).

Fecha de terminacién final: 31 de diciembre de 2017

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $23.780.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., el 03 de mayo de 2021.

JAVIER MAURI MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractual =", .»
o ——
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIO!\I CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el(la) sefor(a) SMITH LOSADA ROMERO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 40.781.939, suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ACR No. 092 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a traves de la
formulacién, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacién, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo
con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes
de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus
grupos familiares, propendiendo a una culminacion exitosa del proceso de
reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion
gue le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo correspondientes.

4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion
asignadas a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto
econémico.

5. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de promocion y/o
consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas
de la poblaciébn en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y
registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso
de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para
la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo
relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento
y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como
en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos
de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de
los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.
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7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad.

8. Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de
las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y
la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda
activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de
Atencion.

10.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacién final: 16 de diciembre de 2016

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $41.282.400

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., el 03 de mayo de 2021.

JAVIER MAURIZIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractual . _- e
..
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIO!\I CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el(la) sefor(a) SMITH LOSADA ROMERO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 40.781.939, suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ACR No. 191 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a traves de la
formulacién, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacién, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo
con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes
de trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus
grupos familiares, propendiendo a una culminaciéon exitosa del proceso de
reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion
gue le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo correspondientes.

4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y
registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso
de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo
relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento
y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como
en los deméas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos
de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de
los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.

5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de monitoreo post-culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de
Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la Entidad.

6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y
la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda
activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




AGENRCIA PARA L&
REHCORBORACION
. Y LA MCRMWA) [F8C 0N

tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de
Atencion.

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de inicio: 21 de enero de 2015

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacién final: 18 de diciembre de 2015

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $40.080.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., el 03 de mayo de 2021.

JAVIER MAURI@IO MO, QUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestién Contractual

e
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIO!\I CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontr6 que el(la) sefor(a) SMITH LOSADA ROMERO.
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 40.781.939, suscribio con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ACR No. 766 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para formulacion, ejecucién y seguimiento del plan de trabajo de cada
una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminaciéon en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en
proceso de reintegracién que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones
y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso
de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido
por el Centro de Servicios.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion
gue le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes
de trabajo correspondientes.

4. Realizar las acciones de atencién, gestion, asesoria, acompafiamiento e
intervencién con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con
las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios.

5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de
los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion.

6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de
la informacion requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -
SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos
establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato.

7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de
la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad.

8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

10.Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del
numeral 2.2” Otras Obligaciones”.

11.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2014

Fecha de inicio: 17 de enero de 2014

Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000

Modificatorio No. 1: Suscrito el 4 de noviembre de 2014, por medio del cual se
realizé liberacién de recursos por valor de $116.667.

Fecha de terminacién final: 19 de diciembre de 2014

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: $38.850.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide en Bogota D.C., el 03 de mayo de 2021.

JAVIER MAURI MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Fernando Gutiérrez Calderén — Profesional Especializado — Grupo de Gestién Contractual

Revis¢: Ever Andrés Santana Echavez — Contratista — Grupo de Gestion Contractual . _- -
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INSTYTLEION FPLEATY YA MONTENTTRS
NIT.813012 §74-1

; AGRADO HULA
REGISTRO DANE 241013000112
L ! NUCLEQ EDUCATIVO No. 014

Aprobado por la Secretaria de Educocidn mediante Resolucidn N* 01867 de Dic. 6 de 1.999
Con reconocimiento eficol otorgedo por le Gobernacidn del Hullka, como instituodn Educativa, segun Decreto N° 0619 de 18 de junio de
2001

LA SUSCRITA RECTORA_FRANCY HELENA RQJAS
DELA INSTITUCION EDUCATIVA MONTESITOS
CERTIFICA:

Que la docente SMITH LOSADA ROMERO identificada con cédula de ciudadania
No. 40.781 939 expedida en Florencia (Caqueta), nombrada en provisionalidad en
esta institucién Educativa mediante el decreto 2484 de 2010, acta de posesion
numero 2360 con una finalizacién voluntaria el 09 de septiembre de 2013; cumplié
a cabalidad con sus responsabilidades laborales como licenciada en el area de
materndticas, y que a su vez lidero y asumié el proyecto de DDHH (Derechos
Humanos), que lleva a cabo la Institucién, durante tres afios y cuatro meses
realizo talleres para el ajuste y la realizacion del mismo con estudiantes,
compafieros docentes, padres de familia y en general con una amplia extension a
la comunidad, en aspectos como presentacién del proyecto, encuestas tabuladas
y analizadas, talleres didacticos-practicos de tematicas varias enfocado en
valores, cultura, y temas propios del contexto la cual presenta una poblacién
diversificada entre otros con personas vulnerables que merecian tenerlas en
cuenta para la ejecucion del proyecto

Por el gran sentido de liderazgo y compromiso de la docente en mencién, con su
trabajo, se presentd un buen avance en el proyecto de DDHH, en el taller
Municipal Eduderechos convocada por la Secretaria De Educacion Departamental.

Esta solicitud se expide a solicitud de la interesada a los seis (06) dias del mes de
Noviembre del dos mil trece (2013).

Pl e il e gy Wit My



José MARTI

Lon :»r 25ix en valores G |f| on scout

INSTITUTO TECNICO Y ACADEMICO SCOUT

JOSE MARTI
LA SUSCRITA RECTORA

HACE CONSTAR QUE:

SMITH LOSADA ROMERO, identificada con el documento de identidad Cedula de
Ciudadania No. 40781939 de Florencia, trabajo con nuestro Instituto de Formacién
Educativa desde Febrero del afo 2007 hasta Abril del ano 2010 por nombramiento
Provisional, ejerciendo labores de Docente en el drea de Matemdticas y de
coordinacion académica y de convivencia en el nivel de secundaria llevando a
cabo en los diferentes grados educativos y estancias comunitarias formacion y
trabajo sobre Derechos Humanos, fortaleciendo las competencias para el
desarrollo personal de los educandos, docentes, padres de familia, y comunidad
en general.

Durante el tiempo que prestd sus servicios ha demostrado ser una persona
heonesta, responsable, trabajadora con vocacion de servicios, y apta para el
manejo de todo tipo de poblacion por su formacién humanista,

Se extiende la presente para los fines que a la interesada convengan
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Barrio Manzanares / Neiva - Huila
Tels: B739795 - 8706069 - 8731212 EFQOM 7/\T
Nit: 26577597-6
Cédigo DANE No. 341001004672

Péarvulos - Preescolar - Primaria
Secundaria y Media Técnica

i Un colegio scout, facil de querer !

INSTITUTO TECNICO Y ACADEMICO SCOUT

Resolucién No 0409 del 21'de Marm da 2012 .f Secretaria Educacién Municipal :






