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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CRISTIAN CAMILO DELGADO CERON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085282862,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 414 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direccion Programatica de Reintegracién Subdireccion Territorial para el
acompanamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales
y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la
coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por la supervision que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.2.Apoyar a la coordinacion del Grupo
Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que facilite el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segun
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.4.Acompafar a la poblacion en proceso de
reincorporacion en las actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacioén Integral. 5.Realizar el
seguimiento periddico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad. 6.Realizar el registro
de la informacién de la poblacién asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.7.Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con
el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.8.Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los
participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.9.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean
convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. 10.Tramitar los documentos
generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por
la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Fecha de suscripcion del 2025-02-04

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-07
Valor inicial del contrato:  $59,162,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:
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Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-05-05 02:29:43 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 69764020250505142943

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) CRISTIAN CAMILO DELGADO CERON , identificado (a) con C.C. No. 1085282862,
suscribio LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 151 - 2024
Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el
acompafnamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo Territorial
conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.
Obligaciones Especificas:
1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en
la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacion de la poblacién objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.
2, Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la
supervision en la implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de
la poblaciéon objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes individuales,
colectivos y territoriales de reincorporacion, segin los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.
4, Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion
Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las sanciones
propias o TOAR.
5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacién
Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.
6. Acompanar las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion
Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.
7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o
en el que se defina, toda la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el
marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la
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entidad.
8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.
9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 09/01/2024

Fecha de Inicio: 12/01/2024

Valor del contrato: $ 60,988,400

Valor mensual de los honorarios: $ 5,478,000

Fecha de terminacion final: 15/12/2024

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 60,988,400
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, miércoles, 17 de julio de 2024

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CRISTIAN CAMILO DELGADO CERON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085282862,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1752 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacién
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
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para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/2/2024 5:35:36 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CRISTIAN CAMILO DELGADO CERON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1085282862,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 517 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacién
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programary llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 10/2/2024 5:35:29 PM
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|

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Republica de Colombia AN
¥  GOBIERNO DE COLOMBIA

Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR . - :
FAMILIAR Direccién de Contratacion
12400
LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:
NUMERQ DEL
CONTRATO 603 DE 2022
NOMBRE O
géfo"’ SOCIAL | criSTIAN CAMILO DELGADO CERON
CONTRATISTA
NUMERO DE
CEDULA 1.085.282.862
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL%%UPO DE TRABAJO INFANTIL, VIDAENCALLE Y ALTA
OBJETO PERMANENCIA EN CALLE PARA.APOYAR Y‘ACOMPANAR LA ATENCIGN LDE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES COMO PARTE DE?LAS ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION A ENTORNOS
FAMILIARES PROTECTORES. &
1. Apoyar las acciones er‘utg‘arﬁmnadas a mplemegiar estrateg!as'para la vinculacion de los nifios,
nifas y adolescentes a entorng_s familiares protectores durante la vigencia 2022,
2. Apoyar a ﬁ’subdtrecclérﬁ)ara brindar amstencragtécmca a las regionales, centros zonales,
operadoreg;y;a,qulen 1D, requiera;f frente alas estrateguas de atencién, situacion de vida en calle
y trabajo '%i%ﬂ:" durantl\la vugenmaﬂ@022 hd
3. Apoyar Ias,@cc:ones “de acompaﬁamlentmtécnico a las regionales para la operacion y el
gsaéé%?lggges forlalgglmler?i'o de los g&uupoﬁnﬁglleﬁéﬁ’pnﬁeéﬁén integral, durante la vigencia 2022,
4. Apoyfgﬂr‘ en Ias‘acggldades que:se; reqmeran*frente a la politica publica nacional de prevencién
y erradicacion del” trgﬁl;ajo infantil yiproteccnén del joven trabajador en el marco de proyecto de
protecciénZdurante Ia\\!;genc:a 2022
e 9. Partnmpar{emespacms de incidé C1a intersectorial e intrainstitucional cuando sea designado
hp\gr el supervnso‘l;%%gl contrato
L62Cumplir con 1asidemas que Ie’sean asignadas por el supervisor del contrate.
. AN h
FECHA'DE .. }
SUSCRIECION &~ °° "= 202
FECHA DE& ? e
APROBACION/DE%|(#12 de enero de 2022
LA POLIZA %
VALOR INICIAL %%541 955.333
DEL CONTRATO % e
D,
ADICIONES $ 14.523.000
DISMINUCIONES $0.00
VALOR TOTAL
EJECUTADO $ 56.478.333
4 iy iy vl g www.lcbf.gov.co ; = ey

A 'cBFGatembia

Sado de ta Dirgccidn Gonoratl
Avenido corrern 88 No.Bdg ~ 75

e e ED@ICOFCOmEn D @lebrcotombioaticiar
Linea grotul nocionatl 1ICBF

PaX: 4377830 01 8000 91 BOBO
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Republica de Colombia A
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FAMILIAR Direccion de Contratacion
g'gtzc%m%}'o 30 de septiembre de 2022

FECHA DE INICIO

12 de enero de 2022

FECHA DE

TERMINACION 30 de septiembre de 2022
INICIAL

PRORROGA 1 31 de diciembre de 2022
FECHA DE

TERMINACION 31 de diciembre de 2022
FINAL

ESTADO TERMINADO

FECHA DE

EXPEDICION 17 de Mayo de 2023

Jrectorazde?Contrataclén

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICAGION SE'E
CONTRACTUAL $EN, EL ARCHIVORDE
ELECTRONICOS DERCONTRATACION BUBLICA

AN

Prayecto: Amol Davkl Gonzdez -J\w( Bcdminisimilvo = Dimndon do Contratne i
Ruevid: Almandn Falpu Barmidaz ﬁvon- Cnnimtntlov on de Coatratnsl

 m— miarin W ICDL.GOV.CO

e gl

DE DE{ACUERDO CON LO QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE
DIRECCION DE CONTRATACION Y EN LOS SISTEMAS

{ B icercacmbia

£ @cifcolombin @i nbiooficial

Sado de In Diroccidn General
Avenido carraera 88 No.6d4o = 75

Lined g atuita naclonal ICBF

1
FPEX: 4377630 01 8000 &1 8080



)

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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El futuro

Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR _ ot <
FAMILIAR Direcciéon de Contratacion
12400
LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:

NUMERO DEL

CONTRATO 955 DE 2021

NOMBRE O

RAZON SOCIAL
DEL
CONTRATISTA

CRISTIAN CAMILO DELGADO CERON

NUMERO DE
CEDULA 1.085.282.862
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LA ASISTENCIA TECNICA
OBJETO ENFOCADA A LA ATENCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN

SITUACION DE TRABAJO INFANTIL, VIDA EN CALLE, ALTA PERMANENCIA EN CALLE Y
LA OPERACION DE LOS EQUIPOS MOVILES DE PROTECCION INTEGRAL (EMPI), EN EL
MARCO DE LAS COMPETENCIAS DEL AREA.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Apoyar las acciones de asistencia técnica a las regionales, centros zonales y aliados
estratégico en la implementacién de los lineamientos técnicos para la atencion integral de nifios,
nifias y adolescentes en situacion de trabajo infantil, vida en calle y alta permanencia en calle.
2. Apoyar las acciones de acompafiamiento técnico a las regionales del ICBF para la operacién
y el fortalecimiento de los Equipos Mdviles de Proteccion Integral (EMPI).

3. Apoyar en las actividades que se requieran para el cumplimiento de los compromisos del
ICBF en la Politica Publica Nacional de Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccion del Joven Trabajador.

4. Participar en espacios de incidencia intersectorial e intrainstitucional en los cuales se
adelanten acciones de articulacion para el fortalecimiento de la atencion integral de nifios, nifias
y adolescentes en situacion de trabajo infantil, vida en calle y alta permanencia en calle, cuando
sea designado por el supervisor del contrato.

5. Apoyar la gestion y proyeccion oportuna de las respuestas a los requerimientos que lleguen
referente al tema de Trabajo Infantil y Proteccion del Joven Trabajador.

6. Apoyar en la elaboracion de informes relacionados a la atencidn integral de nifios, nifias y
adolescentes en situacion de trabajo infantil, vida en calle y alta permanencia en calle,
requeridos a la Subdireccién de Restablecimiento de Derechos desde las distintas instancias
que lo soliciten.

7. Apoyar la elaboracién de informes sobre la gestion y operacion de los Equipos Moéviles de
Proteccion Integral (EMPI).

8. Apoyar acciones de articulacion con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar que
promuevan la gestién y movilizacion de servicios de atencién integral a nifios, nifias y
adolescente ubicados en las modalidades de restablecimiento de derechos.

9. Cumplir con las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

FECHA DE _
SUSCRIPCION

27 de enero de 2021

£ cBrFColombia

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No. 64c — 75.

www.ichf.gov.co

a @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

PBX: 437 76 30
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

- El futuro
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras es de todos
FAMILIAR Direccion de Contratacion
FECHA DE
APROBACION DE | 27 de enero de 2021
LA POLIZA

VALOR INICIAL

DEL CONTRATO

DEL CONTRATO $47.849.167
ADICIONES $0.00
DISMINUCIONES $0.00
VALOR TOTAL

EJECUTADO $ 47.849.167
PLAZO INICIAL

31 de diciembre de 2021

FECHA DE INICIO

27 de enero de 2021

FECHA DE

TERMINACION 31 de diciembre de 2021
INICIAL

PRORROGAS 0 Dias

FECHA DE

TERMINACION 31 de diciembre de 2021
FINAL

ESTADO TERMINADO

FECHA DE .

EXPEDICION 28 de abril de 2022

" . ,'..'“-
g g
L i

HELEN ORTIZ CARVAJAL
Directora de Contrataciéon

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE ACUERDO CON LO QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE
CONTRACTUAL EN EL ARCHIVO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION Y EN LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS DE CONTRATACION PUBLICA.

Revis6: Armando Felipe Bermudez Rivera- Contratista Direccion de Contratacion.
Proyectd: Angelica Murgas - Contratista Direccion de Contratacion.

www.ichf.gov.co

£3 icBFcolombia [ @icBFcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No. 64c — 75.

PBX: 437 76 30

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO 1171 DE 2020

NOMBRE O RAZON SOCIAL ;
DEL CONTRATISTA CRISTIAN CAMILO DELGADO CERON

NUMERO DE CEDULA 1.085.282.862

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION DE
OBJETO RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION

DE LAS ESTRATEGIAS - EQUIPOS MOVILES DE PROTECCION INTEGRAL EN
EL MARCO DE LA PROTECCION INTEGRAL.

1. Apoyar en las actividades que se requieran para el cumplimiento de los
compromisos del ICBF en la politica publica de trabajo infantil.

2. Apoyar la elaboracion e implementacion del plan operativo y de asistencia
técnica frente a los equipos méviles de proteccion integral.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS | 3. Apoyar en el desarrollo a las regionales frente a los equipos moviles de
proteccion integral.

4. Apoyar la elaboracion de informes sobre los equipos méviles de proteccion
integral.

5. Cumplir con las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

FECHA DE SUSCRIPCION 28 de febrero de 2020
FECHA DE APROBACION DE

LA POLIZA 28 de febrero de 2020
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $42.267.389,00
ADICIONES $ 0,00
DISMINUCIONES $ 0,00

VALOR TOTAL EJECUTADO $42.267.389,00
PLAZO INICIAL DEL Hasta el 31 de diciembre de 2020

CONTRATO
FECHA DE INICIO 28 de febrero de 2020
FECHA DE TERMINACION -
INICIAL 31 de diciembre de 2020
PRORROGAS 0 dias
e - www.ichf.gov.co :
€3 icBFColombia £2 @IcBFcolombia [@ @icbcolombiaoficial

Sede de la Direccion General (
Avenida carrera 68 No.64c — 75 |

. Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 473 7630 j

01 8000 91 8080


http://www.icbf.gov.co

o0
Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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» iy v El futuro
BIENESTAR  Direccion de Contratacion 48 esdetodos [

FAMILIAR
FECHA DE TERMINACION .
FINAL 31 de diciembre de 2020
ESTADO TERMINADO
FECHA DE EXPEDICION 24 de agosto de 2021

HELEN ORTIZ CARVAJAL
Directora de Contratacion

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE ACUERDO CON LO QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL EN EL
ARCHIVO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION Y EN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE CONTRATACION PUBLICA.

Reviso: Angelica Murgas - Contratista de la Direccion de Contratacion,
Elaboro: Sergio Escobar — Auxiliar Administrativo,

; : = e www.icbf.gov.co - : ;
£3 icBrFcolombia E2 @/cBFColombia (@) @icbcolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF

Sede de la Direccion General \
01 8000 91 8080

Avenida carrera 68 No.64c — 75 ‘
PBX: 473 7630 ‘
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51200

'EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANOQ.DE.
BIENESTAR - REGIONAL NARINO

CERTIFIGA;
NUMERO DEL GOINT-RATI'-O' _ ' G 2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA | CRISTIAN CAMILODELGADO CERON
C.C DEL CONTRATISTA | " 1,085.282.862
Z‘?,?J}‘;M‘EF “SUSGRIPCION | 17 4o enero el 2019

-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 1A
: BUSQUEDA DE CASOS DE INOBSERVANCGIA, AMENAZA Y/O

OBJETO. VULNERAC!ON BE DERECHG_ E NINOS NINAS Y
- : ADOLESCENTES; CON EL FIN BE =R ' :
PROMUEVAN EL REST"

VALOR INICIAL

VALOR EJECUTADO Y
PAGADQO!

PLAZO INCIAL DEL
CONTRATO

FECHA DE INICIO ARO: 2019
TERMINACION CONTRATO, - ANO: 2019
SANCIONES O'MULTAS NO: { X

: otras sﬁuaczones de nobservancla ‘amenaza yKo
portados a través de !os dn‘erentes medios de

3 Apoyar el. ahorc[aje a las fam:has de- nmas nifios y adoiescentes con presuntas
sittagiones de inohservancia, amenaza o vulneracion® de derechos; en el
diligencigmiento de instrumentos iécnicos, en- especial el consearitimiento
informado- y demas herramieritas -ﬂia_gnésticas., gue permitan fortalecer los
diagnésticos famitiares.

4. Elaborar el plan de forlaiecimiento familiar, a partic de los diagndsticos
aplicados, el-cual debe fundamentarse en la. proteccion integral  los -enfoques
sistémico, diferencial, de derechos; de corresponsabitidad e inclusion sacial.

5. Brindar asistencia técnica y movilizar a l6s agéntes del SNBF en funcion de la
oferta para la aténcion -a las ninas, nifios; adolescentes y sus familias y/o ‘el
direccionamiento a Ja autoridad administrativa  comipetente para. el
restablecimiento de derechos, seglin-corresponda,

6. Apoyar el fortalecimientc a las camunidades, a través. de la implementacién y
formulacion de estrategias orientadas a la proteccion integral de las nifias, nifios,

OBLIGACIO
CONTRATISTA -

Regional Narfio { Linea graiulta nacipnal ICBF
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario 11 BO0D g1 8080
PBX 73{}7580
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BigNesTaR.  Regional Narifio

FAMILIAR.  Grupo Juridice

adolescenfes- y sus familias, con presuntas situaciones de inobservancia,
aihenaza o vuineracion de derechos. _

7. Articutar fa .oferta. ¥ sefvicios, ¢on las areas mssmnales -de-apeyo, Centros
Zonales, defensorias de famiia, comisarias de familia ¥ sus equipos
interdisciplinarios. y entes temitoriales, frente a Ia proteccion integral de. nifios,
nifias y adolescentes-en aras de superar situaciones de inobservancia de
derechos y. activar rutas para-la atencién oportina dé casos de amenaza y
vulneracion,

OBLIGACIONES 8. Remitir a la autoridad administrativa competente, los.casos de las nifias, nifios |
DEL CONTRATISTA | yadolescentes, con sus derechos @menazados /o vulneradas,

8: Apoyar ala Direccion Regional en situaciones de emergencia o criticas frente.a
los derechios de nifios, nifas y-adoléscentes. presentadas en el erritorio,

10. Reégistrar en el Sistema de (nformacion . Misional - :SIM, las: peticiones: y
actuaciones adelantadas. en el marco de fas alenciones @ nifies, nifas,
adolescentes y familias, :
14, Presentar mensualmente. los;
atenciones y- actuaciones realizad;
Técnica y la-Subdireccion de Restabl _
12, Cumpfir con las deméas. a5|gnadas por el superwsor d
| chjeto contractual.

FECHA DE EXPEDICION 11 de noviembio d

ontrato, en virtud de

/" Coordinador G 'po Juridtco

Prayectos,

NOTA: LA PRES’EN? i TIFICAC!ON SEEXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTWO CONTRATO QUE
REPGSA EN EL ARCHIVODE LA CGORDFNAC!@N JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL

Regional Narifio
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio’ Mercedarie
PBX: 730?580

Linea gratuifa naclenal ICBF
0% 8000 918080

|
3
z
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMEBIANO DE BIENESTAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 099 de 2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA CRISTIAN CAMILO DELGADO CERON
C.C DEL CONTRATISTA 1.085.282.862
FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO- 16 de enero de 2018 ]

ES PARA PROMOVER EL

PRESTAR SERVICIOS PROFESI |
QS DE LOS NINOS,

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECH

OBJETO

VALOR INICIAL

ADICION Y PRORROGA

VALOR EJECUTADO Y
PAGADO

PLAZO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO ANO: 2018
ANO; 2018
SANCIONES O M NO: [ X

J‘;qu de las dlsposmlones legales vigentes y en especial a: 1. Apoyar
MP! — Trabajo Infantil, en la elaboracion de estrategias pedagogicas
para el‘abordaje diferencial de la poblacion, evidenciando las probleméticas de
las comunidades, desde un enfoque diferencial y ferritorial. 2. Apoyar en la
gestién de permisos necesarios ante la auloridad correspondiente, cuando se
trate de un grupo étnico, para desarrollar procesos en el marco de |a proteccion
? integral sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de
OBLIGACIONES DEL trabajo infantil. 3. Apoyar con el diagnostico, de los nifios, nifias y adolescentes
CONTRATISTA y de las familias, desde su perfil profesional, para consolidar un informe como
Equipo EMPI — Trabajo Infantil, de los casos remitidos a la autoridad
administrativa competente para el restablecimiento de derschos. 4. Apoyar al
Equipo EMPI- Trabajo Infantil, en la identificacion del contexto cultural de Ios
grupos étnicos, que facilite el reconocimiento de las caracteristicas culturales de
las comunidades y la identificacion de entomos protectores para los nifios, nifias
y adolescentes en situacion de trabajo infantil y sus familias. 5. Apoyar al Equipo
EMPI Trabajo Infantil, en la atencion directa a familias, con el diligenciamiento
del formato "Atencion Familiar” del procedimiento EMPI — Trabajo Infantil. 6.
Cumplir con las demas asignadas por el supervisor en virtud del objeto
contractual. 7. OBLIGACIONES TRANSVERSALES EMPI Trabajo

: wwwmbf guv co'

| R IcBFColombia LIt ] @IcBECalambia @ Bisbialnmbinaaml

I
Regional Narifio Linea graluita nacional ICBF
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario 01 8000 91 BO8BO

PBX: 7307580
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BIENESTAR ~ RRedional l\:la.riﬁo
FAMILIAR  Grupo Juridico

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

E! ICBEColambila

Infantil. Implementar el Procedimiento para la atencion a través de los
Equipps Moviles de Proteccidon Integral — EMPI  Trabajo Infantil,
PR35 MPMS5.P1, con el objetivo de “Desarrollar acciones coordinadas, con el
propasite de promover el restablecimiento de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes en situacién de trabafo infantil, con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados, involucrando a fas familias /o redes
vinculares, a través de la atencion directa de los equipos moviles de
proteccién integral — EMPI, tenfendo en cuenta las caracleristicas y
particularidades del terriforio. 8. Proceso de Planeacién: a. Apoyar en la
elaboracion del diagnostico sobre trabajo infantili en el Departamento vy
determinar en funcion del mismo el diagndstico municipal de los municipios a
intervenir, previa aceptacién de la Coordinacion del Grupo de Asistencia
Técnica o de Proteccion en la Direccion Regional ICBF. Lo anterior conforme
al Anexo 3 ‘Instrucciones para la elaboracion del diagndstico departamental -
municipal, del procedimiento para la atencion a.través de los equipos moviles
de proteccion integral — EMPI trabajo infantil { ar en la construccion del
plan de accion del municipio a intervenir, p edio de la formulacion de
contenidos dirigidos a familia, ¢ _uryrdad y agentes del SNBF;.en el marco de
la proteccion integral, previa tacion de la Coordlna 2l-Grupo de
Asistencia Técnica a de Proteccion en la Direccion Regional ICBF ¢! “Apoyar la
construccion del cronograma
Coordinacion del Grupo de

Procedimiento para
ion integral — EMPI

g'ramambn para los desplazamlenms a los
incluya la logistica, rutas y actividades en campo,
upervisor del contrato. g. Presentar los informes
lo eslablemdo en el procedlmlentc- EMP| — Trabam

erre con las Aicaldlas Municipales para presentar el plan de
! tarlo para su implementacion conjunta en el territorio. b. Apoyar
n.el.acceso a la oferta de servicios necesarios para el desarrollo y la

proteceion integral de los nifies, nifias y adolescentes en situacion de trabajo

infantil v el fortalecimiento familiar, con las entidades responsables de |a
garantia y restablecimiento de derechos, en el marco del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar ~-SNBF. . Brindar asistencia técnica a los entes territoriales
y agentes del SNBF, en el desarrollo de planes, programas, proyectos y
protocolos, dirigidos a nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo
infantil y el fortalecimiento familiar, d. Apoyar en la atencién comunitaria en
los cuales se propicien con escenarios de participacion de grupos
poblacionales en riesgo o situacion de trabajo infantil; en los que se aborde el
fortalecimiento de proyectos de vida familiar, embarazo adolescente, consumo
de sustancias psicoactivas - SPA y trabajo infantil, con enfoque de derechos.
e. Apoyar en la atencion directa a familias dando orientacion sobre procesos y
tramites ante las entidades territoriales y agentes del SNBF, que permitan el
acceso a la oferta del Estado y fortalezcan los escenarios de proteccion
necesarios para la garantia de los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes en situacién de trabajo infantil, de acuerdo con el Procedimiento
EMPI - Trabalo Infantil. f. Realizar las rutas de reporte y atenmon en el marco

“wwwiichfigovico

3 @icorcoiombia B)-@icbteclombinofiiot

Regional Narifio

Linea gratuita nacional ICBF

Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario 01 BOOOD 91 8080

PBX: 7307580
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es de todos

del restablecimiento de derechos a los nifios, nifas y adolescentes con sus
derechos inobservados, amenazados o vulnerados de probleméticas que
requieran del conocimiento de la autoridad administrativa competente, por no
ser competencia de los profesionales EMPI| — Trabajo Infantil. g. Coordinar y
articular acciones, en el marco del Comité Interinstitucional de Erradicacion
del Trabajo Infantil — CIETI, dirigidas a la prevencion y erradicacion del trabajo
infantil y la proteccion a las y los adolescentes trabajadores. h. Apoyar al
Equipo EMPI — Trabajo Infantil en la bisqueda activa de nifios, ninas y
adolescentes en situacion de trabajo infantil, en los contextos de riesgo del
territorio, utilizando como insumos de identificacion la informacion
proporcionada por Centros Zonales, Entes Territoriales, operadores del ICBF,
en el marco del lineamiento de atencion especializada a nifios, nifias y
adolescentes en situacion de trabajo infantil (si aplica) y deméas agentes del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, teniendo en cuenta los protocolos
establecidos para las jornadas contra el trabajo infantil, 10. Proceso de
registro y seguimiento: a. Registrar en los instrumentos establecidos en el
Procedimiento EMP| — Trabajo Infantil, las acciones adelantadas con los
nifos, ninas, adolescentes y sus familias, ademés, las realizadas con los
agentes del SNBF. b. Registrar en el Sistema de Informacién Misional — SIM,
la informacién de los nifos, nifias y adolescentes atendidos, seguln el Anexo
Manual de registro sistema de informacion misional SIM equipos EMPI| —
trabajo infantil. ¢. Ubicar mensualmente en la NAS, la informacion contenida
en los instrumentos establecidos en el Procedimiento EMPI — Trabajo Infantil.
d. Las demas acciones relacionadas con registro, informes y seguimiento de
los procesos adelantados por el EMPI — Trabajo Infantil en el territorio. e.
Realizar seguimiento a los procesos remitidos a las autoridades
administrativas o puntos de atencién del ICBF, 11. Procesos generales: a.
Aplicar el principio de precaucién y protocolo de seguridad establecido,
(valoracion de los riesgos en la movilizacion, consultando con las autoridades
del territorio), antes de movilizarse a los municipios focalizados, veredas,
corregimientos o lugares, a realizar las acciones programadas. b. Atender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del presente contrato imparta el ICBF, a través del supervisor del mismo, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. c. Garantizar la
visibilidad del ICBF, portando adecuadamente los elementos entregados
(chalecos, gorras, maletines, pendones entre otros), que deben ser
reintegrados a la terminacion del contrato. d. Generar un ambiente de
cordialidad y respeto con los nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidad
en general, companeros y supervisor del contrato. e. Asumir y transmitir el
conjunto de valores organizacionales, en su comportamiento y actitudes. f.
Participar de las jornadas de fortalecimiento técnico convocadas por ICBF. g.
Desarrollar otras actividades que de acuerdo con su competencia le sean
asignadas por el supervisor del contrato, en el marco del objeto del mismo.
FECHA DE EXPEDICION | 22 de octubre de 2019

LORENA DEL CARMEN MARTINEZ GOYES
Coordinadora Grupo Juridico

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTOQ EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATC QUE
REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACION JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL.

Proyecté: Miryam Roman
www.icbf.gov.co

E3 cerFcotombia £l @icercolombla @ichfcolomblaoficial
Regional Narino Linea gratuita nacional ICBF
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario 01 8000 91 8080

PBX: 7307580
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO

DE BIENESTAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA:

" NOMééébELWCONTRATo

185 de 2017

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CRISTIAN CAMILO DELGADO CERON

C C DEL CONTRATISTA

1.085.282.862

FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO:

15 de marzo de 2017

OBJETO

Prestar servicios profesionales dirigidos a
promover el restablecimiento de los derechos
de los nifios, nlnas y adolescentes en situacion

de trabajo Yinfantil, con sus ~derechos
lnobse_rvados amenazados o vulnerados,
fortaleciendo a las familias y/o . redes

| vinculares, en el marco de. .la- protecmon
integral, propiciando la gestion con los agentes
del SNBF y considerando las caracteristicas y
partlcularldades del territorio, en la Direccion
Regional de ICBF

- VALOR INICIAL

VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
DIECIOCHO MIIV,MOCHOCIENTOS SESENTA Y
“SIETE PESOS ($28:418.867) M/CTE

|
i
!

i

VEINTIOCHO 'k‘MILLONES CUATROCIENTOS

' VALOR EJECUTADO Y PAGADO

DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y

SIETE PESOS ($28.418.867) M/CTE

, El contrato tendra un plazo de ejecucion que
'|'sera contado a partir del perfeccionamiento y
| legalizacién, hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2017.

' PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO DiA:15 | MES: 03 ANO: 2017

TERMINACION CONTRATO DiA: 31 | MES: 12 ANO: 2017

' SANCIONES 0 MULTAS Sl NO: v X

El. CONTRATISTA se obliga, a cumplir cabalmente con el objeto del
presente contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes y en
especial a cumplir con las siguientes actividades: 1. Apoyar al Equipo
| Movil de Proteccion Integral — EMPI — Trabajo Infantil en la busqueda
activa de nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo infantil, en
los contextos de riesgo del territorio, utilizando como insumos de
identificacion la informacion proporcionada por Centros Zonales, Entes
Territoriales, operadores del ICBF, en el marco del lineamiento de
atencion especializada a nifios, nifias y adolescentes en situacion de
trabajo infantil (si aplica) y demas agentes del Sistema Nacional de
E Bienestar Familiar. 2. Articular, coordinar y gestionar con las entidades
! responsables de la garantia y restablecimiento de derechos, en el

Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario
Telefono: 7307580

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co
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marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar —SNBF, el acceso a
la oferta de servicios necesarios para el desarrollo y la proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo
infantil y el fortalecimiento familiar. 3. Brindar asistencia técnica a los
entes territoriales, en el desarrollo de planes, programas y proyectos,
dirigidos a nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo infantil y
el fortalecimiento familiar. 4. Orientar y apoyar a la familia, sobre
procesos y tramites ante las entidades territoriales y agentes del SNBF,
que permitan el acceso a la oferta del Estado y fortalezcan los
escenarios de proteccion necesarios para la garantia de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo infantil, con
enfoque diferencial étnica y territorial. 5. Remitir a la autoridad
administrativa competente, la informacion del diagnéstico de los nifios,
nifias y adolescentes y de las familias, que contribuya con la toma de
decision de la medida de restablecimiento de derechos, de ser
necesario. 6. Acompafiar y apoyar a los profesionales integrantes del
Equipo EMPI — trabajo infantil, en la coordinacién de las acciones
OBLIGACIONES necesarias, para el abordaje a los nifios, nifias, adolescentes y sus
DEL CONTRATISTA | familias, que permita reducir el trabajo infantil y el fortalecimiento
familiar. 7. Apoyar a los profesionales que hacen parte del Equipo Movil
de Proteccion Integral en la elaboracién de estrategias pedagogicas
para el abord'égjg diferencial, evidenciando las problematicas de las
comunidades, édn,/kenfoque diferencial y territorial. 8. Apoyar en la
consecucion  .de los permisos necesarios ante la autoridad
correspondiente, cuando se trate de un grupo étnico, para desarrollar
procesos de prevencion y garantia de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes en situacion de trabajo infanti. 9. Apoyar a los
profesionales del Equipo Movil de Proteccion Integral en la
identificacion del contexto cultural de los grupos étnicos, que facilite el
reconocir’hie,ﬁnto de las caracteristicas culturales de las comunidades y
Ja identificacién de entornos protectores para los nifos, nifas y
adolescentes en: situacién de trabajo infantil y sus familias. 10. El
| contratista bajo’ su plena responsabilidad y autonomia y en
 ,'_V,;cumplimi'e;n,to;,;,,v el objeto descrito, cumplira con las siguientes
| actividades: ‘Implementar en el marco de la estrategia
.| permanente de innovacién y cambio organizacional (EPICO):

1 10.1. PARA EL EJE DE CALIDAD: IIl. ElI operador/contratista
“debe socializar con el equipo que realizara actividades definidas
en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision,
Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de
Gestién). 10.2. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL: V Todo el personal del contratista debera estar
afiliado al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales. VI.
Antes de iniciar cualquier actividad en el ICBF todos los
trabajadores del contratista deben recibir induccién en Seguridad
y Salud en el trabajo, X. Durante la ejecucion del contrato, el
contratista debera cumplir con las normas reglamentarias sobre
seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y

Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario .
Teléfono: 7307580 Cﬂmbm.t:uc.:\o el M@lo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familics colowmbianas

www.icbf.gov.co
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seguridad industrial y los demas aspectos inherentes que han
sido establecidos o establezca la ley y los organismos de control.
XIl. El contratista es responsable del reporte a la ARL y EPS,
atencion en salud e investigacion de los incidentes y accidentes
de trabajo presentados durante el desarrollo de las actividades
objeto del contrato. 10.3. PARA EL EJE AMBIENTAL: lll. El
! operador/contratista debera garantizar el cumplimiento de Ila
| politica ambiental en lo concerniente a buenas practicas de
manipulacion de alimentos, almacenamiento y manejo de
sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de los recursos de
agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion,
combustible, gestion de residuos y manejo de vertimientos. 10.4.
PARA EL EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION: |. El operador/contratista debe garantizar los
procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
| informacién suministrada por los beneficiarios. 10.5. PARA EL
} EJE DE INNOVACION: | El operador/contratista debera
| promover y desarrollar acciones de innovacion y mejora que
; permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los
beneficiarios. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA manifiesta
| conocer la naturaleza de las actividades contractuales por
desarrollar, las normas legales que le son propias, los plazos y
costos requeridos para ejecutar el objeto contractual: todo lo cual
queda bajo su responsabilidad.

FECHA DE EXPEDICION 12 de septiembre de 2018
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| NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO
. CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA COORDINACION JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL DEL
: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIA

Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario

Teléfono: 7307580 Cavnbiande el mauunde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colovnbianas

www.ichf.gov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los ?hivos de esta Entidad, se encontro que el
(la) sefor(a), CRISTIAN CAMILO DELGADO CERON identificado (a) con cedula de ciudadania No.
1.085.282.862, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un
Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 673 de 2015.

Objeto: Prestar, con plena autonomia administrativa y técnica, sus servicios para la ejecucion
de actividades administrativas y operativas que se derivan de la implementacion de la ruta de
reintegracion para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Obligaciones: 1) Apoyar a los profesionales de reintegracion en el registro de informacion
correspondiente a la participacion y acceso de las personas en proceso de reintegracion a los
beneficios definidos. 2) Realizar la clasificacion de la informacién que se produzca en la
ejecucion de las actividades que se realice con la poblacion objeto de la politica de reintegracion.
3) Brindar asistencia técnica en la gestion documental relacionada con los beneficios a la
poblacion objeto de la politica de reintegracion, manteniendo actualizado el archivo y la
correspondencia, para facilitar la consulta de la documentacién requerida. 4) Apoyar la
elaboracion de actas de las reuniones internas relacionadas con la ruta de reintegracion de los
participantes y hacer seguimiento a los compromisos resultantes de ellas. 5) Apoyar las
actividades del grupo territorial o punto de atencion en lo referente a convocatorias de
participantes o actores externos.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo/comprendido desde la fecha
de aprobacion de la garantia hasta el 18 de diciembre de 2015

Valor Inicial del contrato: $ 21.153.333 +

Valor mensual del contrato: $1.900.000 ,

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015 o~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Estado actual: EJECUTADO “

Contrato ACR No. 450 de 2016.

Objeto: Prestar, con plena autonomia administrativa y técnica, sus servicios para la ejecucion
de actividades administrativas y operativas que se derivan de la implementacién de la ruta de
reintegracion para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Obligaciones: 1) Apoyar a los profesionales de reintegracion en el registro de informacion
correspondiente a la participacion y acceso de las personas en proceso de reintegracion a los
beneficios definidos. 2) Realizar la clasificacion de la informacién que se produzca en la
ejecucion de las actividades que se realice con la poblacion objeto de la politica de reintegracion.
3) Brindar asistencia técnica en la gestion documental relacionada con los beneficios a la
poblacion objeto de la politica de reintegracion, manteniendo actualizado el archivo y la
correspondencia, para facilitar la consulta de la documentacion requerida. 4) Apoyar la
elaboracion de actas de las reuniones internas relacionadas con la ruta de reintegracion de los
participantes y hacer seguimiento a los compromisos resultantes de ellas. 5) Apoyar las
actividades del grupo territorial o punto de atencidon en lo referente a convocatorias de
participantes o actores externos. 6) Realizar las deméas actividades relacionadas con el objeto
contractual.

Agencia Colombiana para la Reintegracién
Carrera Q Na 11 _.RA
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Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha
de aprobacion de la garantia hasta el 16 de diciembre de 2016,/

Valor Inicial del contrato:$ 21.787.933 ./

Valor mensual del contrato:$ 1.957.000 ./

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016 7~

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016 yd

Estado actual: EJECUTADO 7

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningn caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 05 de enero de 2017.

ANDREA C MO VALBUENA

Asesora del

Proyecté. Liliana Salazar Cerquera-Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Marian Alejandra Rodriguez Duran-Contratista Grupo de Gestion Contractual. E

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11 -66
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EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO (E) DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el {la)
sefor(a), CRISTIAN CAMILO DELGADO CERON identificado (a) con cedula de ciudadania No.
1.085.282.862, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion
de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 673 de 2015.

Objeto: Prestar, con plena autonomia administrativa y tecnica, sus servicios para la ejecucion de
aclividades administrativas y operativas que se derivan de la implementacion de la ruta de
reintegracion para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Obligaciones: 1) Apoyar a los profesionales de reintegracion en el registro de informacion
correspondiente a la participacion y acceso de |as personas en proceso de reintegracion a los
beneficios definidos. 2) Realizar la clasificacion de la informacion que se produzca en la ejecucion de
las actividades que se realice con la poblacion objeto de la politica de reintegracion. 3) Brindar
asistencia técnica en la gestion documental relacionada con los beneficios a la poblacion objeto de la
politica de reintegracion, manteniendo actualizado el archivo y la correspondencia, para facilitar la
consulta de la documentacion requerida. 4) Apoyar la elaboracion de actas de las reuniones internas
relacionadas con la ruta de reintegracion de los participantes y hacer seguimiento a los compromisos
resultantes de ellas. 5) Apoyar las actividades del grupo territorial o punto de atencion en lo referente a
convocatorias de participantes o actores externos. 6) Realizar las demas actividades relacionadas con
el objeto contractual. 7) Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otfras
Obligaciones™. 8) Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y
entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor. 9} Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato. .

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia hasta el 18 de diciembre de 2015

Valor Inicial del contrato: $ 21.153.333

Valor mensual del contrato: $1.900.000
Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de energ de 2015
Estado actual: EJECUTADO

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que el (la)
sefior{a), CRISTIAN CAMILO DELGADO CERON identificado (@) con cedula de ciudadania No.
1.085.282.862, tiene suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT., No. 900.477.169-8, un Contrato de
Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No.450 de 2016.

Objeto: Prestar, con plena autonomia administrativa y técnica, sus servicios para la ejecucion de
actividades administrativas y operativas que se derivan de la implementacion de la ruta de
reintegracion para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Obligaciones: 1) Apoyar a los profesionales de reintegracion en el registro de informacion
correspondiente a la participacion y acceso de las personas en proceso de reintegracion a los
beneficios definidos. 2) Realizar la clasificacion de la informacion que se produzca en la ejecucion de
las actividades que se realice con la poblacion objeto de la politica de reintegracion. 3) Brindar
asistencia tecnica en la gestion documental relacionada con los beneficios a la poblacion abjeto de la
politica de reintegracion, manteniendo actualizado el archivo y la correspondencia, para facilitar la

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 8 No 11 - 66
PBX: 593 22 11
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consulta de la documentacion requerida. 4) Apoyar la elaboracion de actas de las reuniones internas
relacionadas con la ruta de reintegracién de los participantes y hacer seguimiento a los compromisos
resuitantes de ellas. 5) Apoyar las actividades del grupo territorial 0 punto de atencion en lo referente a
convocatorias de participantes o actores extemos. 6) Realizar las demas actividades relacionadas con
el objeto contractual.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato serd el periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia hasta et 16 de diciembre de 2016

Valor Inicial del contrato: $ 21.787.933

Valor mensual del contrato: $1.957.000
Fecha de suscripcion del contrato:13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016
Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

"Para todos los efectos, ia presente certificacion tiene una vigencia de fres meses, contados a partir de su
expedicion”

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 31 de marzo de 2016.

JUAN/CARLOS KHERRAN VELEZ

director Administrativo (E)

Reviso: Marian Algjandra Rodriguez — conlratista del Grupo de gestion Conlractual

Proyeci6. Sandra Milena Pofanco-Contratisla Grupo de Gestion Conffactuaf.ﬁ?
Reviso: Diana Carolina vasquez — Profesional Especiatizado, %r‘ i;

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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1OM International Organization for Migration
OIM Organisation Internationale pour les Migrations
OiM Orgamzacqon internacional para ias Mlgracmes

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES

OIM

Las actividades reahzadas por elf» contratlsta son:.

1

Mantener contacto -con Ia comumdad con Ias familias, y con los

beneficiarios desarrollando actividades que pueden incluir, entre otras, las

siguientes:

a) Visitas domiciliarias

b) Entrevistas con la comunidad, grupos focales, reuniones comunitarias

c) Diligenciamiento de fichas (individuales, familiares, comunitaria de los
operadores)

d) Actividades de averiguacion, referencia y orientacion

Conjuntamente con los contratistas del SAME en Cali, revisar las fichas

con el propésito de identificar las dificultades que afectan el proceso de

reincorporacion de cada beneficiario.

Contribuir en la formaciéon de reportes semanales que identifiquen a los

beneficiarios que se encuentren en riesgo de desertar del programa con

base en los criterios de seguimiento para la poblacién especial, asi como

Mision en Colombia:
Carrera 14 N° 93B - 46 » Bogota D.C. « Colombia
Tel: +57. 1. 6397777 « Fax: +57. 1. 6223417 « E-mail: iombogota@iom.int
Internet: http://www.oim.org.co




Ju—

e

s sy
10OM International Organization for Migration
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los factores de riesgo detectados, y las medidas correctivas que se deben
tomar.

4. Compartir informacion e impresiones que puedan ayudar en la deteccién
de problemas individuales familiares o comunitarios que afecten Ia
reincorporacion de los beneficiarios.

5. Convocar a los miembros de la comunidad para facilitar la realizacién de
talleres comunitarios grupos focales u otras actividades que el SAME
prepare. Colaborar en la ubicaciéon de los beneficiarios.

6. Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual de actividades
en el formato que para tal efecto sera entregado por el Programa de
Apoyo a la Reincorporacion.

7. Presentar al supervisor
para tal efecto ser
Reincorporacion.

La presente certifi
dieciséis (16) dia
ciudad de Bogot

Mision en Colombia 2/2
Carrera 14 NO. 93B-46 - Edificio Chicé 94
Bogota, Colombia
Teléfono: (571) 6397777 « Fax: (571) 622 3417 « E-mail: IOMBogotaOPS@iom.int
Internet: http://www.iom.int



