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- ANALISIS DEL SECTOR.
(Decreto 1082 de 2015)

FECHA ENERO DE 2028
DEPENDENCIA MUNICIPIO DE CHAGUANI, CUNDINAMARCA
SOLICITANTE

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y
OBJETO A CONTRATAR DESARROLLO DEL XV REINADO TURISTICO Y
CULTURAL DE LA SIMPATIA DESARROLLADO EN EL
MUNICIPIO DE CHAGUANI, CUNDINAMARCA

1. INTRODUCCION Y JUSTIF!CACION DE LA NECESIDAD

A continuacién, se presenta el estudio de! sector econdmico y de los oferentes por parte de la
entidad publica conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
para adelantar el proceso de contratacion DE REGIMEN ESPECIAL y la consecuente
celebracion del contrato.

El referido Decreto 1082 de 2015 dispone en su articulo 2.2.1.1.1.6.1., lo siguiente: “Deber de
andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer. Durante la efapa de
planeacion, el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe de dar constancia de este anélisis en los
Documentos del Proceso.”

Los principios de la funcién administrativa y de 1a gestion fiscal contemplados en los articulos
208 y 270 de la Constitucién Politica de 1991, sefialan que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacibn y la desconcentracién de funciones.

La Contratacion Estatal, busca de manera general, configurar los fines estatales dispuestos en
el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, consagra la obligacion de los servidores publicos en la
celebracion y ejecucion de los contratos, de buscar el estricto cumplimiento de la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intéreses de los
administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines. Los particulares, por
su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que
colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, coma tal, implica
obligaciones,

El articulo 32.de la Ley 80 de 1993 sefiala que son contratos estatales tedos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el citado Estatuto,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la
autonomia de fa voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo define la norma.

La Constitucién Politica en su articulo 311 reza que es el Municipio la entidad fundamentalide
[a division politico administrativa y en tal medida le impone como su responsabilidad (... Jia
prestacién de los servicios pablicos de los servicios pdblicos que determine la ley, construir Ias
chras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promovi
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habifanfes (...)”
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Ahora bien, una de las previsiones de las entidades territoriales dentro del Estado Social de
Derecho es lograr atender de manera directa y rapida los diferentes requerimientos que
presenta la comunidad para elevar la calidad de vida de la misma, a través de un gobierno local
gue conozca las necesidades, las priorice y adelante programas para mejorar las dificultades
realizadas.

El Municipio de Chaguani, Cundinamarca, es una entidad descentralizada territorialmente; con
autonomia administrativa, patrimonio propio y personeria juridica, y de conformidad con los |
articulos 311 y siguientes de la Constitucion Politica Nacional, la Ley 136 de 1994 y demas
normas concordantes y complementarias, tiene dentro de sus competencias propender por el
desarrollo econémico, cultural y social de toda la comunidad.

Asimismo al articulo No. 2 de la Constitucion Politica, es fin del Estado facilitar la participacion
de todos en fas decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y |
cultural de la Nacion"; de la misma forma, el articulo 7 se establece queé "Ef Estado reconoce y
protege las diversidad étnica y cultural de la Nacion cofombiana", el articulo 8 establece que
"Es obligacién def Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la
Nacién" el artfculo 16 establece Todas las personas tienen derecho al fibre desarrolfo de su
personalidad sin més limitaciones que las que imponen los derechos de los demés y el orden
Juridico".

El Municipio de Chaguani, Cundinamarca, es una entidad descentralizada territorialmente, con
autonomia administrativa, patrimonio propio y personerfa juridica, y de conformidad con los
articulos 311 y siguientes de la Constitucién Politica Nacional, la Ley 136 de 1994 y demas |
normas concordantes y complementarias, tiene dentro de sus competencias propender por el
desarrolio economico, cultural y social de toda la comunidad.

El articulo constitucional 286; define como entidades territoriales los departamentos, los
distritos, los municipios y los tentorios indigenas; la misma carta en su articulo 287 otorga otro
papel muy importante a la autonomia de las entidades territoriales y es que gozan de
autogobierno politico, administrativo y financiero. A su vez el Articulo 311 ibidem, determina que
al Municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso lccal, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la constitucion y [as leyes.

Colombia, en desarrollo de la Ley 300 de 1996 Ley General de Turismo, la Ley 1101 de 2008,
la cual fue modificada por la Ley 1558 de 2012 articulo 1 refiere: “(..) Artfculo 1°. Importancia
de la industria turfstica. Ef turismo es una industria esencial para el desarrollo def pais y en
especial de las diferentes entidades territoriales y cumple una funcién social. (...)", en virtud de
ello se promovera el desarrollo del turismo propiciando las condiciones necesarias para el
mejoramiento continuo de la industria turistica, de forma que fomente fa inversion.

Que, uno de los propositos de la administracion municipal es exaltar la cultura a traves de
actividades turisticas en el Municipic de Chaguani, esto como espacio para la pluralidad y [a
tolerancia, como la gran posibilitadora de la integracion y cohesién comunitaria, facilitado;
las relaciones ciudadano-rmunicipio y activadora del sentido de identidad y pertenencia

.Que,.es de vital importancia recuperar los valores y tradiciones culturales como parte de la
identidad cultural del municipio y fortalecer e! sector turistico y cultural promoviendo actividafies
artisticas y culturales de representacién Departamental y Nacional.
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Que, de conformidad con lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal del Turismo
Chaguani Cundinamarca 2020-2028, en su capitulo 2, numeral 2.4.1.2.1 PATRIMONIO
INMATERIAL, FESTIVIDADES Y EVENTOS, se precisa que el reinado Turistico y Cultural de
la Simpatia “(...) es uno de los eventos més importantes y representativos del Municipio el cual
se realiza en ef mes de enero para el primer puente festivo del afto. Es una fiesta familiar y
popular que convoca a toda la comunidad a disfrutar, gozar y a dejar bien en alto la vereda,
barric o sector representado, a través de las presentaciones culturales, desfiles, carrozas entre
ofras. (...)"

Que, el articulo 355 de la Constitucién Politica, establecio: "Ninguna de las ramas u organos
del poder pablico podré decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
juridicas de derecho privado. Ef Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de los respectivos prestipuestos, celebrar contrafos con
entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia"

Que, la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del
articulo 355 de [a Constitucién Politica contemplé un mecanismo de excepcion para que las
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado
para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado
Social de Derecho.

Que, las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacién para el
desarroilo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

Que, la citada norma constitucional atribuye al Gobierno nacional la competencia para
reglamenta la materia, realizandolo a través del Decreto 092 de 2017.

‘Que, el Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta lo concerniente al articulo 333 de
Constitucion Politica “(...) en su artfculo primero estipula que: *El objeto def presente decreto es
regfamentar fa forma como el Gobierrio nacional, departamental, distrital y municipal contrata
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impuisar programas
y actividades de initerés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de
Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politicaf...)”. * Que, el Articulo 5
de Decreto mencionado indica "Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas
sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los ¢comelidos y funciones que a estas les asigna fa ley a los
que hace referencia el articufo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia
cuando la entidad sin 4nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior af 30% del valor total del convenio’.

Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
coopéracién internacional.

Que, a su vez el articulo 96 de la Ley 489 establece Las entidades estatales, cualquiera s aggg%
naturaleza y ordén administrativo podran, con la observacion de los principios sefialados en‘ely

articulo 209 de la Constitucién, asociarse con pérsonas juridicas particulares, mediante la
celebracidn de convenios de ascciacidn o la creacion de personas juridicas, para el desarrgllo
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conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la
ley

Que, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia, potencia mundial de |a vida" cuenta
con metas para el desarrollo sostenible del turismo, en donde se integraran a los productos
turisticos componentes de valor de la riqueza multicultural, la biodiversidad del pais y de las
formas en que las comunidades conocen, se adaptan, construyen, restauran y cuidan los
territorios desde sus saberes, adicionalmente se fortaleceradn las iniciativas de proteccion y
gestion de territorios bioculturales, para valorar el aporte de las tradiciones y practicas culturales
de las comunidades.

Que la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente, establece 1as pautas y criterios para definir
las caracteristicas que deben acreditar las entidades sin animo de lucro gue contratan con
entidades estatales.

Que, revisada la necesidad en concordancia con los propésitos fijados por la Entidad, se
observa que el convenio que se pretende celebrar no constituye una relacién conmutativa al
contribuir con el bienestar general y el cumplimiento de los fines del Estado.

Que, el objeto de interés publico y social a desarrollar se enmarca en un convenio de asociacion
para aunar esfuerzos entre el Municipio de Chaguani Cundinamarca y La entidad sin animo de
lucro para la realizacién del XVI REINADO TURISTICO Y CULTURAL DE LA SIMPATIA
CHAGUANI 2026.

2. OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL XVI REINADO TURISTICO Y CULTURAL DE LA
SIMPATIA DESARROLLADO EN EL MUNICIPIO DE CHAGUANI, CUNDINAMARCA.,

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS OBJETO DE CONTRATACION -

Las especificaciones técnicas del servicio a desarrollar son las descritas en la ficha técnica,
dispuestas en el documento anexo al estudio previo:

'‘OBLIGACIONES GENERALES:
Dentre de las obligaciones o compromisos generales que asume, estan:

1. Cumplir con lo pactado en el presente convenio con suma diligencia y cuidado, de
conformidad con los términos de la propuesta, ofreciendo las mejores condiciones de
calidad y ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo
de dilaciones o en fratamientos que pudieren presentarse.

3. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes. actuando por fuera de la Ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir un acto o hecho (Cuando se presente tm%
situaciones el contratista, deberd informar de tal evento al Municipio y a las
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El
incumplimiento de esta obligacion daria lugar a la declaratoria de caducidad del
convenioy,
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Cumplir con todas sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y demas
aportes a que haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de Ia Ley 1150
de 2007 y en los porcentajes previstos en la Ley;

Presentar la réspectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a
ello, acorde con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de
los. documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento las condiciones
pactadas. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes
de los cuales es responsable en el momento de presentar su propuesta y celebrar el
convenio, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o-sanciones que
se generen por la inexactitud de fa informacién fiscal que se haya entregado al
MUNICIPIO,

Celebrar por su cuenta y previo cumplimiento de los requisitos legales vy
reglamentarios, contratos de suministro y servicios y los demas actos o negocios
juridicos que estime necesarios, de acuerdo con sus normas de contratacién: siendo
la Unica responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas en dichos
contratos.

Cumplir con los impuestos, tasas, contribuciones y demds obligaciones tributarias,
fiscales, contables y permisos necesarios para la ejecucion de las actividades objeto
del presente convenio.

Las.demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

dar aplicacién al articulo 7 el Decreto 092 de 2017 allegando los documeritos de los
subcontratos que suscriba la ESAL para desarrollar el programa o actividad de interés
publico previsto en el plan de desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia
y representacion legal de la entidad con quien contrato y la informacién de pagos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

25221, DE CONTENIDO TECNICO:

Elaborar el plan operativo del Programa en el marco ‘del presente convenio, con su
respectivo presupuesto, cronograma e indicadores de gestion y de resultado (técnico,
de seguimiento y financiero), para ser presentado y aprobado por la supervisién.
Cumplir con los lineamientos técnicos y operativos del Programa de conformidad con lo
establecido en la Guia del programa y Anexos Técnico del convenio.

Cumplir con los lineamientos metodoldgicos y fichas técnicas establecidas por el
programa para cada uno de sus componentes,

Acompariar y documentar, tanto en lo opérativo como en lo metodolégico, todas las
actividades que se desarrollen en el marco del Programa. |

Realizar la entrega oportuna, eficaz y eficiente de la informacion y de los elementos que |
tiene la vocacién de destinarse a la poblacién objeto.

Realizar los encuentros y visitas de acompariamiento afines a la implementacion del
programa.

Gestionar procesos de articulacién interinstitucional con el objetivo de promover la
preservacion y conocimiento del programa,

Llevar el registro que dé cuenta de la trazabilidad de la participacién de la poblacion
objeto en las actividades del programa. Z
Cumplir de manera oportuna con la compra y entrega de bienes estipulados en
ficha de proyecto, asi como de la gestion de la totalidad de actividades establecidas en

-estas. N

Gestionar reportes e informes técnicos mensuales los cuales deberan ser entreg'a%s
dentro de los primeros 7 dias calendario del mes, que permitan identificar el nivel\de
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cumplimiento de las actividades establecidas por el Programa, y determinar con la
supervision las acciones de mejora pertinentes.

Realizar cuando se requiera, mesas de trabajo municipales con el supervisor del
convenio y el equipo de! Programa, a fin de realizar seguimiento o tratar temas de
interés del convenio.

Desarrollar reuniones periddicas con los eguipos, con el objetivo de garantizar que
desde el equipo de coordinacion de la ESAL se impartan los lineamientos técnicos,
operativos y metodologicos del Programa.

Integrar y participar activamente en el Comité Operativo del convenio.

Construir la base datos que resulte de la ejecucion del convenio, y entregarla: al
supervisor del convenio, absteniéndose de dar un uso inadecuado a la misma o para
fines no contemplados en el convenio.

Aplicar una encuesta de satisfaccion y llevar a cabo la evaluacion participativa.
Entregar un informe final que resuma el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

25222, DE CONTENIDO ADMINISTRATIVO:

Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas,
técnicas y de infraestructura necesarias para el cumplimiento de las obligaciones que se
requieran para el adecuado desarrollo del programa.

Garantizar que el equipo de trabajo conozca a cabalidad la metodologia, condiciones de
la poblacion sujeto de atencién del programa, los canales de comunicacién idoneos, -asl
como los manuales para el correcto uso y difusion de fa imagen del MUNICIPIO DE
CHAGUAN.

Entregar las hojas de vida del personal seleccionado de los equipos de trabajo
nacionales y locales a la supervision, previc a la contratacién para la revisiéon del
cumplimiento del perfil requerido, -con lo cual se dard la tespectiva viabilidad de
contratacion.

Garantizar que se emplee correctamente la imagen corporativa del MUNICIP!O DE
CHAGUAN.

Dar respuesta oportuna a los requerimientos relacionados con la ejecucion del convenio
y con el Programa.

Asegurar procesos de induccion y empalme a las personas que se vinculen al programa
durante la ejecucion del convenio.

Una vez se termine el plazo de ejecucion pactado en el convenio, la ESAL debera
entregar los archivos en fisico y digital de todos los soportes de la ejecucion del |
Programa, que se encuentran a su cargo.

Dar cumplimiento a la Ley General de Archivo Nacional.

Cumplir con el derecho fundamental del Habeas Data establecido en ef Articulo 15 de
la Constitucion Politica de Colombia, Desarrollado por la Ley 1581 de 2012) e
implementar politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la
informacién.

Los activos o bienes adquiridos con los recursos aportados por el MUNICIPIO DE
CHAGUANI en la ejecucion y desarrollo del convenio y que no hayan sido entregados a
los beneficiarios del programa, deben ser entregados al MUNICIPIO DE CHAG |
una vez finalizade el plazo de ejecucidn del convenio.

Llevar a cabo el cierre documental del programa y hacer entrega de la informacio
cumpliendo con los lineamientos dados.

Garantizar durante la etapa post-contractual, el equipo humano necesario p&ra
desarrollar las actividades de liquidacién del convenio.
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25223

25224,

“reportar y analizar el funcionamiento del evento.

Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y garantlcen elcabaly oportuno
cumplimiento del objeto de este.

DE CONTENIDQ FINANCIERO:

Destinar los recursos entregados por el MUNICIPIO DE CHAGUANI, exclusivamente
para la ejecucion del presente convenio, y realizar seguimiento y control al presupuesto
establecido para la operacion de este, asignando los recursos correspondientes para el
desarrollo del programa formulado y asignado.

Cuimplir con |a ejecucién de los recursos de contrapartida establecidos er la propuesta

presentada.

Entregar informacion de las compras y entregas de los elementos que se financian con
recursos del programa.

Aperturar y' mantener una cuenta bancaria de uso exclusive para el presente convenio,
respecto de la cual deberan enviarse los extractos bancarios de manera mensual, asi
como también autorizaran por escrito y ante la entidad financiera al MUNICIPIO DE
CHAGUANI para que solicite certificaciones sobre la veracidad de la informacién
contenida en los soportes bancarios y/o cualquier otro documento que involucre

movimientos de la cuenta y fueran remitidos al MUNICIPIO DE CHAGUANI por parte

de la ESAL.

Los rendimientos financieros que se lleguen a generar, originados en los recursos |

aportados por el MUNICIPIO DE CHAGUANI, deberan ser consignados dentro de los
treinta dias (30) habiles dias del mes S|gmente al de la ejecucion, en la(s) cuenta(s)

'bancarla(s) que el MUNICIPIO DE CHAGUANI sefiale por escrito, por intermedie del

supervisor designado,

Asumir los Gastos Administrativos y Flnanmeros asociados e inherentes al
perfeccionamiento ¥ legalizacién del convenio.

Los recursos girados en el marco del convenio que no estén amparando compromisos
u obligaciones, deberan ser reintegrados por el asociado, una vez finalizado el
convenio, a la cuenta bancaria que el MUNICIPIO DE CHAGUANI senale.
Garantizar la disponibilidad de condiciones financiéras necesarias para el cumplimiento
de los compromisos adquiridos en el marco del-convenio y/o derivados de este.

En el caso que LA ESAL no aporte el Cien Por Ciento (100%) de los recursos que se
comprometio a destinar como contrapartida, este deberé reintegrar al MUNICIPIO DE |
CHAGUANI, de manera proporcional el valor NO EJECUTADO de su contrapartida,
sobre los recursos aportados por el Ministerio.

Presentar cualquier ofro tipo de informacion pertinente que sea solicitada por la

supervision, o por otfas areas o dependencias del MUNICIPIO DE CHAGUANI.
Asumir los impuestos financieros (GMF) que genere la ejecucion de los recursos del
convenio en especial el 4X1000. En caso de que LA ESAL no realice l0s tramites

relacionados con la Ley 788 de 2002 y el decreto 540 de 2004,

Las demés que se deriven de la naturaleza y ejecucion del mismo.
DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO:

Disefiar e |mp|ementar un esquema de Seguimiento y Monltoreo que permita ‘t@
Realizar el seguimiento oportuno a los compromisos establecidos en el comité técnlco
Implementar procesos de acompafiamiento y monitoree a nivel Jocal, los cudgles
permitiran generar alertas tempranas en la operacién, identificar el avance en: el
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cumplimiento de indicadores de gestién y de producto y apoyar en la adecuada toma de
decisiones de acuerdo con la informacién suministrada.

d. Realizar seguimiento y verificacion a la calidad de los productos; servicios-e informacion |
generada por el Programa y su consistencia con los documentos fisicos que lo soportan.

4. PERSPECTIVA LEGAL O NORMATIVA

‘El Municipio pretende contratar el “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS. Y |
FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL XVI REINADO
TURISTICO Y CULTURAL DE LA SIMPATIA DESARROLLADO EN EL MUNICIPIO DE
CHAGUANI, CUNDINAMARCA”, con fundamento en la necesidad expuesta y de conformidad
con la normatividad que rige este tipo de contratos y como se relaciona a continuacion.

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal aplicable, en sus etapas de
planeacion, precontractual, contractual y pos contractual. Al igual que el marco legal, debe
contener los minimos requisitos que los posibles: oferentes han de cumplir para hacer parte dé
la seleccién del oferente adjudicatario y futuro contratista que ha de ser objetiva y en general
en cumplimiento de los principios de la contratacién. Una vez verificado el objeto a contratar y
el presupuesto del mismo se establece la necesidad de aplicar modalidad de Convenio de
Asociacion acorde con lo reglado en el Articulo 355 de la Constitucion Politica, el Decreto 092
de 2017 y la Guia G- GESAL 03 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia
Compra Eficiente. .

5. PERSPECTIVA COMERCIAL

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a upa
parte de |a actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos
de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la
siguiente: 1. Sector primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector Industrial.3.
Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si,
pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieres, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo,
puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del
ingreso nacicnal y del producto nac1onal

Ahora, la fuente de informacion que refleja este andlisis de servicios fue realizado con un estudio |

de mercado a diferentes empresas del sector privado y publico y analisis de algunas entidades
que han utilizado estos SERVICIOS.

Por lo anterior, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

A. Analisis del mercado:

Para identificar el sector de la economia al cual pertenecen los posibles oferentes, deben
tener claros los diferentes secfores en los cuales se dividen: -
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Segun la divisidn de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

* Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus
actividades directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacién,
Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderfa, la silvicultura, la caza
y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la minerfa y a la extraccion de
petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

» Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econdmicas
de un pals relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos
de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos
productos. Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de
transformacion: Industrial extractivo: extraccion minera y de petrdleo. Industrial de
transformacion: envasado de legumbres v frutas, embotellado de refrescos, fabricacion
de abonos y fertilizantes, vehfculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

* Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en s, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles,
el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos
primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como
sectores productivos,

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin
embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional. Una vez
analizada la division segln la economla clasica, puede decirse que el presente objeto
contractual se encuentra enmarcado en el sector terciaric de la economia.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% {contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor;, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
varfacion anual).

En lo corrido del afio 2025F", respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que més contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehlculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento. y servicios de comida crece
5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatofia,
Educacion, Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crec“é%
4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual). &

¢ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 punies
porcentuales a la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

= Industrias manufactureras crece 1,5%.

Imagen 1: Tasa de crecimiento anual PIB

4

Producte Interno Bruto(RIB)
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Imagen 2: indice de precios

informacion noviembre 2025

indicede Pre¢igs al Cahsumidor {IRC)

Variaclén mensual, afia corrido y anual
Tatal haclonal
2024 - 2025 (noviembre)

. ipCeotal ¢ 027 0,07 i 482 5,20 5,30

Fuente: DANE, IFC
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En noviembre de 2025 la variacidn mensual del IPC fue'0,0T%_,‘ la variacion afio corrido fue
4,82% vy ld anual 5,30%. ‘

En noviembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 {0,07%) se explico
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gasy
otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Imagen 3: Variacion contribucién Mensual

En el mes de noviembre de 2025, el IPC registrd una variacidn de 0,07% en comparacion con
octubre de 2025, -ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%): Salud
(0,71%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bienes y servicios diversos {0,39%),
Restaurantes y hoteles (0,38%), Informacion y comunicacion (0,35%), Transporte (0,29%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles {0,28%) y por tltimo, Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,19%). Por debajo se
ubicaron: Educacion (-0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreacion y cultura (-
0,48%) y por Gltimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,72%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Sequn divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

2024 2025
Dvztones oo fiasta fozo (%) \arachi () c""ﬁ“"‘ o vamesa) e
S LI 0,25 o L] [F. 1]
Btrctex abcobaileds §ubato 1R 055 aot e o
Bitfes ¥ SOwicen diversos L= oz agt axm L]
Rezlzuranies y holaios 943 axs aod 4.2 o
rdcemandn y oruncacita 431 B2 o0 o4 agl
fransporte 1253 0,578 b ] ase
A g3, d, pas ¥ onm e .72 0:2 L] o =23
:ﬁs. orticuios para of bogar y para 43 comservacion osdaons du 19 oar aot 619 a0t
TamalL et o 227 il g aor
Educacidn 4 o2 am ato om
Frondas davestr y eazada 188 e LY -n@ am
Ancreacion y ouhera e 168 aos QA3 ~D0E
Alirpetus y bebidas ne akohdhcas 1508 0.5 Qo Q.12 <314

Fuente: DANE, |PC
Wota: La diferencia en Iz suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en ef nivel de digitos trabajados en ¢l indice,

Los mayores aportes a la variaéién mensual del IPC (0,07%), se ubicaron en la divisién de;
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aporté 0,09 puntos
porcentuales a la variacion total.

En noviembre de 2025 en comparacién con octubre de 2025, la variacidn de las subclase%q;e
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,23%), suministro de agua (1,2
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,32%), carne de resdy,
derivados (0,95%), arriendo efectivo (0,21%), combustibles para vehiculos (0,53%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,61%), papas (4,18%), vehiculo
particular nuevo o usado (0,48%) y productos farmacéuticos y dermatolégicos (0,93%). 'as
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subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-5,22%), tomate (-
16,93%), cebolla (-9,83%), zanahoria (-21,04%) y hortalizas y legumbres frescas (-3,24%).

lmagen 4: variacién y contribucién mensual.

Cuadro 2, IPC Variacién y contribucidn mensual
Por principales subclases

Noviembre 2025
Subclasa Vatlacidn (35) m‘:mm:nnn:sm

Arierda imputada 0,23 0,03
Sugministro de agua 1.26 0,03
Comidas en establecimientos da servicio a lavosa y autosorvicio 032 0,02
Catho da tos ¥ darvades 0,85 0,02
Acriendo efoctive 0.21 0,02
Corbustbles para vehiculos 053 002
Comidas preparadas fuera del hogar para consuirno inmmdiale a,51 0
Papas 4,18 001
Vehicuta particular mreve o usado 0,48 0.01
Productos Tammactuticns y dermaloldgieos 0,83 Xt

Fuente; DANE, IPC.
Nota: La diferencia en [a suma de las variables obedece al sisterna de apraximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Fuente: Banco de la Republica
ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Los bienes y servicios entorno a suplir las necesidades de la Entidades Publicas en Colombia,
estan vinculados al comercio al por mayor y al por menor-en donde se encuentran las industrias
manufactureras y los servicios logisticos, los cuales abordamos para este caso en particular.

» SERVICIOS LOGISTICOS.

Los servicios logisticos en Colombia estan agrupados en cinco sectores: el agropecuario, la
industria, la construccién, el comercio y la mineria, estos sectores requieren de la-operacion de
actividades que le permitan hacer posible su misionalidad, incluyendo la etapa de planeacion,
ejecucion y evaluacion de los procesos. A continuacion, se presenta la variacion de estos
sectores durante los afios 2018 y 2025.
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Fuente: DNP

Fuente: https:IIforbes;colZO22!07!1Qleconomia-y-finanzas!estos-son-los—'desafios-que-
aun-enfrenta-el-sector-logistico-adios-al-justo-a-tiempo/

El portal Forbes publicé el pasado 17 de julio una columna donde realiza un analisis del sector
Logistico en Colombia, donde sefialé que fue uno de los sectores mas golpeados durante la
pandemia del Cavid 19, pero el que m&s rapido ha venido recuperandose ya que con la |

reaperiura se ha generado varis eventos y actividades que ha demandado a gran escala este
servicio.

lLa actividad econémica en Colombia estd dividida en tres sectores: sector primario o
agropecuario; sector secundario o industrial; y sector terciario o de servicios. En ese orden de
ideas, el objeto contractual de este proceso se encuentra enmarcado en el sector terciario de
la-economia denominado macro sector servicios, el cual incluye todas aquellas actividades que

no producen una mercancfa en sf, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia.

Los servicios logisticos que mas se requieren para atender los eventos y actividades en
marcados -en la reactivacién econémica son los de alimentacion, hospedaje, transporte entre
ofros.

Lo anterior, refleja la importante alza que ha tenido el sector, especiaimente en todo lo
relacionado con los bienes y servicios relacionados con Operadores Logisticos.

En Colombia, estos componentes son gestionados por profesionales y empresas
especializadas en la organizacién de eventos, quienes se encargan de asegurar que-todos los
aspectos logisticos se manejen de manera eficiente y efectiva.

En conclusién, se ha evidenciado un aumento en los valores de todos los servicios que
comprenden la logistica del presente estudio en comparacién con el afio anterior.

ESTUDIO DEL MERCADO.

El método para definir los valores en un proceso contractual bajo la Ley-80 de 1993 en Colombia
se basa en la combinacién de técnicas y procedimientos orientados a garantizar que los preci?)“@
reflejen el valor real del objeto a contratar. A continuacion, se describe el método general:
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« Investigacion de Precios: Se recopila informacion scbre los precios de bienes,
servicios u obras similares en el mercado. Esto puede incluir consultas a proveedores,
analisis de contratos anteriores, bases de datos de precios, y consultas a otras
entidades. publicas.

 Analisis Comparativo: Se comparan los precios obtenidos de diferentes fuentes para
establecer un rango de precios razonable. Este andlisis permite identificar precios
promedio, minimes y maximos. ‘

Para el presente proyecto se realizé un estudio de mercado solicitando a tres (3) préstadores
de bienes y servicios una cotizacién a cada uno, donde se evidencia los valores unitarios de
cada item, para establecer los valores unitarios se tomo como referencia el valor promedio de
las tres cotizaciones. Se adjunta al presente analisis, el estudio de mercado.

B. Analisis de la demanda:

Historico de compras © adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros
consumidores del bien o servicio.

Luego de investigar en. el portal http://www.colombiacompra.gov.co, procesos de contratacién
de otras Entidades similares a este tipo de servicio, se encontrd que se han suscrito contratos
cuyo objeto es igual o similar al de la presente contratacidn y cuyo valor varia
considerablemente teniendo en cuenta los requerimientos particulares de cada Entidad, a
continuacién, se enumeran algunos procesos de contratacion..

Afic | Servicios contratados Presupuesto Vinculo de la
oficial informacion
2025 | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS | $104.280.000,00 | Detalle del Proceso
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA Numero: PCESAL-
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL XV 001-2025

REINADO TURISTICO Y CULTURAL DE LA
SIMPATIA DESARROLLADO EN EL MUNICIPIO
DE CHAGUANI, CUNDINAMARCA

2023 | APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION | $45.184.361,00 | Detalle del Proceso

DEL TERCER FESTIVAL DEL RETORNO DE LAS Nimero: MC-CV-A-
FAMILIAS CHAGUANICENAS 2023. 011-2023

2023 | APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE | $133.498.580,00 | Detalle del Proceso
LOS EVENTOS RECREOQ DEPORTIVOS DIA Ndmero: MC-CV-A-
BLANCO, JUEGOS COMUNALES Y COPA 010-2023

NAVIDAD EN EL MARCO DEL PROGRAMA
LIDERES CON VISION AL DEPORTE.

C. Andlisis de la oferta:

De acuerdo con los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) proporcionados por Colombia compra eficiente, el servicio de “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA Y/
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL XVI REINADO TURISTICO Y CULTURAL DE L.
SIMPATiA DESARROLLADO EN EL MUNICIPIO DE CHAGUANI, CUNDINAMARCA”. Se
pueden ubicar en:
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PRODUCTO CODIGO UNSPSC
Cultura 93141700
Actuaciones en vivo 80131500
Loglstica 81141600
Servicio de personal temporal 80111600

D. Valor estimado para la contratacién:

El presupuesto oficial es hasta la suma de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES DE
PESOS ($143.000.000,00) M/CTE. Los recursos asignados para el presente convenio
cuentan con respaldo presupuestal de conformidad con el CDP No. 2026000001 del 02 de
enero de 2026, el cual fue expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

Se tuvieron en cuenta las siguientes variables:
1. Lugar de ejecucién.
2. Costos indirectos: Los que se relacionen con el objéto del contrato.
3. Impuestos como IVA, ICA, RETEFUENTE y otros considerados acorde con el objeto
contractual.
4. Plazo de ejécucion

De conformidad con el analisis realizado el valor estimado para la contratacion “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERQOS PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL XVI REINADO TURISTICO Y CULTURAL DE LA
SIMPATIA DESARROLLADO EN EL MUNICIPIO DE CHAGUANI, CUNDINAMARCA”, Se
estima en un plazo de ejecucion de CINCO (05) DIAS CALENDARIO.

ANALISIS FINANCIERO

El articulo 2.2.1.1.1.6.1° del Decreto 1082 de 2015 establece: “Deber de las Entidades
Estatales: La entidad estatal debe hacer durante la efapa de planeacién el anélisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Anélisis de Riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del proceso.” Para lo cual,
se tomaron como referencia Gnicamente ! PORTAL DE INFORMACION EMPRESARIAL DE
LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES - Estados Financieros Por Sector
Econdmico/Ubicacion geografica — NIIF plenas individuales con Macro Sector Comercio en
las siguientes actividades econdmicas; teniendo en cuenta el ultimo reporte dado en el portal
de informacién empresarial de la superintendencia de sociedades de los codigos que tienen
relacién con la linea de realizacién de actividades loglsticas.

Para la determinacion de estos indicadores se observé las condiciones del proceso,
expuestas en el respectivo Estudio Previo, objeto y naturaleza del contrato, el Presupuesto
Oficial (PO), el plazo, la forma de pago y los riesgos asociados a la ejecucion del proceso,
tratando que, dadas estas condiciones, se logre obtener una gran pluralidad de oferentes en
el desarrollo del proceso que el Municipio de El Pefion, adelanta.

Para los efectos.de determinar la muestra a partir de la cual se establecen los indica‘doggg §
de capacidad financiera y organizacional, acordes al comportamiento del sector y dels

mercado, analizé la informacién de procesos de similar objeto registrados en el SECOP | y
SECOP Il tanto del mismo municipio como de otros correspondientes a la zona donde se | |
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ubica este ente territorial, conforme queda.expuesto en los documentos que acompaiian este
estudio. .

Para la determinacion de estos indicadores se observd adicionalmente las condiciones del
proceso, expuestas en el respectivo Estudio Previo, objeto y naturaleza del contrato, el
Presupuesto Oficial (P0O), el plazo, la forma de pago y los riesgos asociados a la ejecucion
del proceso, tratando que, dadas estas condiciones, se logre obtener una gran pluralidad de
oferentes en el desarrollo del proceso que el Municipio de Chaguani adelanta.

La verificacién financiera y organizacional de las propuestas, se realiza como requisito
habilitante dentro del proceso, para tal efecto, se examinaré la Capacidad Financiera con
base en las cifras e indicadores refiejados en el Registro Unico de Proponentes RUP con el
tltimo corte, esto es diciembre 31 de 2024. La verificacion se realizara de acuerdo con las
directrices ‘para su calculo con sujecion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
Nacional 1082 de 2015 de acuerdo a la actividad requerida, el Registro. Unico de Proponentes
(RUP) debera ser presentado vigente y expedido con una antelacién no superior a treinta
(30) dias calendario y encontrarse en firme.

La capacidad financiera del proponente se calculard a partir de la verificacion de los
siguientes factores:

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR CRITERIO
INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 3,00
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL 0,50
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL 2,00
“CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL 0,09
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL 0,07

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las
siguientes:

indice de Liguidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liquidez, menor es [a probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo. De igual manera, &l indice de liquidez demuestra la capacidad de ta compafila para
adquirir nuevos compromiscs Yy emprender nuevos proyectos sin necesitad de
endeudamiento adicional.

Indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayer es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertlrg,
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones

financieras, es fundamental para un proveedaor estar al dia con sus obligacicnes financieras
particularmente con la obligacién de pagar intereses financieros.

Razon de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual re@%&g
K
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Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, €l cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por.cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional
del proponente.

Reritabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional
por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la- capacidad organizacional del proponente.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o sociedad de propésito especial,
se tomara el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su
porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la férmula para oferente plural en la tabla
anterior.

Nota 2: En el casorque la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que
el resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO
CUMPLE.

Nota 3: En el caso del indicador de Razon de Coberturé, los participantes cuyo resultado séa
INDETERMINADOC, generado por presentar gastos financieros en cero, CUMPLEN con el
indicador.

6. FIRMA

Funcionario Responsable;

Nombre:

MARIA ANGELICA CHAVARRO RIOS

Cargo: 7

TECNICO DE CULTURA Y DESARROLLO SOCIAL

Firma:
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ESTUDIOS PREVIOS
MUNICIPIO: CHAGUANI FECHA ENERO DE 2026
| OFICINAMISIONALO | A'REA TECNICA DE CULTURA Y DESARROLLO SOCIAL
DEPENDENCIA SOLICITANTE _
OBJETO A CONTRATAR AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL XVi REINADO TURISTICO'Y CULTURAL
DE LA SIMPATIA DESARROLLADO EN £L MUNICIPIO DE CHAGUAN %
CUNDINAMARCA
MODALIDAD DE CONTRATACION | REGIMEN ESPECIAL
'BASE LEGAL DECRETO 092 DE 2017 Y GUIA G-SAL 02 EXPEDIDA POR LA AGENCIA
| NACIONAL DE CONTRATACION COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.
“CODIGO UNSPSC 93141700
: 90131500
81141600
) 80111600
FUENTE DEL RECURSO SGP LIBRE INVERSION
RESPONSABLE: MARIA

. ANGELIC_ A CHAVARRO RIOS CARGO: TECNICA DEL AREA DE CULTURA'Y DESARROLLO SQCIAL
.1- ASPECTOS LEGALES, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION '

A coritinuacion, presento 10s Estudios Previos,-requeridos conforme a lo dispuesto en Ia ley 1150 de 2007 y el articuio |
2.21.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, f

1.1 Los referentes Constitucionales |
b
|
Constitucién Politica de Colombia prevé en el “ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado; servir a la comunidad, |
promover fa prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en |
Constitucion; facilitar la- participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, :
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la :
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)’

E
Adicionalmente, estipula el "ARTICULO  209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se |

desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones (...)"

- La Constitucion Politica en su ARTICULO 355, establece *(...) EI Gobierno, en los nivelesnacional, departamental, distrital |
| Y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de l
lucro y de reconocida idoneidad- con el fin de impulsar programas y actividades de interés piblico acordgsscon el Plan ;
1 Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia'. : !
1 Segln el ARTICULO 522 de la constitucion politica, el gobiemo en los niveles nacional, departamental, distritaly municip
| podra, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos, convenios con el fin de impulsar rogramas y |

_actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarollo. "
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1.2 Los referentes Legales

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este ditimo por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, se hace necesario 1a elaboracién y suscripcién de un estudio previo -que estara
conformado por los documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracion y ejecucion de la contratacion.@y |

El Decreto 092 de enero 23 de 2017, reglamenté la forma como el Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal
contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 305 de |
i la Constitucion Politica.

El Decreto mencionado, establece en su articulo 2. Procedencia de la contratacion con. entidades. privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la™:
Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion redna las siguientes condiciones:

.u() T

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor d
la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al coniratista para cumplir con el objeto del contrato; {...)"

Que, en €l presente proceso convocara a entidades sin animo lucro debido a que se trata del cumplimiento de uno de los
programas del Plan de Desarrollo, “TODOS SOMOS CHAGUANI, UNIDOS PODEMOS MAS"; por parte de una entidad sin |
animo lucro que tenga dicho objeto social, y la experiencia en este tipo de contratos que ademas de aportar su conocimiento g
y organizacion, y recursos a dichas actividades, entre otros, el Municipio decide mediante esta figura de proceso desarrollar |
un programa o actividad del plan de desarrollo en beneficio de la poblacion Chaguanicefa.

Que, como quiera que.con las entidades sin animo de lucro se obtiene un mayor alcance respecto a la ejecucion del objeto, |
al encontrarse como objeto social y dentro del giro ordinario de sus actividades.

Por su parte, el articulo 355 de la Constitucion Politica y el articule 3 del Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin
animo de lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad.
La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es
decir, la Constitucién Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento pdblico manifiesto.

El Municipio tendré en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoracion sobre su
reconocida idoneidad. Para el efecto del cumplimiento de los objetivos de eficiencia, economia, eficacia o manejo del Riesgo.

La Eficiencia en'la contratacion se hara real en la medida que |a entidad sin animo de lucro alcance las metas establecidas |
en el contrato, razén por la cual hara aportes econdmicos adicionales a los que se hacen a traves del sector pliblico. para
lograr alcanzar tas metas propuestas; asi mismo para alcanzar la eficacia en la contratacion se establece un listado estandar
de los elementos que se van a suministrar a la poblacion vulnerable basado en el listado de personas que fuefo :
visitas y estudio socio econbmico, mecanismos mediante los cuales lograremos medir y verificar de manera objetivasta
la poblacion sujeta.de este beneficio como los suministros entregados por el contratista,
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Por lo anterior se garantiza que a través def manejo eficiente de los recursos llegando a cada uno de los beneficiarios sujetos
de esta contratacion se logre mitigar el riesgo y sea manejado de manera adecuada.

Siendo este el interés del Municipio se escogera la Entidad sin Animo de lucro que mayor beneficio genere a la actual
propuesta para la operacién y administracion de los Centros Vida, dirigido afa poblacién adulto mayor.

| Aqui se fiene la necesidad de que e! objeto estatutario de la entidad privada sin animo de lucro tenga el objeto del Procéso
de Contratacion y.por tanto tenga relacion directa con el programa o actividad.establecida en el plan de desarrollo.

El Articulo 4 del citado Decreto, igualmente establece las siguientes reglas son aplicables a este tipo de contratacién de
régimen especial: “La Enfidad Estafal del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un
proceso competitivo para sefeccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en fa etapa de planeacion identifique
que el programa o actividad de interés piblico que se requiere desarrollar es ofrecido por més de una entidad sin animo de

fucro”, '

En praceso competitivo fa Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: 1) definicion y publicacion los indicadores
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacian para comparar
las ofertas; 2) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y 3) evaluacion de ofertas por parte
{ de la teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Que, dentro del presupuesto de la Alcaldia Municipal, se cuenta con recursos pablicos destinados para este fin, lo cual se
ha dejado constar en el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Esta contratacion se hace efectiva en la medida en que se logre realizar la actividad establecida en el Plan de Desarrollo
mediante un equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir el objetivo, que cuente con una experiencia
simitar al objeto contratado.

¢Gual es el beneficio de contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad? EI beneficio de
contratar con entidades sin animo de lucro es permitir que ciertas entidades de caracter privado que desarrollen actividades
benemeéritas en ef campo cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y humano puedan recibir apoyo estatal pero

- sometidos a procesos de verificacion del destino de los recursos y a las modalidades de su ejecucion, inherentes a la

. contratacion piblica. Las-entidades sin animo de lucro que se dedican a este tipo de actividades, contrario a buscar un lucro
empresarial, buscan el desarrollo de su objeto social y ademas realizan aportes en especie o econdmicos, que para la
presente confratacion se traduciria en mas beneficiarios, lo que la empresa privada estaria lejos de ofertar por eso la
contratacion que se pretende con el presente estudio previo es una contratacion especial que debe estar enmarcada en el
principio de la idoneidad con experiencias satisfactorias que acrediten su capacidad técnica y administrativa. Se busca a
traves de estas alianzas buscar que el sector plblico y privado logre de manera fortalecida la consecucion de un mism.
objetivo.

1.3 Justificacion de la necesidad %

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover@speridad i
general y garantizar la efectividad de fos principios, derechos y deberes consagrados en la constitucionyfaciitar fa |
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, polifica, administrativa y culfurahds)
| Nacidn {...)". En ese sentido los municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 20%
deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen,ademds del
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" mandato superior, ef bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la pablacion en su respectivo
teritorio.

' De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, |
imparcialidad y publicidad, mediante Ja descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. )

En la misma direccion el articulo tercero de la ley 80 de 1993, establece los fines de la Contratacion Estatal: “(...) Los <&
servidores publicos fendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de.los mismos las entidades |
buscan el cumplimiento de los.fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y 1a efectividad de
los derechos e intereses de fos administrados. que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)"

El municipio de CHAGUANI, Cundinamarca como se establece en el articulo 311 de fa Constitucion Politica, como entidad ¢
territorial tiene a su cargo el cumplimiento de funciones y competencias consfitucionales y legales, prestar los senvicios '
pliblicos a su cargo, promover el desarrollo de su territorio, el mejoramiento sociocultural de sus habitantes, asi como [a°
participacion de la comunidad en e manejo de los asuntos publicos de carécter local, entre otros objetivos. En cumplimiento
a lo establecido en la Ley 136 de 1994, es facultad del mandatario local, asegurar [a accion administrativa del municipio,
defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una administracion piblica
moderna.

Segun el articulo 76 de la Ley 715 de 2001 establece que “Corresponde a los Municipios, directa o indirectamente, con
recursos propios, def Sistema General de Participaciones u otros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de
interés municipal y en especial ejercer las siguientes competencias: (...) 76.8.1. Fomentar el acceso, la innovacion, la
creacion y la produccion arfistica y cultural en el municipio. 76.8.2. Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, -
investigacion, comunicacion y formacién y las expresiones multiculturales del municipio. 76.8.3. Apoyar la construccion, ¢
dotacion, sostenimiento y mantenimiento de fa infraestructura cuftural del municipio y st apropiacion creativa por parte de

las comunidades; y proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada incorporacion al crecimiento
econbmico y a los procesos de construccion ciudadana. 76.8.5. Formular, orientar y ejecutar fos planes, programas,@f;‘ ;
proyectos y eventos municipales teniendo como referencia el Plan Decenal de Cultura.” '

Mediante la Ley 300 de 1996, "Por la cual se expide la ley general de turismo y se dictan otras disposiciones”. EL
CONGRESO DE LA REPUBLICA, y en la cual se decretan disposiciones y principios generales (...)" i

Su primera modificacion se dio mediante la ley 1558 de 2012 y cual tiene como Objeto en su articulo numero 1°(...) La
presente ley tiene por objeto ef fomento, el desarroffo, la promocidn, la competitividad def sector y la regulacion de a
aclividad turistica, a través de los mecanismos necesarios para la creacion, conservacion, proteccién y aprovechamiento de |
fos recursos y atractivos turfsticos nacionales, resguardando ef desarrolio sostenible y sustentable y fa optimizacion de la
calidad, estableciendo los mecanismos de participacion y concertacion de los sectores pblico y privado en fa actividad.”

Que, uno de los propdsitos de la administracion municipal es exaltar la cultura a través de actividades turisticas en el |
Municipio de Chaguant, esto como espacio para la pluralidad y la tolerancia, como la gran posibilitadora de fa integracion y
cohesion comunitaria, facilitadora de las relaciones ciudadano-municipio y activadora del sentido de identidad y pertenencia

| Que, es de vital importancia recuperar los valores y tradiciones culturales como parte de la identidad cultur
y fortalecer el sector turistico y cultural promoviendo actividades artisticas y culturales de representacion Departa
Nacional.
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Que, de conformidad con lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal del Turismo Chaguani Cundinamarca 2020- ;
2029, en su capitulo 2, numeral 2.4.1.2.1 PATRIMONIO INMATERIAL, FESTIVIDADES Y EVENTOS, se precisa que €l ;
reinado Turistico y Cultural de la Simpatia (...) es uno de los eventos mas importantes y representativos del Municipio el |
Cual se realiza en el mes de enero para el primer puente festivo del afio. Es una fiesta familiar y popular que convoca a toda A
la comunidad a disfrutar, gozar y a dejar bien en alto la vereda, barrio o.sector representado, a través de las presentaciones |
culturales, desfiles, carrozas entre otras." (...) ' y

Que, el articulo 355 de la Constitucion Politica, establecié: "Ninguna de las ramas u érganos del poder piiblico podra decretar
auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. EI Gobierno, en los niveles nacional, J
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades |
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés piblico !
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la materia”

Que, la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucién Politica contemplé un mecanismo -de excepcion para que las entidades privadas sin animo de jucro y de
reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir |
los fines del Estado Social de Derecho.

Que, las Entidades Estatales estéan facultadas para celebrar convenios de asociacion para €l desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna-a aquéllas la ley.

Que, la citada norma consfitucional atribuye al Gobiemo nacional la competencia para reglamenta la materia, realizandolo
a través del Decreto 082 de 2017.

E

| Los fecursos que comproniete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Que, a su vez el articulo 96 de la Ley 489 establece Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo. podran, con {a observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con

- personas juridicas particutares, mediante fa celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas Ia ley

Que, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026"Colombia, potencia mundial de-la vida" cuenta con metas para el desarrollo

- sostenible del turismo, en donde se integraran a los productos turisticos componentes de valor de [ riqueza multicultural,
- la biodiversidad del pais y de [as formas en que las comunidades conocen, se adaptan, construyen, restauran y cuidan los |
+ teritorios desde sus saberes, adicionalmente se fortalecerén las iniciativas de proteccion y gestion de territorios |
. bioculturales, para valorar el aporte de las tradiciones y practicas culturales de las comunidades. '

Que la Guia para la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por,
Colombia Compra Eficiente, establece las pautas y criterios para definir las caracteristicas que deben acreditar las entidades
sin animo de lucro que contratan con entidades estatales.

Que, revisada la necesidad en concordancia con los propositos fijados por la Entidad, se observa que el convenio que se
pretende celebrar no constituye una relacion conmutativa al contribuir con el bienestar general y el cumplimiepte.de los fines
del Estado.

Que, el objeto de interés pliblico y social a desarroliar se enmarca en un convenio de asociacion para aunar es gerz entredy
el Municipio de Chaguani Cundinamarca y La entidad sin &nimo de lucro para la realizacion del XVI REINADGETURISTICO ;
_Y CULTURAL DE LA SIMPATIA CHAGUAN! 2026. . _ :

Nit: 899999400-2
Palacio Municipal Cra 4 N” 4-10
Email: alcaldia@chaguani-cundinamarca.gov.co

www.chaguani-cundinamarca.gov.co -




Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca

. Municipio de Chaguani

Conforme a lo dispuesto en la Ley 1551 de 2012 “Por fa cual se dictan normas para modemizar la organizacién y ef
funcionamiento de los municipios”, en su articulo 6: Funciones de los Municipios numeral 5 el cual define: () Ef fomento de
la cuffura seré prioridad de los municipios y los- recursos ptblicos invertidos en actividades culturales tendran, para todos
los efectos legales, el caracter de gasto plblico social de conformidad con el articulo 1°, numeral 8 de fa Ley 397 de 1997". |

En conscnancia con lo anterior, y conforme lo estipula la Ley 397 de 1997 en su articulo 17. Del Fomento: “Ef Estad%a 7
fravés def Ministerio de Cultura y las entidades terriforiales, fomentara las artes en fodas sus expresiones y las demas
manifestaciones simbolicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la participacion y como expresion libre
y primordial def pensamiento def ser humano que construye en la convivencia pacifica’.

El articulo 18 de la citada Ley establece que el “Estado, a través def Ministerio de Cuitura y fas entidades ferritoriales, +
estableceran estimulos especiales y promocionardn la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion y el

fortafecimiento de las expresiones culturales a fravés de festivales, ferias, exposiciones, unidades movifes de divu!gacién@
1 cuffural, entre ofros aspectos”.

En suma, segln el contexto normativo que se alude, la cultura, como dimension fundamental del desarrollo, posibilita la
reconstruccion de las identidades, interacciones, una ética y comportamiento de convivencia que provea a las comunidades
de aptitudes para una vida en comdn, solidaria, participativa y tolerante. En consecuencia, por mandato constitucional y é

legal, el Estado tiene la necesidad de apoyar a la actividad cultural de manera transparente y democratica.

Uno de los objetivos de calidad de la actual administracion es aumentar la satisfaccion del usuario de los servicios que
presta el Municipio de CHAGUANI, ello se logra mediante la ejecucion de actividades que involucren el desarrollo integral
de la poblacion campesina, realizando procesos de intercambio de las diferentes culturas arraigadas. del Municipic de
CHAGUAN, siendo importante resaltar y promover todas aquellas actividades que sean atractivas para los habitantes de la,
Region y zonas aledafias, con el propésito de incremientar el Turismo, el impulso econémico, y fomentar las diversas i
actividades culturales y deportivas, entre ofras,

El Municipio de CHAGUANI, Cundinamarca se ha caracterizado a lo largo de su historia por el calor humano, la alegria y la

- hospitalidad de sus. habitantes, quienes con gran orgullo han permitido que trascienda en cada generacion un gran legado
cultural, llenc de tradiciones y costumbres que han contribuido de manera trascendental con la identidad cultural de la
poblacién del Municipio.

Es de tener en cuenta la definicion de muestra cultural como la exposicion publica de alguna de las formas de cultura de
una comunidad, un.pueblo, region o pais. Las muestras culturales pueden ser de alguna de las manifestaciones artisticas
o de las tradiciones como una muestra culinaria, exposicidn de algln tipo, trajes tipicos, una muestra de arte escénico,
pintura, escultura, feria demostrativa, danza, musica, muestra artesanal, entre otras.

Es por eso, que la apuesta del Municipio es de convertirse en un referente para la region, puesto que [a llegada de turistas

genera una mejor reactivacién econémica mas dinamica, causando oportunidades para los pobladores. del municipio. En
consecuencia, este tipo de proyectos mas que Lnos gastos se terminan convirtiendo en una inversion, ya que, a través de
estos se generan fuente de ingresos econdmicos lmportantes para el sector comercial y turistico, lo cual, resulta una
proporcion interesante para el buen movimiento de la economia local.

i La realizacion de este evento propicia el fortalecimiento del sector cultural, turistico y comercial activando def
| significativa los ingresos de muchas familids y fa economia del municipio; generando identidad y fomentando espa
culturales y artisticos en esta fecha especial; rescata nuestras tradiciones culturales, [a idiosincrasia de nuest o
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Con el fin de dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales en estos aspectos y para dar cumplimiento a las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Plan de Desarrollo 2024-2027 “TODOS ‘SOOS CHAGUANI, UNIDOS
PODEMOS MAS”", en este caso definidas de la siguiente manera:

Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 a 4 establece la procedencia de la contratacion con entidades pnvadas
sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad.

Frente ala necesidad planteada, se hace necesario y justifica llevar a cabo la presente contratacion "AUNAR ESFUERZOS
_TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL XVI REINADO
“TURISTICO Y CULTURAL DE LA SIMPATIA DESARROLLADO EN EL MUNICIPIO DE CHAGUANI, CUNDINAMARCA.”

1.4 Conclusion

De acuerdo con lo expuesto se hace evidente para la administracion municipal, y en especial para la Secretaria de
Planeacion, celebrar una contratacién con entidad sin &nimo de lucro que beneficie para la optimizacion de recursos que
tenga como objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION
Y DESARROLLO DEL XVI REINADO TURISTICO Y CULTURAL DE LA SIMPATIA DESARROLLADO EN EL MUNICIPIO |
DE CHAGUANI, CUNDINAMARCA.

2. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUES
SOPORTAN SU ELECCION.

Contratacion de.régimen especial: El proceso'y el convenio que se derive del mismo en relagion con el presente proceso |
competitivo seré bajo los parametros y de conformidad con el articulo 355 de la Constitucién Politica, el decreto 092 de |
2017’y la Guia G- SAL 02 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente. :

De acuerdo a ello el municipio de CHAGUANI, Cundinamarca, siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Consitucion
1 Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal, podra, con
“recursos de los respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida |
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés pablico acordes con el Plan Nacional y los planes \
* seccionales de desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la procedencia de la contratacion e,

“con entidades privadas sin animo de lucro y-de reconocida idoneidad.

- El Convenio a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por el articulo 96 de la ley 489 |
- de 1998 y el Decreto 092 de fecha 23 de enero de 2017. '

- Las ventajas o beneficios derivados de la aplicacion de esta modalidad de contratacion, permiten al municipio de La Palma
- contar una entidad con.demostrada experiencia y capacidad en el sector; adelantar estas actividades mediante otro proceso £
-~ de seleccion establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas normas complementarias y concordantes, podria
- representar |a inversion de mayores recursos técnicos y financieros, e incluso puede llegar a ser un desgaste administrativo
' para la entidad, ya que se seleccionaré una institucion reconocida, con resultados totalmente satisfactorios que acreditan |
© su capacidad técnica, administrativa y financiera. . ’
g@e’m
| Como valor agregado la ESAL, contaré con el talento humano experto, administrativo, técnico y operativo
experticia y debera acreditarlo en la presentacion de su propuesta.

La idoneidad se concretara en la acreditacion de la capacidad juridica, técnica de experiencia y financie
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corresponde con el alcance juridico, técnico y econdmico de las obligaciones que se pactan.

Los logros alcanzados, su capacidad administrativa y financiera, junto con su demostrada transparencia y agilidad en los
procesos derivados de los convenios y/o Convenios realizados con otras entidades han efectuado con esta Entidad Sin
Animo de Lucro permiten soportar efectivamente esta idoneidad.

Por tratarse de un Convenio de apoyo a programas de interés plblico en donde no se incluyen contraprestaciongs (
econdmicas por los servicios prestados, situacion que se vera materializada en la totalidad de los aportes de las partes, -
una vez sea aceptada la propuesta de la ESAL que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, sino que se colabora
mutuamente para el logro de los objetivos pactados, no se considera la aplicacion de riesgos que afecten el equilibrio
confractual,

No se trata de la entrega de recursos, como una transferencia del presupuesto de las partes para que la ESAL seleccionada
desarrolle una funcion piblica o suministre un servicio cuya prestacion le corresponde al Estado, pues debe ser evidente
que la ESAL seleccionada desarrollara el proyecto ne en.cumplimiento de una funcion piiblica ni de un servicio a cargo del
Estado que se presta a través de un tercero, sino que el proyecto se realiza por la ESAL seleccionada en el marco de
actividades propias de sus objetivos y finalidades coincidiendo con las que pretende el municipio de La Palma cumplimiento
de las metas establecidas para la presente vigencia.

La oferta de bienes y servicios, es prestada principalmente por Entidades Sin Animo de Lucro especialmente, teniendo en i
cuenta que en la region o zona de influencia, después de realizado el estudio de mercado en el analisis de la oferta se
concluyd que presenta un mayor costo realizar Ja contratacion bajo otra medalidad de seleccién, teniendo en cuenta que
de conformidad con las cotizaciones que se resumen en el anélisis de [a oferta, éste tipo de servicios se prestan por ESAL
y las propuestas presentadas por entidades privadas, resulta mas costoso para el Municipio.

A

, ¢
Todos los actos y documentos se publicaran en el SECOP, incluidos la Invitacion Plblica la cual se hara por un término no

inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados
por la Entidad antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas. La Entidad revisara las ofertas y verificara a través &
del Secretaria de Desarrollo Social y Salud, que laoferta cumple con las condiciones de la invitacion y establecera el Orden
de elegibilidad de conformidad con los puntos obtenidos y adjudicaré al proponente que ocupe el primer lugar, si no es
posible adjudicara al segundo y asi sucesivamente.

Publicada la verificacion de los requisitos habilitantes, segun el caso, y de [a evaluacion de la oferta, la entidad otorgara un
plazo (nico de un (1) dia habil para que los proponentes puedan formular observaciones a la evaluacion. Las respuestas a
las observaciones se publicaran en el SECOP simultaneamente con la comunicacion de:aceptacion de la oferta.

En caso de empate, la entidad estatal aceptard la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo. Las
comunicaciones de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el Convenio-celebrado, con base en é
el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal, para lo cual, las entidades adoptaran las medidas pertinentes para

ajustar sus procedimientos financieros.

La verificacion y la evaluacion de las ofertas sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que |
se requiera de pluralidad alguna. Dicha funcion podra ser ejercida por funcionarios o por particulares contratados para el |
efecto, quienes deberén realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas co% la
invitacién piblica, con el fin de recomendar a quien corresponda el sentido de la decision a adoptar de conformidadicory!
evaluacion efectuada. '
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En caso de no lograrse fa adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso mediante comunicacion motivada que
publicara en el SECOP. Si hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la
notificacion del Acto correspondiente.

I Ventajas comparativas al contratar con la Entidad Sin Anime de Lucro:

| La Entidad Sin Animo de Lucro cuenta con ventajas comparativas para atender a la comunidad, ante otras entidades c%@ “
misma naturaleza u otras entidades del sector privado debido a;

Eficiencia: al contar con la capacidad de lograr el efecto deseado o el objetivo propuesto, con el minimo de recursos posibles
0 en el menor tiempo posible. ’

- Eficacia: al contar con la capacidad de lograr un efecto deseado o ésperado en las contrataciones ya realizadas con
- entidades del estado; esto ha sido demostrado en virtud de los contfatos similares que han realizado con otras entidades
| delestado, donde se denota su capacidad y cumplimiento.

| Economia: al contratar con la entidad sin animo de lucro, se obtiene un beneficio econdmico debido que el aporte de la
entidad contribuye al cumplimiento de los fines propuestos y las -actividades propias del programa que se pretende 1
- desarrollar en beneficio de la comunidad.

Gestion del riesgo: al contar con la idoneidad y una vasta experiencia en el tipo de actividad requerida, se asegura el
cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan de desarrollo e igualmente disminuye el riesgo de incumplimiento por :
parte del asociado; sin embargo, las formas de mitigacion del riesgo se disponen y obran dentro del convenio. i

| La reduccion significativa de los costos cuando se contrata con una Entidad Sin Animo de Lucro, frente a otra entidad
| privada, se denota debido a los aportes realizados por la misma, la competitividad entre estas entidades que genera
propuestas mas ventajosas para el municipio obteniendo mejores precios y mayores aportes, al igual que genera eficacia
y efectividad para saisfacer la necesidad prevista, sin sacrificar el bienestar ni el objetivo principal que beneficiara la
comunidad. :

La entidad sin &nimo de lucro, debera contar dentro de su objeto social con todas o algunas de las siguientes actividades
concordantes con el plan de desarrollo municipal para el programa a desarrollar; ;

Organizar encuentros musico cultural e integraciones en otras regiones del departamento y el pais con fines culturales de
diferentes fipos de misica y cultura en todas sus manifestaciones artisticas.

Asesorar y organizar encuentros folcloricos, camavales, festivales, nacionales e internacionales de cultura ¢ de a cancion,
reinados de belleza, ferias y festividades populares en pobtaciones y municipios coordinando actividades generales y de
recreacion para la comunidad.

Suministro de pequefios y grandes grupos de logistica e implementos para el mismo, incluyendo bebidas, refrigerios y
comidas tipicas.

3. VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto oficial es de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($143.000.000,00) M/CTE, que resulto

de tomar el menor valor de dos (2) cotizaciories que la Secretaria de Cultura y Desarrollo Social solicitd para st respectivo !
estudio de mercado, las cuales se anexan. ' ;
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La metodologia de andlisis que soporta el valor estimado del contrato se realizd con base en SOLICITUD DE
- COTIZACIONES A ESAL SOBRE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS, los cuales arrojaron un el presupuesto para-su

ejecucién que fue verificado y aprobadas por la Oficina de Desarrollo Social y se entenderan ilustrativas o de referencia,
- pero esta podra ajustarse durante la ejecucién sin modificar el convenio a celebrar, esto conforme a las necesrdades y

mayor alcance que debe dar el asociado. &

El contratista asumira todos [os impuestos, tasas y contribuciones.

Origen de los recursos:

No. DE DISPONIBILIDAD FECHA " VALOR
2026000001 02 DE ENERO DE 2026 $ 143.000.000,00
CONDICIONES TECNICAS

FICHA TECNICA SE PRESENTA COMO ANEXO

4. ASPECTOS TECNICOS DEL ALCANCE Y LA EJECUCION:
Aspectos comunes a las lineas de inversion en la etapa de ejecucion.

Los componentes del proyecto de inversién que se pretende ejecutar con el convenio, tienen como objetivo principal
garantizar la proteccion del aduito mayor, garantizando la proteccion y goce efectivo de los Derechos Fundamentales de los ¢
mismos, de una mera integral,

Durante la fase de ejecucian.se deberd establecer la estrategia para dar un mayor alcance a los recursos y brindar la mayor % &%
cobertura de atencion integral de los adultos mayores que estan caracterizados por fa secretaria de Desarrollo Social, el
| cual es el eje esencial para dignificar el adulto mayor a través de diferentes programas, actividades que-brinde mejor calidad
+ de vida para esta poblacion.

Para este propésito principal, e igualmente para todas y-en cada una de las lineas de inversion que estaran a cargo del
1 aliado ejecutor de los componentes del proyecto que se integraran al convenio, el ejecutor responsable tendra la obligacion
I de proveer el cuidado integral que propenda por la calidad del adulto mayor, y asesoria necesaria para el cumplimiento de
cada una de las actividades y obligaciones del Convenio a celebrar,

El Conveniente o asociado a seleccionar serd ef responsable de los métodos, a forma y programacion en que adelante los
procedimientos y actividades requeridas para operar y atender las necesidades objeto del convenio, pero siempre se debe
cumplir como minimo las especificaciones técnicas, el propodsito del proyecto, las normas y reglamentos aplicables
obteniendo los resultados previstos con la mejor calidad y eficiencia.

celebracion de convenios con entidades sin animo de lucro para las enfidades estatales, cuando “No cion
conmulativa entre las partes, ni instrucciones precisas que indican la forma como el confratista debe cumplir con'e,
del contrato’.

Para el caso particular, es preciso resaltar lo determinado por el Decreto 092 de 2017, cuando indica qu ﬁib[e la
rel
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Para el efecto traemos a colacion lo reflejado por la Agencia de Contratacion en las Guias expedidas para el efecto, en las
cuales manifiesta que ...la contratacion autorizada por el articulo 355 de la Constitucién Politica no est4 encaminada a |
adquisicion de bienes y servicios y fa ejecucion de obras y en consecuencia no puede ser utilizada con este propésito. La
contratacion que desarrolla el articulo 355 de la Constitucién Politica esta enfocada.a ta colaboracion entre el estado y las
ESAL de reconocida idoneidad. (...} La expresion instrucciones precisas no puede extenderse a las reglas generales que ’
la Ley ha aulorizado expedir a las autoridades administrativas. Las reglas generales de regulacion de un sector o actividad
contenidas en acfos administrativos de carécter general no constituyen instrucciones precisas para el desarrollo de un

proceso en concreto (seria una regla general o estandar general).”

i
1

El modelo a implementarse durante la jecucion del convenio, se asimilara a un modelo de administracion social de proyecto, :
. Sy . T . . v s .

lo cual se establecera bajo el enfoque colaborativo y asociativo que es propio de los convenios de asociacion, siendo el

asociado responsable de establecer una estructura y articulacién adecuada para la operacion de la totalidad de los

componentes del proyecto que se integraran al convenio, lo cual se constituye en un imperativo estratégico requerido para
la etapa de ejecucion.

La estrategia a definir y a coordinar por ef asociado, debera proporcionar el conjunto de herramientas necesatias para
mejorar la capacidad estratégica, de implementacion y manejo de actividades para alcanzar los objetivos especificos de los
componentes del proyecto, teniendo igualmente a cargo establecer una estructura organizativa y los procesos adecuados
orientado a resultados conforme a los lineamientos derivados del convenio, lo cual dard una especial importancia al
establecimiento y consolidacion de relaciones de colaboracion, con el fin de dar un mayor alcance a los recursos,
garantizando una mayor atencién a la poblacion adulto mayor.

La labor que corresponderé a asociado seré la de orientar y administrar la estrategia y componentes que integraran el
1 convenio y el mismo serd el resporisable del desempefio, amonizacion, planeacién adecuada de requerimientos técnicos,
financieros y administrativos, tiempo de ejecucion de acuerdo al cronograma y plazes, identificacion y monitoreo de riesgos
| y seguimiento administrativo de costos de ejecucion, ast como el proteger y administrar idéneamente el recurso estatal y
privado dispuesto para el desarrollo de la estrategia y financiamiento de los componentes que se integraran al convenio
+ relacionados con el mencionado proyecto de la Secretaria de Desarrollo Social. '

El asociado, tendra que corregir el rumbo de las acfividades cuando se evidencie una desviacion de estas, igualmente

acelerara actividades al evidenciarse retrasos o un mayor impulso a estas, resolvera problemas técnicos y administrativos,
- servira de pacificador al surgir tensiones durante la ejecucion o cierre, y como se ha dicho, hara las concesiones apropiadas
| entre tiempo, costo y alcance del proyecto, custodiara e integrara los recursos asignados, e igualmente el asociado innovara
y se adaptara a las circunstancias de constante cambio que estamos viviendo,

En cumplimiento def objeto descrito anteriormente, se considera necesaria la prestacién de los siguientes servicios:

El Conveniente o asociado seré el responsable de los métodos, la forma y programacion en que adelante los procedimientosg
y actividades requeridas para operar y atender las necesidades objeto del convenio, pero siempre se debe cumplir como’
minimo las especificaciones técnicas, el proposito del proyecto, las normas y regtamentos: aplicables obteniendo los
resultados previstos con la mejor calidad y eficiencia.

Correspondera al asociado - aliado desarroliar una estrategia adecuada de gjecucion que genere un adecgadg equifibrio
entre las compensaciones entre tiempo, costo y desempeiio, y la satisfaccion de los objetivos del programa. |
Conforme a la naturaleza propia de la administracién para este proyecto social, corresponderd al asociado g_selecc
asumir la labor y las diversas tareas propias de este rol, es decir planeard, programara, motivara, admini_straré% ontrolara,
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i

De conformidad con lo anterior la ESAL debera poner a disposicién y acreditar con su propuesta, el siguiente personal;

entre ofras, las cuales seran actividades temporales y no repetitivas durante ej ciclo del proyecto, debiendo. gestionar e |
v . . ] - - r .- .

equipo vy la organizacion necesaria para el proyecto desde cero, ya que esta sera nueva para asumir las- gestiones a

encomendar, debiendo vencer los retos que surgiran en cada una de las fases y componentes del ciclo del proyecto a cargo.

Clave sera para la ejecucion del convenio, se construyan adecuadas relaciones de cooperacion, lo cual se fagilita por la
propia naturaleza juridica de la ESAL, esto para terminar adecuadamente los componentes del proyecto que estardy a
cargo. @

Para poder operar el modelo que correspondera al asociado, se debera contar con una estructura minima que integrara los
siguientes roles y perfiles:

PERSONAL MINIMO REQUERIDC

ITEM | CARGO CANT | PERFIL EXPERIENCIA DEDICACION
PROFESIONAL
1 Ingeniero de | 1 Profesional en Experiencia profesional: 3 afios contados a partir de | 100%
Sonido ingenieria de sonido la expedicién de la matricula profesional y/o acta de
grado.

Experiencia Especifica; Acreditar haberse
desempefiado como director de eventos en5
proyectos con similar objeto con entidades publicas

0 privadas,
2 Auxiliar de 1 Certificacién de curso | Experiencia profesional: 3 afios contados a partirde | 100%
Apoyo de trabajo seguro en la expedicion de la certificacion.
logistico alturas. Experiencia Especifica: Acreditar haberse
Reentrenamiento desempefiado como auxiliar de apoyo logistico en 3
avanzado VIGENTE proyectos con similar objeto con entidades pliblicas
0 privadas.
3 Técnico 1 Técnico electricista Experiencia profesional: 3 afios contados a partirde | 100%
Electricista la expedicién del acta de grado.yfo certificacion
técnica.

Experiencia Especifica: Acreditar haberse
desempefiado como técnico-electricista en 3
proyecios con simiar objeto con entidades pablicas
0 privadas.

| soporte de la experiencia especifica, cédulas de ciudadania y |a tarjeta profesional segiin aplique y carta de compromiso.

| NOTA 1. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendré vinculo [aboral con EL MUNICIPIO. No

]
4

Para la verificacion del PERSONAL MINIMO, del profesional propuesto, fotocopias de los diplomas o actas de grado,

obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que considere no apto o que con Skfsractuaciones
atente contra |a buena relacidn con el contratante, la comunidad, o cause algiin impacto negativo a EL MUNIGIE

NOTA 2. Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificacion y/o el contrato que redinan |
requisitos:
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a) Ser expedidas por los contratantes

b) Sefialar el objeto del contrato
) Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato-d) Indicar el cargo ocupado dentro del contrato
1. @) Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante

' NOTA 3: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el Proponente.debe ane@é el
1 contrato o el acta de liquidacién del mismo, de tal forma que la informacion no contenida en la certificacion, se complemente
con el contenido de dichos documentos. i

. Ademas de los contratos y las certificaciones o demas.documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, el
- proponente debera adjuntar, los siguientes documentos. por cada persona propuesta:

»  Copia de la tarjeta o matricufa profesional vigente, si a ello hubiera lugar.

+  Copia del acta de grado o diploma a titulo profesional y de especializacion, si a ello hubiere lugar

+  Copiadel documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

- Carta de compromiiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que ademéas es declare bajo la -
gravedad de juramento; que al matricula profesional es encuentra vigente y que no ha sido sancipnado dentro de |
los 2 afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas.

1 El Municipio podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan [a experiencia del personal propuesto siempre y Y
1 cuando con las mismas ne se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuarenel |
periodo que para tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

: NOTA 4: Se determina fa independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por lo cual no se podrag
presentar el nombre de una persona para mas de un cargo.

NOTA 5: Encaso que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes sefialado, el proponente se
- considerarad NO HABILITADO.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademés de esta certificacion, se debera
- presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y eI profesional, a través del.cual se realizaron los frabajos certificados.

Las certificaciones que. acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas bajo gravedad de
_juramento. En caso que la experiencia sea certificada por empresas privadas distintas del proponente, ademas de la
certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha experiencia.

| Las certificaciones firmadas ‘por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones, no seran ;
tenidas en cuenta.

NOTA 6: La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingenierta, sus profesiones afines y sus profesiones
-auxiliares, solo se contabilizara después del otorgamiento de la matricula profesional o -del certificado de inscripcion
profesional respectivamente, Para las demas profesiones a partir del otorgamiento del respectivo titulo.

EI Municipio, verificara que cada persona cumpia con los requisitos minimos exigidos de formacion académica y expé
y que los mismos estén debidamente soportados por los documentos solicitados. '

El Municipio podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia de los profesionales:
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| propuesto, siempre y cuando con las mismas ho-se mejore la oferta en sus aspectos ponderables.

NOTA 7: Si por alguna.razén, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en-el proyecto, su remplazo
estd sujeto a la autorizacion previa y escrita del supervisor del contrato, por consiguiente, el contratista sometera a
- consideracion, con suficiente antelacion a la supervision al Hoja (s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes
deberan demostrar iguales o superiores condiciones de formacién académica y experiencia del profesional o tecmcofq e
" es pretende remplazar. -

- Cuando no se cumpla con los parametros técnicos exigidos en el presente documento, la prapuesta se evaluara como NO
CUMPLE TECNICAMENTE

GASTOS OPERACIONALES

Para proporcionar mayores condiciones y herramientas, que mejoren la capacidad de planeacion, organizacion,
implementacién, manejo de actividades, atencion de-costos no previstos derivados de la actual situacion de emergencia y
aislamiento sociaf que fiene el pais, se establecen gastos operacionales para la ejecucion del convenio.

Los gastos operacionales son recursos dispuestos para el adecuado y la dptima puesta en marcha de |a operacion de las.
festividades programadas o de los componentes especificos que integren el convenio relacionado con este. Los gastos
operacionales se ufifizaran con fundamento.a los principios.de devengo o causacion y medicion. é

La persona sin animo de lucro Asociacion, con completa independencia de la administracion municipal debera invertir los
recursos en el alcance del objeto del presente CONVENIO, para ello, los recursos deberan ser invertidos en uno o varios
de las siguientes acciones:

. ¢
1. Administrar, y contratar, pagar y liquidar el personal necesario para el desarrollo de labores y actividades para el buen
funcionamiento.

2. Reportar las novedades que se presenten y que afecten la estabilidad y el buen funcionamiento del proceso.

3. Garantizar la idoneidad del personal que ejerce las funciones de las neces:dades minimas de los beneficiarios para que °
estos tengan un trato digno.

4. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento con |
ocasion de la ejecucion de convenio. |

Lineas de Inversién
El enfoque del proyecto se realizara a través de las lineas y aspectos relacionadas en el Anexo 1.

Las anteriores lineas de inversion y el presupuesto para su gjecucion fueron aprobadas por la administracion municipal y ¢
se entenderan ilustrativas o de referencia, pero esta podré ajustarse durante la ejecucion sin modificar el convenio a celebrar, .
“esto conforme a las necesidades que se presenten durante la ejecucion del convenio que estén debidame
por el Asociado. Lo anterfor, previo concepto favorable de la supervision de! convenio el cual deberé.constar p

| Lalabora desempenar por la ESAL, integrara la generacio de una alianza estratégica entre La Alcaldia Municipal y. aq ella
la cual serviré de método de cooperacién para agregar valor al propdsito de la realizacion del proyecto para la éjecumon del ™
| programa. i
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Tal y como se precisd, a celebracion del convenio conlievaré a la generacidn de una sinergia colaborativa de forma activa
y concertada, para la cual se proyecta que proporcione, con la ESAL seleccionada, un conjunto adecuado de herramientas
que proporcionen una mejora en la capacidad de planeacion, implementacion y manejo de actividades para alcanzar
objetivos orgamzamonales especificos, siendo esto claro esta, orientado a los resultados esperados. Por este motivo la
ESAL dispondra de un equipo adecuado de personas que atenderan los diversos requerimientos generados, esto mediante
una coordinacion y articulacién constante con la Alcaldia Municipal, %

Para lograr 1o pretendido, fa ejecucion del proyecto comprendera 3 etapas claramente diferenciadas:

Nombre Etapa Descripcion

Etapa de alistamiento y arranque | Inicialmente en esta etapa La Alcaldia Municipal expondra méas al detalle el alcance
del proyecto a su aliado seleccionado ESAL, se definiran algunas especificaciones
adlcmnales se concertaran estrategias, cfonogramas, se integraran equipos, se
conacerd la asignacion de responsabilidades.

En esta etapa se designara un equipo por la ESAL, el cual realizara las
valoraciones técnicas y de equipos requerida.

Etapa de ejecucion Se desarrollara fisicamente lo pretendido por el proyecto, estableciéndose medios
_ de control y seguimiento en tiempo real |
Etapade cierre De manera conjunta se llevaran a cabo los procesos y procedimientos requeridos

por ia entidad para la adecuada terminacion del convenio.

Al alcance técnico, asi como la invitacion a realizar y al convenio a celebrar, se integrara el estudio previo junto con suse
correspondientes anexos, elaborado este por La Alcaldia Municipal.

Nota 1: El presupuesto-asignado para el proceso comprende todos los impuestos, tasas, contribuciones, gastos y costos
| directos e indirectosen que el Aliado va a incurrir para cumplir a cabalidad con el objeto del convenio.

Nota 2: La tarifa del IVA aplicable sera la establecida por la normatividad vigente.
| COMITE TECNICO OPERATIVO.

Para la ejecucion del convenio se conformard, con EL MUNICIPIO, un comité técnico de seguimiento al mismo, que serala
instancia decisoria y de discusion de los diferentes aspectos de! desarrollo del convenio.

Este comité estara integrado por. e Tres (3) representantes de la Alcaldia Municipal; « Dos (2) representantes de la ESAL
» El secretario del Comité Técnico, sera el profesional designado por la Alcaldesa Municipal, para el efécto.

El comité técnico es la instancia por medio de la cual se efectuara la toma de decisiones estratégicas en los aspectos
técnicos y de presupuesto correspondientes a la ejecucion del CONVENIO, cuyo resultado le permitira a fa Super\nsmn del :
convenio desarrollar los mecanismos necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion dé

| FUNCIONES DEL COMITE TECNICO: 1. Adoptar las medidas de coordinacion que se consideren pertinente
cumplimiento del objeto del CONVENIO, definiendo las politicas, prestipuesto y su aprobacion y las acciones que debans
adoptarse para brindar el apoyo requerido. 2. Realizar el seguimiento a ja ejecucion presupuestal y haceﬁos S gjustes | |

1
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| pertinentes a que haya lugar durante fa ejecucién del presente CONVENIO. 3. EI comité técnico se reunira segin |
periodicidad definida en el primer comité técnico del convenio y se harén reuniones extraordinarias seglin se requiera
dejando como evidencia de las reuniones en un acta firmada por sus integrantes. 4. El comité técnico podra invitara quienes
considere necesario para el desarrollo de la agenda del dia. 5. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las
dificultades operativas y técnicas del CONVENIO. 8. Vigilar el cumplimiento de los compromisos asumidos por cada uha de
las:partes en-el CONVENIO, coordinarlos y aprobar los ajustes necesarios a la programacion, metodologias y modiﬁcatq‘tjos
a que haya lugar, una vez analizadas las razones que lo motiven. Paragrafo. Todas las indicaciones, recomendaciongs
modificaciones que circulen entre EL MUNICIPIO Y LA ESAL deberan realizarse por escrito o por medios ‘técnicos o
electronicos, los cuales hacen parte del presente CONVENIO.

Nota 1: EI Comité Técnico se reunira cuando fa necesidad lo requiera. En todo caso, como minimo debera reunirse al inicio
y previo a la finalizacion del mismo. Nota 2: Para efecto de la deliberacion de asuntos y toma de decisiones, el Comité

contractuales que lo integran; b) Decisorio: Para la toma de decisiones que corresponda al Comité Técnico de Seguimiento,
se debera contar con el 50% mas 1 de los miembros del mismo. Nota 3: Las decisiones del comité constaran en actas.

TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION _
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
2. OBJETO ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL XVI REINADO TURISTICO Y CULTURAL DE

LA SIMPATIA DESARROLLADO EN EL MUNICIPIO DE CHAGUANI,

CUNDINAMARCA.

1 2.3. LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO.

La preétacién del servicio se debe realizar en eI'M-unic'ipio de CHAGUANI,

CUNDINAMARCA

2.4. PLAZO DE EJECUCION

1

suscripcion del acta de inicio, previo cumplimienito de los requisitos de ejecucion, que en
todo caso no podrén pasar de la presente vigencia fiscal 2026.

La vigencia del contrato ser4 igual al término de ejecucion y cuatro.{04) meses mas, los
cuales se destinaran a la aplicacién de sanciones al contratista y/o a I liquidacion del
contrato.

| 2.5. VALOR ESTIMADO DEL
| CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion asciende a la suma de Los recursos
del convenio corresponden a recursos propios del Municipio por valor de CIENTO
CUARENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($143.000.000,00) WICTE, el cual esta
respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026000001 de fecha
02 de enero de 2026, que se adjunta al presente estudio, expedido por la: Tesorerid -
General del Municipio de CHAGUANI, Cundinamarca: p!

2.6. FORMA Y REQUISITOS
DE DESEMBOLSO

- supervisor, respecto del cual se puede- solicitar modificaciones por requerimientosSidey

El Municipio entregara €l cincuenta por ciento (50%) del valor del convenio que equivale
titulo de pago anticipado, luego de cumplirse con los siguientes requisitos: a) Que se ha
perfeccionado el contrato con la firma de las partes. b) Que se haya expedido por

CONTRATANTE el correspondiente Regjstro presupuestal. c) Que se haya Constituido p
parte de El CONTRATISTA, la Garantia Unica de Cumplimiento y la de responsabifidad ¢
extracontractual, y estas se hayan aprobado por parte de La CONTRATANTExd) Que

presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de inversion del anticipo, aprobado,por

CONTRATANTE, una vez suscrita el acta de inicio. e) Que se presente l_a@uenta de cok
respectiva por parte de EL CONTRATISTA con todos sus soportes. f) Quetse _presentei
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1 Elmunicipio realizara un altimo pago por el valor restante del convenio segln actividades

. El Contratista debera acreditar'que se encuentra al dia en-el pago de la némina y los |

.Y demas que se consideren necesarias para estos efectos.

autorizacion escrita del SUPERVISOR para el desembolse del anticipo. g) Que se haye
suscrito el acta de inicio de actividades. ;

cumplidas previa presentacion de informe de supervision, acta de liquidacion,
presentacion de informes de actividades, cuenta de cobro o factura y copia dejlos
comprobantes de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Sociat en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y contribuciones parafiscales, si a ello hay lugar,
seglin el porcentaje establecido en la Ley y certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato,

Los pagos estaran sujetos al cumplimignto de los tramites administrativos que haya
lugar, por parte del Municipio. Como requisito indispensable para el (ltimo pago debera
presentar el acta de liquidacion del contrato suscrita por el supervisor del contrato.

aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad soctal integral, asi como los
propios del SENA, ICBF Y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda para -
proceder al pago.

Los pagos a que se obliga EL MUNICIPIO DE CHAGUANI, CUNDINAMARCA en virtud
del contrato que se suscribir estaran supeditados a la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor.

El contratista debera presentar:

1. Cuenta de cobro y/o factura
2. Parafiscales - pago de aportes parafiscales.
3. Elinforme debe contener Ia siguiente informacion:
» Fecha del servicio
» [tems ejecutados segun estudio
» Recibido a saftisfaccion de los servicios en cada evento por el¥
supervisor del contrato.
» Valor unitario del servicio
o Valor total del servicio
o Soporte Fotografice y/o Ingreso al.almacén, seglin corresponda.

Los pagos seran realizados por la Secrétaria de Hacienda del Municipio de CHAGUAN, §
Cundinamarca, en pesos colombianos, a través del medio que se considere, previos los
descuentos de Ley.

El pago del valor de contrato ejecutado se realizara conforme al PAC, der
treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura, ‘ingresn
general si aplica y la certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor def
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{ PARAGRAFO 3, El contratista debe indicar el niimero de cuenta activa y el nombre del

factura ylo cuenta de cobro {segln régimen aplicable; comln o simplificado}, asi como
la constancia del pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud,

pensiones, riesgos laborales ylo aportes parafiscales. El pago se realizara previa |

presentacion del acta de recibo a satisfaccion y aprobacion por parte del supervisor.

PARAGRAFO 2. La acreditacion de aportes parafiscales se debera efectua
conformidad con el establecido en la normatividad vigente. ¥

titular de la misma en donde el Municipio consignara el respecfivo pago. Cuando se
realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura y/o cuenta de

cobro (seglin régimen aplicable: com(in o simplificado) esta condicion a fin de no realizar
retencion alguna. Los proponentes deben manifestar la aceptacion expresa de la forma
de pago establecida por el Municipio.

27.  SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

La supervisién estara a cargo del funcionario a quien el ordenador del gasto designe

para ello, quien tendra las siguientes obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del i

Contratista cuando haya lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de -
las obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo
de manera oportuna a las instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificacion del
cumplimiento y/o recibo a satisfaccién del objeto contractual, con el fin de proceder al

pago correspondiente. 5) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto <&

contractual, ef cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los
sistemas de seguridad social y parafiscales. 6) Impulsar el trdmite de los pagos a favor
del contratista. en los términos establecidos para tales efectos. 7) Informar

oportunamente sobre cualquier irregutaridad e incumplimiento que se presente en la g
ejecucion del contrato. 8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al |
contrato, cuando sea procedente. 9} Vigilar el correcto cumplimiento de la ejecucion del |
convenio. 10) Las demas gue establece la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y el ¥
manual de contratacion.

2.8. LIQUIDACION

El contrato podra ser liquidado de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del mismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 de
la L.ey 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y manual de contratacion.

2.9 OBLIGACIONES DEL
1 ASOCIADO

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

2. Cumplir con el objeto, alcance y propésitos del convenio.

3. Ejecutar el convenio dentro del plazo sefialado.

4, Garantizar la disponibilidad de condiciones administrafivas, operativas,

organizacion, técnicas y de infraestructura necesarias para el cumplimiento de
los compromisos que se requieren para el adecuado desarrollo de las
actividades, en la ejecucion y durante el proceso de liquidacion.

5, Contratar .el personal calificado e idéneo de acuerdo coies perfiles |

establecidos para el desarrollo de las actividades, que cuenten con! .nencla

profesional, administrativa, financiera, organizacion, técnica para el man marig]
todo lo relacionado con la ejecucién del Convenio. Este persor@ incluira eIk

equipo Técnico que lidere la planeacion, ejecucion, coordinacién,'sequimiento |
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10.

1.

12.

13.

¢l fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley.

y evaluacion de las acciones y procesos planteados para lograr el cumplimiento
de las.metas y objetivos del programa, garantizando la estructura minima de
funcionamiento, conforme al organigrama: sugerido por la Administracian
Municipal en el marco de lo definido por el comité técnico del Convenio.
Apoyar la realizacion de reuniones y eventos requeridos en el marco de
operacién y materializacién del convenio, de acuerdo con las especificacidiies
técnicas y las condiciones metodoldgicas impartidas por la supervision. %
Participar activamente en las reuniones programadas por la supervision o !
cualquier otra dependencia de la Administracién Mummpal |
Informar oportunamente al Comité Técnico del convenio, cualquier situacion
que pueda llevar a la materializacion de un posible incumplimiento del |
cronograma de actividades y en general del convenio.

Cumplir oportunamente y con eficiencia todas las obligaciones asumidas en
virtud de la celebracion de este convenio.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la Ley con

Cuando se presentaren tales peticiones o amenazas, deberd informar
inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del convenio, y/o a las demas i
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que ¢
fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién deé
pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion del convenio.
Informar cualquier situacién que pueda conllevar a la ejecucién de! convenio
tanto nacional, regional o local a la utilizacion con fines politicos. Cuando se
presentaren tales situaciones 0 amenazas, la ESAL informara inmediatamente |
de su ocurrencia al Comité Técnico, y/o a las demas autoridades competentes .
para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdo
prohibidos daran lugar a la terminacion del convenio.

Tener en cuenta los lineamientos, recomendaciones y compromisos que se
acuerde entre las partes en el Comité Técnico, en el desarrollo de las
actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto, seglin se establezca.
Las deméas que se deriven de la naturaleza del convenio y garanticen el cabal
y oportuno cumplimiento del objeto de este,

2,10, OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO

Tramitar las apropiaciones presupuestales y realizar los desembalsos que se
requieran para solventar las obligaciones que hayan surgido como ]
consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos{
estipulados. :
Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del ~ Supervisor, !
Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los apories a los sistemas
de seguridad social integral en salud y pension y parafiscales,

Comunicar gportunamente cualquier situacion Que pudiere afectars arget%gntrato

1
|

Compromisos éspeciales del

propios recursos

asociado con cargo a sus

Destinar los recursos establecidos para el cumplimiento de eb del
convenio. " )
Aportar los recursos financieros, técnicos y administrativos para cgadyuvar a laf
realizacion del objeto del convenio. 0%
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3. Aplicar los recursos conforme a lo ofertado y/o planeado.
De Contenido Técnico:

1. Elaborar el plan operativo del Programa en el marco del presente convenio, con
su respectivo presupuesto, cronograma ¢ indicadores de gestion y de resultado
(técnico, de seguimiento y financiero), para ser presentado y aprobado por la
supervision.

2. Cumplir con los lineamientos técnicos y operativos del Programa “de |
conformidad con lo establecido en la Guia del programa y Anexos Tecnico dei |
convenio,

3. Cumplir con los lineamientos metodoldgicos y fichas técnicas establecidas por
el programa para cada uno de sus componentes.

4, Acompafiary documentar, tanto en lo operativo como en lo metodolégico, todas
las actividades que se desarrollen en el marco del Programa. :

5. Realizar la entrega oportuna, eficaz y eficiente de la informacién y de los
elementos que tiene la vocacion de destinarse a la poblacion objeto. )

6. Realizar los encuentros y visitas de acompafiamiento afines a la
implementacion del programa.

7. Gestionar procesos de articulacion interinstitucional con el objetiva de promover
la preservacion y conocimiento del programa. _ '

8. Llevar el registro que dé cuenta de la trazabilidad de la participacion de la
poblacion objeto en las actividades del programa.

9. Cumplir de manera oportuna con la compra y entrega de bienes estipulados en |

Compromisos especiales del cada ficha de proyecto, asi como de la gestion de la totalidad de actividades
asociado con cargo a los establecidas en éstas. :
recursos del aporte de la 10. Gestionar reportes e informes técnicos mensuales los cuales deberan ser g
alcaldia municipal éntregados dentro de los primeros 7 dias calendario del mes, que permitan

identificar el nivel de cumplimiento de las actividades establecidas por el
Programa, y determinar con la supervision las acciones de mejora pertinentes. *

11. Realizar cuando se requiera, mesas de trabajo municipales con el supervisor
del convenio y el equipo del Programa, a fin de realizar seguimiento o tratar
temas de interés del convenio.

12. Desarrollar reuniones periddicas con los equipos, con el objetivo de garantizar §
que desde el equipo de coordinacion de la ESAL sé impartan los lineamientos &
técnicos, operativos y metodologicos del Programa. N

13. Integrar y participar activamente en el Comité Operativo del convenio,

14. Construir la base datos que resulte de la ejecucion del convenio, y entregaria
al supervisor del convenio, absteniéndose de dar un uso inadecuado a la misma
o para fines no contemplados en el convenio. é

15. Aplicar una encuesta de salisfaccion y llevar a ¢abo la evaluacion participativa.

16. Entregar un informe final que: resuma el cumplimiento de las obligaciones |
pactadas. '

A e,

De contenido. Administrativo:

1. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, -operativa
[ o, . R N
logisticas, tecnicas y de infraestructura necesarias para el cumpllrggfnto de
obligaciones que se requieran para el adecuado desarrollo del programa.
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De contenido Financiero:

2. Garanfizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas,
logisticas, técnicas y de infraestructura necesarias para el cumplimiento de tas
obligaciones que se requieran para el adecuado desarrollo de! programa.

3. Garantizar que el equipo de trabajo conozca a cabalidad la metodologia, :

condiciones de fa poblacion sujeto de atencién del programa, los canales de
comunicacion idéneos, asi como los manuales para el correcto uso y difuSion
de la imagen del MUNICIPIO DE CHAGUAN.
4. Entregar las hojas de vida del personal seleccionado de los equipos de trabajo
nacionales y locales a la supervision, previo a la contratacion para la revision

del cumplimiento del perfil requerido, conlo cial se daré la respectiva viabilidad -

de contratacion,

5. Garantizar que se emplee correctamente la imagen corporativa del MUNICIPIO
DE CHAGUANI.

6. Dar respuesta oportuna a los requerimientos relacionados con la ejecucion del
convenio y con el Programa.

7. Asegurar pracesos de induccién y empalme a [as personas que se vinculen al :

programa durante [a ejecucion del convenio.

8. Una vez se termine el plazo de ejecucion pactado en el convenio, la ESAL 5'
debera entregar los archivos en fisico y digital de todos los soportes de la é

ejecucion del Programa, que se encuentran a su cargo.

9. Dar cumplimiento a la Ley General de Archivo Nacional.

10. Cumplircon el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el Articulo
15 de fa Constitucién Politica de Colombia, Desarroltado por la Ley 1581 de
2012.) e implementar politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para
el manejo de la informacion.

11. Los activos o bienes adquiridos con los recursos aportados por el MUNICIPIO 3
DE CHAGUAN/ en [a ejecucmn y desarroflo del convenio y que no hayan sido |

entregados a los beneficiarios del programa, deben ser entregados al

MUNICIPIO DE CHAGUANI una vez finalizado el plazo de ejecucion del

convenio.
12. Llevar a cabo el cierre documental del programa y hacer entrega de la
informacion cumpliendo con los lineamientos dados.

13. Garantizar durante la etapa post-contractual, el equipo humano necesario para %

desarroliar las actividades de liguidacion del convenio.
14. Las demas que se deriven de [a naturaleza del convenio y garanticen el cabal
y oportuno cumplimiento del objeto de este.

1. Destinar los recursos entregados por el MUNICIPIO DE CHAGUANI,
exclusivamente para la ejecucion del presente convenio, y realizar seguimiento
y control al presupuesto establecido para la operacion de este, asignando los

recursos correspondientes para el desarrolio del programagformulado y |

asignado.
2. Cumplir con la ejecucion de los recursos de contrapartida establecidds
propuesta presentada,
3. Asumir los Gastos Administrativos y Financieros, .asociados e m erentes al |

b
H
i
£
|
I
;
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perfeccionamiento y legalizacion del convenio.

4, Garantizar la disponibilidad de condiciones financieras necesarias para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en el marco del convenio y/o
derivados de este.

5. En el caso que LA ESAL no aporte el Cien Por Ciento (100%) de los recursos
que se comprometié a destinar como contrapartida, este. debera reintegr%‘al
MUNICIPIO DE CHAGUANI, de manera proporcional e} valor NO EJECUTADRQ ...
de su contrapartida, sobre los recursos aportades por el Ministerio.

6. Presentar cualquier ofro tipo de informacion pertinente que sea solicitada por
la supervision, o por otras areas o dependencias del MUNICIPIO DE
CHAGUANI.

7. Asumir los impuestos financieros (GMF) que genere la ejecucidn de los
recursos del convenio en especial el 4X1000. En caso de que LA ESAL no
realice los tramites relacionados con la Ley 788 de 2002 y el decreto 540 de
2004,

8. Las demas que se deriven de la naturaleza y ejecucion del mismo.

&

De seguimiento y monitoreo:

1. Realizar el seguimiento oportuno a los compromisos establecidos en el comité
técnico.

2. Implementar procesos de acompanamiento y monitoreo a nivel local, los cuales
permitiran generar alertas tempranas en la operacion, identificar el avance en
el cumplimiento de indicadores de gestion y de producto y apoyar en la
adecuada toma de decisiones de acuerdo con la informacion suministrada, ¢

- REGLAS GENERALES
| APLICABLES PARA LA
CONTRAPARTIDA 0
| APORTE DE LOS
| OFERENTES

La Agencia Colombia Compra Eficiente, precisa en concepto 4201814000005618, que °
el “articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en los que
la entidad sin animo de lucro aporte recursos en especie o en proporcion menor al 30%, ¥
solo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para |
seleccionar a la entidad sin &nimo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio”
(https://sintesis.colombiacompra.qov.co/jurisprudencialficha/22432). Para el caso
especifico, la entidad establece unas exigencias en contrapartida, en dinero y en
especie, las cuales no ascenderan a un 30% como lo indica el precitado arficulo 5, pero %
que se consideran significativas para las organizaciones del sector y para el impacto de
_la ejecucion-del convenio.

Para el presente caso, el Municipio debido a la naturaleza de las entidades sin animo de
lucro cuya naturaleza juridica se caracteriza por confar con aportes, utilidades ofy
excedentes que no son reembolsados, ni distribuidos bajo ninguna modalidad, directa o
indirectamente, ni durante su existencia, ni en el momento de su disolucion y liquidacion,
dado que persiguen un fin social o comunitario, los recursos asignados a la operacion
que estas ejecuten seran efectivamente utilizados para garantizar la atencion de los
participantes beneficiarios del proyecto y no habré ninguna pérdida de valokya que no
se buscara la generacion de utilidades. En otras palabras, el 100% de los re
“ufilizado para atender a la poblacion objetivo y garantizar las condiciones
administrativas, técnicas, tecnoldgicas y logisticas que permitan la buena ejecucion del}
programa, llevando incluso a |a obtencion de beneficios adicionales, deu: do de la |
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capacidad en que las ESAL se encuentran para hacer aportes en contrapartida; |
capacidad que permite a la entidad contar con mayores recursos para atender sus ;
deberes misionales y por ende atender de mejor manera a poblacion a beneficiar, y !
|
|
I

robustecera los esfuerzos de fas partes interesadas, Yyaque las necesidades es bastante
amplia en este sector. Bajo esta y otras consideraciones, se identifica que se robustecera
el actuar administrativo ya que se contara con aportes provenientes de la entidadZsin :
animo de lucro, el cual se determinaré conforme a necesidades del proyecto Que |
potenciaran su impacto y fortaleceran la ejecucion del miismo.

La ESAL aportara como contrapartida la suma que haya ofrecido en 'su propuesta, la
cual no podré ser inferior a fo detallado en la presente invitacion como. requisito |
“habilitante, el cual ascendera a un 10% del aporte del MUNICIPIO en recursos en |
especie. El valor de la contrapartida no disminuira e! valor del presupuesto ‘del ¢
MUNICIPIO. i

De conformidad con lo anterior la ESAL debera acreditar junto con la propuesta, |
documento suscrito por el Representante Legal donde se compromete a realizar el |
correspondiente aporte, el cual se verificara por parte de la entidad en la ejecucion del |
programa.

Ademds, debera aportar una certificacion bancaria reciente donde se acredite contar con
fondos o saldo suficientes para respaldar el aporte comprometido por la ESAL.

(5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACION:

i @) Documentos habilitantes del-contenido juridico

Carta de presentacion de la Oferta que cumpla con lo establecido en (Anexo 1) la Invitacién Plblica
Certificado de existencia y representacion legal expedida por la camara de comercio en original, dentro de los
treinta (30) dias anteriores al cierre (para personas juridicas)

Registro mercantil expedido dentra de los treinta (30) dias anteriores al cierre (para persona natural) Registro ( {inico |
tributario (RUT), donde certifique el régimen de ventas al cual pertenece el oferente y la actividad econémica que
se relacione directamente con el objeto a contratar. |
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de [a ley 1150 &
de 2007, el proponente debera acreditar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, que se encuentran al dia en el pago de ‘
Aportes de seguridad social (salud y pension) y Parafiscales, (Anexo 4 invitacion)

Copia de la Cédula de ciudadania del oferente persona natural y/o Representante Legal. @ Certificado vigente de
antecedentes de Responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Reptblica.
Certificado vigente de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacitp
Certificado vigente de antecedentes Judiciales del representante legal, persona juridica y/o persona nat;
Certificado de Registro nacional de medidas correctivas ~ Cadigo de policia del Representante legal y/o pers
natural. &
Formato Compromiso Anticorrupcion {anexo 2)

I
!
1
i
|
|
i
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a) Factores de contenido técnico habilitantes:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

o De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.9.1.2.1. y 2.9.1.2.2, del Decreto 1080 de 2015, Decreto Unico |
Reglamenta rio del Sector Cultura y el Decreto 537 de 2017, Ley 1493 de 2011, en cumplimiento de los requisitos |
minimos reglamentarios para ser certificado, el oferente que pretenda participar en el presente proceso de
contratacion, debera estar inscrito en el Portal Unico de Espectaculos Piblicos de las. Artes Escénicas -PULEP-,
certificado por la Direccion de Artes del Ministerio de Cultura en el Registro Nacional como productores de
espectaculos piblicos de |as artes escénicas (productor permanente u ocasional).

INDICADORES DE RECONOCIDA [DONEIDAD DE LA ESAL EL MUNICIPIO evaluara los atributos de la entidad privada
sin animo de Jucro para hacer una valoracion sobre su reconocida idoneidad, para lo cual se revisaran los-aspectos que a
continuacion se desarrollan y que son requisitos habilitantes:

El MUNICIPIO en aras de garantizar una seleccion objetiva en el proceso de contratacion, verificard primeramente la
informacidn en los contratos o convenios que estén registrados en el RUP hasta el tercer nivel, y de no aportarse este
documento se acreditard conforme a las reglas que se definen en la presente invitacién. Resulta necesario para verificar la
especificidad de ta misma que el proponente anexe de manera complementaria las certificaciones de cumplimiento que g
acreditan la experiencia certificada en el RUP cuando se opte por este documento para acreditar, é

Cuando no se acredita la experiencia utilizando el RUP, se deberan presentar integramente los contratos que se aduce
como- experiencia, incluyendo sus modificaciones, con las certificaciones respectivas para cada uno de estos, expedidas
por el respectivo contratante, las cuales deben contener especificamente para este caso, lo siguiente: Nombre o razén social
del contratante y NIT Nombre o razon social del contratista/asociado Objeto del contrato/convenio, Detalle de las actividades ¢
desarrolladas {cuando en el objeto del contrato, en su descripcion o alcance NO se identifiquen claramente los aspectos |*
solicitados en [a experiencia). Poblacién beneficiada. Nimero del contrato/convenio. Valor del contrato o convenio, incluidas
modificaciones de valor si las hubiere. Fechas de inicio y finalizacién del contrato ¢ convenio, incluidas modificaciones de
plazo si las hubiere. Relacion de los codigos UNSPSC que acredita con cada contrato. Porcentaje de participacion si el
contrato fue ejecutado en Consorcio o Union o Temporal o promesa de sociedad futura, y en general, toda aquella
! informacion que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso. Datos de contacto del
1 contratante, direccion, teléfonos.

El proponente debera acreditar con su propuesta en méximo dos (2) contratos o' convenios ejecutados y terminados, cuando
consten en el RUP o no, estos deben reflejar actividades conforme a la clasificacion UNSPSC prevista en este documento,
acreditando por lo menos dos (2) codigos del UNSPSC requerido (grupo, segmento, familia y clase) que se relaciona a

continuacion:
ITEM PRODUCTO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
1 Cultura 93141700
2 Actuaciones en vivo 90131500
3 Logistica 81141600
4 ‘Servicio de personal temporal 80111600

Objeto: El objeto de los contratos deberan tener relacion con Apoyo fogistico en celebracion de festividades.
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Valor del Contrato: El valor de Ios contratos sumados con los que se acredite [a experiencia debe ser |gual 0 superior al
una vez el Presupuesto Oficial representado-en SMMLY.

Para el presente proceso no es valido acreditar la experiencia especifica a través de contratos ejecutados bajo la modalidad
de administracion delegada,

No podra acreditarse Ia experiencia exigida a través de subcontratos. En virtud de lo anterior no sera tenida en cuenta
| experiencia que pretendan acreditar los oferentes o los integrantes de |a estructura plural mediante contratos en los cuales
| la parte contratante, haya sido contratada a su vez por otra entidad para la ejecucion de todo o parte del mismo objeto.

El oferente debera presentar, para la acreditacion de la experiencia:

Certificaciones y/o acta de liquidacion expedidas por la entidad contratante,

“La documentacion presentada para la acreditacion de la experiencia debera permitir en conjunto la verificacion de Ia
siguiente informacion;

a) Nombre del contratante.

b) Nombre del contratista,

¢} Objeto del contrato.

d) Valor total del contrato o el correspondiente a las obras que se pretenden acreditar.

¢) Lugar de ejecucion.

f) Fecha de inicio del contrato.
@) Fecha de terminacion del contrato. |
i h) Siel contrato se ejecutd en oferta plural u ofra forma conjunta, deberéa indicar el nombre de sus integrantes y el porcentaje
de participacion de cada uno de ellos.

Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse copia del documento de
constitucion de fa oferta plural o la forma conjunta respectiva, o copia del contrato celebrado cuando en este consten tales
porcentajes de participacion,

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta cuando no cuente con mas de tres (3)
afios de constituida y se hara en proporcién a su parti¢ipacién en el capital social.

La acreditacion de esta experiencia se sujetara a las exigencias en los numerales anteriores.
No se permite presentar auto-certificaciones.

El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia especifica sera aquel que tuvieron *
a la fecha del informe de recibo final o la del acta de recibo final suscrito por el contratante o su representante o a'la I
terminacion de! contrato, y la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al |
vigente en el afo de recibo final o terminacion.
NOTA 1: Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo.la gravedad del juramento y por tan
- se desvirt(la con prueba en contrario.
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NOTA 2: Cuando el objeto requerido como experiencia sea una parte del objeto contractual de la(s) certificacion(es)
aportada(s), no sera tenido en cuenta, salvo que se acredite debidamente discriminados la experiencia requerida y su valor.
En este evento, el valor que se tendra en cuenta para efectos de la verificacion de la experiencia del oferente, sera el
correspondiente al valor discriminado de la experiencia solicitada.

Acreditar la experiencia especifica exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificara como CUMPLE o
NO CUMPLE. 9

» Propuesta econdmica de aporte de la EPSAL debidamente suscrita.

| REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD CRGANIZACIONAL

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La verificacion financiera y organizacional de las propuestas, se realiza como requisito habilitante dentro del proceso, para :*
tal efecto, se examinaré la Capacidad Financiera con base en las cifras e indicadores reflejados en el Registro Unico de
Proponentes RUP con el dltimo corte, esto es diciembre 31 de 2024. La verificacién se realizard de acuerdo con las
directrices para su calculo con sujecion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015 de
acuerdo a la actividad requerida. El Registro Unico de Proponentes (RUP) debera ser presentado vigente expedido con una
antelacion no superior a treinta (30) dias calendario y encontrarse en firme.

La capacidad financiera del proponente se calculara a partir de la verificacion de los siguientes factores;

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR | CRITERIO
INDICE DE LIQUIDBEZ MAYOR O IGUAL A 3,00
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL 0,50
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL 2,00
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL 0,09
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL 0,07

Politica documentada de conflictos de interés:

La ESAL debera presentar una manifestacion documentada donde se declare la inexistencia de conflictos de interés
(cuando un miembro de la ESAL tiene una relacion o interés, personal o profesional, con una tercera persona, fisica o
juridica, que pueda afectar o influir la imparcialidad en la toma de decisiones) de los miembros de la junta directiva,,
suscrita por el representante legal.

Indicadores de la eficiencia de la organizacion:
&) Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren al articulo 356-2 del Estado Tributario.

b) Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito generar utilidades Los ingresos.de las'éntidades
privadas sin &nimo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La administracién de ia entidad pnv als
animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para io cual el siguiente indicar sobre la efi¢iencia en Ia
Administracién de |a totalidad de sus proyectos es util:
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 Gastos de implementacion de los proyectos en el afio X

Total, gastos de,funcionémiento dela ESAL&en el afio X

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo. de lucro para satlsf cer
necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

NOTA: Aplicacién residual de las normas generales aplicables a |a contratacion publica: las entidades privadas sin
- animo de lucro y de reconocida idoneidad de reciente creacion pueden aportar la expenencna de su fundadora. A si mismo |
las entidades las entidades sin &nimo de lucro que cueritan con una forma de organizacion de subdrdinada de una matnz
- internacional o agrupo vinculado de entidades sin animo de lucro.con subordinacion funcional, pueden a su vez, aportar la |
documentacion relacionada de Compra Publica de esa matriz.

Gastos.de implementacion de los proyectos en el afio x

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro para satisfacer ¢
necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

Reputacidn: La entidad privada sin &nimo-de lucro para ser de reconocida debe tener una buena reputacion en el Sistema
de Compra Publica y en sus grupos de interés..

La Entidad Estatal debe recopilar toda la informacion disponible sobre las entidades sin animo de lucro y-conocer a fondo .
sus actividades y desemperio en el paso para mitigar los Riesgos en la ejecucion del proyecto. Para el efecto, la Entidad :
Estatal debe involucrarse con la comunidad beneficiaria y conocer sus necesidades desde el punto de vista de sus

integrantes, tano para el proceso de planeacion como para &l de evaluacion de la contratacion con las entidades sin animo®
de lucro.

a) Certificado de antecedentes disciplinarios de los administradores de la ESAP expedido por Procuraduria General
de la-Nacion.

b) Certificado responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la-Republica, de los administradores de

la ESAL.

Antecedentes penales de los administradores de la ESAL. :

Verificacion de que los administradores de la ESAL no estén.en [a categoria de personas politicamente expuestas: |

La ESAL debera presentar una declaracién donde certifique que sus administradores no se encuentran-dentro de

la categoria de personas politicamente expuestas.

O O
e
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VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERACION

i EVALUACIONES JURIDICA Y FINANCIERA:

La verificacion y evaluacion de las propuestas se efectuara a través del estudio juridico y financiero de acuerdo con 165 1
factores ya mencionadgs, el cual se realizara dentro del plazo establecido en el cronograma. Tal proced|m|ento
comprendera una verificacion inicial frente al cumplimiento en fos aspectos juridicos, financieros, los cuales seran

~ factores HABILITANTES, es decir, que, de no cumplir con las exigencias hechas en tales aspectos y de no subsanarse
oportunamente los aspectos formales, diferentes a factores de escogencia, la propuesta seré catalogada como NO
HABILITADA y por ende no-seré objeto de evaluacion técnica.

- EVALUACION TECNICA: ASIGNACION DE PUNTAJES

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad con los siguientes criterios de
CALIFICACION, sobre un total méximo de 100 puntos:

FACTORES A EVALUAR | PUNTOS
EVALUACION TECNICA

VALOR APORTE CONTRAPARTIDA 10
FACTOR TECNICO 60
APOYO EMPLEO LOCAL 20
APQOYO INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL 100

- VALOR APORTE ADICIONAL DE CONTRAPARTIDA, PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS.

La entidad sin animo de lucro podra realizar su aporte en dinero o especie, lo cual seré objeto de puntaje

PORCENTAJE DE APORTE DE RECURSOS EN DINERO O EN ESPECIE DE

ESAL PUNTAJE
ENTRE EL 5.1% Y EL 10% 5
ENTRE EL 10.1% Y EL 15% ' 10

En desarroflo del Convenio, la administracién comunicaré a la ESAL seleccionada, el protocolo de entrega de los aportes
1 ofertados por la ESAL, de conformidad con las necesidades para la realizacion del evento.

- FACTOR TECNICO 60 PUNTOS

| ACREDITAR EXPERIENCIA ADICIONAL A LA GENERAL Y ESPECIFICA HABILITANTE EXPRESADA EN
- S.M.LM.V. - (PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS):

E! proponente que, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en ta EXPERIENCIA GENERAL Y E . EE
acredite un mayor valor expresado en S.IM.L.M.V. (utilizando los mismos contratos presentddos para acre di
experiencia habilitante), recibird puntaje adicional conforme a lo siguiente:
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EXPERIENCIA: PUNTAJE:
ENTRE EL 101% Y EL 200% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL 15 PUNTOS
ENTRE EL 201% Y EL 300% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL 30 PUNTOS

- - EQUIPO TECNICO ADICIONAL: (PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS):

ITEM | PERSONAL | CANT PERFIL EXPERIENCIA DEDICACION| PUNTAJE

Experiencia minima de dos (2) afios
en coordinacion o direccion de
actividades de logistica para eventos

COORDINA Profesionalen | culturales masivos, adicional a los
DOR administracion | requeridos como personal minimo 2
1 ADMINISTR 1 logistica y/o de | establecido como requisito habilitante. 100% 30 PUNTOS
ATIVO empresas *Para su acreditacidn debe aliegar los

mismos documentos requeridos para
gcreditar el personal  minimo
habilitante.

- APOYO LOCAL 20 PUNTOS.

Se asignara un maximo de 20 puntos (nicamente, al oferente cuando demuestre que para la ejecucion del proyecto
empleara el siguiente personal como residentes del municipio de CHAGUAN, Cundinamarca.

| 3 operarios de Logistica 20 puntos |

Para acreditar lo anterior, ademas de cumplir con los requisitos habilitantes del personal, debera allegar junto con la
propuesta la siguiente informacién:

- Copia cédula de ciudadania.
- Certificado de residencia con fecha de expedicion no mayor a 15 dias, expedido. por |a autoridad competente
(Alcalde Municipal). woo

- Carta especial de exclusividad de compromiso can este oferente y con este proyecto.
- PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL ~ 10 PUNTOS

Los interesados deberan acreditar el origen de los bienes yfo servicios que ofrece, mediante comunicacion escrita,
| firmada por la persona natural o el representante legal de la persona juridica o por el representante de la Union Temporal
o el Consorcio. Si los bienes y/o servicios son de origen extranjero, debera acreditar de igual manera, la incorporacion
del componente colombiano. (Paragrafo del Articulo 1° de la Ley 816 de 2003): “Se otorgara tratamiento de bienes y
servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con que Colombia ha negociado trato nacional
| en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se
- les conceda el mismo tratamiento otorgado a los bienes y servicios nacionales. Este Glimo caso se demos aré con

informe de la respectiva mision diplomatica colombiana que se acompaiiara a la documentacion que se preseq ro
- dé la propuesta.

Para este aspecto el proponente recibira un méximo de DIEZ (10) puntos de acuerdo a lo indicado en la sigu& te
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- segun fa procedencia de los bienes y/o servicios ofrecidos:
ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS PUNTAJE
Bienes y /o Servicios Nacionales 10
Bienes y/o Servicios Nacionales y Extranjeros 7.5
Bienes yfo Servicios Extranjeros 50

6. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O |
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN
EL CASQ.

POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el presente proceso de seleccion y la

~ suscripcion del respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado, mediante la consfitucion de una péliza de
garantia de seriedad de esta, a favor de La Alcaldia Municipal de CHAGUANI, identificado con numero de NIT
899.999.400-2 por un valor equivalente al 10% del valor del presupuesto Oficial, con una vigencia minima de TRES (3)
MESES contada a partir de la fecha de presentacion de las ofertas.

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la poliza de garantia debe ser tomada a nombre
de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada
uno de ellos y su respectivo niimero de identificacion. El oferente, por el acto de ofertar, acepta que la Alcaldia Municipal
de CHAGUANI, le solicite ampliar el término de vigencia de la péliza, en la medida en que ello sea necesario.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la poliza de seriedad de la oferta se hara efectiva a favor Q
de la Alcaldia Municipal de CHAGUANI, de conformidad con lo establecido en el Decreto Reglamentario N.° 1082 de
2015.

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos
por la cuantia de esta poliza y sin perjuicio de que [a Alcaldia Municipal de CHAGUANI pueda optar por adjudicar al
oferente calificado en segundo lugar.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los prejuicios derivados del incumplimiento de! ofrecimiento que ha lugar
riubiere, en los siguientes eventos:

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta, cuando el termino previsto en los pliegos
para la suscripcion del contrato se prorrogue o cuando el termino previsto para la suscripcion del contrato se
prorrogue, siempre en cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

o  Elretiro de la oferta después de vencido el termino fijado para la presentacion de Ias ofertas

Para garantizar las obligaciones del convenio, y de acuerdo al analisis de riesgos expresamente solicitado por el deg
092 de 2017 el contratista debera constituir a favor del Municipio CHAGUANI, Cundinamarca, Péliza Gnica de Garan
que ampare los siguientes amparos:
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GARANTIA (riesgo) CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento del contrato. 10% del Valor def contrato lgual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06)
meses mas.

Pago De salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales
Calidad

Igual al plazo de ejecucion del contrato y tres

0
(5%) del valor total del contrato (3) afios més

Por el 10% del valor del contrato Igual al plazo de ejecucion dgl contrato y seis (06‘%
. 1. meses mas. -

De Responsabilidad Civil
Extracontractual
Buen manegjo y correcta
inversion del anticipo

200 smmlv Igual al plazo de ejecucion del contrato

Por el cien por ciento (100%) del

Vigencia igual al contrato y cuatro (4) meses mas,
valor entregado como anticipo

en todo caso hasta la liquidacion del contrato

En caso-que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato resultante, el contratista se |
©obliga a madificar la garantia tnica de acuerdo con las normas legales vigentes.

7. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO., ‘ '

En razon al tipo de contrato, a la forma-en que se désarrollaran las actividades, asi como la forma de pago pactada y
que el decreto 092 de 2017 expresamente solicita “La no existencia de barreras de entrada significativamente altas para
las entidades privadas sin animo-de lucro implica que los donantes y las Entidades Estatales deban ser especialmente
rigurosos en -conocer su funcionamiento y asegurarse que los recursos econémicos entregados” son utilizados
efectivamente para cumplir los fines buscados. Este analisis debe hacer parte de Ia identificacién de los riesgos propios
del Proceso de Contratacion. Se tienen entonces los siguientes riesgos:

| & Se. presenta ouando en el mercgdo no Refraso en el proceso de sélection del =}
e | g |existe suficiente oferta de profesionales ASOCIADO fecta 1 safisfacci )
—_ S8 o . : , que afecta la satisfaccién de o~ o
S1 2|58 |quecumplan con el perfil requerido parala fa necesidad — o 8
2| 2| 8| & |ejecucitn del CONVENIO. " e |2 g
|| S[H|E Els|lol|i
' Se presenta cuando el profesional
seleccionado no firma el CONVENIO en el | Refraso en el inicio de ia ejecucién del o
:§ B | plazo establecido y/o se retrasa en Ia CONVENIO y afectacidn en el logro de los | o 2
IR & | constitucion y  presentacion  de las | objetivos y satisfaccion de la- necesidad § o~ o
S| 5| £ |5 |garantias queamparan el cumplimiento del | propuesta. 2| & P
a | BB | S & [CONVENID. g|s g
Ocurre cuando se preséntan refrasos o . N '
: ; i ; 1o | Afectacitn de la ejecucion del CONVENIO,
7 | Inoumplimientos en 1a entrega de los salisfaccion -dé la necesidad y posible
. £ | § |informes y/o productos a cargo del|; O — 4 o
wslelE|8 ASOCIADO, con ocasién de Ia siecucion incumplimiento .de las obligaciones y | <
2151 2| 51 CONVEND JECUCION | actividades pactadas en ol CONVENIO. ~ | 3 g
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] Afecta el cumplimiento de las obligacicnes: it :
Ocurre cuando se presentan demoras por | del contratante a cargo del Supervisor del | G- :
S | parte de la Entidad en las -aprobaciones [ CONVENIO,  relacionadas  con lal @ | 2 3 :
5| o :5 | -8 |previas de los productos ylo infoimes aprobacién de productos y/o informes, y| 8 | B = i
g|e| 3 £ 1 desarrollados por el ASOCIADO. genera fetraso en el tramite de pagoafavor | 2 | 8 % !
<8I EZ|&!l & del ASOCIADO. E | 2 s :
S| o Se presenta cuando la.entidad no cuenta gf:;era Qgé?a?e;f instgg?:gg l %afs?équ; E=\ ‘3 L
T| o s % cori los recursos para pagar el vgalor del punto de romper |a ecuacion ecc;nbmicadel P 2 ”
%E E % E CONVENIQen los plazos establecidos. CONVENIO. % ) ;g: %
|| E|lo | r | = [
o Se p‘resenta por la expegﬂcmn c?e NOMMas | enera una carga adicional a las previstas, o (=}
F| m 5|2 que impongan nuevos Lrbulas, Impuestos que puede dfectar a cualquiera o alas dos 2| o @
S|l 8| 5|z |ocayss paraﬁsca!qs, que pueden afectar partes del CONVENIO. 5 S =)
s | 8| & | & |elequilibrio.econdmico del CONVENIO. 5| 5 ki
olo|dlirle E| = 7

FIRMA

NOMBRE: MARIA ANGELICA CHAVARRO RIOS
CARGO: TECNICA DEL AREA DE CULTURA Y DESARROLLO SOCIAL _

8. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA
Dadas las caracteristicas del objeto. y valor a contratar y en atencion a lo dispuesto én el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
decreto 1082 de 2015, el Proceso de Contratacién no esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

Con este estudio previo, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, de donde resultaimprescindible adelantar
el correspondiente proceso de.contratacion tendiente-a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha en
la entidad y el cumplimiento efectivo de susfines.
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PROCESO COMPETITIVO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Nc‘).‘PCESAL-OO‘I-ZOZB

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS AleNISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION'Y

DESARROLLO DEL XV REINADO TURISTICO Y CULTURAL DE LA SIMPATIA DESARROLLADO EN EL

MUNICIPIO DE CHAGUANI, CUNDINAMARCA.”

Decoracion de la piscina municipal con una plataforma firme flotante, con
decoracion de flores en tela-y bombas flotantes sobre la superficle de fa
piscina, lrces de ambiente y deceracidn:para la mesa de jurados, manteles
y sobre mantgles segun el coler asignado por el supervisor del contrato

REINADO DE LA SIMPATIA 2026
TEM | ELEMENTO - SERVICIO DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO
DISENO, CREACION Y CONSTRUCCICN DE ESCENARIOS, EQUIPO
DE-ILUMINACION, SONIDO Y AUDIOVISUALES.
Sistema de estructura;
1 Puente de 1245
Sistema de pantallas:
Sistema eléctrico:
1 Pianta dé 75KVa
3 Distros de corriente a tres fases
3 Parciales
DISENO, CREACION | Sistema PA: _
Y CONSTRUCCION 8 Alavoces Actives dbThecnologies T12 500 Wats
. : 4 Sub Bajos Dobles DB Thecnologies-SW30
DE ESCENARIOS, | 1 Set de Microfonearia Shure Beta 57, 58
1 EQUIPO DE 2 Micréfonos Inalambricos Beta 58 1 $58.000.000,00
ILUMINACION, ; ggaiiteﬂa
SONIDO Y. 2Subsefiales
AUDIQVISUALES |1 consola Digital Midas 32
Sistema Monitareo: _
4 Altavoces activos revo dbtechnologies
2 Altavoces activos sedifil
Sistema de fluminzeién:
8 Cabazas mdviles beamn 12r
20 Parlet
6 optipar
1 Cdmara de Humo
i Consola Gran Ma2
Transmision en vivo durante Jos 3 dias en redes digitales para el evento del
reinado, realizacion de produccidn audio visual del espacio de transmision,
; equipe de fransmisidn compuesto por 1 equipe punto fijo con capturadora :
2 TRANSMISION EN VIVO de video de minimo 2 canales, micrbfonos inalambricos para la grabacion 3DIAS $300.000.00 $900060
de sonido ambiente del reinado, ¥ camaras con resolucién minima de
19201080 px,
Diseflo, creacién y montaje de la decoracidn establecida de la concha
aclstica (tarima) ubicada en e! parque cenfral, con telones de coiores
designados por el supervisor, pasarela en forma de "T" en estantes tipo
1 : | plataforma extendidos por una distancia aproximada de 3 metros, figuras _
3 DISEgggoﬂgggr\J,E DE en forma de pétalos elaboradas en varilla de 1/4 y fube de 3/4 en hiero 1 $4.500.000,00 $ 45004

MAESTRO DE CEREMONIA

Durante los dias de presentaclones de las candidatas a) XVi Relnado

4 PRESENTADOR Turistico y Cultural de Ja Simpatia Chaguani 2026; &l cual cuente con
experiencia en presentacion de eventos a nivel regional, nacional e

internacional y con fluidez en manejo de escenarios, presentacion y

protocolo en eventos,

$1,600.000,0

$1.000.000,00
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MAQUILLADORES
Profesional capacitado maquillaje y peinado para el desarrollo de las
candidatas y Reina actual , responsables de magquillar y peinar a cada una

-de’'las candidatas, para la presentacidn ante audiencia y camaras

fotograficas, Habilidades creativas, artisticas y para el disefio, Capacidad
para hacer un trabajo de contacto y de mucho detalle, Buenas habilidades
‘para las relaciones personales, como tacto, diplomacia y paciencla,
Confianza y capacidad para trabajar.bien bajo presion, Ser capaz de
trabajar farmando parte de un equipo, Conocimiénto de las diferentes
técnicas de maquillaje.

$ 1.800.000,00

OPERACION LOGISTICA

JURADOS )

Profesionales capacitados para el desarrollo del Certamen en ef XV
Reinado furistico y cultural de 1a Simpatia Chaguani 2026, con experiencia
en certamenes de belleza y aspectos culturales de identificacion autéctona
g identidad cultural referente al Municipio de Chaguani, Cundinamarca,

$400.000,00

$ 1:200.000,00 3

OPERACION LOGISTICA

HOSPEDAJE
Servicio de hospedaje (acomedacian maltiple en camas individuales y
habitacioned con bafo privade} durante los tres {03) dias del evento

3DIAS

$300.000,00

$900.0' J

OPERACION LOGISTICA

Disefio y confeccién de trajes de bafio para las & candidatas y la reina
aclual consistentes en Top + panty, con Copas prehormadas fijas, Top

.anudatle al cuello y en espalda. Eléstico en base para mejor soporte de

busto, Panty de tiro alto que estiliza visualmente tu figura y disimula el
abdomen bajo. incluyendo salida de bafio elaborado entela de
Composicion: 66% poliéster, 21% elastane, 13% poliamida, Composicién
forro: 78% poliamida, 22% elastano.

$ 157.000,00.

OPERACION LOGISTICA

Alquiler de Trajes de gala consistentes en Vestidos de color recomendado
por-el comité técnico, en silueta tipo Sirena, con bordades en Lentejuelas,
conescote, hombros descublertos con pedreria que cae en Jos brazos,
copas incorporadas, y tallas establecidas por-el comité técnico, ajustadas a
cada una de las participantes

$290.000,00

5 4,640.008

10

TRAJE

Adquisicién de Trajes deportivo para las 5'candidatas y !a reina actual,
consistente en Falda deportiva + short.- Short intemo; El short evita el race

_enfre [as piemas y te da mas cubrimlento y seguridad durante tus

movimientos; tiro alto + pretina ancha de buen ajuste; Material ligero y
suave al tacto; Producido de manera sostenible en Colombia, bajo
précticas laborales justas: Composiclén: 78% poliamida, 22% elastano

$140,000,00

1

TRAJE

Disefic y confeccién de trajes de presentacion para las 5 candidatas y la

reina actual consistente en vestidos Material principal Crepé licrado, Tipo

de tela Poliéster, Ccasiones Dia; Especial, Fiesta, Noche, Reunién, Tipo
de largo Corto, Sin Manga

$ 170.000,00

$ 1‘.020.0

)

12

REFIGERIOS

REFRIGERIOS

Refrigerios para personal de apoyo al XV Reinado Turistico y Cultural de
la Simpatia Chaguani 2026 y equipo logistico, compuesto per: UN (1)
SANDWICH DE POLLO DESMECHADRO Y QUESQ, CEBOLLA, TOMATE,
LECHUGA Y SALSAS, de 350 GR, APROXIMADAMENTE Y UNA BEBIDA
DE REFRESCO, NO ALCOHOLICA, NG LAGTEA, NQ ENERGIZANTE,
DE MINIMO 250 ML. para ser suministrados durante 10s tres dias al eventé
horarios a convenir con &l supervisor

100

$ 14,000,060

13

OPERACIONLOGISTICA

Almuerzo tipo Bufet para blenvenida: a candidatas compuesta por pechuga |

en salsa de champifiones, ensalada, arroz verde, pure de papa y bebida
jugo ratural y / o limonada

15

$40.000,00
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ALIMENTACION;

Afimentacion tipo desayuno, almuerzo y cena para reinas, grupo operativo
apoyo logistico durant los 3 dias del avento, compuesto porr
DESAYUNO:

MENU 1. Tamal de 250 gr, ylo huevos al gusto (dos (2) unidades), pan
presentacién personal {una (1) unidad), beblda café o chocolate o jugo
(siete (7) onzas),

MENL! 2: Calda de costilla en taza-pequeia, huevos al gusto; arepa.y / o
patacon y un vaso de jugo natural y/ o café o chocolate

ALMUERZO:

MENU 1. Sopa de pasta (300cc), protelna {res o cerdo o petlo) (150
gramos}, porcién de amoz (100 gramos), acompafiamiento (yuca, papa o
patacon), ensalada de verduras o frutas {30 gramos) bebida jugo, limenada
(sigte (7) onzas). ]

MENU 2: Arroz con pollo, papas a la francesa, huevo de codomiz u jugo
natural:

CENA;

MENU 1 Proteina {res o cerdo o pollo} (150 gramas}, porcitn de arroz (100
gramos), acompaiamiento {yuca, papa o patacén), ensalada da verduras o
frutas (30 gramos) bebida jugo, Gmonada (siete (7) onzas).

MENU 2:pasta con pollo acompaiiada con papa a la francesa y / o
patacén bebida juge natural o limcnada

150

$14.000,00

L

$2.100.000,09,

FOTOGRAFIA.

"FOTOGRAFIA

SBervicio dé Fotografia para las diferentes actividades realizadas en el
marco del XVI Relnado Turistico y Cultural de ta Simpatia Chaguani 2028,
¢l cual incluye disefio y arreglo de entomos, retoque y disefio de fotografia
para impresién y/o digitalizacién y publicacién en redes sociales.
Disponible para los tres (03) dias del evento, en los sitios dispuestos porla
adminisiracién municipal; que cuente can ura camara fotografica tipo
profesional, can reselucion tipo sensor APSC 24,1 megapixeles y
sensibilidad 1SO 100-6400

$600.000,40

$ 600,

16

HIDRATACION

HIDRATACION _

Hidratacion para. el equipo logistico y candidatas paricipantes al XV
Reinado Turlstico y Cultural de la Simpatfa Chaguanl 2026,

Batella en presentacion de 600 ml. X 24 ynidades y / o pacas de bolsas por
350 ml x 24 unidades

2

$18.000,00

$ 378.000,00

17

DETALLES

DETALLES _
Adquisicion de Corona plateada de 14¢m en aleacion de zinc con

diamantes de cristal. para la reina, vimeina y princesa en el marco del XV

Reinado Turistico y Cultural de la Simpatia Chaguani 2026 y ramos de
flores para cada una de las participantes.

$ 316.666,67

18

BANDAS

BANDAS

Composicion en tejido de Streck 100% poliéster, Acabado en pespunte o
en corte laser, talla adulta; 190x15cm, Producto fiilf print, con nombre del
sector al que se representa, de las candidatas al XVi Reinado Turistico y

-Cultural de la Simpatia Chaguani 2026,

$70.000,00

19

PREMIACION REINA

PREMIACION REINA
Bono de reconacimiénto para reinado en el marco del XVI Relnado
Turistico y Cultural de la Simpatia Chaguani 2026

$2.000.000,00

20

PREMIACION VIRREINA

PREMIACION VIRREINA
Bono de reconocimiento para reinado en el marco del XVi Reinado
Turistico y Cultural de la Simpatia Chaguani 2026

$ 1.000.000,00

21

PREMIACICN PRINCESA

PREMIACION PRINCESA
Bono de reconocimiento para reinado en el marco del XVi Reinado
Turistico'y Cultural de la Simpatia Chaguani 2026.

$500.000,00

22

PREMIACICN OTROS

OTROS PARTICIPANTES
Bone de reconocimiento para demés participantes vinculados al reinado al

$ 400.000,

~ $1.200.000,00

Nit: 899999400-2
Palacio Municipal: Cra 4 N* 4-10 .
Email: alcaldia®@chaguani-cundinamarca.gov.co

www.chaguani-cundinamarca.gov.co

XVI Reinado Turistico y Cultural de la Simpatia Chaguani 2026
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‘VERBENA POPULAR

B
Grupo colombiano de Género Musical tropical acompafiado de su — : ;
-agrupacion.con'amplio seconocimiento regional. 1 ‘ § 15.000.000.00 i . $15.000.000,00
Duracién: presentacion minima d& ngventa (90) minutos
'Fecha y Hora: A convenr con la gntidad,
Presentador de un DJ con experiencia en eventos de gran magritud, para 1 $2300000,00
dmenizar los espacios entre eventos, durante los 3 dias del reinado P
. Grupo colombiano del Género Musical tropical acompariado de su ‘ .
. pRE agrnupacién con amplio reconosimlento regienal,
2 ‘PRESENTAGION Duracidn: presentacion-minima de roventa (80) minutes ! §15.000.000,00
Fecha.y hora: A convenir con la-eatidad .

Grupo de artistas nacionales conformado por 12 (doce) missicos en vivo de

genero merengue, salsa, latinid.y crossover con servicios de animagion y

acompahamiento musical de interpretaciones musicales-tales comp:

% PRESENTACION carifiito, ni se compra ni s vende, ef rabalenguas, entré otros. 1 $ 15.000.000,00
Presentacion: misicos-en vivo, de repertorio.variado alusivo a diferentes: s

momentos de la presentacion de interaccion al pblico.

'Duracion: presentacion minima de dos (2) horas..

Fecha y.hora: A convenit con la éntidiad.

¢ | Alimentacién tipo buffet compuesta por aroz verde, ensalada tropical,

cordon bllie en salsa de ciruela, 1 porcion de torta, beblda compuesta jugo :

. natyral en vaso de 07 onzas, acompafiado de-una copa de champagne ‘ -

2 ALIMENTACION para fealizar brindis ,1.porcion de postre de maracuyd. £l cual se debe 50 § 100.000,00 $5.000.000,00

.contar.con-la atencidn de meseras, mantéleria, y sillas decoradas y ramos. -

de flores

23 PRESENTACION

24 ‘PRESENTACION

VALOR TOTAL _‘_ I $ 143.000 0550

W

Nit: 899999400-2 _

Palacio Municipal: Cra 4 N° 4-10

Email: alcaldia@chaguani-cundinamarca.gov.co
www.chaguani-cundinamarca.gov.co



