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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.  7313510 DE 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE Servicio Nacional de Aprendizaje - Dirección regional Boyacá 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7313510 de 2025 

OBJETO 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para 
contribuir en el desarrollo de las acciones de orientación y el 
fortalecimiento de las estrategias para la atención de oferentes 
y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco 
de los servicios de gestión y colocación que se brindan a través 
de la Agencia Pública de Empleo. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

23/01/2025 

FECHA DE INICIO 24/01/2025 

PLAZO INICIAL 11 meses y 07 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 31/12/2025 

RAZÓN SOCIAL Older Eduardo Ortega Cáceres 

CC  1.094.281.123 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Tunja, Boyacá 

VALOR INICIAL  47.629.333 

FORMA DE PAGO 
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por 
valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 989.333) y Once (11) pagos 
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por valor 
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS 
M/CTE. ($4.240.000) cada uno, amparados en el CDP No. 525 de 
2025. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

525 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

7125 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

47.629.333 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 31/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

 No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO 47.629.333 

VALOR TOTAL EJECUTADO 47.629.333 

SUPERVISOR Diana Patricia Naranjo Camacho 

APOYO A LA SUPERVISIÓN  No aplica 

MODIFICACIÓN NRO. 18200203 Fecha de la suscripción: 05/02/2025 
Fecha de aprobación de pólizas: 24/01/2025 
Justificación: Modificación del plazo y valor del contrato el cual 
pasará de once (11) meses y ocho (8) días a once (11) meses y 
siete (7) días, iniciando su ejecución a partir del veinticuatro (24) 
de enero de dos mil veinticinco (2025), en razón a no fue posible 
cumplir el total de requisitos para su legalización en la fecha 
prevista inicialmente, por lo anterior, el valor del contrato 
quedara por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 
PESOS M/CTE. ($47.629.333). 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

525 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

7125 

SUSPENSIÓN No Aplica 

CESIÓN DE CONTRATO No Aplica 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

No Aplica 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN No Aplica 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 
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En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Apoyar el registro de los 

buscadores de empleo en la 

plataforma del sistema de 

información de la Agencia 

Pública de Empleo 

SI 

Las evidencias del cumplimiento 

de esta obligación reposan en el 

archivo de gestión contractual 

correspondiente a los meses de 

enero a diciembre, 

específicamente en el numeral 7 

del contrato electrónico en 

SECOP II. 

2.Realizar entrevistas 

individuales o grupales de 

orientación o identificación de 

barreras a buscadores de 

empleo, registrando la gestión 

en el sistema de información de 

la Agencia Pública de Empleo. 

SI 

Las evidencias del cumplimiento 

de esta obligación reposan en el 

archivo de gestión contractual 

correspondiente a los meses de 

enero a diciembre, 

específicamente en el numeral 7 

del contrato electrónico en 

SECOP II. 

3. Aplicación de prueba 

psicotécnicas asociadas a la 

orientación de buscadores de 

empleo y poblaciones 

vulnerables como la prueba 

de personalidad suministrado 

por la coordinación nacional 

de la agencia pública  

de Empleo. 

No se requirió el cumplimiento 

por cuanto desde Dirección 

General no se crearon ni se 

remitió a regional este insumo 

de pruebas para poder 

aplicarlas. 

No Aplica 

4. Orientar la construcción, 

reconstrucción o 

actualización de la hoja de 

vida de los buscadores  

de empleo y realizar 

actividades individuales o 

grupales sobre herramientas 

para la búsqueda de empleo y  

SI 

Las evidencias del cumplimiento 

de esta obligación reposan en el 

archivo de gestión contractual 

correspondiente a los meses de 

enero a diciembre, 

específicamente en el numeral 7 

del contrato electrónico en 

SECOP II. 
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actividades que ayuden al 

fortalecimiento del perfil 

laboral del buscador de 

empleo. 

5. Realizar atención a los 
buscadores de empleo a 
través de los diferentes 
canales entre ellos el Chat 
Bot, atendiendo de manera 
oportuna cada una de las 
solicitudes asignadas. 
 

SI 

Las evidencias del cumplimiento 

de esta obligación reposan en el 

archivo de gestión contractual 

correspondiente a los meses de 

enero a diciembre, 

específicamente en el numeral 7 

del contrato electrónico en 

SECOP II. 

6. Realizar acciones de 
atención que contribuyen al 
cumplimiento de los 
indicadores de producto, 
entre ellos lo relacionados 
con la estrategia campes 
Sena,  
garantizando la calidad y 
veracidad de la información 
registrada en el aplicativo 
web de la Agencia Pública  
de Empleo. 

SI 

Las evidencias del cumplimiento 

de esta obligación reposan en el 

archivo de gestión contractual 

correspondiente a los meses de 

enero a diciembre, 

específicamente en el numeral 7 

del contrato electrónico en 

SECOP II. 

7. Al inicio del contrato 
capacitarse en el manejo del 
sistema de información y en el 
reglamento  
operativo de la Agencia 

Pública de Empleo. 

SI 

Las evidencias del cumplimiento 

de esta obligación reposan en el 

archivo de gestión contractual 

correspondiente a los meses de 

enero a diciembre, 

específicamente en el numeral 7 

del contrato electrónico en 

SECOP II. 

8. Dar respuesta quejas y 
reclamos de los usuarios de la 
Agencia Pública de Empleo. 
 

SI 

Las evidencias del cumplimiento 

de esta obligación reposan en el 

archivo de gestión contractual 

correspondiente a los meses de 

enero a diciembre, 

específicamente en el numeral 7 
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del contrato electrónico en 

SECOP II. 

9. Apoyar la atención de 

buscadores de empleo en la 

feria y eventos en los que 

participe la Agencia Pública de 

Empleo y construir con el 

cumplimiento de los 

indicadores de gestión. 

SI 

Las evidencias del cumplimiento 

de esta obligación reposan en el 

archivo de gestión contractual 

correspondiente a los meses de 

enero a diciembre, 

específicamente en el numeral 7 

del contrato electrónico en 

SECOP II. 

10. Suministrar las 

herramientas necesarias 

como computador y los que 

se requiera para el desarrollo 

de sus actividades. 

SI 

Las evidencias del cumplimiento 

de esta obligación reposan en el 

archivo de gestión contractual 

correspondiente a los meses de 

enero a diciembre, 

específicamente en el numeral 7 

del contrato electrónico en 

SECOP II. 

11. Organizar y cargar en los 

correspondientes aplicativos 

la documentación necesaria 

para la conformación de los 

expedientes de los procesos a 

cargo, de acuerdo con la Tabla 

de Retención de Gestión 

Documental establecidas por 

Dirección General. 

SI 

Las evidencias del cumplimiento 

de esta obligación reposan en el 

archivo de gestión contractual 

correspondiente a los meses de 

enero a diciembre, 

específicamente en el numeral 7 

del contrato electrónico en 

SECOP II. 

12. Apoyar la estructuración, 

evaluación y supervisión de 

los contratos de obras, bienes 

y servicios cuando a juicio de 

la entidad se requiera. 

SI 

Las evidencias del cumplimiento 

de esta obligación reposan en el 

archivo de gestión contractual 

correspondiente a los meses de 

enero a diciembre, 

específicamente en el numeral 7 

del contrato electrónico en 

SECOP II. 



 

6 

GCCON-F-030 V05 

13. Dar respuesta a 

solicitudes, requerimientos 

y/o pedimentos que se hagan 

a la Dirección Regional y/o 

dependencia en términos de 

calidad y oportunidad. 

SI 

Las evidencias del cumplimiento 

de esta obligación reposan en el 

archivo de gestión contractual 

correspondiente a los meses de 

enero a diciembre, 

específicamente en el numeral 7 

del contrato electrónico en 

SECOP II. 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 465 47 994000012023 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 23/01/2025 

FECHA APROBACIÓN 24/01/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 23/01/2025 30/04/2026 4.777.066.70 

 

RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL  

ASEGURADORA No Aplica 

NRO. DE PÓLIZA No Aplica 

CERTIFICADO O ANEXO No Aplica 

FECHA EXPEDICIÓN No Aplica 

FECHA APROBACIÓN No Aplica 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento No Aplica No Aplica No Aplica 
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3.2 Cumplimiento del objeto 

 

Durante la ejecución del contrato para la vigencia 2025 se cumplió con: 

Se realizó atención en oficina de doscientos ochenta (280) usuarios buscadores de empleo. 

Se realizó orientación ocupacional a través del desarrollo de cincuenta y ocho (58) talleres para población 

vulnerable y desempleada. 

Se realizó atención de noventa y dos (92) solicitudes a través de MariApe y chat bot. 

Se cumplió con indicadores de gestión en la Agencia pública de empleo de la regional Boyacá así:  

 

- Aproximadamente 2.549 inscritos nuevos en la plataforma de la Agencia Pública de Empleo. 

- Aproximadamente 2.439 orientados nuevos en la plataforma de la Agencia Pública de Empleo. 

- Aproximadamente 286 encuestas de satisfacción a oferentes y/o buscadores de empleo. 

 

Se atendieron cuatrocientos treinta y cuatro (434) respuestas a requerimientos allegadas a través de 

apeboy@sena.edu.co. 

Se apoyó en doce (12) ferias y micro ferias en el municipio de Tunja. Adicionalmente, se apoyó en seis (6) 

jornadas de atención con otras instituciones en el Municipio de Tunja. 

Se apoyó con participación y organización en un (1) encuentro empresarial en el Municipio de Garagoa. 

Se realizó cargue en archivos de gestión documental de acuerdo con tales tablas de retención documental 

de sesenta (60) informes de reuniones y talleres ocupacionales. 

 Se apoyo la estructuración-evaluación de un (1) contrato de bienes y servicios para Evento de divulgación-

feria de servicios APE.  

Adicionalmente, el contratista hizo partícipe como delegado en aproximadamente diez (10) reuniones 

externas, entre ellas comités departamentales y municipales y, mesas de trabajo de poblaciones como 

migrantes, LGTBIQ+, discapacidad, jóvenes, entre otros. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

El contratista ejecutó su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA, 

el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO”; en tal sentido, se verificó el 

cumplimiento del uso de los formatos y guías establecidas en el módulo de Gestión de empleo, análisis 

ocupacional y empleabilidad para la entrega y gestión de actividades y documentos al área de Agencia 

Pública de Empleo de la Regional Boyacá. 

Así mismo en cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA, 

el contratista acató el cumplimiento de las políticas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e 

impactos ambientales que generan sus actividades contractuales y participó en actividades de 

implementación y fomento de un servicio de calidad y de buenas prácticas ambientales y de eficiencia 

energética. 
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3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión: 

 

Designación de la supervisión a la funcionaria Natalia Yasmín Suárez Roa el 23/01/2025 5:53:52 PM 

Designación de la supervisión al funcionario Tulio Alexander Bautista Rodríguez el 5/06/2025 2:52:55 PM  

Designación de la supervisión a la funcionaria Diana Patricia Naranjo Camacho el 12/08/2025 10:26:33 AM  

Designación de la supervisión al funcionario Tulio Alexander Bautista Rodríguez el 4/11/2025 2:42:27 PM  

Designación de la supervisión a la funcionaria Adriana Catalina Bello Vargas el 10/11/2025 10:05:41 AM a  

Designación de la supervisión a la funcionaria Diana Patricia Naranjo Camacho el 1/12/2025 3:40:44 PM a  

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció que de conformidad con el artículo 217 del 

Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente 

contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones 

del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de 

los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida 

considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de 

mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por 

cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo 

unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el 

artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

No aplica. 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 
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5.1 Pagos realizados 

 

No aplica 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 47.629.333 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 47.629.333 

Valor ejecutado $ 47.629.333 

Valor pagado $ 47.629.333 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en 

cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a 

satisfacción 

 

Para constancia se firma en el municipio de Sogamoso, a los 30 días del mes de diciembre de 2025. 

 

 

Diana Patricia Naranjo Camacho 

Supervisor del contrato 

 
Anexos: 

 

− Certificado de desembolsos. 

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social  

− Designación de las supervisiones del contrato. 

 

 
 



NUM 
OBLIGACION

FECHA NUMERO VALOR NUMERO FECHA DE 
PAGO

VALOR 
BRUTO VALOR NETO NUMERO

14825 45303725 2025-02-26 989.333,00 979.440,00  

22625 45320225 2025-02-26 4.240.000,00 4.197.600,00  

55125 89153225 2025-03-31 4.240.000,00 4.210.320,00  

76925 126288925 2025-04-30 4.240.000,00 4.197.600,00  

107925 172669325 2025-05-30 4.240.000,00 4.196.291,00  

149625 216951125 2025-06-27 4.240.000,00 4.197.600,00  

174125 266640225 2025-07-30 4.240.000,00 4.235.760,00  

201825 309480125 2025-08-28 3.240.000,00 3.194.699,00  

208825 311166625 2025-08-28 1.000.000,00 961.840,00  

240425 360140725 2025-09-29 4.240.000,00 4.197.600,00  

268325 417387725 2025-10-31 4.240.000,00 4.197.600,00  

316525 466816725 2025-11-28 4.240.000,00 4.197.600,00  

339325 523253325 2025-12-24 4.240.000,00 4.196.530,00  

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con  atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

 CONTRATO CO1,PCCNT
R,7313510

13-01-01-DT PAGO DE PSP DICIEMBRE 202543.470,00 0842004575 BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 

 CONTRATO CO1,PCCNT
R,7313510

13-01-01-DT PAGO DE PSP NOVIEMBRE202542.400,00 0842004575 BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 

 CONTRATO CO1.PCCNT
R.7313510

13-01-01-DT PAGO DE PSP OCTUBRE 202542.400,00 0842004575 BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 

 CONTRATO CO1,PCCNT
R,7313510

13-01-01-DT PAGO DE PSP SEPTIEMBRE 202542.400,00 0842004575 BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 

 CONTRATO CO1,PCCNT
R,7313510

13-01-01-DT PAGO DE PSP AGOSTO 2025, SE REALIZA 
AJUSTE RETEICA MES JULIO

38.160,00 0842004575 BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 

 CONTRATO CO1PCCNT
R7313510

13-01-01-DT PAGO DE PSP AGOSTO 202545.301,00 0842004575 BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 

 CONTRATO CO1PCCNT
R7313510

13-01-01-DT PAGO DE PSP JULIO 20254.240,00 0842004575 BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 

 CONTRATO CO1,PCCNT
R,7313510

13-01-01-DT PAGO DE PSP JUNIO 202542.400,00 0842004575 BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 

 CONTRATO CO1,PCCNT
R,7313510

13-01-01-DT PAGO DE PSP MAYO 202543.709,00 0842004575 BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 

 CONTRATO CO1,PCCNT
R,7313510

13-01-01-DT PAGO DE PSP ABRIL 202542.400,00 0842004575 BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 

 CONTRATO CO1PCCNT
R7313510

13-01-01-DT PAGO DE PSP MARZO 202529.680,00 0842004575 BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 

 CONTRATO CO1,PCCNT
R,7313510

13-01-01-DT PAGO DE PSP FEBRERO 202542.400,00 0842004575 BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 

 CONTRATO CO1,PCCNT
R,7313510

13-01-01-DT PAGO DE PSP ENERO 20259.893,00 0842004575 BANCO BILBAO 
VIZCAYA ARGENTARIA 

VALOR TIPO NUMERO CODIGOIVA
CONCEDIDO/ 
AMORTIZADO

VALOR 
DEDUCCIONE CTA/CHEQUE BANCO

CUENTA POR PAGAR ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD 
PAGADORA CONCEPTO DE PAGO

OBJETO

Objeto: SERVICIOS PERSONALES. COMUNICADO 15-9-2025-001046, PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE ORIENTACIÓN Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA ATENCIÓN DE OFERENTES Y/O BUSC

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

OLDER EDUARDO  ORTEGA  CACERES

DOCUMENTO SOPORTE

Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS - PROFESIONALES Número: CO1.PCCNTR.7313510 Fecha: 24/01/2025 0:00:00

Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Número Doc. Identidad: 1094281123 Tercero:

RELACION DE PAGOS

Unidad / Sub-Unidad:
36-02-00-015-000000 SENA 
REGIONAL BOYACA-DIRECCION 
REGIONAL

Número de Compromiso: 7125 Valor Total: 47.629.333,00 Saldo por pagar: 0,00

Reporte Relación de Pagos Usuario Solicitante: MHndocon NORA ESPERANZA DUCON FONSECA
Unidad ó Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-015-

000000
SENA REGIONAL BOYACA-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Sistema: 2026-01-05-1:42 p. m.

 Página 
1 

de 
1



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1094281123 ORTEGA CACERES OLDER EDUARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 40 # 2E 97 TUNJA-BOYACA 8891416 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,720,000 $275,200 $1,720,000 $215,000 $1,720,000 $10,400 $1,720,000 $9,000 $0 $0 $509,600

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,720,000 $275,200 $1,720,000 $215,000 $1,720,000 $10,400 $1,720,000 $9,000 $0 $0 $509,600

Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $1,720,000 $275,200 $1,720,000 $215,000 $1,720,000 $10,400 $1,720,000 $9,000 $0 $0 $509,600

1 CC 1094281123 ORTEGA OLDER                  23030
1

30 $1,720,000 $275,200 EPS041 30 $1,720,000 $215,000 CCF10 30 $1,720,000 $10,400 14-23 30 $1,720,000 0.522% $9,000 30 $0 $0 No $509,600

Total         Afiliados( 1) $1,720,000 $275,200 $1,720,000 $215,000 $1,720,000 $10,400 $1,720,000 $9,000 $0 $0 $509,600

Página 1 de 2



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2015863331 9496554792 I 2026/01/08 2025/12/17 NEQUI 0 $509,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,200 $0 $0 $275,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $275,200 $0 $0 $275,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,000 $0 $0 $9,000

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,000 $0 $0 $9,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,400 $0 $0 $10,400

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 1 $10,400 $0 $0 $10,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $215,000 $0 $0 $215,000

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $215,000 $0 $0 $215,000

TOTAL 1 $509,600 $0 $0 $509,600
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