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Fecha de envio de comunicado: 30 de diciembre de 2025

Radicado RUNT 2.0: CSR2.2025.59813.S
Bogota D.C., 30 de diciembre de 2025

Doctora:

SIRLEY PRIETO LADINO

Abogada - Subdireccion De Contravenciones
Secretaria Distrital de Movilidad
sprieto@movilidadbogota.gov.co

REFERENCIA | RESPUESTA AL RADICADO: 202542117029751
TEMA CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DECRETO 332 - CTO
2025 3150

Respetada Dra. Prieto,

En atencion a la comunicacion referenciada, certificamos el cumplimiento de los porcentajes
de mujeres, que vinculadas a la ejecucion del Contrato No. 2025-3150 cuyo objeto contractual
es “Acceso autorizado al Registro Unico Nacional de Transito - RUNT -, para la Secretaria
Distrital de Movilidad de Bogota D.C”.

Total, trabajadoras

~ Total, trabajadores . : Porcentaje
Mes-Afio : mujeres asignadas al -
asignados al Contrato Contrato Cumplimiento
Septiembre-2025 3 2 67%
Octubre-2025 4 2 50%
Noviembre-2025 4 2 50%
Diciembre-2025 4 2 50%

Quedamos atentos a cualquier inquietud,

Cordialmente,

JUARN-MANUEL PINEDA GARCIA
Representante Lefjal Suplente
CONCESION RUNT 2.0 S.A.S.

Anexos: _Formato reporte Decreto 332 de 2020_ Contratacién de mujeres Diligenciado
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No. De Contrato

2025 3150

Total de mujeres contratadas (solo nimero-

indistintamente de la forma de contratacion) 2
Total de hombres contratados (solo nimero- 5
indistintamente de la forma de contratacion)

Informacidn

Actividad econdmica

telecomunicaciones

Reportar:

CONTRATO LABORAL-
DIRECTI¥DS

CONTRATOD
LABORAL- ASESOR

CONTRATO
LABORAL-

PROFFESINKMAL

CONTRATO
LABORAL- TECNICO

CONTRATO
LABORAL-
ASISTENCIAL

CONTRATOD
LABORAL- OTROD

PRESTACION DE
SERYICIOS

Numero de MUJERES contratadas

1

Rango salarial min MUJERES 261 233
Rango salarial max MUJERES 3,25 2,33
Rango etario min MUJERES Adultez Juwentud
Rango etario max MUJERES Adultez Juwentud
Rango en tiempo de vinculacidon min (dias) MUJERES 938 930
Rango en tiempo de vinculacion max (dias) MUJERES 851 530
Discapacidad MUJERES SI/NO (En caso de tener, indicar la MO N
CANTIDAD)

Pertenencia étnica MUJERES SUNO (En caso de tener, MO N
indicar la CANTIDAD)

Victimas del conflicto armado MUJERES SUNO (En caso de NO NO
tener, indicar la CANTIDAD)

Mujer Cuidadora SUNO (En caso de tener, indicar la NO NO
CANTIDAD)

Nimero de HOMBRES contratados 1 1
Rango salarial min HOMBRES 279 233
Rango salarial max HOMBRES 278 233
Rango etario min HOMBRES Adultez Adultez
Rango etario max HOMBRES Adultez Adultez
Rango en tiempo de vinculacion min (dias) HOMBRES 851 851
Rango en tiempo de vinculacion max (dias) HOMBRES 851 851
Discapacidad HOMBRES SUNO (En caso de tener, indicar NO NO

la CANTIDAD

Pertenencia étnica HOMBRE SI/NO (En caso de tener, NO NO
indicar la CANTIDAD

Victimas del conflicto armado HOMBRE SIINO (En caso de NO NO
tener, indicar la CANTIDAD)

Hombre Cuidador SUNO (En caso de tener, indicar la NO NO

CANTIDAD])

* Rango salarial. establecer la cantidad con SMLMW
*Rango etario: Juventud (14-28), Adultez (27-59), Vejez (60+)
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Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se creé en Bogota es TIC. - Contactar con el propietario del formulario

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdR_jB6MsMn09b3QfKb0OXn76JLf5bdHZ5nWGY Oy8xG8ftRaZw/formResponse 1/2


https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdR_jB6MsMn09b3QfKb0Xn76JLf5bdHZ5nWGYOy8xG8ftRaZw/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdR_jB6MsMn09b3QfKb0Xn76JLf5bdHZ5nWGYOy8xG8ftRaZw/viewform
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSdR_jB6MsMn09b3QfKb0Xn76JLf5bdHZ5nWGYOy8xG8ftRaZw/viewform?usp=form_confirm
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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