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T INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESY DE APOYO A LA GESTION

Agencia de Renovacidn
del Territorio

GESTION CONTRATACION

GIT DE CONTRATACION/
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Caédigo: FM-GC-06 Version: 02

Publicado € : 22/02/2019

NUMERO DEL CONTRATO:

SG 0114 2025

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL/CONTRATISTA

JAMESALBERTO PEREZ MELENDEZ

NIT/CEDULA

1045666144

PERIODO DEL INFORME:

01-dic-25 A 26-dic-25

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME:

22/12/2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

MARLON SALOMON CONTRERASTURBAY

AREA :

CONTROL INTERNO

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales a la agencia de renovacion del territorio para apoyar la g ecucion de actividades relacionadas con auditorias al sistema
de gestion dela art y evaluacion del sistema de control interno aprobadas con el plan anual de auditoriainterna

1. DATOSDEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO: ($68000000) ; Sesenta Y Ocho Millones Pesos Con 00/Cvs M/Cte
FECHA DE SUSCRIPCION 03 junio 2025
PLAZO 206 Dias Habiles
FECHA DE INICIO 04 junio 2025

FECHA DE TERMINACION

26 diciembre 2025

2. CUMPLIMIENTO DE LASOBLIGACIONESDEL CONTRATO

ACTIVIDADES O PRODUCTOS

ACTIVIDADESREALIZADASY RECIBIDASA

Cumplié/no cumplid/

MEDIO DE

delaART.

Sostenibilidad de la Art resultado de la evaluacion
FURAG. Seredliz6 Test de Autocontrol del Codigo de
Integridad 2025

CONTRATADOSH[1] SATISFACCION DURANTE EL PERIODO o aplica*[2 VERIFICACION™13
(SI APLICA) (SI APLICA)
/Apoyar laimplementacion de la Metodologia de Esta obligacion se cumplio en meses anteriores con €l Cumpli6 L as evidencias se
L ineas de Defensay Mapa de Aseguramiento através producto de capacitacion acercade las de laslineas de pueden observar en el
de charlas de sensibilizacién, campafiasy asesoriasa |defensa, mapa de aseguramiento y plan de mejoramiento el Sistema marte.
los responsables o a las diferentes dependencias y 29 de octubre de maneravirtua atrédves del teams alos
Grupos Internos de Trabajo de laART. coordinadores de regionales, jefesde areasy
coordinadores de grupos internos de trabajo.
2. Apoyar la gecucion de Auditorias Internas al Esta obligacion se cumplié en meses anteriores con el Cumplio se evidenciaatraves de
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en €l producto de funcion preventivaal proceso de talento Memorando
Trabajo SGSST. humano acercadel tema 20251010074843
Planear y gjecutar las actividades de evaluacion y En el mes de diciembre se participé en €l informe de la Cumplio L as evidencias se
seguimiento establecidas en el Plan Anual de auditoria de laregional Uraba-Antioquefio. En meses pueden halar en el
Auditoria Interna de lavigencia. anteriores se cumplio esta obligacién con el producto de la sistema marte.
auditoriaal proceso de servicios administrativos.
Brindar asesoria metodol6gicaen laelaboracion de  [Esta obligacion se cumplié en meses anteriores con € Cumplio listado de asistenciade
planes de mejoramiento. producto de la asesoria alos procesos de contratacion y laasesoria se encuentra
Talento Humano parala elaboracion del plan de mejoras en el sistemamarte.
del _seguimiento de Sigep 2.
Realizar laevaluacion a Sistema de Control Interno  [En el mes de diciembre se realizé el seguimiento al Plan de Cumplio Se puede hallar

evidencias en €l sistema
marte

Elaborar los informes de Ley asignados de acuerdo a

Este mes de diciembre se redlizé informe de evaluacién del

Cumplio

Se puede hallar




las actividades del PAAL. Sistema Sigep 2 Cumplié evidencias en € sistema
marte

Realizar laevaluacion alagestion deriesgosdelos  [Este mes de diciembre serealizo los informes de Cumplio Se puede hallar

procesos dela ART. evaluacion de los riesgos de corrupcion delaART evidenciasen el sistema

verificando gjecucion de los controles y plan de mangjo. martey en el

memorando No.
20251010097523

Apoyar las actividades operativas del GIT de Control |En meses anteriores se cumplid con estaobligacion con el |Cumplid procedimiento publicadg

I nterno rel acionadas con acompafiamiento en producto de la actualizacion del procedimiento de plan de en el Sigar.

reuniones de trabajo, seguimiento al Plan de Accion, mejoramiento.

PAAI, indicadores, mapa de riesgos plan de MIPG y

actualizacion de procedimientos o documentos del

proceso de Evaluacion y Control independiente.

Todas las demés que sean asignadas parala gjecucion |Participéen e comité de actividades el 4 de diciembrede Cumplié L as evidencias se

del objeto contractual.

2025.

pueden halar en el

sistema marte

En relacion con las Obligaciones generalesy las relacionadas con €l Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST. Se manifiesta
que se dio cumplimiento a cada una de las establecidas dentro del contrato.

[1] Diligenciar las actividades especificas relacionadas en el contrato

[2] Diligenciar s cumpli6, no cumplié o no serequerié para el periodo registrado

[3] Los soportes de verificacién pueden ser remitidos en medio digital; en todo caso cuando éstos hagan parte de un sistema de la entidad y/o de
publicacién, bastara con que se indique €l link en el cual pueden ser consultados

3. RELACION DE PAGOSEFECTUADOSY ESTADO FINANCIERO

PAGO No. N° DE ORDEN DE PAGO Fecha VALOR
1 224378525 30/06/2025 $ 7.650.000,00
2 274628625 31/07/2025 $ 8.500.000,00
3 322040325 31/08/2025 $ 8.500.000,00
4 372620125 30/09/2025 $ 8.500.000,00
5 424197025 31/10/2025 $ 8.500.000,00
6 479994525 30/11/2025 $ 8.500.000,00




3.1ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

DATOS GENERALES APORTESART
VALOR INICIAL 68.000.000,00
VALOR ADICION (ES) 0,00
VALOR TOTAL 68.000.000,00
VALOR TOTAL EJECUTADO (*) (VALOR PAGADO+VALOR EJECUTADO PENDIENTE DE PAGO) 57.516.667,00
VALOR TOTAL PAGADO (*) (VALOR DESEMBOL SADO POR EL GIT DE FINANCIERA) 50.150.000,00
VALOR POR PAGAR (*) (VALOR DE SERVICIOS PRESTADOS PENDIENTE DE PAGO AL CONTRATISTA) 7.366.667,00
VALOR SIN EJECUTAR (VALOR EI JNEl (%:J A_\rl;\ Bng(égngER’\lATTEoD- E\/',DAAL gg)EJECUTADO PAGADO - VALOR 10.483.333,00
SALDO POR LIBERAR 0,00

(*) A lafecha de presentacién del informe.

Nota 1. Forma parte del presente informe la documentacion que se adjunte, asi como €l (los) link (s) de publicacién de documentacion; los cuales
constituyen soportes de verificacién de las actividades realizadas por €l (la) contratista, para el recibo a satisfaccion de las obligaciones. El contratista
cumplio para el presente periodo con el objetoy las obligaciones del contrato; esta informacién setoma como cierta en virtud del principio de la buena fe

Nota 2: En caso que éste documento corresponda al ultimo informey el contrato tenga un saldo a liberar, €l supervisor debera adjuntar a éste copia del
registro presupuestal de liberacion del saldo no g ecutado. (le quite lo e la terminacion anticipada y liquidacién ya que de acuerdo como quedo en el
procedimiento financiera Ibera cuando le enviemos el acta)
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MARLON SALOMON CONTRERAS TURBAY
(cc) 7643017
Nombrey Firmadel (la) Supervisor (a) del Contrato (s aplica)




