ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

1.1

La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social ~-UGPP-, fue creada por el articulo 156 de la
Ley 1151 del 24 de julio de 2007 como una entidad adscrita al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con personeria juridica, autonomia administrativa
y patrimonio independiente. En cumplimiento de las funciones atribuidas en
el Decreto-Ley 169 de 2008 y el Decreto 575 de 2013, tiene como objeto:

1. Parafiscales: Las tareas de seguimiento, colaboracién y determinacion
de la adecuada, completa y oportuna liquidacion y pago de las
contribuciones parafiscales de la Proteccién Social. Se le atribuye
mediante la Ley 1607 de 2012 la competencia para determinar el valor
de las obligaciones a favor del Sistema de la Proteccion Social en los
periodos que sean fiscalizados y la de sancionar a los aportantes que i)
omiten el pago de las contribuciones, o lo realizan por debajo de lo debido
e inclusive registran mora, ii) por no suministrar informacién o enviarla
en forma extemporanea, y/o incompleta y/o inexacta, iii) incumplir los
estandares de cobro fijados por la Unidad a los cuales estan obligadas
las administradoras del sistema de la proteccion social, y iv) a las
asociaciones o agremiaciones y demas personas naturales o juridicas,
que realicen afiliaciones colectivas de trabajadores independientes sin
estar autorizadas por las autoridades competentes.

2. Pensionales: El reconocimiento y administracion de los derechos

pensionales y prestaciones econdmicas a cargo de las administradoras
COMPETENCIA, exclusivas de servidores publicos del Régimen de Prima Media con
DESCRIPCION Y Prestacion Definida del orden nacional o de las entidades publicas del
JUSTIFICACION orden nacional que se encuentren en proceso de liquidacién, se ordene
su liquidacion o se defina el cese de esa actividad por quien la esté
desarrollando.

A través de los Decretos 575, 576 y 577 de 2013 se establecié la estructura y
organizaciéon de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP y su planta de
personal, identificando las funciones de cada una de las Direcciones y
Subdirecciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 575 de 2013,
corresponde a la Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional, entre
otras, las siguientes funciones:

" .. ARTICULO 23°. Direccién de Soporte y Desarrollo Organizacional.
Corresponde a la Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional
desarrollar las siguientes funciones:

1. Disefar, planes de accién que orienten la gestién de la Unidad en lo que
respecta a la administracion financiera, el desarrollo del talento humano,
adquisicion de bienes y servicios, y desarrollo organizacional de la
Unidad, actualizando permanentemente los procesos que contribuyan a
la mayor eficiencia y eficacia de la Unidad, con base en los lineamientos
estratégicos aprobados por el Consejo Directivo.
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2. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de las politicas,
estrategias y planes de accion definidos por la Direccion General en
cuanto a la administracion financiera, el desarrollo y adquisicién de los
recursos humanos y logisticos, y la implantacion de procesos que
contribuyan a la mayor eficiencia y eficacia de la Unidad.

3. Dirigir y coordinar la elaboracién y aprobacion del plan anual de compras
y el plan de contratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades
de las areas y el presupuesto asignado.

(...)

5. Ordenar los gastos y pagos, dictar los actos y celebrar los contratos y
convenios necesarios para el cumplimiento de la misién, objetivos,
funciones y competencias de la Unidad...”.

A su vez, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 575 de
2013 corresponde a la Subdireccién Administrativa de la UGPP, entre otras,
las siguientes funciones:

1. Coordinar la elaboraciéon y aprobacion del plan anual de compras y el
plan de contratacion de bienes y servicios atendiendo las necesidades de
las areas y el presupuesto asignado.

2. Coordinar la ejecucion del plan de contratacion de bienes y servicios bajo
el cumplimiento de la normativa legal vigente.

3. Coordinar y adelantar la actividad contractual de la Unidad, de
conformidad con el proceso de adquisicion de bienes y servicios y en
atencién a la normatividad vigente

(..)"

De acuerdo con las funciones indicadas corresponde a la Subdireccion
Administrativa la realizacion de los procesos contractuales que tiene por
objeto la provisién de los bienes y servicios requeridos para el cumplimento
de las actividades misionales y de apoyo de la Entidad.

Cada proceso contractual lleva inmersas tres (3) etapas a saber:
(precontractual, contractual y poscontractual) y, sumado a ello, durante las
etapas contractual y poscontractual surge la obligacién para la entidad de
vigilar lo pactado (supervision) y estar al tanto de cualquier causal de
terminacidon anormal o suspension contractual que se pueda presentar. Es asi
como el grupo de contratos de la Subdireccion Administrativa recibe a diario
un alto volumen de solicitudes de contratacidon y tramites relacionados con la
gestidon contractual por parte de las diferentes direcciones y subdirecciones de
la Entidad, las cuales son asignadas a los abogados del grupo para ser
atendidas de manera oportuna, brindando un acompanamiento juridico a cada
una de las areas solicitantes, en las diferentes etapas del proceso y otras
actividades como incumplimientos contractuales y demds actividades que
apoyan la gestién de la Subdireccion Administrativa- grupo contratos en el
tema contractual; actividades que, dada su naturaleza e importancia para el
correcto funcionamiento de la entidad, deben llevarse a cabo de manera
oportuna en aplicaciéon de la normatividad vigente y que por el volumen de
tramites radicados en el grupo de Contratos requieren apoyo para su
adecuada realizacién.

Se espera para la vigencia 2026 la realizacién de un gran nimero de procesos
de seleccién, de contratacion directa y modificaciones contractuales, las cuales
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requieren contar con un profesional que brinde apoyo a la gestidén contractual
de la UGPP, en aras de continuar garantizando la respuesta oportuna a la
creciente necesidad de tramites radicados y su adecuada y eficiente
culminacion.

A la fecha el grupo de contratos tiene asignado tres (3) profesionales de
planta, con los cuales se atienden los requerimientos, sin embargo, teniendo
en cuenta que en lo corrido de la vigencia 2025 se han incrementado las
solicitudes de las areas y que la entidad se encuentra atendiendo los diferentes
organos de control (Contraloria, ITC y Auditoria Interna), se hace necesario
para lo que resta de la vigencia fiscal, un profesional en derecho que apoye al
Grupo de Contratos, con el fin de atender oportunamente las solicitudes de
las areas.

Que es de precisar que frente a los requerimientos contratacion que se elevan,
es necesario que el Grupo de contratos, haga la verificacion de la
documentacion aportada y de los demas requisitos exigidos para la suscripcidon
del contrato, lo que conlleva a que el abogado dedique un tiempo razonable a
esta verificacion, lo cual no puede ser atendido por el personal de planta, mas
aun si se tiene en cuenta que a la fecha la entidad se encuentra adelantado
diferentes procesos de seleccidbn con vigencias futuras, los cuales son
atendidos en su mayoria por estos profesionales y como lideres del proceso
deben coordinar todas las actividades relacionadas con la culminacién de los
mismos.

Asi las cosas y ante la insuficiencia de personal en planta para la realizacidon
de las actividades escritas, se hace necesario adelantar el proceso de
contratacion de un (1) abogado con experiencia en derecho administrativo o
contratacién estatal, el cual debe cumplir con el perfil y requisitos de idoneidad
exigidos para la contratacidon, sefialados en el numeral 5 del presente
documento.

1.2

ANALISIS DEL
SECTOR

De Conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la
“Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector” proferida por la UAE Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, y en atencién a
los principios de planeacioén, responsabilidad y de transparencia consagrados
en la Ley 80 de 1993, se analiza el sector relativo al objeto del presente
proceso de contratacién directa.

Este tipo de servicios se prestan por personas naturales que cuentan con
preparacion académica y /o experiencia en diferentes temas y areas, de forma
tal que su oferta de servicios tiene mercados especificos que no demandan una
organizacion compleja para su prestacién, sino que por el contrario son
prestados de forma completa por la persona.

En el presente estudio previo, se establecio la necesidad, asi como las ventajas
que representa para la UGPP adelantar esta contratacién. Asi mismo, se
determind el perfil que se requiere a través de la exigencia de idoneidad vy
experiencia que debe demostrar la persona a contratar para desarrollar el
objeto contractual, con el fin de cumplir con las metas de La Unidad.
Igualmente, se especifican las condiciones del servicio a contratar (descripcidn
del Objeto, obligaciones del contratante, obligaciones generales y especificas
del contratista, productos a entregar, lugar de domicilio, plazo de ejecucidn,
forma de pago, entre otras).

GA-FOR-097

V. 2.0 Pagina 3 de 11




ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

Todo lo anterior, en el marco de la Resolucidn por la cual se adopta la tabla de
honorarios para la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion que celebre la UGPP con personas naturales), la UGPP
determina para la presente necesidad la categoria y nivel que se mencionan en
el titulo "NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS Y CRITERIOS DE FORMACION
Y EXPERIENCIA”.

Es importante resaltar que, en el ejercicio de estructuracién de la tabla de
honorarios, la UGPP realizd un anélisis comparativo en torno a la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en otras entidades publicas,
buscando que los honorarios establecidos fueran coherentes con el mercado y
con los valores estipulados por parte de otras entidades para la prestacion de
los mismos servicios.

De igual manera, con el objeto de contribuir a la reduccion de controversias
judiciales y extrajudiciales en contra de la UGPP, hacer la mitigacion de los
riesgos efectivamente asumidos y dar cumplimiento al articulo 4° de la Ley
1150 de 2007, se establecid el analisis de los riesgos previsibles, en cuanto a
su tipificacion, estimacion y asignacion.

2. OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES
Prestar servicios profesionales para apoyar a la Subdireccion Administrativa en
la realizacidon de los tramites pre-contractuales y contractuales conforme a la

2.1 OBJETO S : L : . !
normatividad vigente, de las solicitudes realizadas por las Direccién vy
Subdireccién de la UGPP.

2.2 Glégé.l:gE DEL No aplica
Ademas de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150
de 2007 y en sus Decretos Reglamentarios, las inherentes al presente contrato,
y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad,
el (la) CONTRATISTA en ejecucién del presente contrato se obliga para con la
UGPP a las siguientes:

1. Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes.

2. Cumplir con las obligaciones contractuales, con plena autonomia técnica
y administrativa y bajo su propia responsabilidad; sin que se genere algun

OBLIGACIONES It(_ijp(L)J((E:Igpsubordinacic’m, ni vinculo laboral alguno del (la) CONTRATISTA con
2.3 GENERALES DEL ' . L .
CONTRATISTA 3. Informar al supervisor de la UGPP cualquier irregularidad que se presente
durante la ejecucion del contrato.

4. Atender las reuniones que la UGPP requiera relacionados con el objeto del
contrato;

5. Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de
ejecucién contractual.

6. Realizar los reportes y/o informes requeridos respecto de las actividades
a desarrollar;

7. Recibir y tener en custodia los bienes que la UGPP le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i)
Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la UGPP en las mismas condiciones en que le fueron
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10.

11.

12,

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al
supervisor y a la Subdirecciéon Administrativa de la UGPP del dafio sufrido
o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de estos, en los términos establecidos en la normatividad interna
de la UGPP.

Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe periddico
para el pago sobre las actividades realizadas durante la ejecucion de este.
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio
a la administracidén o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley
80 de 1993.

Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo
con la normatividad vigente para tal fin.

Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se
obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de
2007.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion del contrato, la cual sélo podra ser
utilizada para la correcta ejecucién del servicio contratado.

Adherir su comportamiento a las politicas de seguridad de la UGPP y los
acuerdos de usos y de recursos y de confidencialidad de la UGPP, vigente.
Usar los sistemas de informacion, software y plataformas tecnoldgicas que
le facilite o entregue la UGPP, asi como de los datos a los que tenga acceso
durante la ejecuciéon del contrato, Unica y exclusivamente para el
desarrollo del objeto contractual.

Modificar la garantia Unica constituida, cuando a ello hubiere lugar.
Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta
prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo.
Entregar al supervisor, al finalizar el contrato, la totalidad de las tarjetas
de acceso a las sedes y dependencias que le hayan sido facilitadas por la
UGPP.

El contratista reconoce y acepta las Politicas de Seguridad y Acuerdos de
Confidencialidad de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Seguridad Social que se encuentran
publicados en el SITE de la UGPP, se anexan a este documento de estudios
previos y se entienden incorporados al contrato en lo pertinente.

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el
supervisor y tengan relacién con el objeto de este.

2.4

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

EL CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza
le son propias, se obliga para con la Unidad a:

1.

2.

Adelantar los procedimientos y tramites que se requieran en las etapas
precontractual y contractual.

Elaborar y revisar los documentos relacionados con los procesos de
contratacién adelantados por el Grupo de Contratos de la Subdireccién
Administrativa de la UGPP.

Adelantar los procesos de contratacién de conformidad con las normas
vigentes que regulan cada una de las modalidades de seleccion.

Elaborar con calidad y en la oportunidad requerida los documentos
juridicos contractuales que se requieran para el desarrollo de la gestidon
contractual.
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11.
12,

13.

14.

15.

16.
17.

Apoyar el analisis, control, proyeccion y tramite de los asuntos legales,
administrativos y en general todas las actuaciones de competencia de la
Subdireccién Administrativa.

Proyectar las respuestas a los derechos de peticidn que le sean asignados.
Apoyar la verificacion de existencia de soportes y de informacion
relacionada con experiencia y educacion de posibles contratistas (persona
natural) en la Plataforma SIGEP II.

Elaborar y revisar las certificaciones contractuales que le sean asignadas.
Realizar las modificaciones contractuales que le sean asignadas.

. Proyectar las actas de liquidacion y/o actas de cierre de los contratos que

le sean asignados.

Verificar que se constituya en debida forma el expediente contractual.
Apoyar en la solucién de inquietudes en materia juridico contractual de las
distintas dependencias de la entidad en los procesos contractuales que le
sean asignados para tal efecto.

Brindar apoyo en la verificacion de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion incluida la revision de los diferentes tipos de garantias pactadas
en los contratos suscritos por la UGPP, para su aprobacion o rechazo por
parte del funcionario competente.

Asistir y participar en las reuniones, mesas de trabajo, y demas
actividades que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.
Efectuar las demas actividades necesarias en los procesos de contratacion
que se adelanten en la UGPP.

Presentar los informes que indique el supervisor.

Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el supervisor.

2.5

ENTREGABLES

El Contratista se compromete con los siguientes productos y/o informes:

1.

Informe mensual de actividades (electréonico o documento fisico) que

contenga lo siguiente:

- Detalle de las actividades realizadas dentro de los procesos contractuales
que le sean asignados.

- Detalle de las gestiones realizadas en las modificaciones y demas
documentos contractuales asignados para su tramite.

2.6

OBLIGACIONES
DE LA UGPP

Son obligaciones de la UGPP:

Expedir el correspondiente registro presupuestal.

Aprobar la garantia de cumplimiento que ampare el contrato, cuando haya
lugar a ello.

Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales
conforme a lo establecido en los articulos 2.2.4.2.2.5 y 2.2.4.2.2.6 del
Decreto 0723 de 2013, obligacion que debera surtirse como minimo un dia
antes del inicio de la ejecucién de la labor contratada. En el evento en que
el (la) CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la UGPP, éste deberd aportar los documentos que la ARL
escogida exija para su vinculacion o para el reporte de la novedad.
Entregar al CONTRATISTA la informacion necesaria para la ejecucién del
contrato y las obligaciones contractuales.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual, para lo cual, entre otras medidas, designara el supervisor.
Ejercer la Supervision y control a la ejecucién del contrato, a través de la
persona que designe el/la Subdirector(a) Administrativo (a), quien a su vez
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se denominara Supervisor del mismo. Para estos efectos, el Supervisor
estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1°
del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el numeral 34 del articulo 48 de la
Ley 734 de 2002 y demas normas establecidas sobre la materia.

7. Realizar el pago del valor del contrato, conforme a lo pactado.

8. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y las garantias a que hubiere lugar, para lo cual el
supervisor dara aviso oportuno a la UGPP sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento, cuando de acuerdo con la
naturaleza y cldusulas del contrato aplique.

9. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacidn de los dafios
qgue sufran en el desarrollo o con ocasion del Contrato.

10. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos

derivados de la presente contratacidon y sancion para quien los vulnere.

Repetir contra los servidores publicos, el (la) CONTRATISTA, o terceros,

por las indemnizaciones de los dafios que sufra en el desarrollo con ocasiéon

del contrato.

Solicitar al CONTRATISTA, a través del supervisor, la devolucién de las

tarjetas de ingreso a las sedes y/o dependencias de la UGPP, quien

reintegrard las mismas a la Coordinacion de Recursos Fisicos de la

Subdireccién Administrativa, una vez finalice el contrato.

11.

12,

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
} El proceso de seleccidn y el contrato a suscribir como resultado del mismo se
REGIMEN rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
3.1 | JURIDICO de 2015 y las demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten
APLICABLE y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente
proceso de seleccion.
2 La modalidad de seleccién corresponde a la Contratacion directa de
';%STIFICACIONLA conformidad con el literal h) numeral 4°articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
3.2 articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 referidos a la prestacion de
MODALIDAD DE . ; L7 - ./ .
SELECCION servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas.
3.3 IIE?E(?URCI(')N D$ Eloggtrgicilio contractual serd Bogota y el lugar de ejecucién del contrato sera
DOMICILIO )
4, JUSTIFICACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El plazo de ejecucién del contrato serd de SEIS MESES, contados a partir del
PLAZO DE | cumplimiento de los requisitos de ejecucién, esto es, aprobacion de la garantia
4.1 | EJECUCION DEL | Unica, previa expedicidon del registro presupuestal y el inicio de la cobertura del
CONTRATO Sistema general de Riesgos Laborales de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015.
El presupuesto oficial del contrato a suscribir se estima hasta por la suma de
CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL
PRESUPUESTO CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS ($51.207.480) M/Cte.., incluido
4.2 | OFICIAL todos los |mpuesto§, tasas y/o contribuciones a que haya lugar, teniendo en
ESTIMADO cuenta los honorarios mensuales pactados a razon de OCHO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS ($8.534.580,00) M/Cte.
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La UGPP dispondra previa suscripcion del contrato, de los recursos
presupuestales correspondientes para amparar el valor de este.

4.3

FORMA DE PAGO

La UGPP pagara el valor total del contrato que se suscriba en moneda legal
colombiana, en mensualidades vencidas por la suma antes indicada o por el
valor proporcional que resulte de la fraccion de mes ejecutada, y de
conformidad con los servicios efectivamente prestados.

Los pagos se efectuaran previa certificacion expedida por el supervisor del
contrato en la que conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto vy
obligaciones para el respectivo periodo, acompafiada de los siguientes
documentos a cargo del CONTRATISTA: a) Informe mensual que evidencie las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente; b)
Copia del recibo o constancia de acreditacion del pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral por el respectivo periodo, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y aportes parafiscales, si a este Gltimo hubiere lugar. ¢) Factura
o documento equivalente, en el evento en que sea responsable de IVA.

Los pagos senalados se realizaran dentro de los quince (15) dias siguientes a
la presentacidon de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono
en cuenta, de acuerdo con la certificacion bancaria aportada para tal efecto por
el CONTRATISTA. Si durante la ejecucion del contrato el CONTRATISTA cambia
la cuenta para el abono de los pagos respectivos, debera informar por escrito
a la Subdireccidn Financiera, allegando la certificacién expedida por la entidad
bancaria correspondiente, informando el nimero de esta y quien es su titular;
dicho cambié no dara lugar a modificacién alguna del contrato.

La forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el
PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). La UGPP no se hace responsable
por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacioén,
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
contrato que competan al supervisor del contrato.

El CONTRATISTA con la suscripcién del contrato, acepta que en el evento que
el valor total a pagar por cada evento tenga centavos, estos se ajusten o
aproximen al peso ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o
menor a cincuenta (50) centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total
establecido en el contrato. Para efectos presupuestales, los meses se entienden
de treinta (30) dias, sin reparar en que el mismo pueda tener 28, 29, 30 o 31
dias.

4.4

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

La presente contratacidon se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de
Bienes y Servicios y Obras, verificacién realizada para la expedicién del CDP.

¢Existen vigencias futuras?

si[_]No

El contrato se ejecutara en la vigencia 2026.

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS Y CRITERIOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

5.1

CRITERIOS

Namero de Personas requeridas: 1
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PERFIL REQUERIDO (Categoria V - Nivel 6)

Formacion Académica: Titulo de formacion profesional en Derecho y Afines
y Especializacién en Derecho Administrativo y/o Contratacion Estatal.

Experiencia: treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada.

Los requisitos académicos y de experiencia; asi como las equivalencias (cuando
aplique) se rigen por la Resolucién No. 1370 del 29 de noviembre de 2021
reajustada en el valor de los honorarios por la Resolucién No. 1695 del 3 de
diciembre de 2025.

NOTA: La verificacion de la experiencia y la idoneidad del contratista requerido
para satisfacer la presente necesidad se verifico y consta en el ANEXO No. 1-
GA PRO-004-FORMATO CUADRO DE EXPERIENCIA, el cual hace parte integral
del presente documento.

6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacidn, tipificacion
y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién" en los pliegos de condiciones o su
equivalente. Asi mismo, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define “Riesgo” como el evento
que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de
contratacion o en la ejecucion de un contrato; y en sentido correspondera al contratista seleccionado la
asuncién del riesgo previsible propio de este tipo de contratacién asumiendo su costo, siempre que el mismo
no se encuentre expresamente a cargo de la entidad. De acuerdo con lo anterior, y atendiendo las directrices
de Colombia Compra Eficiente, el analisis de riesgos dentro de la presente contratacion es como sigue:
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7. EXIGENCIA DE GARANTIAS
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Con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el contratista debera constituir
una garantia Unica, expedida de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.7 y
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015. Dicha garantia deberd amparar el cumplimiento de todas las
estipulaciones pactadas en el contrato, asi:

TIPO DE 2
GARANTIA AMPARO PORCENTAJE | VIGENCIA JUSTIFICACION

Duraciéon |Cubrir a la entidad por los

Garantia Unica de 10% del valor del perjuicios directos derivados del

contrato y |incumplimiento imputable al

cumplimiento Cumplimiento del contrato
P 4 meses |contratista de las obligaciones

mas emanadas del contrato suscrito
8. OBJETIVOS ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN CON LA PRESENTE CONTRATACION
OBJETIVO APLICA/ NO
APLICA

Formalizacion Laboral
Conocimiento para la accion
Innovacion Yy Transformacion

digital

Relacionamiento

Transformacion de la gestion

juridica

Excelencia Organizacional X

Dado en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre de 2025.

‘/@4%
PAULA AN A Z2ZAPATA URIBE

Subdirectora Administrativa

Elaboro: Juan Sebastian Cardona Correa -Abogado contratista- Subdireccion Administrativa
Reviso: Dora Luz Sanchez Becerra - Coordinadora Grupo GIT - Subdireccién administrativa
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