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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA PARA LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Distrital 2024—-2027 “Barranquilla a otro nivel” constituye el principal
instrumento de planificacion estratégica del Distrito, conforme a la Ley 152 de 1994. Dicho
plan orienta la gestion publica durante el periodo de gobierno, definiendo programas,
proyectos y metas cuya ejecucion exige fortalecer la capacidad institucional, lo que puede
requerir la contratacion de personal técnico de apoyo, conforme a condiciones
administrativas y operativas previamente definidas. En consecuencia, la elaboracion del
andlisis del sector se convierte en un insumo esencial para garantizar que esta
contratacion responda efectivamente a las necesidades institucionales y contribuya a la
eficacia y legalidad del proceso.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, en su calidad de entidad territorial y érgano de la
administracién publica, cuenta con competencias constitucionales y legales para adelantar
procesos contractuales orientados al cumplimiento de los fines del Estado, entre ellos la
contratacion de personal de apoyo a la gestion, siempre que se realice bajo los principios
de legalidad, planeacién y necesidad del servicio.

En armonia con el marco constitucional, legal y estratégico, la Oficina para la Seguridad
y Convivencia Ciudadana desempefia un papel fundamental en la consolidacion de los
objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Distrital. Esta dependencia, alineada con las
politicas publicas de seguridad, justicia y convivencia, lidera la formulacion,
implementacién y seguimiento de estrategias orientadas a garantizar la proteccién de la
ciudadania, la prevencion de la violencia y el fortalecimiento del tejido social. Su gestion
requiere contar con personal de apoyo idoneo y con capacidades técnicas que
contribuyan al desarrollo eficiente de las actividades administrativas y operativas de la
Oficina.

Lo anterior, sumado a la necesidad de fortalecer la coordinacion interinstitucional entre la
Oficina, la Fuerza Publica y los organismos de seguridad, evidencia que esta contratacion
se encuentra alineada con los objetivos estratégicos de la Administracion Distrital. En
consecuencia, se requiere la contratacion de un grupo de personas naturales para brindar
apoyo en la planeacion, ejecucién y seguimiento de las acciones institucionales,
aportando soporte operativo, administrativo y logistico a los procesos internos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los

siguientes:
ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf (diciembre 30 de 2025)

Para el mes de noviembre de 2025, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo
que represento una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(8,2%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que signific6 un aumento de
1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 [ Noviembre 2025
70 63,7

8,2 7.0

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de
participacion se ubicd en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo
mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Poblacién ocupada segiin rama de actividad
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf (diciembre 30 de 2025)

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos
porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion
(0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

MNoviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

MNoviembre  Moviembre  Distribucion Variacion  Contribucion

2024 2025 % 2025 absoluta en pp.

Poblacidn ocupada 23.605 24.599 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3286 3.5%8 146 3z 13
Alojamiento y servicios de comida 1.680 1827 78 247 10
Cornstruccion 1496 1.680 BB 184 na
Transporte y almacenamiento 1777 1876 76 93 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2078 2158 ag an 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4.140 15,8 62 03
Actividades inmobiliarias 290 EE:) 14 49 02
Administracion pdblica y defensa, educacion y atencion de |a salud humana 2872 3.015 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 609 643 26 34 o1
Actividades finanderas y de seguros 418 445 18 n 01
Informacion y comunicadones 497 499 20 2 0.0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.892 1.843 75 -49 -02
Industrias manufactureras 2532 2430 83 -102 -04

Fuente: DANE, GEIH.

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupaciéon fueron: Quibdo
(21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM. drea metropolitana
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

1. Evolucion general de los subsectores de servicios
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf (diciembre 15 de 2025)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con octubre de 2024. En octubre de 2025,
seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
servicios segun subsector de servicios

Total nacional Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024 Octubre 2025° / octubre 2024
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Fuente: DANE EMS Fuente: DANE EMS.

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2024. En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0%
en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 0,7% y los
salarios registraron un incremento de 9,7%, en comparacién con octubre de 2024

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional

Octubre 2025¢
Comtribucion a la

) Variable Variacion anual (%) variacion anuel (PP
Ingresos totales mominales Ingresos totales nominales 17,0
X WGBS POI SOV prestados 171 B 6 (=]
Ingresos por venta de mercandas 22 i 00
OR10s INgres0s OPeMcones 59 !‘ a
Personal ocupado total* Peranal ocupade total 07 | i
Permraneme 00 10
Temporal drecto 59 | 22 i
Agencise 133 l=1 12
En misian 38 ' 7 l
Lasbos p ! ocupado sin agenci larlos p | ocupado sin agencia 97 . :
Salarias persorgl permanecie 93 ja 34 3
Salarios tempory directo 121 - £l l
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M. TECNICO

El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EN LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA. Para cumplir con
el presente objeto, se requiere contratar la prestacién de servicios de tres (3) personas
naturales para brindar apoyo a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana en
cada una de las actividades necesarias para llevar a cabo la realizacion del proyecto:
Fortalecimiento del servicio publico de sequridad y convivencia ciudadana con: Mas
cobertura, mas efectividad, més calidad. Lo anterior para fortalecer la capacidad
institucional de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, facilitando la
articulacion con las instituciones de la fuerza publica y organismos de seguridad y justicia,
asi como en la implementacion de estrategias que aseguren la proteccion de la vida,
integridad, bienes y honra de los habitantes del Distrito.

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor
de cada contrato:

= OBLIGACIONES VALOR DEL

TEM ~ EXPERENCA  ESPECIFICAS ~  CONTRATO

1. Brindar apoyo en la busqueda de informacién para dar
respuesta a diferentes requerimientos realizados por otras
dependencias del Distrito de Barranquilla y entes externos.

2. Apoyar a la Oficina Para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en el desarrollo de las actividades relacionadas
con el desarrollo de la gestién administrativa en los casos
que se requiera, realizando de manera diligente enlace con
las distintas dependencias.

3. Apoyar en la gestion documental que se derive de los
BACHILLER con | Procesos contractluales_ |mplementados por la Oficina para la
S Seguridad y convivencia ciudadana.
experiencia de 24 $  19.468.800
meses, en el . . L
- 4. Gestionar en el caso que se requiera la documentacion

sector publico o .

. faltante requerida para completar en su fase precontractual,
privado . -~

los expedientes en tramite.

5. Brindar apoyo en la recoleccion de informacién necesaria
y consolidarla para rendir informes a los entes de control.

6. Asistir a las reuniones que sea convocado, de
conformidad con las obligaciones establecidas en el
contrato.

7. Las demas tareas que le sean encomendadas en
cumplimiento del objeto contractual.
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BACHILLER con
30 meses de
experiencia en el
sector publico y /o
privado.

1. Apoyar la revision documental de expedientes
contractuales en los procesos de contratacion directa por
prestacion de servicios que se lleven a cabo en cumplimiento
de los planes, programas y misionalidad de la Oficina para la
seguridad y Convivencia Ciudadana.

2. Gestionar en el caso que se requiera la documentacion
faltante requerida para completar en su fase precontractual,
los expedientes en tramite.

3. Realizar la elaboracidon de los anexos técnicos a los
estudios previos en el caso de contratos de prestacion de
servicios cuando asi se requiera.

4. Apoyar a la Oficina Para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en el desarrollo de las actividades relacionadas
con el desarrollo de la gestién administrativa en los casos
que se requiera, realizando de manera diligente enlace con
las distintas dependencias.

5. Efectuar con prontitud, eficiencia y de manera oportuna
todas las tareas encomendadas.

$ 21.840.000

Estudios de
Formacion
TECNICA
experiencia
minima de 32
meses en el
sector publico y /o
privado

con

1.Apoyar la revision documental de expedientes
contractuales en los procesos de contratacién directa por
prestacion de servicios que se lleven a cabo en cumplimiento
de los planes, programas y misionalidad de la Oficina para la
seguridad y Convivencia Ciudadana.

2. Gestionar en el caso que se requiera la documentacion
faltante requerida para completar en su fase precontractual,
los expedientes en tramite.

3. Realizar la elaboraciéon de los anexos técnicos a los
estudios previos en el caso de contratos de prestacion de
servicios cuando asi se requiera.

4. Apoyar a la Oficina Para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en el desarrollo de las actividades relacionadas
con el desarrollo de la gestiéon administrativa en los casos
que se requiera, realizando de manera diligente enlace con
las distintas dependencias.

5. Efectuar con prontitud, eficiencia y de manera oportuna
todas las tareas encomendadas

$ 22.713.600

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

é‘:; BARRANQUILLA.GOV.CO




(@)

&3 ALcaLbia DE BARRANQUIILLA coriec J conc

1SO 9001 150 14001

N I T . 8 9 0 . ] 0 2 . 0 2 8 = ] SC-CER103099 SA-CER756031

3. En caso de algiin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT
al area de cuentas de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de
Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
5. Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracién de bienes y rentas.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de
sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio,
salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

12. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

14. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma
SECORP L.

15. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio

16. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la
suscripcién del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la
suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

17. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

18. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensiéon y A.R.L.),
mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro.
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Iv. ANALISIS DE LA DEMANDA

%@@Colomb-a ANALISIS DE DEMANDA

I
Aoencia Nacional de Contratacion Pablica

Durante el periodo de 2025 se celebraron a nivel regional, mas de 500 mil contratos
relacionados con el cédigo de naciones unidas relacionado con este objeto:

Walor Total
Gasto Mensual § 17.549.026.311.814 Gasto Anual
20 [En Wan, 511,62 bil§11 B2 .. §12.56 bil 14,29 b5 17,55 ...
E
B s
P
| I
. # i . & v 3 #*° Ny * F ;"‘"‘c _-\-"'-c ‘_.-"'-c %4 b ”
Afo
Ano ®2023 Fuente @ZECOZ_ | @EECOP
Confratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 563382 Cantidad de contratos - Anual
. (En bia.. 483 15 ... 451,33 miG18.84 mi5E5,.08 mil 563,38 m
=
E .,
£ o4
(=1
(=)
@
=
=
m
=
=
m
w
o . i E 0 &
Afio
Ano @2025 Fuente @SECOE_| @EECOR
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Mimero de Contratos del Origen del Proveedor
o Proveedor Proveedor
Provgedor 0 _ _ No
seleccionado R $17,55 bill. 563,38 mil || identificado
Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
Afo 2025 Total

= 8011 - Servicios de recursos humanos se3z32 517.548.026.311.814 100,00% 563382 $17.545.026.311.814  100,00%
Total 563282 $17.549.026.211.814 100,00% 562382 $17.543.026.311.814  100,00%
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La modalidad mas utilizada para este tipo de contratos es CONTRATACION DIRECTA,
seqguida por la de REGIMEN ESPECIAL:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

" §15.22 bill.
§15 bill. Modalidad de Seleccién
= [ 1s itos
=
B
£
= $10 bill
o B
e B E
5 s =
= 5
°lE sm
L

abrevia

50 bil.

Modalidad general

Origen

En cuanto a los Codigos de Clasificacion UNSPSC descritos en el presente analisis, se
observa que la clasificacién de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en

la plataforma:

Valor Total Estimade por Familia

@Vzlor @Contratos

Yalor
Contratos

2_Familia

La relaciéon de oferentes a nivel nacional se refleja en el siguiente grafico que muestra el
origen de los proveedores dentro de los procesos bajo los codigos de naciones unidas que

se registran en el presente analisis.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota

Departamento estandar

@ Dizt pital de Bogota
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V. ANALISIS DE LA OFERTA

% Colombia A
COMPRA EFICIENTE ANAL'S'S DE OFERTA

En las vigencias entre enero y noviembre de 2025 se suscribieron en la region alrededor de
26.000 contratos y se estima que el valor de estos supero el billén de pesos.

Valor Iotal |
Gasta Mensual £ 190573 452 B0 Garsto Anual
Ea e E1 mancle 55 ST I ORT
|
I
|
f
Ano
Ano @ Fusnie @ L ]
Cantidad de contratos - Mensual :‘";';_""" ' Cantidad de contratos - Anual
.
Ano @ Fusnts & L
Vialor Cortratacian Momero de Proveedores Humero de Contratos

$1.13 bill. 16.32 mil 26,23 mil

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afo 2025 Total
Oasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos.

2011 - Senvicios de recursos humanos 51.130.272.462 830 ] 28231 $1.130.272.452 830 100,00%
Total 2623 $1.130.272.452.830 100.,00% 2524 §1.130.272.452.830 100,00%

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQUILLA.GOV.CO




(@)

&3 ALcaLbia DE BARRANQUIILLA coriec Jl core

1SO 9001

NIT: 890.102.028-1

SC-CER103099 SA-CER756031

Asi mismo la modalidad predominante de la contratacion es la DIRECTA, tal y como se
aprecia en la grafica a continuacion:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
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El distrito se posiciona como la entidad que lidera la contratacién en la region, de acuerdo
con la grafica que a continuacion se presenta:

Valor Total Estimado por Entidad

Mimera de Conlralos

Walor Total Estimado @

HISTORICOS CONTRATACION

No. Proceso Tipo de Entidad Objeto Cuantia
Proceso

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION A LA
OFICINA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN
2025 | CD-33-2025-3396 Directa Alcaldia Distrital | EL DESARROLLO E | $30.000.000
de Barranquilla | IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS, PARA LA
PREVENCION Y REDUCCION
DEL DELITO Y LA VIOLENCIA EN
EL DISTRITO DE BARRANQUILLA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPARIAR A LA OFICINA PARA
LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
. Alcaldia Distrital | ! 5on DANA EN .
2024 | CD-33-2024-0849 | Directa | 4 5ot "% | FUNCIONAMIENTO, OPERACION | $31.500.000
Y SOSTENIBILIDAD  DEL
OBSERVATORIO ~ PARA LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR A LA OFICINA PARA
LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
. Alcaldia Distrital | Sl o0 DANA EN EL
2023 | CD-33-2023-0854 | Directa | g gerancuile. | FUNCIONAMIENTO, OPERACION | $28.080.000
Y SOSTENIBILIDAD  DEL
OBSERVATORIO ~ PARA LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

VL. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la futura contratacion es por la suma de SESENTA Y CUATRO
MILLONES VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($64.022.400) IVA incluido y
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Analisis del Sector.

Conforme alo sefnalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidén con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
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de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
lo cual justifica su contratacion directa.

El plazo para la ejecucién de los futuros contratos serd hasta el 30 de junio del 2026 y
contado a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en enero de 2026

MARIA JOSE ABUCHAIBE C
Asesor Externo

Secretaria General del Distritw
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