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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones 2026

Consecutivo N/A

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se
incluyé en el Anual de Adquisiciones

Fortalecimiento del servicio publico de seguridad y convivencia ciudadana con: mas
cobertura mas efectividad mas calidad en Barranquilla

Caodigo BPIN No. 2024080010094
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracién del estudio previo: ENERO DEL 2026

(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que diligencia el estudio

YESID SALOMON TURBAY PEREIRA

previo:
Dependencia solicitante: Oficina para la Seguridad Y Convivencia Ciudadana
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion Otro: No aplica
3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2211.211.)

3.1. Descripcion dela
necesidad que se
pretende satisfacer con
el proceso de
contratacion

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, en su calidad de entidad territorial y drgano de la administracién publica,
cuenta con competencias constitucionales y legales para adelantar procesos contractuales orientados al
cumplimiento de los fines del Estado, entre ellos la contratacion de personal de apoyo a la gestion, siempre que
se realice bajo los principios de legalidad, planeacién y necesidad del servicio.

La Constitucidn Politica de Colombia establece que la funcidn administrativa, ejercida por las entidades publicas,
debe desarrollarse al servicio del interés general y conforme a los principios de legalidad, eficacia, economia,
transparencia e imparcialidad (art. 209). En ese marco, se reconoce la autonomia de las entidades territoriales
para gestionar sus asuntos, administrar recursos y definir su organizacidon administrativa dentro de los limites
constitucionales y legales (art. 287). En ejercicio de dicha autonomia, el alcalde, como primera autoridad del
Distrito, tiene la responsabilidad de dirigir la accién administrativa y garantizar la prestacidn eficiente de los
servicios publicos a su cargo (art. 305.3), lo cual incluye la posibilidad de adelantar procesos contractuales que
contribuyan al cumplimiento de los fines estatales y al fortalecimiento de la gestidn institucional.

En concordancia con este mandato, el marco legal colombiano regula la actividad contractual de las entidades
publicas. La Ley 80 de 1993, en su articulo 3°, establece que las entidades estatales pueden celebrar contratos
para el cumplimiento de los fines estatales, siempre que estos estén precedidos de estudios y documentos previos
que justifiquen técnica, juridica y financieramente su necesidad. De igual forma, la Ley 1150 de 2007 refuerza los
principios de transparencia, responsabilidad y seleccidn objetiva, disponiendo que toda actuacion contractual
debe sustentarse en una adecuada planeacidn, la cual inicia con la elaboracién de estudios previos que definan
claramente la necesidad a satisfacer, los objetivos del contrato, las condiciones del mercado y los aspectos técnicos
requeridos. El Decreto 1082 de 2015, reglamentario del sector de planeacion, complementa estas disposiciones al
establecer los contenidos minimos de los estudios previos, requisito indispensable para adelantar cualquier
proceso de contratacion, incluidos aquellos destinados a la vinculacion de personal de apoyo a la gestion.

En este contexto, el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel” constituye el principal
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instrumento de planificacion estratégica del Distrito, conforme a la Ley 152 de 1994. Dicho plan orienta la gestidn
publica durante el periodo de gobierno, definiendo programas, proyectos y metas cuya ejecucion exige fortalecer
la capacidad institucional, lo que puede requerir la contratacién de personal técnico de apoyo, conforme a
condiciones administrativas y operativas previamente definidas. En consecuencia, la elaboracién de los estudios
previos se convierte en un insumo esencial para garantizar que esta contratacion responda efectivamente a las
necesidades institucionales y contribuya a la eficacia y legalidad del proceso.

En armonia con el marco constitucional, legal y estratégico, la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana
desempefia un papel fundamental en la consolidacion de los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Distrital.
Esta dependencia, alineada con las politicas publicas de seguridad, justicia y convivencia, lidera la formulacion,
implementacién y seguimiento de estrategias orientadas a garantizar la proteccion de la ciudadania, la prevencion
de la violencia y el fortalecimiento del tejido social. Su gestion requiere contar con personal de apoyo idéneo y
con capacidades técnicas que contribuyan al desarrollo eficiente de las actividades administrativas y operativas
de la Oficina.

La creacidn del Sistema de Seguridad Ciudadana y Justicia del Distrito de Barranquilla mediante el Decreto 380 de
2018, junto con la administracion del Fondo Distrital de Seguridad y Convivencia Ciudadana, regulado por la Ley
418 de 1997 y sus modificaciones, establece un marco juridico sélido que permite a la Oficina ejercer sus funciones
esenciales para la prevencion del delito y la promocién de la convivencia pacifica. En este sentido, el
fortalecimiento institucional de la Oficina mediante la vinculaciéon de personal de apoyo técnico resulta
indispensable para optimizar la ejecucidn de estrategias, programas y actividades que garanticen la eficiencia y
eficacia en el cumplimiento de sus objetivos misionales, contribuyendo al logro de una ciudad mas segura, solidaria
y en paz.

Lo anterior, sumado a la necesidad de fortalecer la coordinacidon interinstitucional entre la Oficina, la Fuerza
Publica y los organismos de seguridad, evidencia que esta contratacion se encuentra alineada con los objetivos
estratégicos de la Administracion Distrital. En consecuencia, se requiere la contratacion de un grupo de personas
naturales para brindar apoyo en la planeacidn, ejecucion y seguimiento de las acciones institucionales, aportando
soporte operativo, administrativo y logistico a los procesos internos.

Conforme al certificado de inexistencia de personal expedido por la Secretaria de Gestidn Humana, se confirma
que no existe personal de planta con disponibilidad o perfil adecuado para asumir estas funciones, lo cual justifica
la necesidad de vincular personal de apoyo por el término requerido, garantizando la continuidad y eficiencia de la
gestion institucional y el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION

3.2.1.0bjeto contractual:

Para atender la necesidad, se requiere la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

ICIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

3.2.2Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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3.2.3. Especificaciones del
Objeto Contractual

Se requiere contratar la prestacidn de servicios de tres (3) personas naturales para brindar apoyo a la Oficina para la

Segu

ridad y Convivencia Ciudadana en cada una de las actividades necesarias para llevar a cabo la realizacion del

proyecto:_Fortalecimiento del servicio publico de seguridad y convivencia ciudadana con: Mas cobertura, mas
efectividad, mas calidad. Lo anterior para fortalecer la capacidad institucional de la Oficina para la Seguridad y

Convivencia Ciudadana, facilitando la articulacion con las instituciones de la fuerza publica y organismos de seguridad
y justicia, asi como en la implementacion de estrategias que aseguren la proteccién de la vida, integridad, bienes y
honra de los habitantes del Distrito.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y Licencias No Aplica

Requeridos para la Ejecucion del Objeto

Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos para el desarrollo del

proyecto:

No Aplica

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.10bligaciones generales
del Contratista

o &

© o~

IVER

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

OBLIGACIONES GENERALES

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algliin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la secretaria general del Distrito
y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién del
contrato.

. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer

entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por
el Distrito.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP I.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcidn del contrato, en el
término méaximo de 10 dias contados a partir de la suscripcidn, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Tributario Distrital.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucidn contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ANEXO
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3.3.2. Obligaciones del
Distrito de Barranquilla:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Exigir al contratista la correcta ejecucidn del contrato.

3. Realizar todas las actividades de supervisiéon de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacién de la entidad.

4.  Suministrar oportunamente la informacidén que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales

5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato

6. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificaciony
fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacidon de servicios de apoyo a la gestion, lo cual justifica su
contratacion directa.

3.5 Valor Estimado del
Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor estimado de la presente contratacidn es por la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES VEINTIDOS MIL|
CUATROCIENTOS PESOS ($64.022.400) IVA incluido y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién,
ejecucidn y liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacidn contenida en el Analisis del
Sector.

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacidn contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte del
IAnalisis del Sector Econdmico.

Nota 2: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada contratista en la
propuesta a presentar.

4 Capitulo/ Descripcién del .
T Articulo Capitulo/Articulo SEl T AL Valor

Fortqlgcimike)lr)to t(djel

servicio publico de R

seguridad y 33 -OFICINAPARA| o $ 64.022.400
2.3.2.02.02.008 | . convivencia LA SEGURIDAD Y 5% - Contribucion
1 CIquoabdeE:’?Sr(a:OI’?\aTaS CONVIVENCIA  [Sobre los Contratos de
efectividad mas CIUDADANA Obras Publicas
calidad
TOTAL $ 64.022.400

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero 202600127
Valor 64.022.400
Autorizado por Adolfo Zufiiga Romero

3.5.2 Variables
consideradas para
calcularel
presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes: Analisis
del sector econédmico, formacion, experiencia e idoneidad del contratista en las actividades a desarrollar
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3.5.3 Forma de Pago del

Contrato

VER CUADRO ANEXO

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran serdn los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

e  C(Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente, en la cual debe dejar constancia de su
responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

e  Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

e  Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional, si aplica.

e  Registro Unico tributario — RUT expedido por DIAN Actualizado

e  Hoja de vida en el formato (SIGEP) con aprobacion de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana.

e Declaracion juramentada de bienes y renta estipulado por la Funcidn Publica.

e  Certificaciones de los estudios cursados y aprobados.

e Certificaciones de experiencia laboral.

e  Libreta militar en caso de hombres menores de 50 afios, si aplica.

e  Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

e  Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

e  Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

e  Certificado de antecedentes medidas correctivas expedido por la Policia Nacional.

e Certificaciones del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social integral.

e  Examen médico ocupacional.

e  Certificaciéon Bancaria

e Consulta del registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, segun ley 2097 del 2 de julio de 2021.

. Consulta de inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios seguin laley 1918 de 2018.

NOTA: La informacidn solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP 2, dentro de los tres

(3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia

VER CUADRO ANEXO

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

N/A

3.6.1.4. Capacidad Organizacional

N/A
3.6.2.Factores de Evaluacion N/A
3.6.3.Reglas de desempate de Ofertas N/A

3.7 Analisis deriesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Ver Anexo. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: En la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.

Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada una de las personas naturales, corresponde al ejercicio personal de

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO

Pagina 5 de 11




ALCALDIA DE :
BARRANQUILLA .

NIT 890.102.018-1

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: MAGC —F03

una actividad y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de control por parte del supervisor,
previo al pago de los respectivos honorarios, la presente contratacion no requerira la necesidad de otorgamiento de
garantias.

3.9.Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: |VICTOR MANUEL VALENCIA GUZMAN

Identificacion del 8.717.774

funcionario:

Cargo: Asesor — Cédigo y grado 105 — 06

Dependencia: OFICINA PARA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

3.9.1 Necesidad de contar con Interventoria cuando
los contratos superen la menor cuantia

No Aplica

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

El plazo para la ejecucion del presente contrato serd hasta el 30 de junio del 2026 y contado
a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacién anormal del
contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un
acuerdo comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber de
analisis de las entidades
estatales

Se deja
de Cpn

e la entidad curplio con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
tagion/desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

FIRMA: y w .

NOMBRE: YESID gALOMON TU Y PEREIRA

CARGO: Jefe de Oficina para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana
Proyecto: G/Marenco
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo

2.2.2.1.1.2,, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015y
con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a

tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos

, segun

el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo en cuenta su impacto y

su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y

, asi:

el contexto de los mismos
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PERFIL ACTIVIDADES VALOR VALOR FORMA DE PAGO
PROFESIONAL Y MENSUAL TOTAL
EXPERIENCIA
1. Brindar apoyo en la busqueda de informacién para dar
respuesta a diferentes requerimientos realizados por otras Un primer pago el 31 de enero del 2026 por valor de TRES
. . . MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
dependencias del Distrito de Barranquilla y entes externos. R
L . . . PESOS M/L ($ 3.244.800) cuatro (4) pagos mensuales iguales por
2. Apoyar a la Oficina Para la Seguridad y Convivencia valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
Ciudadana en el desarrc?lllo de Ia.s ijtIVIgadeS relacionadas con OCHOCIENTOS PESOS M/L ($ 3.244.800) y un pago final el 30 de
el de.sarrollo.de la gestién adml‘n‘lstratlva en los casos .qu.e se junio del 2026 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
requiera, rgallzando demaneradiligente enlace con las distintas CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/L  ($
dependencias. o, . 3.244.800). Cada pago debe estar precedido por la presentacion de
3. Apoyaren Iagestlon documental que Se derive de los prqcesos la factura o cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por parte del
Bachiller, con Eg:f/risztnuc?;ecsi |r;1:£r:aentados por la Oficina para la Seguridad y supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (Salud,
experiencia de 4. Gestionar L:Ian el céso que se requiera la documentacion I;Ler;s:on Y riesgos laborales) y el pago de los impuestos que haya
24 mesels, ?n el faltante requerida para completar en su fase precontractual, los $3.244.800 $19.468.800 gar.
sector publico o | expedientes en tramite.
privado 5. Brindar apoyo en la recoleccion de informacion necesaria y
consolidarla para rendir informes a los entes de control.
Un primer pago el 31 de enero del 2026 por valor de TRES
Bachiller con 30 1.Apoyar la revision documental de expedientes contractuales MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($ 3.640.000)
meses de en los procesos de contratacion directa por prestacion de cuatro (4) pagos mensuales iguales por valor de TRES MILLONES
experiencia en el servicios que se lleven a cabo en cumplimiento de los planes, SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($ 3.640.000) y un pago
sector publicoy programas y misionalidad de la Oficina para la seguridad y final el 30 de junio del 2026 por valor de TRES MILLONES
/o privado. Convivencia Ciudadana. $3.640.000 $21.840.000 SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L (S 3.640.000) .Cada pago
debe estar precedido por la presentacion de la factura o cuenta de
2.Gestionar en el caso que se requiera la documentacion cobro, recibido a satisfaccion por parte del supervisor, acreditacién
faltante requerida para completar en su fase precontractual, del pago a la seguridad social (Salud, pension y riesgos laborales) y
los expedientes en tramite. el pago de los impuestos que haya lugar.
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3.Realizar la elaboracién de los anexos técnicos a los estudios
previos en el caso de contratos de prestacion de servicios
cuando asi se requiera.

4.Apoyar a la Oficina Para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en el desarrollo de las actividades relacionadas con
el desarrollo de la gestion administrativa en los casos que se
requiera, realizando de manera diligente enlace con las
distintas dependencias.

5. Efectuar con prontitud, eficiencia y de manera
oportuna todas las tareas encomendadas.

Estudios de
Formacion
Técnica con
experiencia

minima de 32
meses en el sector
publico y /o
privado.

1.Apoyar la revision documental de expedientes contractuales
en los procesos de contratacion directa por prestacion de
servicios que se lleven a cabo en cumplimiento de los planes,
programas y misionalidad de la Oficina para la seguridad y
Convivencia Ciudadana.

2.Gestionar en el caso que se requiera la documentacion
faltante requerida para completar en su fase precontractual,
los expedientes en tramite.

3.Realizar la elaboracién de los anexos técnicos a los estudios
previos en el caso de contratos de prestacion de servicios
cuando asi se requiera.

4.Apoyar a la Oficina Para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en el desarrollo de las actividades relacionadas con
el desarrollo de la gestion administrativa en los casos que se
requiera, realizando de manera diligente enlace con las
distintas dependencias.

5. Efectuar con prontitud, eficiencia y de manera oportuna
todas las tareas encomendadas.

$3.785.600

$22.713.600

Un primer pago el 31 de enero del 2026 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/L ($ 3.785.600) cuatro (4) pagos mensuales iguales por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/L ($ 3.785.600) y un pago final el 30 de
junio del 2026 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/L (s
3.785.600)Cada pago debe estar precedido por la presentacién de
la factura o cuenta de cobro, recibido a satisfaccién por parte del
supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social (Salud,
pension y riesgos laborales) y el pago de los impuestos que haya
lugar.




