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SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO ALCALDÍA LOCAL DE SAN CRISTÓBAL


ESTUDIOS PREVIOS
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD


1.1.	Antecedentes y Necesidad

Si se analiza el comportamiento en materia de seguridad y convivencia local es necesario tener como referente las visiones institucionales que han asumido las últimas administraciones distritales en razón a concebir las problemáticas sociales desde una perspectiva que tiene al ser humano como eje transversal del quehacer público, situación que no ha sido ajena a la hora de tener en cuenta el discernimiento institucional en relación a temas asociados a la seguridad y convivencia ciudadana. 

PNUD define la seguridad ciudadana como una situación social e institucional, en la cual las personas pueden gozar plenamente y ejercer integralmente sus libertades y derechos.  Esto implica múltiples retos para los gobiernos e instituciones responsables, puesto que garantizar la seguridad y convivencia entre los ciudadanos, va más allá de la reducción de la delincuencia, y más allá de la importante, pero limitada presencia de la policía y la fuerza pública en los territorios, lo anterior abre paso a una serie de nuevos desafíos, enfocados en mejorar la calidad de vida de la población mediante la prevención del delito. La garantía y acceso ágil y eficaz a la justicia, y educación fundamentada en el respeto de la ley, la tolerancia y la sana convivencia, en esta orbita es importante tener en cuenta algunas cifras, situaciones y acciones que permiten valorar la magnitud del componente de seguridad y convivencia en razón del contexto local, ya que en el seno de las comunidades se generan tensiones y problemáticas que afectan la tranquilidad y que por ende impactan negativamente estos indicadores en territorio.

Por lo anterior, es importante revisar el análisis del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Local (PISCL)  el cual, expone mediante una tipología de conflicto, las dinámicas y conflictividades de mayor impacto en el territorio, entre las cuales se pueden destacar aquellas asociadas al consumo de SPA, así como la presencia de pandillas, las cuales se hacen notar por medio de riñas callejeras. Situaciones como homicidio, causadas por el consumo irresponsable de licor, conllevaron a que, en el año 2015, San Cristóbal ocupara la quinta posición de homicidios en la ciudad . También se presentaron con frecuencia otros delitos como el hurto a personas, en la modalidad de atraco callejero; así como la violencia sexual y el hurto a establecimientos comerciales.

Para el caso local, se puede afirmar que los factores asociados a condiciones de criminalidad son un fenómeno de múltiples causas que tiene variadas expresiones y afecta a los ciudadanos de diversas formas, especialmente a aquellos grupos focales más vulnerables. Estas condiciones son el resultado del bajo desarrollo factores sociales estructurales (NBI - Educación, Vivienda, Empleo...etc.) los cuales tienen asidero en el comportamiento humano, son expresados bajo condiciones de violencia y son el reflejo, en algunos casos, de la insuficiente articulación y oferta institucional, sus manifestaciones sociológicas dan cuenta del ejercicio de la convivencia entre los individuos y actualmente arrojan indicadores que son cruciales para garantizar la seguridad en los territorios.

Acorde con su misión la Alcaldía Local de San Cristobal a través de su proyecto de inversión 1555 “mejor seguridad para todos “que tiene como objetivo “Mejorar y promover la seguridad y convivencia ciudadana en la localidad a través de programas prevención y control del delito, fortaleciendo los mecanismos promoción de la denuncia a través medios tecnológicos”.

Así mismo “Mejorar las condiciones de seguridad y convivencia de la localidad, a partir del diseño e implementación de planes, programas y campañas de sensibilización que contemplen la atención y prevención de todas las formas de violencia con enfoque de género, teniendo en cuenta a los actores voluntarios para la justicia comunitaria y la implementación de rutas de promoción y garantía de derechos humanos, en el marco del Sistema de Justicia Formal dispuesto desde la Casa de Justicia de San Cristóbal.”  Por lo cual se hace necesario fortalecer pedagógica y técnicamente a la comunidad de la Localidad de San Cristobal en métodos de mitigación del delito, dándole relevancia a que la seguridad requiere una corresponsabilidad entre la comunidad y la institucionalidad.

Las funciones de las Alcaldías Locales del Distrito Capital están definidas por el Decreto Ley 1421 de 1993, Decreto 539 de 2006 y Decreto 101 de 2010 y el manual de funciones y requisitos está determinado por la Resolución 313 del 17 de marzo de 2006 de la Secretaría de Gobierno y demás normas concordantes.

El artículo 87 del Decreto Ley 1421 de 1993, creó para cada una de las localidades del Distrito Capital de Bogotá, un Fondo de Desarrollo Local, con personería jurídica y patrimonio propio, con el propósito de financiar la prestación de los servicios y la construcción de obras de competencia de las juntas administradoras, y el articulo 92 del mismo Decreto, dispuso que el Alcalde Mayor será el representante legal de los Fondos de Desarrollo Local, ordenador de sus gastos, al tiempo que estableció la facultad de delegar total o parcialmente dichas funciones y el artículo 40 establece la facultad del Alcalde Mayor de delegar las funciones que le asigne la Ley y los acuerdos distritales, entre otros funcionarios, en los Secretarios, Jefes de Departamento Administrativo, Gerentes o Directores de Entidades Descentralizadas.

Para la administración distrital y local existe una  preocupación que involucra la revisión permanente de cifras y estadísticas que reflejen indicadores de alto impacto, pero lo más importante es evidenciar, la situación social que conlleva a estos actos y a formular institucionalmente las acciones que son necesarias para mitigar dichos fenómenos y disminuir por ejemplo indicadores asociados a hurtos, violencia de género, homicidios  que se presentan en el territorio.

En este sentido, las causas de la delincuencia son el resultado de factores estructurales y coyunturales en donde las políticas de prevención, control y corresponsabilidad ciudadana son primordiales para garantizar la seguridad y la convivencia en la ciudad. De tal forma que se hace necesario realizar un fortalecimiento técnico en los frentes de seguridad a través de capacitaciones que generen un mayor impacto en la prevención y mitigación del delito, así como capacitaciones en las habilidades para la defensa personal de mujeres. 

Actualmente la localidad cuenta con 31 frentes de seguridad con un promedio de 30 personas por cada frente de seguridad, es una estrategia que ha permitido la prevención de por lo menos el 15% de los delitos de alto impacto en los sectores en donde se encuentran organizados. Este ha sido un trabajo conjunto entre la policía Nacional y la comunidad que requiere el apoyo de la alcaldía local para lograr potenciar su actuar.
Por otra parte la violencia intrafamiliar en tiempos de pandemia, el feminicidio y a violencia contra la mujer es de gran preocupación para la alcaldía local por tal razón se hace necesario recuperar entornos inseguros para que la comunidad se encuentre en territorios de paz y confianza. Es necesario empoderar y capacitar a mujeres de la comunidad en temas prevención y defensa personal para que sean multiplicadoras y ejemplo de fortaleza y resiliencia. 

La alcaldía local  no cuenta con el personal  suficiente  en  frentes de seguridad ni con conocimiento específicos para brindar capacitación a mujeres en  temas de protección, por  tal razón es necesaria la contratación de una persona jurídica que supla esta necesidad en beneficio de la comunidad y la seguridad de San Cristobal  

1.2 Conveniencia de la contratación

Teniendo en cuenta la condiciones descrita en el presente documento y en atención a la gestión e inversión objetiva de los recursos, se hace necesario adelantar la contratación de un proceso que aporte al mejoramiento de la calidad de vida y la disminución de los índices de delincuencia  a través de acciones que permitan una correlación y una sinergia entre las instituciones y la comunidad.


2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR.


2.1 OBJETO.

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN TEMAS DE SEGURIDAD A LA COMUNIDAD DE SAN CRISTOBAL.”

2.2 ALCANCE AL OBJETO 

[bookmark: _Hlk54014523]Los servicios de capacitación que se pretenden brindar son en dos frentes: 
1. Capacitación a 217 personas que hacen parte de los 31 frentes de seguridad de la localidad en 3 talleres específicos: Un taller tecnológico de 4 horas, un taller jurídico de 8 horas y un taller de sinergia comunidad- policía de 8 horas para un total de 620 horas.
2. Capacitación a 50 mujeres de la localidad en temas de autocontrol, empoderamiento y artes marciales en un taller de duración 20 horas. 
3. En cada sesión  o clase debe entregarse un refrigerio con las condiciones solicitadas en el anexo.
4. Al iniciar el primer taller deben entregarse los accesorios descritos en el anexo técnico a cada participante (agenda, esfero, manilla y botón)

2.3 CÓDIGO DE CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones del Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal y el clasificador de bienes y servicios del sistema de codificación de las naciones unidas para estandarizar productos y servicios (UNSPSC), el servicio objeto del proceso de contratación, está clasificado como:

	CÓDIGO
	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE

	Código UNSPSC 931415
	Servicios políticos y de Asuntos cívicos
	Servicios comunitarios y sociales
	Desarrollo y servicios sociales

	Código UNSPSC 861116
	Servicios Educativos Y De Formación
	Sistemas educativos Alternativos
	Educación de adultos

	Código UNSPSC 901016
	Servicios de viajes, Alimentación, alojamiento y entretenimiento
	Restaurantes y Catering(Servicio de comidas y bebidas)
	Servicios de banquetes y catering



2.4 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Las especificaciones técnicas se encuentran descritas en las fichas técnicas (anexo).

2.5 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a PRESTACIÓN DE SERVICIOS, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas que las modifiquen, para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores se aplicará las normas comerciales y civiles pertinentes, de conformidad con el artículo 13 de Ley 80 de 1993.

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCIÓN.


El presente proceso de contratación, se realizará por la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía, de conformidad con el literal (b) del numeral 2 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Art 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN EN TEMAS DE SEGURIDAD A LA COMUNIDAD DE SAN CRISTOBAL”


De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica en atención al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial.
4.	VALOR	ESTIMADO	DEL	CONTRATO,	PRESUPUESTO,	VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN.


[bookmark: _Hlk54017909]El valor del contrato se estima hasta por la suma SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO  MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO MIL PESOS M/CTE. ($74.525.831) IVA incluido, demás impuestos, tasas y contribuciones en que deba incurrir el contratista para la ejecución del contrato.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación, corresponde a SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO  MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO MIL PESOS M/CTE. ($74.525.831) de la vigencia fiscal 2020, con cargo al proyecto 1555.

Para definir los costos de la presente contratación se realizó el estudio de mercado consistente en la comparación de precios, entre cotizaciones de oferentes del bien, obra o servicio. Se adjunta cuadro comparativo.

Variables utilizadas para calcular el presupuesto oficial

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratación son las siguientes:
Se revisaron procesos similares de contratación y oferentes en el secop y se solicitó vía correo electrónico la cotización de los elementos a ofertar. Respondieron tres proveedores obteniendo los siguientes resultados.

· Cotizaciones con proveedores

	No.	de Cotización
	Entidad
	Valor

	1
	GRUPO JURIDICO MGR SAS
	$ 65.165.709

	2
	DISPROSSER
	$ 75.512.997

	3
	B2 NETWORKS
	$ 82.897.185



. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN.


5.1 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE

De conformidad con el objeto, cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del presente proceso de selección tienen la siguiente justificación:

La Ley 1150 de 2007 en su artículo 5 establece que es “… objetiva la selección en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca”. En concordancia con lo cual el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, prevé que en la licitación pública y en la SELECCIÓN ABREVIADA de menor cuantía, “(…) la Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en fórmulas; o (b) la ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo- beneficio. Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) anterior debe señalar en los pliegos de condiciones:

· Las condiciones técnicas y económicas mínimas de la oferta.
· Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales como el uso de tecnología o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duración del bien, obra o servicio.
· El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o económico adicional, para permitir la ponderación de las ofertas presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relación costo-beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y económicas adicionales ofrecidas. La mejor relación costo- beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la metodología anterior tenga el resultado más bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentó la oferta con la mejor relación costo-beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido”.

Los criterios a tener en cuenta se dividen en factores o requisitos habilitantes, que no otorgan puntaje alguno y en factores o criterios de ponderación y calificación que otorgan puntaje.



5.2 FACTORES O REQUISITOS HABILITANTES

No otorgan puntaje alguno y miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de contratación como oferente y están referidos a su capacidad jurídica, financiera, organizacional y su experiencia, como condiciones mínimas de los proponentes que deben tener para cumplir con el objeto del presente proceso de contratación.

Para comprobar que los oferentes cuentan con los requisitos habilitantes mínimos para cumplir con el objeto del contrato a adjudicar en el presente proceso, la entidad procederá a la verificación de los requisitos habilitantes, de conformidad con los documentos que los acrediten presentados por cada uno de los oferentes, en los términos del artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, así:

	FACTOR
	CUMPLIMIENTO

	FACTOR JURÍDICO – RUP
	HABILITADO O NO HABILITADO

	FACTOR EXPERIENCIA
	HABILITADO O NO HABILITADO

	FACTOR FINANCIERO
	HABILITADO O NO HABILITADO

	CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
	HABILITADO O NO HABILITADO




FACTOR JURÍDICO. Podrán participar las personas naturales, jurídicas, entidades sin ánimos de lucro, nacionales o extranjeros individualmente o en uniones temporales y consorcios, con domicilio en Colombia, cuyo objeto social o actividad mercantil comprenda: Prestar Los Servicios De Capacitación En Temas De Seguridad A La Comunidad De San Cristobal”
Para el caso de consorcios y/o uniones temporales deberán cada uno cumplir con los requisitos anteriormente descritos.

No tienen ponderación alguna, solamente se determina “HABILITADO o NO JURIDICAMENTE”. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO
5.2.1.1 Carta de presentación de la propuesta.

Debe presentarse de acuerdo a la información solicitada en el ANEXO 1. Así mismo, declarará el proponente que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el artículo 8 de la ley 80 de 1993 como tampoco los socios, Representante Legal y miembros de junta que conformen la empresa, que, por tanto, no se encuentra impedido para contratar con la entidad.

5.2.1.2 Garantía de Seriedad.

De conformidad con lo establecido en el Capítulo II “DISPOSICIONES ESPECIALES” “Sección 3”, “Garantías”, “Subsección 1” artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015., el proponente deberá presentar póliza de seriedad del ofrecimiento, en cuantía equivalente al 10% del valor total de la propuesta. Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad extracontractual que la administración pueda imponer derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas sólo puede ser amparado mediante póliza de seguro.

La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados de los incumplimientos del ofrecimiento que a lugar hubieren, en los siguientes eventos:

· La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
· La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses.
· La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

· El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas.
Para su constitución deberá tenerse en cuenta la siguiente información:

	BENEFICIARIO:
	ALCALDÍA LOCAL DE SAN CRISTÓBAL - FONDO DE DESARROLLO LOCAL SAN CRISTOBAL, CON NIT:
899.999.061-9

	

QUIEN DEBE OTORGARLA:
	Debe ser otorgada por el proponente cuando sea persona natural, de conformidad con el nombre registrado en el certificado de existencia y representación legal. Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Unión Temporal, Consorcio o Contrato de Asociación Futura, la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes
del proponente plural.

	CUANTÍA
	El valor de esta garantía no podrá ser inferior al diez por ciento
(10%) del valor total de la propuesta.

	VIGENCIA:
	Noventa (90) días contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso.

	TEXTO:
	El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número,
año y objeto exacto y grupo al cual presente propuesta

	FIRMAS:
	La garantía deberá encontrarse suscrita tanto por quien la expide
como por quien la solicita.



5.2.1.3 Certificado de existencia y representación legal.

Personas Naturales

Certificado de registro de persona natural y/o establecimiento de comercio, expedido por la Cámara de Comercio respectiva, donde conste que su actividad comercial se relacione con el objeto del proceso. Deberán presentar el certificado de existencia y representación legal, con fecha de expedición no mayor de treinta (30) días anteriores contados a partir de la fecha de presentación de propuestas del presente proceso. En caso de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes deberá presentar este certificado.

Personas Jurídicas

Certificado expedido por la Cámara de Comercio respectiva, donde conste que su actividad comercial se relacione con el objeto del proceso.

Deberán presentar el certificado de existencia y representación legal, con fecha de expedición no mayor de treinta (30) días anteriores contados a partir de la fecha de presentación de propuestas del proceso. En caso de Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes deberá presentar este certificado.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el certificado de existencia y representación legal, cuando el proponente sea persona jurídica, y su Representante Legal se encuentre limitado en razón a la cuantía u otro factor para representar debidamente a la sociedad en esta contratación, deberá presentar el acta de la junta de socios, o su equivalente en la cual se le autoriza para presentar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso que le sea adjudicado.

Constitución de Consorcio o Unión Temporal

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal, se debe anexar el documento que acredite su conformación y representación, de conformidad con lo señalado en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual debe:

· Indicar la duración del consorcio o de la unión temporal, la cual no debe ser inferior al plazo de ejecución del contrato objeto del presente proceso y un (1) año más, contado a partir del cierre del presente proceso de selección, en todo caso con la presentación de la oferta se compromete a que en caso de requerirse prorrogar en el contrato mantener vigente la duración o unión temporal.
· Designar el Representante Legal del consorcio o unión temporal quien suscribirá la propuesta y el contrato de resultar adjudicatario.
· Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal y señalar las reglas básicas que regulen su relación y responsabilidad.
· Presentar una manifestación clara y expresa de responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros del consorcio y limitada para las uniones temporales, según la participación de sus miembros en la ejecución del contrato, para la imposición de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta del contrato. Cuando se trate de miembros de consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada y tratándose de los miembros de la unión temporal, la responsabilidad es limitada según su grado de participación.
· Presentar manifestación de que ninguna de las partes podrá ceder su participación en el consorcio o unión temporal a los demás integrantes o a un tercero.
· Acreditar la existencia y representación legal de cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal.
· Cada uno debe cumplir con los requisitos del presente pliego de condiciones ya sean personas naturales o jurídicas.
· Suscribir el documento de conformación de la Unión Temporal o Consorcio por cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal.
· El documento deberá ser suscrito en original por los integrantes o los representantes de los integrantes.
· La identificación del representante y el suplente de dicho consorcio, unión temporal o la forma asociativa seleccionada.
· Los porcentajes de participación de sus integrantes.
· Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar los términos y extensión (actividades) de su participación en la propuesta y en su ejecución.

5.2.1.4 Registro Único de proponentes

Los oferentes deberán de conformidad con lo señalado en el Artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 221 del Decreto 019 de 2012, en concordancia con la Subsección 5 Sección 1, Capítulo 1 Titulo 1 parte 2 del Decreto 1082 de 2015 el proponente deberá aportar certificado expedido dentro de los treinta (30) días hábiles anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, por la Cámara de Comercio de la jurisdicción donde el oferente tenga su domicilio principal actualizado, que dé cuenta de la inscripción del proponente en el Registro Único de Proponentes.

5.2.1.5 Fotocopia cédula de ciudadanía. Si el proponente es persona jurídica, deberá aportar junto con su propuesta, fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal o quien haga sus veces, totalmente legible. Si el proponente es consorcio y/o unión temporal, deberá aportar junto con su propuesta fotocopia de la cédula de ciudadanía de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa, totalmente legible.

5.2.1.6 Facultades del representante legal, El representante legal de la persona jurídica deberá estar facultado para celebrar contratos en relación con el monto y las obligaciones que este pueda adquirir.
Si el estatuto social impone algún tipo de restricción para la presentación de la propuesta y/o suscripción del contrato, conferida al representante legal, debe adjuntar copia del documento de autorización correspondiente, emitido por la junta de socios u órgano superior de gobierno social.

5.2.1.7 Libreta militar. Si el proponente es persona natural hombre menor de 50 años, deberá junto con su propuesta adjuntar fotocopia de la libreta militar ampliada al 150% y totalmente legible. En caso de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación militar se encuentra definida.

5.2.1.8 Certificado de antecedentes judiciales. Se debe adjuntar la certificación, el Fondo consultará y verificará, de la página Web de Policía Nacional de Colombia los antecedentes penales de quienes van a participar en el presente proceso.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduría General de la nación. Se debe adjuntar la certificación, el Fondo consultará y verificará en la página Web de la Procuraduría General de la Nación, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios de la Personería distrital. Se debe adjuntar la certificación, el Fondo consultará y verificará en la página Web de la Personería Distrital, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

5.2.1.11 Boletín de responsables fiscales de la Contraloría General de la República. Se debe adjuntar la certificación, el Fondo verificará si el interesado se encuentra señalado en el último Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República.

5.2.1.12 Autorización del representante legal y/o apoderado. Cuando el representante legal de la persona jurídica, tenga limitaciones para presentar propuestas o para contratar o comprometer a la sociedad, deberá anexar la AUTORIZACIÓN del órgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado. Si el proponente actúa a través de un representante o apoderado, deberá acreditar mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

5.2.1.13 Registro Único Tributario (RUT). El proponente presentará copia del Registro Único Tributario (RUT). Para el caso de uniones temporales o consorcios, se deberá presentar el registro individualmente para cada una de las personas consorciadas o uniones temporales. Para el caso en que un consorcio o unión temporal resulte favorecido con la adjudicación del proceso de selección, para la suscripción del contrato deberá presentar el respectivo NIT como consorcio o unión temporal, dentro de los 3 días hábiles siguientes a la adjudicación.

5.2.1.14 Registro Identificación Tributaria (RIT) – Expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda. El proponente presentara copia del Registro Identificación Tributaria (RIT). Para el caso de uniones temporales o consorcios, se deberá presentar el registro individualmente para cada una de las personas consorciadas o uniones temporales.

5.2.1.15 Certificación de cumplimiento de pago de aportes de seguridad social y parafiscal. De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, los interesados en participar en el presente proceso de selección deben acreditar que se encuentran al día en el pago de sus aportes relativos a los Sistemas de Seguridad Social Integral en Salud y Pensión, Sistema General de Riesgos Laborales, así como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensación Familiar, mediante certificación expedida a la fecha de presentación de la propuesta del presente proceso de selección.
Si el interesado en participar es persona jurídica nacional debe adjuntar a su propuesta una certificación expedida por el Revisor Fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal en la cual se acredite que se encuentre al día en el pago de los aportes realizados durante un lapso no inferior a los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso de selección. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución.

En caso de que la oferta vaya a ser presentada por un Consorcio o Unión Temporal cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma independiente dicha certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y según corresponda.

Nota 1: La certificación de cumplimiento de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales, deberá encontrarse al día al momento de cierre del presente proceso de selección.

Nota 2: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relación con personal, debe así indicarlo en la certificación expedida por el Revisor Fiscal o por el representante legal o por el proponente persona natural, según el caso, estos últimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentación de la oferta.

Nota 3: La obligación de presentar las certificaciones de cumplimiento del artículo 50 de la Ley 789 de 2002 no aplica para personas jurídicas extranjeras, salvo que participen sucursales de estén legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberán presentar la certificación mencionada en el segundo párrafo de este numeral o una certificación del Revisor Fiscal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo señalado en la Ley 789 de 2002

5.2.1.16 Consorcios y uniones temporales. 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se deberá aportar el documento de constitución suscrito por sus integrantes, el cual deberá expresar claramente su conformación, las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 7o. de la ley 80 de 1993, donde se debe:
a.	Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal.
b.	Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del documento de identidad y domicilio.
c.	Designar la persona, que, para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal. Deberán constar su identificación y las facultades de representación, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, así como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.
d.	Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión temporal y sus respectivas responsabilidades, su participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa.
e.	Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNIÓN TEMPORAL, los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad. 
f.	Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior a la del plazo de ejecución y liquidación del contrato y cinco (5) años más.
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformación del consorcio o unión temporal, la Entidad requerirá al proponente y le fijará el plazo dentro del cual deba presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones dentro del plazo establecido, la oferta será rechazada.
	
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, en relación con la facturación deben manifestar:

Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el número del NIT de quien factura.
Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unión temporal, caso en el cual deben informar el número de NIT de cada uno de ellos y la participación de cada uno en el valor del contrato.
Si la va realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el número. Además, se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos.
Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión del mismo entre los miembros que integren el consorcio. Cuando se trate de cesión a terceros, se requerirá de la autorización previa, expresa y escrita de la Entidad.

5.2.1.17 Personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia. Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberán acreditar su existencia y representación legal conforme a la legislación de su país de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del presente proceso de contratación. En todo caso, esta información podrá ser certificada directamente por el representante legal o por los órganos competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el país de origen. Para contratar, la persona jurídica oferente deberá demostrar que su duración no será inferior a la duración del contrato y dos
(2) años más contado a partir de la fecha de liquidación del mismo.

5.2.1.18 Certificado de consultas de medidas correctivas Ley 1801/2016 en el Sistema Nacional de Registro de Medidas Correctivas: Se deberá aportar la certificación de consultas de medidas correctivas Ley 1801/2016 en el sistema nacional de registro de medidas correctivas.

5.2.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA
El proponente que tenga interés en participar en el proceso de selección deberá acreditar su experiencia en mínimo dos (2) los siguientes códigos solicitados por la entidad y relacionados a continuación:

	CÓDIGO
	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE

	Código UNSPSC 931415
	Servicios políticos y de Asuntos cívicos
	Servicios comunitarios y sociales
	Desarrollo y servicios sociales

	Código UNSPSC 861116
	Servicios Educativos Y De Formación
	Sistemas educativos Alternativos
	Educación de adultos

	Código UNSPSC 901016
	Servicios de viajes, Alimentación, alojamiento y entretenimiento
	Restaurantes y Catering(Servicio de comidas y bebidas)
	Servicios de banquetes y catering




EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA DEL PROPONENTE

[bookmark: _Hlk54605013]El proponente deberá acreditar su experiencia mediante la relación de máximo tres (3) contratos terminados y/o liquidados con entidades públicas y/o privadas, que se relacionen con el objeto del presente proceso, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial de la presente convocatoria, expresado en SMMLV. Los contratos relacionados deberán estar registrados en el RUP, en por lo menos uno (1) de los códigos solicitados. Adicionalmente, el FONDO verificará el cumplimiento de dicha experiencia en las certificaciones aportadas. ANEXO 6.

[bookmark: _Hlk54605385]Documentos Soporte de la Experiencia: Adicionalmente los proponentes deberán acreditar la experiencia de los contratos suscritos, ejecutados y registrados a que haga referencia en el formato de experiencia, mediante certificaciones o actas de liquidación o actas de recibo definitivo o a satisfacción, o de terminación, siempre y cuando contenga lo siguiente:
 
a.     Nombre de la empresa contratante
b.     Nombre del contratista
c.      Objeto del contrato
d.     Descripción de las actividades realizadas (si del objeto no se evidencia el objeto contractual solicitado)
e.    Valor de comisión
f.     Firma de quien expide la certificación

Los documentos solicitados pueden complementarse con los respectivos contratos, no obstante, no será de recibo para efectos de la verificación los casos en que únicamente se aporte el contrato.
Del mismo modo, en caso de no contar con la información suficiente en las certificaciones o actas de liquidación o actas de recibo definitivo o a satisfacción, o de terminación, la Entidad se reserva el derecho de solicitar copia del respectivo contrato

Para corroborar la experiencia antes solicitada no se admiten auto certificaciones.

Un Consorcio o una Unión Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unión Temporal, todos sus miembros podrán diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo y se tendrá en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes.

Si la participación del Proponente fue en calidad de consorcio o unión temporal, se debe discriminar el porcentaje de participación y solo se tendrá en cuenta el valor correspondiente a dicha participación.

Cuando el Proponente allegue, certificaciones y/o contratos en los que conste que participó como integrante de un consorcio o unión temporal, se tendrán en cuenta estas certificaciones en proporción al porcentaje de su participación en la unión temporal, o de acuerdo con el número de miembros que conforman el consorcio, según el caso, siempre que esta certificación cumpla con los requisitos y condiciones exigidas en el pliego.

El Proponente deberá cumplir con la experiencia solicitada, de no cumplir la propuesta se tendrá como NO HABILITADA.

El integrante que tenga mayor participación en el consorcio o unión temporal (conforme al documento de constitución), deberá acreditar por lo menos el 51% de la experiencia requerida, en todo caso los demás integrantes deben acreditar que cuentan con experiencia independiente del porcentaje de participación de la experiencia solicitada.

Los anteriores criterios se verificarán únicos y exclusivamente con el certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) y el CIIU, la inscripción que debe estar vigente para la fecha de cierre y entrega de propuestas.

El Fondo verificará aritméticamente el cálculo del Valor Anual ejecutado o facturado (incluido IVA) de cada uno de los Contratos en SMMLV de acuerdo con el año de ejecución o facturación y el Valor Total ejecutado o facturado (incluido IVA) de cada contrato y corregirá los errores aritméticos que presente dicho cálculo y el valor corregido será el que se utilizará para la verificación de este requisito habilitante. En todo caso para efectos de la verificación aritmética, la entidad partirá del valor señalado en la propuesta en pesos.

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO

Los proponentes deberán anexar con su propuesta en la plataforma SECOP II una relación de las hojas de vida de TRES (3) de sus empleados, en la cual deberán evidenciar los siguientes perfiles: 


	ROL 
	IDONEIDAD MINIMA REQUERIDA 
	EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA 

	Capacitador en Tecnología 
	Profesional en Ingeniería de sistemas o carreras afines 
	Dos  (2) años de experiencia profesional en temas de seguridad tecnológica

	Capacitador Jurídico 
	Abogado
	Dos  (2) años de experiencia profesional en temas de capacitación 

	Capacitador en Artes Marciales 
	Persona capacitada  en defensa personal, artes marciales o afines
	Dos  (2) años de experiencia laboral en temas de capacitación relacionada con defensa personal artes marciales o afines 



NOTA: El personal requerido deberá ser acreditado, por el proponente en la presentación de la oferta, allegando los respectivos soportes (Formación académica, experiencia profesional o laboral relacionada según corresponda).

· El talento mínimo requerido deberá cumplir con el perfil antes señalado para efectos de realizar la verificación se deberá tener en cuenta lo siguiente:
 
a)       FORMACIÓN ACADÉMICA
 
· Conocimiento que se adquiere con el grado de escolaridad y se mide con los títulos académicos que aporte el contratista, del personal requerido para la ejecución del proyecto a ser aprobado por la Entidad, la cual se acreditará así:

· Se deberá aportar el Diploma de pregrado o acta de grado, matrícula profesional o su equivalente y certificado de vigencia de la matrícula profesional cuando aplique.

· EL FONDO NO ACEPTARÁ HOMOLOGACIÓN O EQUIVALENCIAS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA.
 
· Tratándose de títulos obtenidos en el exterior estos deberán estar debidamente convalidados u homologados ante el Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con la reglamentación vigente. El contratista debe anexar copia de la respectiva resolución de convalidación u homologación de estudios expedida por el Ministerio de Educación Nacional.

· En caso de personal profesional extranjero, se debe acreditar las mismas exigencias que se requieren para los nacionales para el ejercicio de la profesión tales como tarjeta profesional o su equivalente en el país de origen.

b)      EXPERIENCIA PERSONAL 
 
· Entiéndase por experiencia la destreza y/o habilidades que se adquiere con la práctica y se mide con las certificaciones laborales o contractuales que acredite el contratista del personal requerido para la ejecución del proyecto a ser verificado por la Entidad.
 
· Para su aprobación deberá adjuntar las certificaciones de experiencia que pretende acreditar, para cada uno de los perfiles que integrarán el equipo de trabajo.
 
c)       CONSIDERACIONES PARA LA APROBACIÓN
 
· Para el cálculo de la experiencia en meses o en años se tendrá en cuenta el tiempo efectivo calendario prestado y cuando se acredite experiencia simultánea, es decir, en caso de traslapo, se contabilizará una sola vez dicho período.
 
· Para efectos de la verificación, las fechas de inicio y terminación de contratos que aparecen en las certificaciones, serán válidas con día, mes y año; en caso de no contener día de inicio, el día se contabilizará el último día del mes.
 
· Si el profesional presenta AUTOCERTIFICACIONES estas NO SERÁN tenidas en cuenta para acreditar la experiencia requerida. 
 
· Las certificaciones expedidas por la Entidad contratante deberán contener como mínimo:
 
· Nombre de la empresa contratante
· Nombre del contratista
· Objeto o alcance del contrato
· Descripción de las actividades realizadas
· Fecha de inicio y fecha de terminación
· Firma y cargo de quien expide la certificación.
 
· Para efectos de contabilizar la experiencia requerida, se tendrá en cuenta lo establecido en el cuadro de equipo de trabajo mínimo, para cada una de las profesiones u oficios. 
 
· La entidad se reserva el derecho de pedir el cambio del personal cuando advierta que el desarrollo de sus labores no es satisfactorio.

· El contratista podrá introducir cambios en el equipo de trabajo aprobado por la Entidad, en eventos de caso fortuito o fuerza mayor, previo visto bueno del Fondo, siempre que los nuevos profesionales propuestos tengan los mismos o superiores perfiles a los mínimos exigidos.
 
· El contratista, debe contemplar en sus costos todo el personal adicional necesario para el desarrollo del objeto establecido en el presente proceso con la experiencia y capacidad suficiente para adelantar el desarrollo de los trabajos.
 
· El contratista deberá cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratación de personal Colombiano y extranjero. Así mismo deberán observarse las disposiciones que reglamentan las diferentes profesiones.
 
· El contratista se compromete a que sus empleados y agentes posean la experiencia, conocimientos y capacidad para ejecutar los deberes específicos a ellos asignados para la debida y cabal ejecución del Contrato.
 

NOTA: No obstante todo el personal citado, el CONTRATISTA deberá disponer de todo el personal administrativo y de apoyo necesario para el desarrollo del contrato en general  y del personal técnico en las diferentes áreas del proyecto.



5.2.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Habilitación Financiera: Esta no tiene ponderación de puntaje y se trata de verificar si la propuesta se ajusta a los requerimientos establecidos en los estudios previos y en el pliego de condiciones, con el fin de determinar si tiene la capacidad financiera para contratar.

La entidad realizará la verificación de la capacidad financiera de los proponentes personas naturales y jurídicas colombianas, personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia y personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, con fundamento en la información financiera contenida en el Registro Único de Proponentes expedido de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto, la información financiera deberá estar actualizada en el RUP a la fecha de corte exigida, es decir a 31 de diciembre del año 2019 a la fecha de cierre del presente proceso de selección.

Que las cifras que se consignan en el ANEXO 7 INFORMACIÓN FINANCIERA, han sido tomadas de los Estados Financieros, preparados conforme a las Normas y Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, y además por las establecidas por la Contaduría General de la Nación para el caso de las entidades públicas.
Las cuentas definidas para obtener el Activo Corriente, Activo Fijo, Otros Activos, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Mediano y Largo Plazo, Pasivo Total y Total Patrimonio, deberán ser extractadas de los Estados Financieros.

En ningún caso se podrán acreditar circunstancias o hechos ocurridos con posterioridad a la fecha de cierre de este proceso de selección.

Igual exigencia opera para cada uno de los integrantes de los Consorcios o Uniones Temporales, o cualquier otra forma de asociación.

Cuando se trate de personas jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, la información de las condiciones financieras estará soportada en el último balance general y el estado de resultados de la persona jurídica extranjera, que será la que se inscriba como proponente. Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los artículos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993 y demás normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Todos los cálculos aritméticos que se realicen para la determinación de los índices se aproximarán por exceso o por defecto a la centésima del valor, así: cuando la milésima sea igual o superior a 5, se aproximará por exceso, y cuando sea inferior a 5 se aproximará por defecto.

Para efectos de la verificación financiera el proponente debe acreditar mediante el Registro Único de Proponentes, los siguientes índices de la capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de 2019, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual deberá cumplir con la totalidad de los siguientes índices:
Capacidad Financiera. Los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado:

	INDICADORES
	FORMULA
	REQUERIDO

	
Índice de Liquidez
	Activo	Corriente/Pasivo
Corriente
	> = 1

	Índice de Endeudamiento
	Pasivo Total/Activo Total
	< ó = 70%

	Razón	de	Cobertura	de
Intereses
	Utilidad Operacional/Gastos
de Intereses
	
> ó = a 1




NOTA: Para el caso de proponentes plurales se seguirán los siguientes criterios:

1. Para los indicadores que provienen de la división de cuentas de los estados financieros se realizará la ponderación de los componentes de los indicadores, en la cual cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Fórmula aplicable:
[image: ]
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

2. [image: ]Para el capital de trabajo se seguirá la siguiente formula:
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

5.2.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Para efectos de la verificación de la capacidad organizacional el proponente debe acreditar mediante el Registro Único de Proponentes, los índices de la capacidad organizacional con corte a 31 de diciembre de 2019, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual deberá cumplir con la totalidad de los índices.

Para las entidades sin ánimo de lucro domiciliadas en la ciudad de Bogotá y sujetas a la inspección, vigilancia y control del Alcalde Mayor de Bogotá D.C., se aceptará la información contenida en la certificación de la entidad correspondiente, con fecha de expedición vigente, de conformidad con lo estipulado en la Circular No. 008 del 11 de marzo de 2019, de la Secretaría Jurídica Distrital.

Para las ESAL con domicilio fuera de Bogotá D.C, con la certificación expedida por la autoridad respectiva, con fecha de expedición vigente.
Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

(a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
(b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

Será considerada HÁBIL, la propuesta que acredite el cumplimiento de la capacidad organizacional.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP.

	INDICADOR
	INDICE REQUERIDO

	Rentabilidad sobre el patrimonio
	Mayor o igual a 2 %

	Rentabilidad sobre activo
	Mayor o igual a 1 %



NOTA: En el caso de las Uniones Temporales y los Consorcios los indicadores se calcularán con base en la suma aritmética de las partidas contables de cada uno de los integrantes una vez afectadas por el porcentaje de participación de cada integrante.


5.3. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION DE LA PROPUESTA

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.2, del decreto 1082 de 2015, se entenderá por el ofrecimiento más favorable lo siguiente:

Ofrecimiento más favorable: La Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista.

	CRITERIOS	DE	PONDERACIÓN	Y/O
EVALUACIÓN
	
PUNTAJE

	FACTOR ECONOMICO
	40 PUNTOS

	FACTOR DE CALIDAD
	50 PUNTOS

	INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL
	10 PUNTOS

	TOTAL PUNTAJE
	100 PUNTOS



5.3.1 FACTOR ECONÓMICO (40 Puntos)

El oferente deberá discriminar en su oferta el valor neto del servicio. La propuesta económica será presentada por el proponente en moneda nacional colombiana, el oferente deberá diligenciar el formato de propuesta económica, en el cual deberá incluir todos los ítems allí descritos y que hacen parte del presente proceso, los precios deben contener el IVA, con los valores expresados en pesos (sin centavos). El oferente deberá ajustar al peso los precios ofertados, en caso contrario, EL FONDO aproximará los precios, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximará por exceso al peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximará por defecto al peso.

El procedimiento empleado en el análisis de las propuestas, así como los factores específicos incluidos en la evaluación, serán los establecidos en este documento.

Las reglas de la calificación económica procederán de la siguiente manera:

El FONDO, a partir del valor de las Ofertas asignara máximo de 40 puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica, conforme a los lineamientos propuestos por Colombia Compra Eficiente:


	MÉTODO DE EVALUACIÓN DE OFERTA ECONÓMICA

	Media aritmética

	Media aritmética alta

	Media geométrica con presupuesto oficial

	Menor Valor



Para la determinación del método se tomarán los primeros dos decimales de la TRM que rija el día hábil anterior a la fecha prevista para la publicación del informe de evaluación. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación.

	[bookmark: _GoBack]Rango (Inclusive)
	Número
	Método

	De 0.00 a 24
	1
	Media aritmética

	De 25 a 49
	2
	Media aritmética alta

	De 50 a 74
	3
	Media geométrica con presupuesto oficial

	De 75 a 99
	4
	Menor valor




[bookmark: _Hlk54607328]
MEDIA ARITMÉTICA

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:


= Media aritmética. 
Xi= Valor de la oferta i, sin decimales 
n = Número total de las Ofertas habilitadas

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula:

[image: ]

Donde,
= Media aritmética. 
VI= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Número de oferta.

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación.

5.2.1.1 MEDIA ARITMÉTICA ALTA

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:


Donde, 
 = Media aritmética alta
 = Valor total sin decimales de la oferta más alta
 = Promedio aritmético de las ofertas válidas

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula:

[image: ]
Donde,
XA= Media aritmética alta
VI= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Número de oferta.

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.

MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el valor del presupuesto oficial asignado un número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida.

Para el cálculo de la media geométrica con el valor del presupuesto oficial asignado se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas y se incluirá el valor del presupuesto oficial asignado al Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Asignación de número de veces del presupuesto oficial asignado.

	NUMERO DE OFERTAS (N)
	Número de veces en las se incluye el valor del presupuesto oficial asignado (nv) veces

	1 – 3
	1

	4 – 6
	2

	7 – 9
	3

	10 – 12
	4

	13 – 15
	5



Y así sucesivamente por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el valor del presupuesto oficial asignado al presente proceso de contratación.

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del valor del presupuesto oficial asignado de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente fórmula:


	
Donde:
 = Media geométrica con el valor del presupuesto oficial asignado 
 = Número de veces que se incluye el valor del presupuesto oficial asignado
 = Número de ofertas válidas
 = Valor total del presupuesto oficial asignado al Proceso de Contratación
 = Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente  

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

[image: ]

Donde
 = Media geométrica con el valor del presupuesto oficial asignado
 = Número de la oferta
 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con el valor del presupuesto oficial asignado se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con el valor del presupuesto oficial asignado y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.

5.2.1.2  MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. 

Para la aplicación de este método el FONDO procederá a determinar el menor valor de las Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula:
[image: ]

Donde, 
 = Menor valor de las Ofertas.
 = valor total sin decimales de cada una de las Ofertas 
 = Número de ofertas

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.

Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

En general, el proponente deberá considerar al momento de formular su propuesta económica la totalidad de las condiciones contractuales previstas en el presente pliego de condiciones.

En caso de que alguna de las ofertas económicas presente algún valor que pueda poner en riesgo el cumplimiento futuro del contrato, se procederá conforme lo establece el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015


5.3.2 FACTORES TÉCNICOS DE CALIDAD (50 Puntos)

Este factor se refiere a todas aquellas condiciones adicionales a las condiciones básicas obligatorias y que es opcional para el proponente ofertarlas o no. En caso de que aplique a su oferta algunas o todas las condiciones allí establecidas se le otorgará puntaje de conformidad con los criterios y puntajes que para tal efecto se encuentran contenidos en el “anexo 7 “FACTORES TÉCNICOS DE CALIDAD PUNTUABLES”.

	DESCRIPCION
	PUNTAJE

	El proponente que ofrezca un Profesional Psicosocial con experiencia superior a cinco  años en Planes de Intervención colectiva, experiencia en manejo de población vulnerable y empoderamiento femenino, violencia intrafamiliar, proyecto de vida, mujer y género.

	20

	El proponente que ofrezca un Técnico profesional en servicios de policía con experiencia en el modelo nacional de vigilancia comunitaria por cuadrantes y experiencia en frentes de seguridad y prevención del delito. 

	20

	El proponente que ofrezca 2 actividades de integración de comunidad,  liderazgo y empoderamiento para los integrantes de  los frentes de seguridad de la localidad. 

	10



Nota: para tener el siguiente puntaje se debe diligenciar el anexo correspondiente, el profesional debe enviar certificación donde acredite estar dispuesto a presentar su curriculum con sus debidos soportes.  
Hoja de vida y soportes 
•	Certificación donde acredite conocer los documentos previos y estar dispuesto a cumplir con las obligaciones que se le exijan en cumplimiento de este 
•	La información se acreditará junto al anexo 7
Ver anexo siete: Factores técnicos de calidad puntuables.

5.3.3 FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos)

El proponente debe manifestar por escrito si los servicios que oferta cumplen con las condiciones establecidas en el parágrafo del artículo 2º de la Ley 816 de 2003 según la cual: “Se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los países con que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a los bienes y servicios nacionales. Este último caso se demostrará con informe de la respectiva misión diplomática colombiana que se acompañará a la documentación que se presente dentro de la propuesta”.

Para este aspecto, el proponente recibirá diez (10) puntos de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, según la procedencia de los servicios ofrecidos:

	Incentivo a la industria nacional
	Puntos

	Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad colombiana, obtendrá la totalidad del puntaje señalado. Este aspecto se acreditará mediante la información que sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente o el representante legal en el
correspondiente formulario del Pliego de Condiciones.
	
10

	Si dentro del personal que ofrece el proponente, más del 70% son de nacionalidad colombiana, obtendrá el puntaje señalado. Este aspecto se acreditará mediante la información que sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente o el
representante legal en el correspondiente formulario del Pliego de Condiciones.
	
5

	Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad extranjera, obtendrá el puntaje señalado. Este aspecto se acreditará mediante la información que sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente o el representante legal en el
correspondiente formulario del Pliego de Condiciones.
	
0



5.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolverá con base en las siguientes reglas (artículo 2.2.1.1.2.2.9. decreto 1082 de 2015):

En este punto, la entidad, debe indicar cuáles serán los factores de evaluación que tendrá en cuenta para escoger la propuesta más favorable para sus intereses generales. El artículo 5 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.2.2.2. del decreto 1082 de 2015, orientan esa labor. De la misma forma, se sugieren incluir las formas de desempate de que trata el artículo 2.2.1.1.2.2.9. Decreto 1082 de 2015. En caso de persistir el empate se realizará en la selección en modalidad de balota.
En caso de persistir el empate se realizará en la selección en modalidad de balota.
6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO.


El FDLSC, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación.

LOS CUADROS DE ESTIMACIÓN DE LOS RIESGO SE PODRAN ENCONTRAR PUBLICADOS DENTRO DEL PROCESO EN ARCHIVOS SEPARADOS. VER ANEXO.
7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS


En atención a lo dispuesto en el artículo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestarán garantía única para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.


Las garantías consistirán en pólizas expedidas por compañías de seguros legalmente autorizadas, en garantías bancarías y en general, en los demás mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantías no serán obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantía, caso en el cual corresponderá a la Entidad En atención a lo dispuesto en el artículo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestarán garantía única para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.

a. CUMPLIMIENTO: Para respaldar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA, lo mismo que el posible pago de multas, sanción penal pecuniaria y demás indemnizaciones a que hubiere lugar, deberá garantizar mediante póliza un valor asegurado equivalente al treinta por ciento (30%)  del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecución y (6) meses más, contados a partir de la expedición del acta de inicio.
b. CALIDAD DEL SERVICIO: Esta garantía debe constituirse por el Veinte (20%) del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecución y (6) meses más, contados a partir de la expedición del acta de inicio.
c. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Para garantizar el pago, por parte de EL CONTRATISTA, de todos los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones aborales del personal que preste sus servicios en la ejecución de este contrato. Por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato, con una vigencia igual a la del contrato y tres (3) años más, contados a partir de la fecha de expedición del acta de inicio.
   Las vigencias de todos los amparos deberán ajustarse a las fechas del acta de iniciación del contrato. Así mismo, los valores asegurados y las vigencias deberán ajustarse al valor final del contrato según el acta de liquidación del contrato.
8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.


Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes con compromisos en materia de contratación pública con los siguientes países: Estados unidos, Chile, cuba, Canadá, México, los países del Triángulo Norte (El Salvador, Guatemala, Honduras), y Suiza y Liechtenstein como miembros de la Asociación Europea de Libre Comercio –AELC (EFTA), Adicionalmente, existe la obligación de trato nacional con los países de la Comunidad Andina únicamente para proveedores de servicios. En este orden de ideas, los acuerdos aplicables a la presente contratación son los siguientes:

El Acuerdo Comercial con el Triángulo Norte, (únicamente con El Salvador y Guatemala) que corresponde al valor de la menor cuantía y La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN que es aplicable a todos los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales del nivel municipal, independientemente del valor del Proceso de Contratación.

	ACUERDO COMERCIAL
	ENTIDAD ESTATAL INCLUIDA
	PRESUPUESTO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN SUPERIOR AL VALOR DEL ACUERDO COMERCIAL
	EXCEPCIÓN APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACIÓN
	PROCESO DE CONTRATACIÓN CUBIERTO POR EL ACUERDO COMERCIAL

	Chile
	
	SÍ
	NO
	NO
	NO

	Triángulo Norte
	El Salador
	SI
	SI
	NO
	SI

	
	Guatemala
	SÍ
	SÍ
	NO
	SI

	Comunidad Andina de Naciones
	SÍ
	SÍ
	NO
	SI




En ese sentido, y de conformidad con lo dispuesto por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, actualmente Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes con compromisos en materia de contratación pública con los siguientes países: Alianza pacífico (Chile, Perú y México) Chile, México, los países del Triángulo Norte (El Salvador, Guatemala, Honduras), y los Estados Unidos. Adicionalmente, existe la obligación de trato nacional con los países de la Comunidad Andina únicamente para proveedores de servicios.

	Acuerdo  Comercial
	Valor a partir del cual es aplicable el Acuerdo Comercial para  Entidades Generales
	Valor a partir del cual es aplicable el Acuerdo Comercial para Entidades Especiales
	Excepciones
	APLICA TRATADO PARA ESTE PROCESO

	Chile
	Bienes y servicios $204.663.000 Servicios de construcción $20.466.258.000
	Bienes y servicios $900’515.000 Servicios de construcción $20.466.258
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 40, 41, 42, 43, 45, 46
	NO

	Triángulo Norte
	El Salvador
	A partir del valor de la menor cuantía de la Entidad Estatal
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 38, 48, 49, 59
	SI

	
	Guatemala
	
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 59
	

	Comunidad Andina 
de Naciones Unidas 
	La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratación.
	
	SI



https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf

De conformidad con el análisis anterior se concluye que el presente proceso de selección le es aplicable el Acuerdo comercial: Triángulo Norte y Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones. 


9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO


9.1 PLAZO

El plazo de ejecución del contrato será de TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio por parte del contratista y el supervisor del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución del mismo.

9.2 VALOR

El valor del contrato se estima hasta por la suma SETENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS MCTE ($74´525.831) MONEDA LEGAL, IVA incluido, demás impuestos, tasas y contribuciones en que deba incurrir el contratista para la ejecución del contrato.

9.3 FORMA DE PAGO

El Fondo de Desarrollo Local efectuará pagos mensuales al CONTRATISTA, de acuerdo con los servicios prestados mes vencido, previa presentación de la factura debidamente diligenciada, el informe de actividades y soportada con la presentación de la certificación de recibido a satisfacción expedida por el supervisor del contrato y certificación de pagos al sistema integral de seguridad social y parafiscales expedida por el representante legal o revisor fiscal (según aplique)

Una vez recibida la factura y sus soportes a satisfacción por el supervisor del contrato, la Entidad contará con un plazo de 30 días calendario para realizar el pago. En todo caso, el pago estará sujeto a la aprobación del PAC.

Previa presentación de los siguientes documentos:

· Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervisión (si aplica) y el contratista
· Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del contrato.
· Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.
· Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas jurídicas.

Nota: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el Numeral 7° Parágrafo 1° del artículo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebración de contratos de venta de bienes o de prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado deberá inscribirse previamente en el Régimen Común”. Por lo anterior los contratistas que para el presente año superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Común, deberán presentar factura de venta, con los requisitos del artículo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

Nota: Todo pago estará sujeto a la Programación Anualizada de Caja - PAC de la Dirección Distrital de Tesorería y del Fondo de Desarrollo Local de San Cristóbal y a las fechas de pagos establecidos, lo cual no generará intereses moratorios a la firma del acta de liquidación debidamente suscrita por las partes debidamente avalado por el interventor y/o supervisor del Contrato.

9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA


•	El contratista deberá cumplir con el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, atendiendo las especificaciones técnicas descritas en los estudios previos y demás requisitos habilitantes y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos hará parte integral del contrato. 
•	El contratista deberá modificar las garantías de las pólizas, ajustadas a las fechas de la suscripción del Acta de Inicio, dentro de los tres (3) hábiles siguientes a dicha suscripción. 
•	Suscribir el acta de inicio y acta de liquidación del contrato, así como las modificaciones a que hubiere lugar.
•	Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecución del contrato. 
•	Asumir los gastos e impuestos, tasas y contribuciones, gravámenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas derivados de la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
•	El contratista deberá aportar certificación expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el representante legal del cumplimiento de sus obligaciones con el sistema de seguridad social integral, cuando a ello hubiere lugar, obligación que deberá adjuntarse al informe del supervisor y deberá ser verificada por este. 
•	Informar oportunamente a supervisor durante la ejecución del contrato, de las variaciones que se presenten en la ejecución del mismo. 
•	Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del contrato.
•	El contratista no podrá ceder el presente contrato ni los derechos u obligaciones derivados de él, sin la autorización previa, expresa del Alcalde Local. 
•	Las demás obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.
•	El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitución política, la ley 80 de 1993, 1150 de 2017 y demás normas aplicables.

9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

1. [bookmark: _Hlk54613353]Adelantar las actividades de capacitación de acuerdo con lo estipulado en el anexo técnico, los estudios previos, pliego de condiciones y la propuesta presentada que para todos los efectos forma parte integral del presente contrato. 
2. Adelantar una reunión de preparación con el supervisor antes del inicio de cada módulo, donde se le entregar al supervisor las hojas de vida del personal que realizará la capacitación, también deberán entregar un plan de ejecución de los talleres.
3. Suministrar y coordinar salones, ayudas audiovisuales, material relacionado con el contenido del curso, apoyo logístico necesario de acuerdo con las especificaciones técnicas de cada capacitación a realizar. 
4. Suministrar los alimentos “refrigerios” siguiendo los requerimientos ambientales señalados en el anexo.
5. Durante las 2 primeras sesiones del curso, entregar un kit a cada participante que incluya: Esfero, agenda, manilla y prendedor marcados con el logo de la Alcaldía Local y el eslogan de la política de seguridad “San Cristobal cuida a San Cristobal”.
6. Realizar evaluaciones a los participantes concluidos cada módulo, las cuales evidencien los conocimientos adquiridos.
7. Ejecutar la totalidad de las actividades solicitadas, cumpliendo con los contenidos, las fechas y horarios establecidos, durante el plazo de ejecución del contrato, manteniendo los precios ofertados en su propuesta. 
8. Garantizar que tanto los alimentos proporcionados “refrigerios” a los participantes como las instalaciones, sean de excelente calidad y se encuentren en óptimas condiciones de higiene y salubridad. 
9. El contratista deberá contar con el personal idóneo que garantice el cumplimiento y la calidad del servicio prestado y deberá entregar hoja de vida del capacitador a la supervisión del contrato antes de la realización de cada actividad programada conforme al perfil establecido en las fichas técnicas.
10. El contratista deberá poner a disposición un coordinador de servicio quien será el encargado de realizar la programación y será el enlace de comunicación entre el supervisor del contrato o quien este designe. El coordinador deberá contar con un medio de comunicación disponible durante la prestación del servicio que facilite su ubicación inmediata. Todos los costos inherentes a estos equipos deberán ser costeados por el contratista.
11. Entregar una constancia de asistencia a cada participante de los talleres en el cual se discrimine el número de horas asistidas.
12. El contratista deberá adelantar cada una de las obligaciones establecidas en el contrato, de acuerdo con las medidas fijadas por parte de los Gobiernos Nacional y Distrital con ocasión de la situación epidemiológica causada por el Coronavirus (COVID-19), así como hacerse responsable de la protección respectiva de cada uno de los trabajadores que laboren y desarrollen actividades en pro de la ejecución del mismo, todo conforme a los lineamientos dictados y durante los términos que se establezcan para superar la emergencia.

2.1 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

1. Designar un Apoyo a la Supervisión y contratar (cuando a ello haya lugar) la Interventoría para la vigilancia y control de la ejecución del objeto del Contrato.
2. Suministrar oportunamente la información que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
3. Pagar el valor del Contrato en las condiciones pactadas.
4. Verificar que el CONTRATISTA realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.
5. Verificar a través del supervisor del Contrato, que el CONTRATISTA de cumplimiento a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).
6. Las demás establecidas en la normatividad vigente.

2.2 SUPERVISIÓN

La supervisión del contrato será ejercida por el Alcalde Local o por quien este designe como su Apoyo o contrate.

El supervisor y/o su Apoyo ejercerán sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación Local y están obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin deberán cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas concordantes vigentes.

El Alcalde Local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor público que se denominara “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a éste en la supervisión de la ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En todo caso el Alcalde Local, podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, comunicando su decisión por escrito al contratista y al anterior supervisor.

En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión en un tercero.
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