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DOCUMENTO SOPORTE ALA NOTA DE/CONTABILI Ap AUTORIZADA POR EL ARTICULO
4°. DEL DECRETO REGUAMENTARIQ| |380/85 :DELAILEY 223/?5 sogsRE ‘COMPRAS A
PERSONAS NO RESPONSABLES DEL IMPUESTI'O ALASVI ;

FECHA: AGOSTO DE 2020

Yo MARTHA HELENA GIL POLOCl;IE identifi ‘.
de BOGOTA o 3’ s “”*F' j :
Manifiesto que la empresa: EI M D N EJERCITO"ls NAélONAL— CENAC PERSONAL NIT:
800.385.079-8

Me adeuda la suma de:

PRESTACION DE SERVlCIOS DE APOYO A LA GESTlON DOCUMENTAL EN LA DIRECCION
DE CONVENIOS E COLABORAClON -

RUBRO:(02-02-02-008- 003-09) SERVICIOS PROF’ SIONALES Y TECNICOS

NOTA: Bogots,DC.  |I' i' '

CONTRATO No. 299 CENAC PERSONAL 2020. f

PAGO CORRESPONDIENTE AL Mﬁs AGOSTO ;DE 202( L
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 16.500. 000 L.u e

Declaro voluntariamente y ﬂb:ajo la g}éveAad de ]‘uramento que no soy responsable del impuesto
a las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983y Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedlr factura de venta.

! ‘' N
i ; o h

Nombres y apellidos: MAKI‘HA H§LENA QIL OLOCI1 s i i .}j' b
Identificacion: ' 52.367.746 DE BOGOTA L P
Lugar de Residencia: CALLE 48 JSUR'#5C 37 CASA &12 T

Teléfono 3108073430 ' '

Cuenta de Ahorros 6371 82262 BANCO DE BOGOTA

Firma:




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
i EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PERSONAL
INFORME DE GESTION

Bogota DC AGOSTO DE 2020

1. No. DEL |
ELtitaTe 299 CENAC DE PERSONAL 2020
2. FECHA
SUSCRIPCION 12-02-2020 - SECOP II
CONTRATO
3. POLIZA DE 25-46-101007343 - SECOP II, }
SEGUROS |
4. CRP 48220~ secop I |
5. FECHA INICIO
EJECUCION 12-02-2020 SECOP II
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: MARTHA HELENA GIL POLOCHE

Identificacion: C.C. 52.367. 746

Nacmnahdad COLOMBIANA el

Dlreccion ~ ciudad de resudencna CALLE 48] SUR #5 C 37 CASA 12, Bogotéa D.C.
Teléfono de contacto: 3108073430

E-mail de contacto: mgilpolche@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CP. DIEGO ARMANDO AZUERO MADRIGAL
Cargo: SUBOFICIAL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DICCO
Resolucion de nombramiento/No. N/A

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GEST.[ON DOCUMENTAL EN LA
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLBORACION

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Cumplir a caballdad el objeto del contrato guardando la debida reserva en razén
a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo
con las normas propias de su profesbn actividad u oficio.

2. Efectuar correcta organlzamon de Ias carpetas maestras de los convenios, de
acuerdo a los I|neam|entos dbcumentales establecidos por el comando del ejército
— comando financiero — direccién de convenios de colaboracion.

3. Controlar de manera eficiente el préstamo documental al personal que lo
requiera, previa autorizacion por el jefe del area encargada, dejando soporte
escrito del préstamo de la documentacion.

4, Actualizar y difundir los formatos de gestion documental de acuerdo a los
lineamientos que establezca el archlvo central del comando del ejército al
personal de la direccu':n de convenios de colaboracion.

5. Hacer alistamiento y gestion de la documentacion que se encuentre en tiempos
de acuerdo a tabla de retencién documental y procesos — lineamientos de la
DICCO, para ser transferida al archivo central del comando ejército.

6. llevar el archivo de gestion de la DICOO de manera centralizada, efectuando
los procesos correspondientes de gestion documental para su organizacion.

7. Apoyar a las demas areas de la DICCO en el sentido de facilitar la informacion




i

! con’oclmxento obs rvando |

! profocolbs yformatos’ ‘establecidos; acord
122, ejecutar el objéto del cdntrato con cali

soporte que se requiera para dar tramite a los requenmlentos que la direccion
tenga.
8. Hacer revistas penédlcas al archuvo, con el fin de tener un control documental

i| de la mfonnac:éd Que se maneja en Ia direccién, informando de manera escrita a
[a éireccuén las révnstas reallza(fas sopéuténdoseg en registro fotografico entre

lotros. i l N ')

9. Hacer capacitaciones al personal de la direccién de convenios, dando a
conocer las drdenes que se emitan por el archivo central y normatividad vigente.
10. Efectuar los correspondlentes planes preventlvos y de gestién para la gestion
documental. i ;

:[ 11. Crear los expe&nentes décumqntales eh el snstema ORFEO con el fin de que el
! :'per onalf pUeda{ acer IOQL corrbsponduénfes trér#ntes documentales en este
| sistema con el jee de -are:

‘la: creac:é ‘de usuanos que requieran acceso al
sistema ORFEO para llevar a cabo los correspondlentes tramites documentales.
13. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar,
mejorar, establecer procedimiento disefiar mecanismos, etc. tendientes a lograr
una mejora en lo pertinente a la. suscnpcxén ejecucion y liquidacion de los
convenios de colaboraclén lrderados por e} ejército nacional.

14. Partncupar emt das las qeumdnes quévasi dlspénga el comando financiero -
direccion de convenios de colaboracién SR

‘[ 15. Elaborar y preSentar a inicio de cada mes un plan de trabajo con su respectivo

cronograma al supervisor del contrato.

16. Presentar los: informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en
forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecndos por la direccién de la
CENAC PERSONAL i

17. i apoyar, lasi Iemas greast 'de la. ‘. dwecc:brﬂ como lo son (ayudantia,
estructuraclbn Jur dica, Iqu:dacuones) eq caso de ser requerido, sin que esto
afecte el desarrollo de las demas obhgac:ones contractuales.

18. acatar los procesos y procedimientos propios del ejército nacional en temas de
calidad, tanto para el manejo de la documentacuén como para los servicios
informaticos.

.| 19. . cumpiir a caballdad el: objelo del contrato guardando la debida reserva en
‘[razén a ia alta; éo ﬁdencuaAdad Qe"

C 'dbcumentoi sometidos a su estudio y/o
S princup%os ‘de’ transpa ncia y legalidad de acuerdo
con las normas pro’pias de su profesion, actividad u of icio.

20. dar el correspondiente tramite documental a los requenmnentos efectuados por
las unidades militares, entidades del estado y empresas de los diferentes sectores
con los que se suscriben los convenios de. colaboracion.

21. realizar los procesos de gestion. documental de acuerdo a las obligaciones

con la noifmatlwdad vigente.

idad, oportumdad y eficiencia y cumplir
las obligaciones Iégales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo,
debe custodiar y a la terminacién del presente contrato, efectuar el back up de la
informacién inherente a la prestacién de su servicio y devolver los insumos,
suministros, herramlentas, dotacién, lmplementacién. inventarios y/o materiales

' :| contractuales y dar . cumpllmlento al em{leo del; apllcatlvo ORFEO, segun los

.| que sean puestos> a su dlSposwién, par. el cumpllmlento del objeto de este
i 1] con| rato: ;

ST B SIS (S | F
23. 'cumplir con LUS oblxgaclones frente | snstema de seguridad social integral,
pago de aportes y iparafi iscales, so pena de incurrir en las sanciones establecidas
en el articulo 1° de la ley 828 de 2003, o en las disposmlones que la modifiquen,
deroguen o adicionen.
24, constituir las garantias que requiere el presente contrato, con amparo de las
coberturas seﬁaladas enla cléusula respechva

| 26. cundar y respo der por Ips blenes facilitados para el desempefio del servicio,

'| esto implica el

25, Dbrar con Iealte&d y. buena fe en el,cum limiento 9 marco de sus obligaciones.

0 pen'mtlr que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los

————
JS—
crer
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pues;os de tsgbajo y her mientasﬂ ﬁlstemétms que se le son puestas a
dlquslclén para ‘el cump!tm?rto dé la obhgacxones i _’ ; i
27. Presentar Ios informes ! mensuales sobre ‘las actwldades desarrolladas en
forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la direccién de la
CENAC PERSONAL. ‘
28. RIESGOS LABORALES 'de conformidad con el literal b. numeral 3, articulo 13
del decreto 1295 de 1994, reglamentaj o por el decreto 723 de 2013, el contratista
deberé mgresa'r éobllgatonaniente al sl stema general :de riesgos profesionales. el
monfp‘ de: la‘ cbtl%ac?én siré asu ido, en su tétalldadl por': el profesional
mdependlente cuando el riesgo al que‘ été expuesto sea i, i o ii.
29. Indemnidad: sera obligacién del CONTRATISTA mantener indemne la
DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL contra todo reclamo, demanda, accion
Iegal Yy costos| tque puedan] usarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o
blenes, ocasnonados por el ONT, ISTA sustituto. o, su personal durante la
ejecqcién del: i bjet? yi‘obll aciones x,t%l presente cbntrato! len caso de que se
formule reclamo demanda’ oaccién le al contra la DIRECCION DE CONVENIOS
Y AL CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PERSONAL. Por asuntos, que segun el confrato sean de responsabilidad del
contratista, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medldas prevnstas por la ley para mantener indemne a
DIREpCION DE CONVENI S Y AL GENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPE QIALIZA A QENAC P RSONA?{\ ';Y,adelante lios trémjtes para llegar a un
arreglo del col lC‘lO" P ~
30. Garantlzar la calidad del:servicio contratado, responder por ello y ajustarse a
las condiciones del contratante
31. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las
actividades contratadas dei)eré mformar por escrito al superv:sor del contrato en
forma mmediat? " . ‘
32. evolver,q la: d;r)ec én, e ,convenios de colabor{acu&n e;ércuto Ia totalidad de
los ocumentq31 04 wmf rma ion: quer(qor cualquxe medid;sean :obtenidos en
desajrollo del objeto del’ pres nte contrato N
33. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.
34. El contratista autoriza al MDN -ejércno nacional a realizar los estudios de
segundad comprobacion de’ lealtad, realizacion de los exémenes de poligrafia y
pruebas sicom tncas antes ldurante‘ 'contratacbn ! i

s demasdo obligacgone establecigas ‘en el‘estudlo préVno documento que el
contratlsta deciara conocer, )J que hace parte del pres%nte contrato.
36. Las obllgaclones legales que se deriven de los contratos estatales
37. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando
tengan relacién con el objeto contractual.
38. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico, administrativo y
de gestlén de calldad que Ia- mstntuclé‘n establezca dentro de sus procedtmlentos
internos. f : :
39. Eln caso; dé qu pxre ién de nvenlos de Cglaboraclén ro_cuente con la
dlsponlbllldad de u Tvicic de estatfta para Ia entrega- deidocumentos proplos
de I3 ejecucxén de’las’ obhgaclones las areas de destinacion final del mismo,
debera efectuar el correspondiente trémite sin afectar los tiempos documentales
que en cada caso se establezcan cumplir.”

OBLIGACIONES LEGALES( ENERAI'.ES

~ De cof formndad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista

seré I spo saple par la gestt£ documental de Iag actwtdades realizadas

® duranela ejecuclé del Cont r‘ N ;

Ejecutar el objeto del contrata con calidad, oponumdad y eﬂcuencla

El contratista depe custodlar y a la terminacién del presente contrato

devolver los insumos, ~ suministros, herramientas, dotacién,

implementacion, mventanos y/o materiales que sean puestos a su

.
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dlsposmlén parala’ prestacién del servicio objeto de este contrato.
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v El contratista autoriza al MDN ~EJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de segur‘idad,:'comprqbacién dé lealtad, realizacion de los

T It‘ : es de 'ppqur:aﬁ;‘;;‘yi;prgegba:s: sicométricas antes y durante la
SR I ratacipn.: - o s iEnEge o A
g tv Las dem "s«obliga(k‘io’nes: "egsftablejg‘:idas_eni el estudio previo, documento
' que el rcpntratistaiT declara’ conocer, y que hace parte del presente
contrato. -
v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato
PARAGRAFO PRIMERO: :Independencia del Contratista. El Contratista es
. {| independiente del Ministerio/de Defensa.~Ejército Nacional, y en consecuencia, el
1 || Coritratista no es| sl repres }'u_tanté.’a'beqt -0 mandafario. Ei Contratista no tiene la
i; '|facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre del
| Ministerio de Defersa —Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligdciones a su cargo. ‘
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato,
.| la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
b i encuentren dirigidds a establecer, pﬂe;diqqsgdﬂe segurilad y tramites internos para el
11 !| cumplimiento deld mision ifistitucional: debiendo prestar sus servicios dentro del
| marco del respéto, decord y buen' trat§' hacia el personal que labora en la
institucién. b : - !
OBLIGACION . | No. RADICADO | DESCRIPCION | FECHA RAD.
. R i R . Se organizaron,
i'v bt K g . H L el -
(i ”k"“’ f R K : ’ . ‘ v:f‘,C|aS_!_f[‘paron,
¥ IR A S Lo i, T} foliarony se
i IN/A realizé inventario
2 CARPETAS' documental
MAESTRASPOR | (FUID),delos | AGOSTO2020
convenjos: 20-
o | . t | 2020, 21-2020,
18]I A S ! (il 252000, 24-
e iE i 2020,
y L * Se orgahnizaron,
10. DOCUMENTOS ; N/A clasificaron los
QUE 2 : %A;PEF AS convenios de AGOSTO 2020
‘ MAESTRAS POR afios anteriores
SOPORTAN EL 4 . -
cumpLIMINET|| . . ;|| CONVENIO, | ash: 38 Convenios
O DE LAS ,‘t; t i l S ; “'Se organizaron,
OBLIGACIONE || : ' 1o * clasificaron
s R ' docurge?tos
f varios del afio
CONTRACTUA 2020 Agosto
LES N/A (Actas de Reunid, | AGOSTO 2020
2 | CARPETAS ciiies,
; i ’ | irculares,
Gl b g | VARIASSERIES | Boletines,
S | IR foo s Weidocuméntos de
K ' { i7" I apoyo) los cuales
K se guardaron en
su respectivo
carpeta
Apoyar a las
‘ : 1 ‘ . demas éareas de
il b L PLANILLA | - -1a DICGO en el
U L1 | B RS R ERE B M 'sentido:de facilitar
| . “ " la informacién
sSoporte que se | AGOSTO 2020
requiera para dar
S




. i |
&
; tramite a los
\ i i i | requerimientos.
s L i Seescanea '
i '? ', ; documentacléh
i de convenios. '

PARTICIPAREN | Se asisti6
REUNIONES relacién General
PROGRAMADAS del Comando

14 ; financiero el dia AGOSTO 2020
. POREL = | 11deagosto de

i 1.
. COMANDO | .- 9:45 ama1030
i FINANCIERO} #:| i /- am.

Az e -

K el Se busca o
: ' documentacion
segun solicitudes
APOYAR LAS de entes de
7 DEMAS AREAS DE | control requeridas AGOSTO 2020
Sy xiALA;DfJRECCIC')N .| . porlas, érea ‘
B o | Juridica,
S L e B segunmlentoy
A : liquidacion.

De]o constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autononua para e]ecutar las obllgacwnes contractuales relacionadas en el
11. CONSTANCIA contrato. ;tr iob E:nz ; G
Asu mismo, tanto la suscnta ys el Mlnlst no 'de Defensa E]ercito Nacuonal Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a' las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogoté D. C AGOS‘I’O DE |2020

-“' ‘x;lv ! ‘: : 1
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MINISTERIO. pE DEF iENSA, NA&;IONA

COMANDO GENERAL FUERZAS MILIT
EJERCITO NACIONAL ' '

DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

»,
§ )
Ir

!

Bogota, D.C 3 Agosto d 2020
Sefor Cabo Primero i
DIEGO ARMANDO AZUERO MADRIGAL
Jefe de archivo Direccion de Convenlos
Bogota

Asunto: Plan de trabajo No 7 delﬁmes de Agosto |

: é.! :
b i
Ve : !
HE
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Con relacién al contrato de prestacuén de servncuos No 299 suscrito el 14 febrero de 2020,
me permito informar al Sefior Cabo Prlmero Superwsor de este contrato, la relacion del

plan de trabajo para el mes de Junio del aﬁol n cursq a5|

b

OBLIGACION No. 2 Efec}uar correcta orga lzamon de Ias carpetas maestras de los
convenios, de acuerdo a los lineamientos ‘documentales establecidos por el
Comando del Ejército — Comando Fmancnero Direccién de Convenios de

Colaboracién. :
Vi ( n

Respuesta: Se orgamzaran Ias%carpetas

el mes de Agosto 2020 rrol ‘

1os | Qréayehids Eifmad@s durante este
DA ;;,'.': P : {.{_ i:. i

Se organizaran las carpetas de los convenios Flrmados en al afio 2010 para la

realizar escanery allmentar la data maestra.
OBLIGACION No. 7: Ap yar a las“dema
facilitar la mformacnélﬂ\ soporte " q e se re
requerimientos que la Dlreccuﬁn tenga. §?

lﬁ: érea {

‘_,e' la},DIC CO en el sentido de
unera ipara ‘dar tramite a los

Respuesta: segun las solicitudes - llegadas a la DICCO se consultara el archivo para dar

sohcltudes de

; 8 :;L'& l
il |

respuesta a derechos de pet|c16
tiempos legales de respuqsta

Unldades o entes de control segun

'I‘Ig

OBLIGACION No 14: Pamcnpar en todas Ias

reuniones que asl disponga el

Comando Financiero -DlreccuSn de Convenlos de Colaboracion

o 2000550 “ﬂ“ e
Y (ELAFUERZA (. :' S LR
Calle 24 C No. 43°-06 Quinta Paredes Bogoté DC.

No. del Conmutador 4261485

dicco@huzonejercito.mil.co Mm&m&s& :




e

Respuesta: se asistira segun reuniones programadas.

OBLIGACION: No:! 17. Apoyar la | n, més 4l easﬁ}de*
estructuracién, juridica, Imuudacnone

i i ¥
3

desarrollo de las demas obhgacnones{ contractuales

Respuesta: Se facilita

necesidades.

. D br - R
Cordialmente,. i1t =

255 2000 {oEpmae:

Calle 24 C No. 43°-08 Quinta Paredes Bogota, DC.

No. del Conmutador 4261485

la documentacion necesaria a las areas de la Direccion segun

— vt

on et -

ko DR

|

N
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|

un

dicco@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co

la: éilreccuﬁri .como lo son (ayudantia,
) en cdso de! Ser {requendo sin que esto afecte el

e tasan

H
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B apories Planilla Resumen i ;
@ enlinea ; i
DATOS GENERALES DEL APORTANTE i i i
\dentificacién | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento. | Teléfono | Exonerada SEHA e
i i KcBF
CC 52367746 GiL POLOCHE MARTHA HELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calledd j wr #5c - 37 casa | BOGOTA-BOGOTA D.E. THAT Mo
12
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ¢
Periodo Clave Tipa i TEER 2%
Penslon | salud Pago | Planilla Planilla 1AW - oapen Valor o !
200007 | 202007 80764521 | | OCCIDENTE] i Ao Qi 2 T st w0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES L i 1 i i) AEE] :
EMPLEADO NOVEDADES A1 J RIESGOS PARAFISCALES
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) % editoo ] ¥
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Aflliadas) $a77,803 sq § 3 q
Cludad: BOGUTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiiados) sarreod 109,800 s 50 877,00 54,600 50} 5 $254,900
e e Fmaow [ 1] [TT T T L] [ ww 2 3 T T T R R B
Total  Afillados{ 1) s 3 ' sarrmo) 54,4600) o 7] §254,900
)] r §
4 o ¥4
(SRR AT THEY
DATOS GENERALES DEL APORTANTE { P R e
Mdentificacion | av Razon Social Clase Aportante: Teiéfono | Exonerado SEHA @
LuE | KBF
CC 52367746 GIL POLOCHE MARTHA HELENA | INDEPENDIENTE calle 68 Jur #5c- 37 casa 7390798 Mo
T 12
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensisn | salud Pago | Planilla Planilla Urite | Pago Banco [| viasmora | Valor
w007 [202007  [soreaszy |secsrerras ' 2020708711 | 2030/08/12 I EE of ) ¢ 254,900

RESUMEN DE PAGO

RIESGO . NIT

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PROTECCION 23001 800,229,739
ARL (ADMNISTRADORAS: 1)

ARL SURA 14-11 890,903,790
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SALUD TOTAL EPS002 800,130,907

Pagina 1 de 1

Nkt
Yk

ik

DV TAFILIADOS  VALOR LIGUIDADO

0 i $140,500 ﬁ
f31 4,600
5 1 4,600
1 $109,800
4 1 ' $109,800

| |
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