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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carreno, Julio 30 del 2025

Sefior (a)

CARLOS ARNULFO VELASQUEZ PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PSP-VCD-021-2025 - CO1.PCCNTR.7257877 del afio 2025
Cargo del supervisor Profesional Grado 01

Dependencia Talento Humano

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 07 del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7567889 del afio 2025

Jazmin Gisela Rodriguez Chacdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.127.385.841
de Puerto Carrefio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Grupo de apoyo administrativo
mixto, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia.

A continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL TRECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. (S
65,520,360.00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de SEIS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. (S 6,552,036)
cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:
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Brindar servicios profesionales en salud ocupacional en la direccién Regional Vichada del
Sena para ejecutar y consolidar los programas de Medicina Preventiva, conforme a las
directrices de la coordinacion de seguridad y salud en el trabajo.

Obligaciones especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar los exdmenes médicos de | Valoracion Médica Laboral | Registro
ingreso, retiro, reintegro, periddicos, | Post incapacidad a los | fotografico
por cambios de ocupacién, post | Siguientes trabajadores:
incapacidad, a los brigadistas,

P . 8 . 1. Edgar Velasco
deportistas, personal en teletrabajo;
diagnodstico y seguimiento de 1as | valoracion Ocupacional
condiciones de Salud de los | Periddica a los siguientes
funcionarios y a los contratistas de la | trabajadores:
Direccion Regional Vichada del Sena, .

L 1. John Bejumea

conforme a la normatividad legal
' o 2. Pablo Vargas
vigente y normativa interna.

2 Presentar a la coordinacion de Talento | Se elabord el informe con | Registro
Humano el avance del cumplimiento | actividades fotografico
de la ejecucién del plan anual de correspondlenFes al plan
trabajo de la vigencia 2025 acorde a anual de trabajo 2025,
las  metas proyectadas por la
coordinacion de seguridad y salud en
el trabajo.

3 | Tener a disposicion un consultorio | Se adjunta el distintivo de | Registro
médico habilitado por la autoridad | habilitacion de servicios | Fotografico
competente, para la prestacion del | Medicina del Trabajo vy

- . Medicina Laboral. Licencia
servicio de Seguridad y Salud en el y
Trabai ina | para la prestacién de

rabajo, que 'r,euna 0S presupuestos | . ... < 4o |5 seguridad y
de la Resolucion 3100 de 2019, para | sqjud en el trabajo.
atender a los trabajadores de la

Direccidon Regional Vichada del SENA,
sin que el uso de este espacio genere

cobro adicional para el Sena ni sus
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trabajadores ya que hace parte

integral del valor del contrato.

Entregar informes mensuales
sobre el avance de las
actividades del plan de trabajo
vigencia 2025 ejecutado, a la
Coordinaciéon del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Se realizd el cargue del
informe mensual de las
actividades del plan anual
de trabajo ejecutado en
compromiso y en drive a la
coordinacién de Seguridad

Registro
fotografico.

de la Direccion General del y Salud en el Trabajo de Ia
Sena y Talento Humano Direccion General del Sena
Regional. y Talento Humano
Regional.
Actualizarla relacion existente entre el | Actualizacién de la | Registro
cargo, funciones, actividades y riesgos | caracterizacion Poblacion | fotografico.

ocupacionales a los cuales se exponen

los trabajadores para el

profesiograma.

SENA 2025.

Participar en las inspecciones
planeadas en articulaciéon con el
COPASST de la Direccion Regional o
Nacional, y los demas sistemas de
de

lineamientos

gestion, acuerdo con los

establecidos en el
programa de Inspecciones planeadas
del SENA de

cronograma previsto en la vigencia

acuerdo con el

2025 y participar como minimo en el
50% de las mismas.

En el presente periodo no

se realizo inspeccién
planeada a puesto de
trabajo.

Gestion del
contratista.

actividades sobre los

de

Ejecutar

programas vigilancia
epidemioldgica: Biomecanico,
Auditivo y Voz, Bioldgico, Quimico,
Visual, Dermatoldgico y demas que
sean definidos por la coordinacién del
Grupo de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Direccién General, que

permitan disminuir la incidencia de

Valoracién y seguimiento
Cardiovascular a los
funcionarios de manera
individual:

1. William Zubieta
Valoracién de seguimiento
visual a los funcionarios de
manera individual:

1. Edwin Pefia

2. Girier Arangure

Listado de
asistencia.
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enfermedades laborales de los 3. Hector Cast
trabajadores.
Capacitacion sobre
Conservacién Visual,
Programa de Vigilancia
Epidemioldgica Visual de
manera grupal 15/07/2025.

8 Realizar andlisis y seguimiento | En el presente periodo se | Registro
mensualmente de ausentismo, | realizo seguimiento a casos | fotografico
enfermedades laborales, reubicacisn, | 9€ aluseg(’;ismo. Vel

e . S . ar elasco
rehablll.tauon de seryldores publicos, (25/07/2025)
contratistas y aprendices con contrato 5> Bladimir Lépez
directo con el SENA, relacionados por (22/07/2025).
la ARL, estableciendo planes de
intervencion para la disminucion de la | Nota:
incidencia de enfermedades laborales. | Ala fecha no tengo reporte
Estas actividades seran socializadas al de enfermedad confirmada
dinamizador de medicina preventiva y de . erlgen Laboral,

reubicacién 0
del trabajo, remitidas al coordinador rehabilitacion.
de talento humano de la Direccién
Regional del Sena, para su
seguimiento.

9 | Realizar el seguimiento e intervencién | Seguimiento a la Correo
de los casos sospechosos de | funcionaria Katia Hosten. electrénico
enfermedades Laborales, teniendo en | Patologia de miembros
cuenta los resultados de los exdmenes superiores en estudio.
periodicos de salud ocupacional, los
cuales deben ser escalados a través
del  dinamizador de  medicina
preventiva para analisis en las mesas
laborales.

10 | Apoyar la identificacion de peligros, | En el presente periodo se Gestion

asociados a tareas afecten |Ia
seguridad y salud en el trabajo de
conformidad con lo previsto en el
Decreto 1072 de 2015, o aquella que

la modifique, derogue o sustituya.

realizo la revisién en
compromiso de los
peligros y riesgos
asociados a las actividades
de Seguridad y Salud en el
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Trabajo como resultado de
la identificacion de peligros
gue se hizo con

funcionarios y contratistas.

11 | Realizar una  capacitacion Transferencia de | Registro
mensual para promocién vy conocimiento sobre | fotografico
prevencion de enfermedades Emergencia Sanitaria alerta
laborales y programas de roja en el departamento de
vigilancia epidemioldgica vichada.
correspondientes a los
programas de medicina
preventiva y del trabajo.

12 | Participar de todas las investigaciones | Inspeccidén de puesto de Registro
y andlisis de los accidentes de trabajo | trabajo funcionaria Katia fotografico
y de enfermedad laboral | Hosten en el mes de junio,
determinando sus causas y como pfalrte del proceso de

, ‘ , evaluacion ya que se
estableciendo las medidas preventivas encuentra en estudio por
y correctivas necesarias en 0s casos | -3¢0 probable de
de enfermedad laboral o comun vy | enfermedad laboral.
realizar el acompafiamiento en los
casos de reubicacion laboral.

13 | Realizar la custodia de las historias | Historias clinicas subidas Registro
médicas ocupacionales y mantenerlas | en plataforma fotografico.
actualizadas en la herramienta que | COMPromiso.
disponga el Sena, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 2346
de 2007 y 1918 de 2009 y cumplir con
las tablas de retencién documental del
Sena y la normatividad vigente que
regule la materia.

14 | Atender los requerimientos de la | Mesa Laboral programada | Correo
Coordinacién de Seguridad y Salud en | para el dia viernes electronico
el Trabajo, apoyar el 18/07/2025 de 09:00- y registro

para

12:30 hrs

fotografico

GTH-F-062 V10




SENA

N

cumplimiento de los compromisos
establecidos, en las Actas de
Concertacién Laboral, cuando se
requiera, en los temas de su
competencia.

15 | Realizar seguimiento a la entrega de | En el presente periodo no | No aplica
elementos de proteccidn personal de | se realizd entrega de EPP.
cada trabajador de la Direccion
Regional del Sena, acorde a los
criterios técnicos establecidos, asi
como a los casos de personal en
condicién de discapacidad.

16 | Realizar inspeccién a puestos de | En el presente periodono | Gestion del
trabajo segun el grado de criticidad de | ha realizado inspeccion a contratista.
acuerdo con los programas de | Puestode trabajo.
vigilancia epidemioldgico, emitiendo
informes con destino a la Coordinacion
de Talento Humano, con copia al
director regional y subdirector de
Centro de Formacion segun aplique y
hacer seguimiento a los correctivos
necesarios.

17 | Apoyar a la supervision de los | En el presente periodono | No aplica
contratos a cargo de la coordinacién | se solicitd apoyo para la
del Grupo de Seguridad y Salud en el supervisién'de contratos,

Trabajo, cuando se le solicite por el cor'resp'c/mdlente aesta
obligacion
ordenador del gasto.
18 | Apoyar en la elaboracion de los Realizacién de Registro

documentos precontractuales,
contractuales y post
contractuales que requiera el
Grupo de Talento Humano de la
Regional Vichada.

requerimiento por parte
del grupo de talento
humano sobre Cargas
Laborales Julio 2025.

fotografico
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19 | Atender y/o responder dentro de los 1. Respuestaa Correo
términos legales y normativa interna peticion dar electroénico,
las  comunicaciones,  peticiones, cumpl.irlniento ala pIataformg
informes y demas actuaciones medicion en compromiso

o _ plataforma

administrativas que le correspondan compromiSo,
correspondiente a
los indicadores del
Subsistema del
SIGA- SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO, Modulo
de Objetivos e
indicadores.

2. Asistencia a
capacitacion por
parte de talento
humano para
preparacion
auditoria gestion
documental el dia
viernes 11/07/2025

20 | Apovyar en la entrega mensual de la Registro
documentacion del Sistema General Ac'tualizacién 'clje fotografico
de la Seguridad y Salud en el Trabajo drive gestion

, , documental
de conformidad con lo establecido en . .

Medicina Preventiva
el Decreto 1072 de 2015 atendiendo de los casos
los lineamientos emitidos por el | evaluados post
Grupo de  Administracion  de | incapacidad.
Documentos de la Direccién General
del SENA.
21 | Participar  activamente en las | Asistencia a capacitacion Registro

transferencias de conocimiento
realizadas desde la Direccién General
relacionadas con los sistemas de
gestién de la Entidad, cumpliendo con
el  porcentaje de  aprobacion
establecido para demostrar la eficacia

de estas, el cual deberd adjuntarse

virtual sobre lineamiento

priorizacion de la
intervencion riesgos
identificados el dia
12/07/2025

fotografico
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fobjetivos%2Findex.php%3Fopc%3D1%26text%3Dlistar_obj_objetivos_ind%26id_obj_padre%3D478%26id_centro%3D8%26id_regional%3D01000%26id_periodo%3D13&data=05%7C02%7Cjgrodriguezc%40sena.edu.co%7C0baeeda452334fdb0e4808dda9ecef19%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638853557868945540%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GjwLTQvHvJpKi22xYySyT4671BQ3ActfBEe87lpT5%2BQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fobjetivos%2Findex.php%3Fopc%3D1%26text%3Dlistar_obj_objetivos_ind%26id_obj_padre%3D478%26id_centro%3D8%26id_regional%3D01000%26id_periodo%3D13&data=05%7C02%7Cjgrodriguezc%40sena.edu.co%7C0baeeda452334fdb0e4808dda9ecef19%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638853557868945540%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GjwLTQvHvJpKi22xYySyT4671BQ3ActfBEe87lpT5%2BQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fobjetivos%2Findex.php%3Fopc%3D1%26text%3Dlistar_obj_objetivos_ind%26id_obj_padre%3D478%26id_centro%3D8%26id_regional%3D01000%26id_periodo%3D13&data=05%7C02%7Cjgrodriguezc%40sena.edu.co%7C0baeeda452334fdb0e4808dda9ecef19%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638853557868945540%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GjwLTQvHvJpKi22xYySyT4671BQ3ActfBEe87lpT5%2BQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fobjetivos%2Findex.php%3Fopc%3D1%26text%3Dlistar_obj_objetivos_ind%26id_obj_padre%3D478%26id_centro%3D8%26id_regional%3D01000%26id_periodo%3D13&data=05%7C02%7Cjgrodriguezc%40sena.edu.co%7C0baeeda452334fdb0e4808dda9ecef19%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638853557868945540%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GjwLTQvHvJpKi22xYySyT4671BQ3ActfBEe87lpT5%2BQ%3D&reserved=0

4
SENA

N

como evidencia de su participacién en

las sesiones.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla No. 9483179906, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,
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V223558

Firma

JAZMIN GISELA RODRIGUEZ CHACON
Contratista

C.C.No. 1.127.385.841

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ARNULFO VELASQU EREZ
Supervisor(a) Contrato PSP-VCD-021-2025 - CO1.PCCNTR.7257877 del afio 2025

Profesional Grado 01

Obligacién 1: Realizar los examenes médicos de ingreso, retiro, reintegro, periodicos, por
cambios de ocupacién, post incapacidad, a los brigadistas, deportistas, personal en
teletrabajo; diagndstico y seguimiento de las condiciones de Salud de los funcionarios y a los
contratistas de la Direccidon Regional Vichada del Sena, conforme a la normatividad legal
vigente y normativa interna.

Accion realizada:
1. Valoracion Médica Laboral post incapacidad a Edgar Velasco el dia 03/07/2025.
2. Valoracion Médica Laboral Periddica a los siguientes trabajadores: John Bejumea,

Pablo Vargas.

Registro de asistencia:
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Obligacién 2: Presentar a la coordinacién de Talento Humano el avance del cumplimiento de
la ejecucién del plan anual de trabajo de la vigencia 2025 acorde a las metas proyectadas por
la coordinacion de seguridad y salud en el trabajo.

Accién realizada: Se ingresa a la plataforma compromiso el informe correspondiente al
avance del plan anual de trabajo en las fechas 6 y 8 de junio.

Registro fotografico

04/07/2025

Activo v
Plan Anual de Trabajo 2025 v

|INVESTIGACION DE AUSENTISMO LABORAL v|

de ausenfismo |
mensual Se debe 2025-02- | 2025-02-
Teporta o oath i B Cancelada | 1743800860_MODELODEINF
uerilrﬂde@macién el
comportaniento 2025-03- | 025-02- | pieritada | 1746459043 _MODELODEINF
mensual, informando el 03 2%
nimero de
incapacidades y A0S | 2950 Entada | 1749226166 MODELODEINF
nimero total de dias
erdidos, discriminado -
Poras 02505 | W05-0% | eieqtaga | 1749226219 MODELODEINF
por género, Entregaren o 3
'““.‘"“"‘?”F' porfipo el informe
INVESTIGACION e diagnéstico de B 202506 | 202505 | gicaugaga | 1751641731_INFORMECOMI
DE enfemmedad lahoral y | oo ausenismo 2025-| 2025 gq  [i2zmingisela n @0
AUSENTISMO 2025-02-17 | general, discriminado Lq Verfificar kil 4 | rodriguez 36.363636363636
or Sistema egales enlos 5 0102 12-31 Ejecucion | oo 2025-07- )
LABORAL (RESPIRATORIO primefos o Pendnte
DIGESTIVO dias del mes
OSTEOMUSCULAR, siguiente. . Pendiente
NEUROLOGICO,
GENITOURINARIO, ¥
PROCEDIMIENTOS g?za-ug Pendiente
(X, EMBARAZ0
) 202510 )
CARDIOVASCULAR, n Pendientz
PSICOLOGICO,
) 2025-11- Pendiente
GINECOLOGICO ORL, 03
METABOLICO, PIELY
FANERAS) - Pendiente
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Despacho Regional Vichada v

Plan Anual de Trabajo 2025 v

PROMOCION Y PREVENCION OCUPACIONAL

Plan Anual de Tral 2025

SEGUIMIENTO DE ENFERMEDAD, REUBICACION Y READAPTACION LABORAL.

SEGUIMIENTO
DE

ENFERMEDAD,
REUBICACION | 20250217
¥
READAPTACION
LABORAL.

Motificar al
Ministeric de
Trabajo los casos
de enfermedad
laboral existentes

Requisitos
Legales

regionales

informe de
gestion mensual
adjuntanda
evidencia, en los
5 primeros dias
del mes siguiente.

Verfificar

2025~
02-03

2025- En
12-15 Ejecucion

=

GTH-F-062 V10

jazmin gisela
rodriguez
chacon

36 363636363636

Condiciones de
; salud S Presentacion - Fecha PlancadaFecha Ejecutada Estado
AR |t 247 anteg “’:m "I_Q;';“’s Hager| 32 Tfome de | 4 NS | Fnalizaca '.ﬂ"ﬁé’zm 100 e o ,ﬁ‘ 51141552
OCUPACIONAL cada regional calud 2005, chacon Jeculal —
en el formato
exigido por el
sicA
02 | 20502 Cancelads | 1743869760_MODELODER
0503 | 202502 | ejecutada | 1749227746 MODELODEI
Realizacin de 202504 [ 2025.03-
Septmienin o % Ejecutada | 1749227746_MODELODEI
Inso_ommislas
que ingresaron 0505 | 20250 | jerutada | 1751141978_MODELODEI
m‘::a’?n de Base de dalos
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despacho Regional Vichada

2025-02- | 202502 | Canceladal | 1743870914 MODELODEN
202503 1202505 | gecutaga | 1749228481_MODELODEN
202504 202504 | Erecutada | 1749228481 MODELODEN
202505 1202504 | ejecutaga | 1751146168_MODELODEI!
2025-06- ] 202505~ | Ejecutada | 1751642348 _INFORMECOI
e Pendiente
3'1)25-05— Pendiente
i Pendiente
2025-10- .
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2504 [ 202503 |
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de gesfion 2 b Ejecutada | 1751305012 MODELODEINFORM
Seguimiento a mensual &l
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GG clfcadosyen| pacientes f—— H506- | 202305 | Eoutada | 1751666566_INFORMECOMPRON
I | EppEMIOLOGICO | 20250217 p"?““de Requisitos | ... | atendidos, s B lodiguez | 3363636363636
AUDITIVO ¥ V02 enfermedad | Legales relacionando Ejecucion | oo 2005.07- Bend
laboral de los niimeros 0 endiente
origen auditivo de cedula,
yvoz enlos§ 2025-08- .
primeros o Pendiente
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5'1}25'10' Pendiente
1| Despacho Regional Vichada v
i[Activo_v]
: [Programas v ]
[Plan Anual de Trabajo 2025 v ]

‘ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO CARDIOVASCULAR
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2025-02- | 2025-02-
03 0

Cancelada | 1744052095_MODELODEINFOF

2505 | 02505 | Ejecutada | 1749404414 MODELODEINFOF

2504 | 02503 | Ejccutada | 1749404414 MODELODEINFOF

202505 | 202504 | Ejecutada | 1751322341_MODELODEINFOF
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. conla 2025-06- || 202505 | .
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EPIDEMIOLOGICO [ 2025-02-17 ueF;n resa al L:gsales Hacer | acumulada, en | 11 4 o | rodriguez 36.363636363636
CARDIOVASCULAR e los 5 primeros chacon 2025-07- Pendiente
dias del mes 01
siguiente.
2025-08- Pendiente
01
2025:09- Pendiente
01
it Pendiente

095 11

Obligacion 3: Tener a disposicion un consultorio médico habilitado por la autoridad
competente, para la prestacion del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
redna los presupuestos de la Resolucion 3100 de 2019, para atender a los
trabajadores de la Direccion Regional Vichada del SENA, sin que el uso de este espacio
genere cobro adicional para el Sena ni sus trabajadores ya que hace parte integral del
valor del contrato.

Accion realizada: Distintivo de habilitacion de servicios Medicina del Trabajo y Medicina
Laboral. Licencia para la prestacion de servicios de la seguridad y salud en el trabajo.

Registro fotografico
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REPUBLICA DE COLOMBIA

La salud
@ es de todos palnsatid

MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL
DISTINTIVO DE HABILITACION DE SERVICIOS

[Codigo ¥y Nombre del Prestador 9900100160 - JAZMIN GISELA RODRIGUEZ CHACON

Cadigo y Nombre de la Sede 990010016001-JAZMIN GISELA RODRIGUEZ CHACON

Departamenta ICHADA Municipio UERTO CARRERO Direccion k::I:RNOnkL’—E’:; Barrio:
|Grupo del Servicio Consulta Externa

407 - MEDICINA DEL TRABAJO Y MEDICINA LABORAL

GOBERNACION
VICHADA

SECRETARIA DE SALUD

RESOLUCION N*°

e la cual se concede una Licencia para la pres n de senvick
en Gerencia de la Segurnidad y Salud en el Trabajo, en cumplimientc
de 2012

Especiaks:

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE VICHADA
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en ia Ley 09 de 1979, Ley 1562 de 2012y
Resolucion 4502 de 2012

CONSIDERANDO

Que la sefora JAZMIN GISELA RODRIGUEZ CHACON, identificada con C.C No 1.127 385841
adelanté estudios en la Corporacién Universitaria Iberoamericana como Especialista en Gerencia de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que la sefora JAZMIN GISELA RODRIGUEZ CHACON, identificada con C.C No 1.127 385 841

Profesional en Medicina, y, Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, solicitd

mfm bl M adammantal da Calicd Aaara Aua acta Aatnrnua | icrancia an Qanaridad v Qaload an &
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Obligacién 4: Entregar informes mensuales sobre el avance de las actividades del plan
de trabajo vigencia 2025 ejecutado, a la Coordinacién del Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién General del Sena y Talento Humano Regional.

Accion realizada: Drive Medicina Preventiva y del Trabajo 2025 subido el dia 04/07/2025 de
las actividades realizadas en el mes de Junio.

Registro fotografico

04/07/2025
57;.;" OneDrive

Simoni Carmifia Eurlifie Bilbao Calel..
3 Simoni Carmifa Eurlifie Bilbao ...

Ed Nuestros archivos

L Buscar

® Compartir [ Sincronizar 3 Copiar vinculo

Afiadir acceso directo a Mis archivos

o
=]

JF Ordenar v

&7

= o

> Eje Medicina Preventiva y del Trabajo 2025 > Regional Vichada > 01. Informes Mensuales 2

O

e

EINFONFINED)

Nombre © ~

INFORME COMPROMISC JUNIO.pdf

MODELO DE INFORME DE GESTION MEN...

MODELO DE INFORME DE GESTION MEN...

MODELO DE INFORME DE GESTION MEN...

Modificado ~

Hace 5 dias

24 de junio

4 de abril

24 de junio

GTH-F-062 V10

Modificado... ~

Tamafio del ar... ~

Jazmin Gisela Rodri 4,26 MB

Juan Carlos Bocane 3,52 MB

Jazmin Gisela Rodri 2,28 MB

Juan Carlos Bocane 3,49 MB

Compartir ~

&5 Compartida

s Compartida

&5 Compartida

&5 Compartida

Jazmin Gisela Red...

Detalles

Actividad
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Obligacion 5: Actualizar la relacidon existente entre el cargo, funciones, actividades y riesgos
ocupacionales a los cuales se exponen los trabajadores para el profesiograma.

Accidn realizada: Actualizacion de la caracterizacion Poblacion SENA 2025.

Julio 20525

A B C u 3 G H 1 K
88213302 | ALERANDER |POFTILLO GUNTERO | vichads Instrueton Gt [PLanTa TEMPORAL | SAMITASERS FROTECCION  [ND [ | PRESENCIAL | Mansio de patolagias o
17336542 | ALVARD HEFFERS ORTIZ Vihada Instructon Gl FLANTA TEMFORAL  |NWUEWAEPS PROTECCION N0 WO PRESENCIAL SALUDWELE
17330537 |CARLOS APMULFD | VELASGUEZ PEREZ Vichada Protesional 51 CARFERA ADMINISTRA| NUEWA EPS COLPENSIONES [N [l PRESENCIAL Manejo de patologiz
1383667 | CARLOSFERMANDD |URIBE vASQUEZ Wichada Protesional 502 CARFERA ADMNISTRA NUEWA EPS COLPENSIONES [N Il PRESENCIAL Wanejo de patalogias o
8058737 |CARLOSHEFNAN | MORALES BECEFFRA Vihada Taonic 3 CARFERA ADMINETRA| NUEWA EPS DOLPENSIONES [N WO PRESENCIAL \ALORACION POR LT
33262959 | CARMEN ALICIA PEOROZA ESCOBAR Vichadz Instrustor GO9 CARRERS ADMINISTRA| NUEVA EPS COLPENSIONES  |ND ] PRESENCIAL

8527751|DANLOEDMUNDD | RAMIBEZ MESA Vichada Instrugton G1 PLANTA TEMPORAL

127386779 | DAVID FAEIAN ALEZONES FetIFER Wichada Instructon Gl CARFER ADMINETRA NUEWA EPS PORVENR MO WO PRESENCIAL DEPESC.

37861780 | DEYANRA MENDOZA CARFERD Vichada Instrustor GO3 CARRERA ADMINISTRA| NUEVA EPS COLPENSIONES (M PRESENCIAL SALUDABLE

] HO
86071270 [EDWNROBNSON | PERASALOMON Yichada Instrugtor GO CARRERA ADMINISTRA| MLUEVA EPS COLPENSIONES  |ND HO PRESENCIAL VALORACION POR NUT
No Ho

29229785 [ERIKA MARIA, CHAMARRAVICAICEDD Yichada Ingtructor Gi2 CARRERA ADMINISTHA‘ HUEVAEPS PORVENR PRESENCIAL HPOTIROIDOSMO)
94532866 [FABIAN ANDRES LCOICUE RODRIGUEZ Yichada Tecnico G1 CARRERA ADMINISTRATIVA

19347379 | FERNANDO EARRERO CABALLERD Yichada Pratesional G2 CARRERA ADMINISTRATIVA

86049393 [GIRIER ARANGUREN SILYA Yichada Prafesional GIZ CARRERA ADMINISTHA‘ HUEVAEPS COLPENSIONES  |ND HO PRESENCIAL VALORACION MEDICA B
76322177 |HECTORMAURICIO  |CASTILLO ASTAIZA Yichada Instructor G4 CARRERA ADMINISTRATIVA

52055357 [JENNY LILIAKA CASTILLO MONGU Yichada Instructor Gi4 CARRERA ADMINISTRATIVA

79984302

JOHN RAFAEL

ARIASMEJIA

Yichada

Instrugtor Gt

CARRERA ADMINISTHA‘ HUEWAEPS

COLPENSIONES  |NO

PRESENCIAL

SEGUMENTOVISUAL

1936183

JORGE ALFONSO

ESPINAL JARAMILLOD

Yichada

Prafesional GOt

CARRERA ADMINISTRATIVA

WO
93400859 [ JUAN CARLOS CAMARED GUZMEN Vichadz Instrustor GIE PLANTATEMPORAL | WUEVAEPS COLPENSIONES MO 1] PRESENCIAL SALUDABLE
o WO

1064991805 |KATIA MILENA HOSTENWDiaZ Vichada Instrugton 509 PLANTATEMPORAL _|NUEWAEPS COLPENSIONES PRESENCIAL SEGUMENTOPOR OF
36166568 |LUZ MERY FLOREZ POLANIA Wichada Frotesional 502 CARFER ADMINTRATIN
[ 10198050 |OSCAR GABRIEL | TREJOS AYILA Vichada Instructor G4 CARFERS ADMINISTRA| MUEYA EPS COLPENSIONES  IND WO PRESERCIAL VALORACION POR LT
59177082 | FUTH NODERYS LAPEZ BENAWIDES Vichada Instrugten Gl CARFERA ADMINISTRA NUEWA EPS COLPENSIONES [N [[] PRESENCIAL VALORACION PORNT
1127912053 |JOSE JHAVER ANZOLAPERAZA Vichada Prokesional 503 CARFERA ADMINISTRA| SANTASEPS PROTECCION N0 [[] PRESENCIAL SEGUMENTO VISUAL
TU604609 | ELACIMIF LOFEZ CARRASCD Vichada Instrucron G CARFERA ADMINETRA FAMISAHAR EPS DOLPENSIONES N0 WO PRESENCIAL SEGUMENTOVISUAL!
13473954 LOPEZ Vichada Funcionaio | MUEVAEPS COLPENSIONES [N [l PRESENCIAL

Obligacién 7: Ejecutar actividades sobre los programas de vigilancia epidemiolégica:
Biomecanico, Auditivo y Voz, Biolégico, Quimico, Visual, Dermatoldgico y demds que sean
definidos por la coordinacién del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General, que permitan disminuir la incidencia de enfermedades laborales de los
trabajadores.

Accion realizada:
Valoracion y seguimiento Cardiovascular individual a los funcionarios:
1. Carlos Morales
2. Jorge Alfonso Espinal.
Valoracidon y seguimiento visual de manera individual a los funcionarios:
1. Edwin Pefia
Girier Arangure

3. Hector Castillo
4. Jorge Jaramillo
5. Julio Lopez

Capacitacién sobre Conservacién Visual, Programa de Vigilancia Epidemioldgica Visual de
manera grupal 15/07/2025.
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CONSERVACION VISUAL

FACTORES DE RIESGO Y MANEJO ADECUADD EMN LAPROMOCION ¥ PREVENCION

£QUE ES E| SISTEMAVISUAL?
[Es una pare del sistema nervioso central que permite a los organismeos procesar detalles

vizuales .

EEECTOS.
» Fisicos (Brilo, contrasts)
= \entilacidn anificial
=  Temperaturas extramas
» Enfermedades ascciadas (Hipertension Arerial, Disbetes Melitus).
s Mecanicos (Proyecsion de particulas).
s Cuimicos (Abrasiones conjuntivales, Quemadura de parpados y conjuntiva).
« Bicldgicos (sslpicadura de fluidos corporal o sustancias contaminadas).

SINTOMAS Y SIGNOS DE FATIGAVISUAL
| &
Do seco

= Prurite
= Lagrimes
» Enrojecimiento ocular
s Ardor
= Ojoseco
= Pesadaz Ocular

Fotofiobia
» Cefalea
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Obligacién 8: Realizar analisis y seguimiento mensualmente de ausentismo, enfermedades
laborales, reubicacion, rehabilitacion de servidores publicos, contratistas y aprendices con
contrato directo con el SENA, relacionados por la ARL, estableciendo planes de intervencién
para la disminucion de la incidencia de enfermedades laborales. Estas actividades seran
socializadas al dinamizador de medicina preventiva y del trabajo, remitidas al coordinador de
talento humano de la Direccién Regional del Sena, para su seguimiento.

Acciodn realizada:

En el presente periodo se realizd seguimiento a casos de ausentismo.
6. Edgar Velasco (22/07/2025)
7. Bladimir Lopez (22/07/2025).

Nota:
A la fecha no tengo reporte de enfermedad confirmada de origen Laboral, reubicacion o

rehabilitacidn.

Registro de asistencia:
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Obligacion 9: Realizar el seguimiento e intervencion de los casos sospechosos de
enfermedades Laborales, teniendo en cuenta los resultados de los exdmenes
periodicos de salud ocupacional, los cuales deben ser escalados a través del

dinamizador de medicina preventiva para analisis en las mesas laborales.

AT acOn

Accion realizada: Seguimiento a la funcionaria Katia Hosten en valoracién Médica Laboral el

dia 17/06/2025.

Registro fotografico:

Seguimiento a la funcionaria Katia Hosten. Patologia de miembros superiores en estudio.

Registro fotografico:
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= Inicle  Vista Ayuda

() Correo nuevo W~ =

*~ Favoritos
£4 Bandeja deen.. 69
B> Elementos enviados

7’ Boradores &

~ jgrodriguezc@sena...
E4 Bandeja deen.. 69
7’ Bormadores 6
» Elementos enviados
W Elementos elimi.. 2
g Correo no deseado
(7 Notas

Seguimiento

B | & & -

Elementos enviados & O = Tl

Hoy

Katia Milena Hosten Diaz
Seguimiento 11:09
Buen dia cordial saludo. Apreciad...

Angie Lorena Gutierrez Gar... %
Conceptos exmenes peri.. 1032
Buen dia, cordial saludo. Envio re...

Ayer

Edgar Uriel Velasco Gonzdlez 7/
Concepto Mar 10:12
Buena diz cordial saludo, Compa...

Semana pasada

W Publica Reservada

Katia Milena Hosten Diaz

® para: ® Jazmin Gisela Rodriguez Chacon

CC: @ Carlos Amulfo Velasquez Perez

14

{7 Pasos répidos v

Seguimiento @ Publica Reservada

Jazmin Gisela Rodriguez Chacon

® Para: ® Katia Milena Hosten Diaz

Buen dia cordial saludo.

£ Leido / No leido

g~

-

»

Mié 16/07/2025 11:09

Apreciada instructora, desde el drea de Medicina Preventiva, solicito me sea informado por este medio una vez
cuentes concepto digase nueva valoracion o calificacién por parte de ARL o Medicina Laboral en base a

patologia en estudio.

ATT:

Jazmin Gisela Rodriguez Chacon
Médico especialista en 85T

Eje Medicina Preventiva.

“\ Responder  ~ Reenviar

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 15/07/2035 18:49

Buenas noches,

Cordial saludo Doctora,

Ea

~—

v

.

Jue 1

TAO7/2025 1549

Actualmente me encuentro realizando terapias con una especialista en fisioterapia, las cuales fueron ordenadas tras
la waloracion realizada por el especialista en Bogota. Debo esperar la ata de control y posteriormente una nueva
consulta con el ortopedista.

Muchas gracias por el apoyo, seguiremos informando.

Cordialmente,

Katia Milena Hosten Diaz

Obligacion 11: Realizar una capacitacion mensual para promocion y prevencion de
enfermedades laborales y programas de vigilancia epidemioldgica correspondientes a
los programas de medicina preventiva y del trabajo.

Accidn realizada:

GTH-F-062 V10
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1. Transferencia de conocimiento sobre Emergencia Sanitaria alerta roja en el
departamento de vichada.

Registro fotografico:

ALERTA ROJA W@ Publica Reservada ~
2 @ Alerta roja.pphx
-
® Para: FUNCIONARIOS VICHADA 2021; Contratistas Vichada 2025 Lun 07/07/2025 1810

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 05/07/2035 11:34

@ Alerta roja.pptx v
3 MB

Cordial saludo....

La declaracion de alerta roja representa un nivel critico de emergencia que requiere la activacion inmediata de medidas preventivas, de
respuesta y mitigacion para proteger la salud y la vida de la poblacion y por ende de los trabajadores. Ante este tipo de situaciones, la promocion
y prevencion en salud adquieren un papel fundamental, no solo para reducir los riesgos inmediatos, sino también para fortalecer la capacidad
de respuesta comunitaria y del sistema de salud.

Durante la presente alerta roja se espera aparicion de brotes de enfermedades principalmente RESPIRATORIAS, DIARREICAS Y EN PIEL por tanto
se hace indispensable una intervencion integral, basada en la preparacién, la comunicacion efectiva del riesgo.

En el siguiente PowerPoint se da a conocer los sintomas y signos de las enfermedades principales y las medidas preventivas.

n w INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs),
ashia . ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA (EDA),
N ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y INFECCIONES EN PIEL.

/A
MEDICINA PREVENTIVA CONTROL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Les acciones de promocién de la salud buscan informar,
educar y empoderar a |z poblacion para adoptar
comportamisntos seguros y saludables. For su pante, las
astratezias d= prevencidn estén orientadas 3 minimizar
la  apericién  de enfermedades, lesiones o
complicaciones relacionadas con l2 emergencia.

Teniendo en cuenta la ola invemal se espera
aparicion  de  enf lades respiratorias
er s diamreicas y infeccion de piel o

ST 1AZMIN AOIAIGAER - Wiice alorel

Anunassianer:
Bl axceso da agua pusde causar gue rios, lagos o 5

“ gl
r\ i o ST G SUE Y PIOYOGSF daSlZSTIBIos, SFRGMBTa a1 Eans Monlafoess acon R Ciprs b

e drenje 50 desbonsen. Inundando cales, casas y INFECCCION REBFIRATORIA AGUDA

T

“Frobismas da sa
E1agua estancada pusde favarscar b2 praferacion de moseuios, aumanianda al iesgo da anlamedades coma
& cungus, Tka o makre

ner

s,
EL AGENTE ES CUALOUEER [Dafos s n agricaturs:
‘SUSTANCIA VIl CUYA FRESENCIA ES

LA CAUSA INVEDUATA DE UNA

1 45050 00 313 PUBID G3NAY EUINGS, POVDEAY 13 PANIED 50 E0G0ENAE 0 AMCIAY I3 SRS S B,
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Obligacién 13: Realizar la custodia de las historias médicas ocupacionales y mantenerlas
actualizadas en la herramienta que disponga el Sena, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion 2346 de 2007 y 1918 de 2009 y cumplir con las tablas de retencién documental
del Senay la normatividad vigente que regule la materia.

Accion realizada: Historias clinicas cargadas en plataforma compromiso a la fecha.

Registro fotografico:

Funcionario: | Ingrese el Numero de Cedula del paciente |

1 1r ~1r°r 1 1 "1 0  Joeaess [ |
JUAN CARLOS Jazmin Gisela || Practica deportiva
] @ = cc | 8057300 LONDOROD palaracion Medica para eVenio | 0250505 Rodri con patologia Documentos
RODRIGUEZ eportivo o Cultural Chacon arente que no
limita la actividad
fisica
01. Apto para
; Jazrmin BGisela || practica deportiva
0 @ = cc  |ssoserar B e e | ton - o/e® | 20250527 Rodriguez y cuftural sin Documentos
Chacon tologi
aparenie
Jazmin Gisela
0 @ = oo [10t0132000 R T Post Incapacidad 2025.06-17 Rodriguez Aptocon Documentos
Chacon
Jazmin Gisela uimi
0 @ = cc | 1084991805 KaamLENA Seguimiento Medicina Laboral || 2025-06-24 Rodriguez Medicn labora - o || Documentos |
Chacon Medicolaborales
Jazmin Gisela
CARLOS ALBERTO !
] @ = cc | 11001268 PVE GARDIOVASCULAR 2025-06-24 Rodriguez RIESGO BAJO
QUINTERO PICON Aot
O @ = cC 1006820563 E'I_‘:'I'_?Q;'NZUB'ETA Seguimiento Medicina Laboral || 2025-07-11 gfn?n?uff el medico laboral - | Documentos |
Chacon Medicolaborales
02. Puede seguir
Jazmin Gisela
O @ oo [so2s2009 pablo andies vargas | examen Mesico Penodico 202507-16 Rodri Documentos
Chacoen dadas por el
medico tratante
02. Puede seguir
A ) Jazmin Gisela | laborand
0 @ = cc | 1218300 foe ficartlo BEMUMES | Examen Medico Periodico 2025-07-16 Rodr Documentos
Chacen dadas por el
medico tratante
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SENA
Obligacion 14: Atender los requerimientos de la Coordinacién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, para apoyar el cumplimiento de los compromisos establecidos, en las Actas de
Concertacioén Laboral, cuando se requiera, en los temas de su competencia.

Accién realizada: Mesa Laboral programada para el dia viernes 18/07/2025 de 09:00- 12:30
HRS.

Registro fotografico:

)

+@2
G

a

C)

RSVP a este evento

E Enviar correo electronico al organizader

Agregar un mensaje (opcional)

/ Aceptar || X Rechazar

Mesa Laboral Julio 2025
Vie 18/07/2025, ‘de’ 9:00 2 12:30

Reunién de Microsoft Teams

QO 2455

JC

JD

Simoni Carmifa Eurlifie Bilbao Caseres &

e Sequir

Q_  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

o &S

Chat Gente

LS

Reg valle dra Rodriguez (No comprobado) &

DC

¢ © B &

Particpar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més

Dra Yuli medina Vaupes (No comprobado) &

Maria Margarita Lopez Hemandez ¥

Angelica Liliana Goelkel Medina

GTH-F-062 V10

Seguimiento

Organizador

Simoni Carmifia Eurlifie Bil...
Enviado el Martes, 15/07/2025 a
las 15:58

Asistentes

Nao respondié

~ Aceptade: 8 I
R Ramiro %o\ano Figueroa
Obligatorio

j  Jhon Jaire Vesga Rodrig...
Obligatorio

=

)
» Administrador de cuentss para Jazmin
v Gisela Rodriguez Chacon
Cémara s L
Chat de la reunién p <

" Buenos dias Quindio presente

Farith Consuelo Murillo Castafio 9:11

FC Buen dia. Regional Choco.
Presente

Cyntia Julieth Cristiano Malagon 9:12

& Buenos dias compafieros,
Arauca presente g

Luis Eduardo Santacruz Rivadeneira (Externc 9:13

LR DC presente

9:14

Buen dia Vichada presente &

Escriba un mensaje

b © ® + P
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H & & © B!

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista

1 A MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ACURA /34851 A Mixte
. \
W~ |
2 |
.
P 147 MARYIAMFS CONTRFRAS - M| e
3
! aLson e a0 m AT -
[CHBEMEBSISBORIRIN_MTA - 170725 | Hojol G
£ - ' + o
0 7 - - ‘ ESP 9%am.
e 8 Qs A A XN N« FRETRE

Obligacién 18: Apoyar en

Aplicaciones

&N @

Maés Cémara Micro Compartir

Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacion. Es posible que tengan directivas

relacionadas con mensajes que se aplicaran al
chat. Mas informacién
Simoni, por favor decirle a
Andres, de Belisario, que nos
conteste, para poder
reconfirmar las actividades
programadas

Cyntia lulieth Cristiano Malagon 925

Arauca no esta en Colombia
profunda?? @

@® 929 Simoni Carmifia Eurlifie Bilbao Caseres

comenz5 la grabacién en la nube

Escriba un mensaje

A @ B + | >

la elaboracion de los documentos precontractuales,
contractuales y post contractuales que requiera el Grupo de Talento Humano de la
Regional Vichada.

Accion realizada: Realizacion de requerimiento por parte del grupo de talento humano sobre

Cargas Laborales Julio 2025.

Registro fotografico:

@ Esta aplicacién la ha creado un usuario de Google Apps Script

Agregar Actividades Seleccionadas

Actividades Registradas

Actualizacion de

Una pégina incrustada en n-
vrjdpegqdtizjroz63li yelxkha-01
script.googleusercontent.com dice

iRegistra exitose! Gracias por completar la informacidn. Tu carga de
trabajo ha sido registrada con éxito.

Denunciar abuso Mas informacion e

GESTION drive gestion
DEL documental N T T v T - -
TALENTO otro e 4 Me: aom |4 | Horas [T727TT] Horas 1 Horas 232 928 m
HUMANO Preventiva de los
casos evaluados
post incapacidad
A Realizar el
GESET‘LON cargue de
TALENTO otro Historias clinicas 5 Me: v 5.00 4 Horas MK Horas MITR Horas v 232 11.60
HUMANO en la plataforma 1
compremiso .‘.‘
Realizar el y
cargue del
R informe mensual
GESTION de las
DEL actividades del v ~ q - v
TALENTO Otro pian anual de 3 Me: 3.00 4 Horas ] Horas 4 Horas 357 1071
HUMANO trabajo ejecutado
en compromiso y
endriveala
coordina
Total de horas mensuales: 181.40 v
4 >
Guardar y Finalizar
o\ Prmcmnbnn ramamindan Emsmlnnmnscin W04 Viaeniie 3 AR A4

Obligacién 19: Atender y/o responder dentro de los términos legales y normativa interna las
comunicaciones, peticiones, informes y demds actuaciones administrativas que le correspondan.

Accidn realizada:

GTH-F-062 V10
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1. Respuesta a peticion dar cumplimiento a la medicién en plataforma compromISO,
correspondiente a los indicadores del Subsistema del SIGA- SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Modulo de Objetivos e indicadores.

2. Asistencia a capacitacion por parte de talento humano para preparacion auditoria
gestion documental el dia viernes 11/07/2025.

Pantallazo de la accidn realizada

= Inicio

v

<

Outlook

Vista

Favoritos
&d Bandejadeen... 52
B> Elementos enviados

77 Borradores H

Carpetas

£3 Bandeja de ent... 52
7 Bomadores 5
B> Elementos enviados
W Elementos elimi... 2
3 Comreo no deseado

(@ Notas

& Archivo

[ Historial de conver...

Fa carpetas de bisqu...

& Ira Grupas

Q. Buscar

w~ 3

GR

@

W~ g Fgv & &

Bandejade entrada % O = T

Buenos dias apreciados. En mi &r...

Externo - gisela rodriguez
Jue 12/06
[No suele recibir correo electr?ni...

Julio César Lopez; Angie L... 7
Lineamiento Indic... (3) Jue 12/06
Cordial saludo compafieros Les c..

& Indicadores 5G-..  +1

Carlos Fermando Uribe Vazquez
ALERTA AMARILLA Jue 12/06
Deme par enterado. En abierta ...

Jhon Ratael Arias Mejia: David Fa...
Valoracion Médica Jue 12/06
Respetada Jazmin Gisela buenos ...

Carlos Fernando Uribe Vazg... 2
INFORME DE INSPEC... ~ Mié 11/06
Mil gracias por compartir con el ...

so INFORME INSP ...

Simoni Carmifa Furifie Rilh... [

~? {7 pasos rapidos

7 ) Indicad..2025.pdf

) Leido /Noleido (7 ~

Lineamiento Indicadores 55T - 2025 @ Publica

|a} Indicad..2025 paf

Ana Yolanda Bustamante Quiroz

s} Indicad..2025.pdf

v

Ev 2 O &~

@ @

=]

0 « &

© Para @ Nestor Gonzalo Perez Rojas; ® Diana Marcela Becerra Cediel: y 212 més

CC: @ Alexandra Cecilia Hoyos Figueroa; @ Liz Bleydis Fonseca Consuegra; y 36 més

© Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 10/06/2035 14:38

* Descargado

| Indicadores SG-SST 2025.pdf

B

Cordial saludo, estimados

A @ Jazmin Gisela Red.., (

—~ .,,".

Jue 12/06/2025 14:36

Teniendo en cuenta que debemos dar cumplimiento a la medicién en plataforma comproml|SO, correspendiente a los
indicadores del Subsistema del SIGA- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO, Modulo de
Objetivos e indicadores.

1. PROMESA DE VALOR (2025) El SENA con el propésito de dar cumplimiento al Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestidn (MIPG), y en cumplimiento de los requisitos de los Sistemas que conforman el Sistema

Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, de los requisitos legales y otros requisitos de los grupos de valor y
grupos de interés, se compromete a: - La prestacién de sus servicios con pertinencia y calidad. - La proteccién

del medio ambiente v |a prevencion de |a contaminacidn. - La proteccién de la securidad v salud de sus

Lineamiento Indicadores S...
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fobjetivos%2Findex.php%3Fopc%3D1%26text%3Dlistar_obj_objetivos_ind%26id_obj_padre%3D478%26id_centro%3D8%26id_regional%3D01000%26id_periodo%3D13&data=05%7C02%7Cjgrodriguezc%40sena.edu.co%7C0baeeda452334fdb0e4808dda9ecef19%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638853557868945540%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GjwLTQvHvJpKi22xYySyT4671BQ3ActfBEe87lpT5%2BQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fobjetivos%2Findex.php%3Fopc%3D1%26text%3Dlistar_obj_objetivos_ind%26id_obj_padre%3D478%26id_centro%3D8%26id_regional%3D01000%26id_periodo%3D13&data=05%7C02%7Cjgrodriguezc%40sena.edu.co%7C0baeeda452334fdb0e4808dda9ecef19%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638853557868945540%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GjwLTQvHvJpKi22xYySyT4671BQ3ActfBEe87lpT5%2BQ%3D&reserved=0

Obligacidn 20: Apoyar en la entrega mensual de la documentacién del Sistema General de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015
atendiendo los lineamientos emitidos por el Grupo de Administracién de Documentos de la
Direccidn General del SENA.

Accidn realizada: Actualizacidn de drive gestion documental Medicina Preventiva de los
casos evaluados post incapacidad, valoracion periddica.

Registro fotografico
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[ ]
37?‘“ OneDrive 2 Busecar & e ? Jazmin Gisela Rod...
& Compartir G Sincronizar & Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos |5 Orderar v = v Detalles
Angie L Guti Garci; e i i
AR R S e > 39 HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES > Valoracién Post incapacidad &
(] Angie Lorena Gutierrez Garcia
O n Modificad, Modificad = : .
B4 Nuestros archivos ) Nombre ~ v o... ¥ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
i “Julio Hace unos seqgu...  Jazmin Gisela Rodri 1 elemento & Compartida
- junio 19 de junio Jazmin Gisela Rodri 3 elementos &8 Compartida
_& mayo 19 de junio Jazmin Gisela Rodri 4 elementos & Compartida
@l GD-F-003FermatoHajaControl13 Val posti... Hace 5 dias Zully Mattar Cuestz: 52,2 KB &8 Compartida
.
57qu OneDrive £ Buscar LS 7 Jazmin Gisela Rod...
= Compartir S Sincronizar G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos F Ordenar v = v Detalles
\ngie Lorena Gutierrez Garcia . I T
g > 39 HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES > Valoracion médica periddica 2
Bl Angie Lorena Gutierrez Garcia
A Nuestros archivos O 2 Nombre ~ Meodificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad

}u '\John Bejumea.pdf Hace una hora Jazmin Gisela Rodri 69,9 KB &5 Compartida

A “pablo Vargas.pdf Hace una hora Jazmin Gisela Rodri 69,8 KB 3 Compartida

Obligacion 21: Participar activamente en las transferencias de conocimiento realizadas
desde la Direccién General relacionadas con los sistemas de gestion de la Entidad,
cumpliendo con el porcentaje de aprobacién establecido para demostrar la eficacia de estas,
el cual deberd adjuntarse como evidencia de su participacion en las sesiones.

Accion realizada: Asistencia a capacitacion virtual sobre lineamiento priorizacion de la
intervencion riesgos identificados el dia 12/07/2025.

Registro fotografico:
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