&)
’ [ FORMATO - CERTIFICADO RECIBO A

SATISFACCION PARA PAGO

Version: 02
Rige a partir de su publicacion en

] Cédigo: CN-FT-86
el SIG

Educacion

(Aplica para los pagos de contratos/convenios excepto los de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion)

1. DATOS GENERALES

CONTRATO/CONVENIO No: | CO1.PCCNTR. 8078048 FECHA: | 24 de diciembre de 2025

CONTRATISTA: CONSEJO COMUNITARIO CUENCA DEL RiO RAPOSO.
Aunar Esfuerzos Técnicos, Administrativos y Financieros para
la Educacion Propia de los Pueblos de las Comunidades

OBJETO: Negras, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras de
Colombia En virtud de los acuerdos del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026 y la normatividad vigente aplicable.

VALOR: $100.000.000

PLAZO: INICIO: 23 de julio de 2025 | TERMINA: 31 de diciembre de 2025

NUMERO DE PAGO Tercer desembolso

2. DETALLE DE LOS BIENES / SERVICIOS RECIBIDOS

Yo Rubén Dario Moreno Martinez en mi calidad de Supervisor/Interventor del contrato/convenio, en
cumplimiento de las funciones previstas en el contrato/convenio, certifico el recibo a satisfaccién de los
bienes /servicios cuyas caracteristicas se describen a continuacion:

OBLIGACION / PRODUCTO CARACTERISTICAS

representados en especie.

Realizar el aporte de contrapartida en especie | el Consejo Comunitario De La Cuenca Del Rio
equivalente a la suma de OCHENTA Y OCHO | Raposo realiz6 los aportes en especie.
MILLONES DE PESOS M/CTE ($88.000.000)

Construir un plan de trabajo que contenga el | Se informa que el Consejo Comunitario De La
cronograma por cada linea o componente con | Cuenca Del Rio Raposo entrega una carpeta
las actividades, metas y productos para dar | denominada: Metodologia de Trabajo, la cual da
cumplimiento al objeto de la contratacion. cuenta de la metodologia que se usarda en el

cumplimiento del Convenio y hace parte del Plan de
trabajo.

Asi mismo, incorporé el documento de plan de
trabajo (Excel) en una carpeta denominada: Plan
de Trabajo y Cronograma, el plan de trabajo
contiene dos (2) pestafas a saber:

e Pestana 1: Hoja de Ruta: Describe los
productos a realizar con sus respectivos
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responsables y fechas de entrega. Asi como
las interacciones y compromisos.

e Pestafia 2: Cronograma de seguimiento: Se
evidencia las actividades a realizar en el
marco del Convenio, con las fechas posibles
para la realizacion de los encuentros
territoriales.

Lo anterior se inform6 en el primer desembolso del
Convenio por parte del Equipo del Consejo
Comunitario De La Cuenca Del Rio Raposo, de
conformidad a la clausula séptima.

Realizar la contratacion del equipo técnico
incluido en la propuesta por perfiles para el
desarrollo del convenio que cuente con la
idoneidad para la implementacion de las
actividades programadas.

Por parte del Consejo Comunitario De La Cuenca
Del Rio Raposo entrega un documento en Word
denominado: “Relacién del equipo contratado para
el desarrollo del convenio, con base en lo
establecido en el anexo técnico. (Hojas de vida, con
sus respectivos soportes)”, relacionando once (11)
perfiles o cargos, asi:

1. Julia Eva Cogollo Cabarcas
(Coordinadora General).

2. Anny Ibarguen Aguilar (Coordinadora
Administrativa),

3. Yeison Torres Arias (Especialista
Juridico).

4. Christian Camilo Sua Galan (Especialista
Académico).

5. Marta Cecilia Londofio  Acevedo,
(Especialista Académico).

6. Yesennia Brigitte Rodriguez Rodriguez,
(Especialista Financiera), quien por razones
personales renuncia, y se evidencia que en
reemplazo asume: Oscar Javier Quiroga
Gonzalez, (Especialista Financiero).

7. Ronald Pérez Rodriguez, (Especialista En
procesos Estratégico).

8. Eny Yohana Ceron Preciado, (Especialista
experto comunitario).

9. Cindy Paola Panesso, (Especialista
Documentos Maestro).

10. Edgar Enrique Balanta Castilla,
(Especialista Documentos Maestro).

11.Jorge Fidel Mosquera Mosquera:
(Especialista Documentos Maestro).

Lo anterior se informé en el primer desembolso del
Convenio por parte del Equipo del Consejo
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Comunitario De La Cuenca Del Rio Raposo, de

conformidad a la clausula séptima.

Documentos finales para la completitud del
estudio de factibilidad que permita la creacion de
la Universidad Propia del pueblo
afrodescendiente afrocentrada, antirracista y
panafricanista, armonizados con los articulos 58
y 60 de la Ley 30 de 1992

I. Formulacion de la misién institucional.

1. El planteamiento de un proyecto educativo que contemple:

a. La coherencia con las necesidades regionales y nacionales, el
mercado de trabajo y la oferta educativa.

b. La planta de profesores con la formacion, calificacion y
dedicacion necesarias, segun las exigencias y naturaleza de cada
programa académico, junto con las correspondientes hojas de vida
y certificaciones que acrediten la idoneidad ética, académica,
cientifica y pedagdgica.

c. Las politicas y programas de bienestar y de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento docente.

d. La infraestructura y dotacién necesarias que garanticen el
adecuado desarrollo institucional, cultural, técnico, tecnoldgico,
recreativo y deportivo, con indicacion del inmueble donde
funcionara la entidad, acreditando a qué titulo se transfiere o
recibe, con la correspondiente constancia de registro, si a ello
hubiere lugar.

e. Los recursos bibliograficos y de hemeroteca, conexion a redes
de informacién, laboratorios, talleres y centros de experimentacion
y de préacticas adecuados y suficientes segin el nimero de
estudiantes y acordes con el avance de la ciencia y la tecnologia.
f. La capacidad econémica y financiera que garantice el desarrollo
de los planes y programas académicos, administrativos de
inversion, de funcionamiento, de investigacion y de extension con
indicacion de la fuente, destino y uso de los recursos y plazos para
su recaudo.

Ill. La estructura organica que permita el desarrollo académico y
administrativo y que incluya procedimientos de autoevaluacion
permanente y de cooperacion interinstitucional.

IV. La planta de personal directivo y administrativo debidamente
acreditada y calificada para el funcionamiento de la institucion y el
desarrollo de los programas académicos.

V. Un plan de accién que vincule la actividad de la institucion con
los sectores productivos.

VI. Proyeccion del desarrollo institucional a través de un plan
estratégico a corto y mediano plazo. (7 afios).

VII. Estatutos en concordancia con principios y objetivos de la
educacion superior segun lo sefialado en la Ley 30 de 1992: Titulo
Iyl
a. El nombre o denominacion de la IES debe ser concordante con
la clase de institucion de que se trate. No se puede adoptar un
nombre, una sigla o distintivo que induzca a confusion con los de
otra IES reconocida en Colombia.

b. El caracter académico de la IES, debe precisarse si se trata de
una institucion técnica profesional, una institucion tecnolégica, una
institucién universitaria, o escuela tecnoldgica. (Arts. 16, Ley 30 de
1992y 213, Ley 115 de 1994).

c. Los campos de accién en que la institucion desarrollar4 sus
programas académicos. (Arts. 7°, 8°, 17 y 18, Ley 30 de 1992 y
213, Ley 115 de 1994).

d. Los objetivos especificos que determinen su identidad
institucional, los cuales estardn en armonia con el &ambito
establecido para la educacién superior. (Articulo 6° de la Ley 30 de
1992).

e. Las funciones bésicas de docencia, investigacion, servicio y
extensién que seran ejercidas y desarrolladas.

Por parte del Consejo Comunitario de la Cuenca del
Rio Raposo entregan once (11) carpetas, asi:

Carpeta:
institucional: En el

Formulacién de
cual

la Mision
existe un

documento con la misma denominacioén, en
donde reposa la misién y visién.

Carpeta: El

planteamiento de un

proyecto educativo: En la cual se tiene los
documentos:

Proyecto educativo: Misién, Vision,
Objetivos institucionales, Fines,
Coherencia con las necesidades
regionales y nacionales, el mercado de

trabajo y la oferta educativa,
Internacionalizacion, Planta de
profesores, Licenciatura en

etnoeducacion, Malla curricular de
Unipropia, Proyeccién de los docentes,
Plan de estudios, Ingenieria de software,
Robdtica, Justificacion de docentes,
Politicas y programas de bienestar,
capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento para los docentes,
infraestructura y dotacion, Recursos
bibliogréaficos y de hemeroteca.

Anexo Técnico proyecciones
financieras (Excel), el cual subdivide
en pestafias la informacion financiera.
Anexo 1 - Documento Técnico

Financiacién, el cual contiene
presentacion, objetivos, objetivo
general, objetivos especificos,
justificacién, creacion institucion,
Caracterizacion de infraestructura,
Caracterizacion de la poblacion,
Propuesta de oferta académica,

Estimacion de costos de sostenibilidad
del proyecto ingresos, Estructura de
docentes, Presupuesto gastos acorde a
los programas a ofertar, Modelo de
gestion, administracion y gerencia
(organigrama de la institucion).

Carpeta: La estructura organica que

permita el
administrativo: El

desarrollo académico vy
cual contiene un
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f. La descripcion de la organizacion académica y administrativa documento denominado: Estructura

béasica, en especial la relativa a sus érganos de direccion y
administracién, sus funciones y el régimen de la participacién
democréatica de la comunidad educativa en la direccion de la
institucion.

g. La titularidad de la representacion legal, forma de designacion y
la indicacion de las atribuciones y funciones.

h. La indicacién del 6rgano competente para reformar los estatutos,
sefialando el procedimiento correspondiente, asi como para
expedir los reglamentos estudiantil, docente o profesoral y el de
bienestar universitario o institucional.

i. La indicacion del sistema o forma de resolucion de controversia
que surja por la interpretacién de los estatutos.

j- La determinacion de las calidades para ocupar o desempefiar los
cargos de direccion y administracién de la institucion, asi como el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

k. La direccion de las instituciones estatales u oficiales de
Educaciéon Superior que no tengan el caracter de universidad,
corresponde al Rector, al Consejo Directivo y al Consejo
Académico. La integracion y funciones de estos Consejos seran las
contempladas en los articulos 64, 65, 68y 69 de la Ley 30 de 1992.
I. El régimen del personal docente y administrativo de las demas
instituciones estatales u oficiales que no tienen el caracter de
universidades, sera establecido en el Estatuto General y en los
reglamentos respectivos, preservando exigencias de formacién y
calidad académica, lo mismo que la realizacion de concursos para
la vinculacion de los docentes (Articulo 80 de la Ley 30 de 1992, o
norma que la modifique, o derogue).

m. Se recomienda la incorporacion de los principios orientadores
del Buen Gobierno y de las recomendaciones para asegurar el
buen gobierno universitario. Asi como la determinacién del uso de
las herramientas de buen gobierno universitario. Lo anterior, en
concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo 002 de 2017 del
CESU.

VIII. Régimen de personal docente (Articulos 75y 76 de la Ley 30
de 1992)

IX. Reglamento estudiantil.

X. Reglamento de Bienestar

organica de la Universidad UNIPROPIA,
gue contiene los Procesos organizativos,
vinculacion comunitaria, Sistemas
organizativos internos, Gobierno propio,
Estructura organizacional, Organigrama,

Carpeta: La planta de personal directivo
y administrativo debidamente acreditada
y calificada, la cual contiene dos
subcarpetas  relacionadas  con HV
Administrativos y HV Docentes, y un
documento, que contiene una tabla que
relaciona los perfiles de las subcarpetas.

Carpeta: Plan de Accién que vincule la
actividad de la institucion con los
sectores productivos, en la cual hay un
documento denominado: “Plan de
Vinculacion de la Institucion con los
Sectores  Productivos®, que contiene
introduccion 'y justificacion, marco de
referencia, objetivo, Matriz De Ejecucién
Plan A 7 Afos (2026-2033), resultado
esperados, Evaluacion y sostenibilidad.

Carpeta: Proyeccion del desarrollo
institucional, la cual contiene un
documento denominado: “La proyeccion del
desarrollo institucional a través de un plan
estratégico a corto y mediano plazo. (7
anos)”, el cual contiene el plan de desarrollo
institucional 2026 — 2033 contando con
introduccion, diagnéstico, Contexto General
de creacién, Contexto regional y local,
Metodologia de creacion PDI, Marco
estratégico, Mision, vision, principios,
Propésito del PDI, Ejes estratégicos; y, un
documento Excel PDI con el respectivo
mapa estratégico y los indicadores.

Carpeta: Estatutos en concordancia con
principios y objetivos de la educacion
superior, la cual tiene dos (2) documentos
asi: uno denominado: Documento contenido
Estatutos Universidad Propia del Pueblo
Negro UNIPROPIA, en donde se consolida

un cuadro que relaciona el contenido de los
estatutos de conformidad con el convenio,
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versus, Articulado donde se encuentra. Si
mismo, contiene el documento Estatutos de
concordancia con principios y objetivos, el
cual desarrolla los numerales requeridos.

e Carpeta: Régimen de personal docente,
que contiene un documento denominado:
Documento régimen de personal docente, el
cual tiene consideraciones generales, de 0s
derechos y de los deberes, modalidades de
vinculacion, de la dedicacion, del escalafon
profesoral, de la asignacion académica,
dimensiones del ejercicio profesoral, de los
titulos honorificos y de los estimulos, de la
evaluacion de desempefio, de las
situaciones administrativas y el retiro,
disposiciones especiales sobre este
reglamento interno.

e Carpeta: Reglamento estudiantil, la cual
contiene un documento  reglamento
estudiantil, que contiene de la calidad de
estudiante, de la matricula, de Ia
cancelacion de cursos, de los derechos y
deberes, de la representacion estudiantil, de
la evaluacion y la calificacion, de los titulos
académicos, reconocimientos académicos,
régimen disciplinario, del procedimiento
sancionatorio, de la graduacion de las
sanciones, otras disposiciones.

e Carpeta: Reglamento de Bienestar, la
cual contiene un documento Reglamento de
Bienestar Universitario, el cual desarrolla el
respectivo articulado.

e Carpeta: Contexto geogréfico vy
caracterizacion socioeconémica, el cual
tiene un documento que da cuenta del
contexto geografico y caracterizacién
socioeconomica.

Documentos maestros de tres (3) programas | Por parte del Consejo Comunitario de la Cuenca del
académicos de la Universidad Propia del pueblo | Rio Raposo entregan tres (3) programas
afrodescendiente, de caracter comunitario, | académicos organizados en carpetas asi:

afrocentrado, antirracista y panafricanista
armonizados con los articulos 58 y 60 de la Ley | Carpeta 1. Ingenieria de Software, que contiene:
30 de 1992
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Carpeta 2.
contiene:

Medios

estructura

nucleos,

a. Documento
Etnoeducacion”,
Denominacion,
Curriculares,

pensamiento

denominado:

a. Documento denominado “DOCUMENTO
MAESTRO DEL PROGRAMA:
INGENIERIA DE SOFTWARE”. Este
documento  contiene los  siguientes
apartados: Denominacion, Justificacion,

Contenidos Curriculares, Organizacion de

las actividades académicas, Investigacion,

educativos e
personal docente, relaciébn con el sector
externo.

b. Documento
EDUCATIVO

epistemoldgica

la identificacion,
objetivo general de

programatico, y, Plan

Licenciatura Etnoeducacion,

denominado:

el cual

Organizacion de

El Ministerio de Educacion Nacional declara como Unica documentacion valida la ubicada en el aplicativo SIG, la cual entra en vigencia
a partir de su publicacion, toda copia de este se declara COPIA NO CONTROLADA

infraestructura,

‘PROYECTO
DEL PROGRAMA:
INGENIERIA DE SOFTWARE”, el cual
contiene la presentacién del programa,
fundamentacion
pedagdgica, propdsitos de formacion del
programa, perfiles de ingreso y egreso,
curricular  del
lineamiento pedagogicos del Programa, ruta
formativa y organizacibn de ciclos o
estrategias de
aprendizaje y evaluacion,
investigacion,

Programa,

ensefianza,
sistema de
innovacién 'y  creacion,
relaciébn son los sectores externos, planta
docente y criterios de seleccion, estrategias
de acompafamiento estudiantil,
académica y administrativa del programa,
seguimiento, evaluaciébn y mejoramiento
continuo.
c. Documento denominado: “Propuesta Malla
Curricular Ingenieria de Software”.
d. Documentos por separados denominados:
i) “SYLLABUS Introduccion a la Ingenieria
de Software 2025, ii) “SYLLABUS Ldégica y
computacional 2025,
“SYLLABUS Matematicas” que incorporan,
separado,
justificacion,
asignatura, los resultados de aprendizaje y
contenido
Evaluacion.

gestion

que

“Licenciatura
contiene:
Justificacion, Contenidos
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actividades académicas, Personal docente,
Medios educativos e infraestructura,
Investigacién, Relacion con el sector
externo.

Documento denominado: “Malla Curricular
Lic Etnoeducacioén”.

PEP Licenciatura en Etnoeducacion, con un
contenido que relaciona: Presentacion,
Introduccién, identidad del programa,
Resefla Histérica del programa, Marco
normativo, Fundamentacion
epistemoldgica, Horizonte del Programa,
Mision, vision, principios, valores, perfiles de
la comunidad educativa, Objetivos del
Programa, Comprensiones Curriculares,
contenidos curriculares y competencias,
descripcibn de los cursos, Modelo
pedagogico de la licenciatura en
etnoeducacion.

Carpeta denominada: Syllabus, la cual
contiene 6 archivos en PDF asi: i) Lic
Etnoeducacion, ii) Etnoeducacion infancias
juegos y resistencias étnicas, iii)
Etnoeducacion Curriculo Intercultural 'y
Decolonial, iv) Lic Etnoeducaciéon Modelos
Pedagdgicos  Etnoeducativos, v) Lic
Etnoeducacion Pedagoégico de la Memoria 'y
la oralidad y, vi) Lic Etnoeducacion Préactica
Pedagogica. Los documentos contienen la
informacién general de la asignatura,
comprensiones curriculares, Pertinencia y
Justificacion de la Asignatura, y, Evaluacion
de los Aprendizajes.

Carpeta 3: Negocios y Desarrollo Empresarial con
Enfoque Territorial, contiene:

a. Un documento: Negocios y Desarrollo

Empresarial, el cual incorpora
Denominacion del programa, Justificacion,
aspectos curriculares, Organizacion de las
actividades académicas, Profesores del
programa, Medios educativos e
infraestructura, Investigaciéon del programa,
y, Relacion con el sector externo.

Un documento: PEP Negocios y Desarrollo
Empresarial, que contiene: Identificacion del
programa, Resefa historica, vision, mision y
principios rectores, Requisitos de ingreso,

El Ministerio de Educacion Nacional declara como Unica documentacion valida la ubicada en el aplicativo SIG, la cual entra en vigencia
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requisitos de egreso, propuesta curricular

del programa, Fundamentos

epistemoldgicos, pertinencia del programa,
modelo y estrategia curricular, propésitos de
formacion del programa, articulacién con el
medio 0 sector extremo.

c. Tiene 4 subcarpetas:

- Semestre 1. 1ler Sem Emprendimiento y
economias sociales, ler Sem
Introduccién a negocios y afroeconomia,
ler Sem lenguay lectura en perspectiva
afrocentrada, ler Sem  cétedra
afrocolombiana.

- Semestre 2: 2do Sem Emprendimiento y
creatividad, 2do Sem Lenguaje Yy
oralidad afrocentrada, 2do Sem
matematicas generales y ancestrales,
2do Sem negocios y sociedad.

- Semestre 3: 3 Sem Lenguaje y escritura
antirracista, 3 Sem Matematicas
financieras, 3 Sem negocios vy
emprendimientos afroagrarias, y, 3 Sem
planeacién gestion de negocios.

- Semestre 4. 4Sem Contabilidad vy
costos, 4 Sem Emprendimientos
digitales, 4 Sem Mercadeo etnografico,
4 Sem negocios y afroturismo ambiental.

Realizar los tres (3) Encuentros territoriales con
Consejos Comunitarios para la socializacion y
retroalimentacion de los documentos técnicos
gue consolidan la creacion de UNIPROPIA,
elaborando los soportes: Actas, litados de
asistencia y soportes fotograficos.

Por parte del Consejo Comunitario De La Cuenca
Del Rio Raposo entregan dos (2) Actas asi:

Acta 1. 23 de agosto del 2025 — Tumaco/ Narifio.
Acta 2. 22 de agosto de 2025 - Barbacoas/ Narifio.
Acta 3. 22 de noviembre 2025 — Quinamay6 / San
Andrés de Quilichao — Norte del Cauca.

Se evidencia que en los espacios se abordaron las
siguientes tematicas:

a. Contextualizacion: Razones de los dialogos
territoriales  sobre el ejercicio de
construccion de la Universidad Propia.

b. Dialogo: Construir Universidad desde los
territorios: Una apuesta politica del Pueblo
Negro.

c. Aportes desde los participantes.

d. Mesas de trabajo: i) Construccién Territorial
de la Universidad Propia del Pueblo Negro,

El Ministerio de Educacion Nacional declara como Unica documentacion valida la ubicada en el aplicativo SIG, la cual entra en vigencia
a partir de su publicacion, toda copia de este se declara COPIA NO CONTROLADA
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i) Juventud Negra y Educacion Propia, iii)
Articulacion Politica y Gobernanza.
Las Actas cuentan con el listado de asistencia y
evidencias fotogréficas.

Ejecutar el objeto del convenio cumpliendo con | Se informa que por parte del Consejo Comunitario
los términos y condiciones sefialados en la | de la Cuenca del Rio Raposo se cumplié con esta
propuesta, el Anexo Técnico y demas | obligacién, y los avances se indican en las
documentos que hacen parte de este. obligaciones anteriormente, y que reposan en el
siguiente link:

https://hileros-
my.sharepoint.com/personal/universidadpropia_renacientes_org/_layouts/15/onedrive.as
px?id=%2Fpersonal%2Funiversidadpropia%5Frenacientes%5Forg%2FDocuments%2FFACTI
BILIDAD%20UNIPROPIA&ga=1

Asistir a todas las reuniones convocadas por el | EI Consejo Comunitario de la Cuenca del Rio
Supervisor del convenio. Raposo asistio a las reuniones convocadas.

OBSERVACIONES

El Consejo Comunitario de la Cuenca del Rio Raposo cumplié con la entrega de todos los documentos
previstos en el convenio relacionados con el tercer desembolso, en el marco del proceso de
fortalecimiento de la educacién superior propia, para la consolidacion de la propuesta del proyecto de
creacion de UNIPROPIA.

Se aclara que la factura con la cual se aprueba la cuenta de cobro y se radica ante Financiera es la
Factura No. L237 del 26/12/2025.

Se deja constancia que las anteriores obligaciones/productos cumplen con las especificaciones técnicas
previstas en el contrato/convenio.

Para constancia se firma en Bogota D.C., el 24 de diciembre de 2025.

RUBEN DARIO M@RENO MARTINEZ

SUPERVISOR/INTERVENTOR (E)
N° C.C. 79.905.939

1ra copia: Expediente contractual
2da. copia: Interventor/Supervisor
3ra copia: Contratista
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