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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Mayo de 2020

Sefior (a)

Jaime Alfonso Cuello Cuello

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1415504
Coordinador Misional Regional

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Mayo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1415504 del afio 2020

Andres Alfonso Martinez Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.101.925 de Urumita la
Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes Abril.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Treinta y Cinco Millones
Quinientos Un Mil Setenta y Dos Pesos ($35.501.072.00) M/Cte. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago ccorrespondiente a veintinueve (29) dias por valor de
Tres Millones Seiscientos Sesenta y Tres Mil Ochocientos Doce Mil Pesos ($3.663.812.00) Mda/Cte b. Ocho
(8) pagos iguales por los meses de Abril a Noviembre de 2020, cada uno por valor de Tres Millones
Setencientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos ($3.790.150.00) Mda/Cte. C. Un (1) dltimo pago por el
mes de Diciembre correspondiente a Doce (12) dias por valor de Un Millon quinientos Dieciseis Mil Sesenta
Pesos ($1.516.060.00) Mda/Cte. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General. En la cuenta de
ahorros No. 530267368 del Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el (dia) de (mes) de 20XX.

Nueve (9) meses y Once (11) dias sin exceder el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

para que se desempefie como Instructor en el area EMPRENDIMIENTO en el programa SER, ejecutando
160 horas mensuales para un total de 1500 horas directas a formacidn y otras actividades relacionadas
con la formacién profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola Regional Guajira.
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A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Se realizaron los | 1. Ficha 2089170 con
procesos formativos del acuerdo a lo | alistamientos de las 24 aprendices.
establecido en los lineamientos | formaciones apoyando los | 2. Ficha 2084479 con
entregados por la  Coordinacion | procesos de verificacién de 23 aprendices.
nacional de emprendimiento. listas de aprendices | 3. Ficha 2113511 con

matriculados por ficha 24 aprendices.

asignada, Inducciéon de los

aprendices a los programas

curriculares para la

1. formacion, establecimiento

de horarios para la formacién

y socializacion de

instrumentos de evaluacion.

Cumpliendo los lineamientos

Institucionales trabajo en

casa, decreto 457 de 2020

Aislamiento obligatorio

Apoyado en el uso y manejo

Tic.
Realizar alistamiento de la formacidn, | Elaboracion de planeacion 1. Proyecto
en la formulacion de los proyectos | pedagogicas proyectos Formativo  integral
formativos con ca]récter empresarial, | formativos: identificado con
usando tecnologlas_. adecuadas vy 1..“EstableC|m|ento de una codigo 2028193 en
adaptadas a las condiciones locales, en | unidad productora de carne ) ]
aras de su sostenibilidad, la generacion | de pollo en pie con sistemas Sofia Plus, asociados
de ingresos y empleo, en articulacién | alternativos de alimentacion | €on los aprendices.
con los instructores técnicos; | y suplementacion con picoteo
debidamente  costeados y con | de gramineas y leguminosas 2. Proyecto

2. | actividades definidas en el marco del | comunes en la region. Formativo integral
uso de estrategias didacticas bajo la | 2. “Creacion de unidad | identificado con
filosofia de aprender haciendo; | productiva implementando | cédigo 1810373 en
priorizando el uso de los materiales de | sistemas de produccion Y | sofia Plus, asociados
formacion. comercializacién de huevo .

X » i con los aprendices.

con alimentacién alternativa

y semipastoreo con

innovacion de diferentes

picoteos en leguminosas de la

region”.
Ejecutar las acciones de formacién | Se ejecutaron las acciones de | Evidencias de las
haciendo uso de la estrategia | formacion haciendo usos de | actividades

3. | pedagégica de  "formacion por | medios alternativos a través | desarrolladas con
proyectos", de acuerdo a los | del uso de tecnologias de la | registros

procedimientos y lineamientos

informacion y las

fotograficos.
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establecidos por direccién de formacién
profesional integral.

comunicaciones, mediante
los cuales se brindo
orientacion y
acompanamiento a los
aprendices para el desarrollo
de actividades de aprendizaje
y se tomaron las evidencias
respectivas. Cumpliendo los
lineamientos Institucionales
trabajo en casa, decreto 457
de 2020 Aislamiento
obligatorio Apoyado en el uso
y manejo Tic.

1. Cédigo Diseiio: 03000136.
- Nro. De Ficha: 2089170 -
San Juan del Cesar Nro. De
aprendices 24.

Ficha: 2089170 - San Juan
del Cesar - Emprendedor en
produccion de Pollo en Pie.

-Competencia  280301200:
Programar proyectos segun
especificaciones técnicas vy
métodos de planeacidn.

Resultados de Aprendizaje:
27050203705 Verificar la
aplicacion de Practicas
higiénicas y medidas de
Proteccidn para la produccién
de Pollo de engorde de
acuerdo con Criterios
técnicos.  (Evaluacion de

proyectos: conceptos,
métodos, ejemplos,
aplicacion, importancia,

andlisis. -Analisis técnico y
financiero: definicion,
indicadores, interpretacién,
importancia, herramientas de
analisis. -Viabilidad del
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proyecto: definicion,
herramientas, usos, andlisis,
requerimientos. -Riesgos:
definicion, tipos, aspectos e
impactos. -Sostenibilidad del
proyecto: definicion,
componentes, indicadores).

2. Codigo Diseio: 03000137.
- Nro. De Ficha: 2084479 -
Fonseca Nro. De aprendices
23.

Ficha: 2084479 — Fonseca -
Emprendedor en Produccién
de Huevo.

-Competencia 280301200:
Programar proyectos segun
especificaciones técnicas vy
métodos De planeacion.

Resultados de Aprendizaje:
28030120004 Verificar la
viabilidad del proyecto
teniendo en cuenta los
objetivos propuestos Y

requerimientos técnicos.
(Evaluacion de proyectos:
conceptos, métodos,
ejemplos, aplicacion,
importancia, analisis. -Analisis
técnico y financiero:
definicion, indicadores,

interpretacién, importancia,
herramientas de analisis. -
Viabilidad del proyecto:

definicion, herramientas,
usos, analisis,
requerimientos. -Riesgos:

definicion, tipos, aspectos e
impactos. -Sostenibilidad del
proyecto: definicion,
componentes, indicadores).
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3. -Codigo Disefio: 03000137.
- Nro. De Ficha: 2113511 -
Urumita Nro. De aprendices
24.

3. Ficha: 2113511 — Urumita -
Emprendedor en Produccién

de Huevo. - Competencia
280301200 Programar
proyectos segun

especificaciones técnicas vy
métodos De planeacion.

Resultados de Aprendizaje:
28030120001 Identificar el
problema a solucionar de
acuerdo con informacion
técnica recolectada,
necesidades del sector
productivo y entorno vy
utilizando herramientas de
planeacién. (Recoleccién de
informacion: definicion,
caracteristicas, fuentes,
clasificacion, tabulacién. -
Informacién técnica:
concepto, normativa técnica,

normativa legal y
especificaciones. -Sector
productivo: definicion,

caracteristicas, segmento,
importancia, tendencias,
consumidores. -Herramientas
de planeacién: concepto,
clases, caracteristicas,
ejemplos, importancia. -
Planteamiento del problema:
concepto, modelos de andlisis
técnicas de seleccién de
alternativas. -Normativa:
concepto, clases, aspectos,
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apropiacién, importancia. -

Entorno: concepto,

caracteristicas, necesidades,

aspectos externos e
internos).
Reportar y sistematizar las actividades, | Se realizd registro de los | Listado de

acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas vy
formatos establecidos por el SENA

para el seguimiento de la informacién,

aprendices en SOFIA PLUS,
asociandolos a la ruta de los
proyectos formativos de los
programas de formacion:

1. Emprendedoren

Aprendices asociados
segun fichas:
2089170, 2084479 y
2113511.

4. tales como SOFIA plus, GEOSENA vy Produccion de Pollo en
otros dispuestos temporalmente para el Pie.
seguimiento de actividades especificas | 2. Emprendedor en
Produccion de Huevo.
3. Emprendedor en
Producciéon de Huevo.
En articulaciéon con el instructor técnico | Con el instructor técnico | a. Formato de
crear unidad productiva rural sostenible | (zZootecnista) participamos en | registro unidad
resultado de la ejecucion del respectivo | |3 creacién de una unidad productiva.
programa de formacion en las lineas de . .
. . productiva con los aprendices
emprendimiento: autoconsumo vy
. . de los curso Emprendedor en
negocios rurales” de la fase | del
5 | programa SER. Producciéon de pollo en Pie
con ficha de caracterizacion
2089170 en el corregimiento
de la Junta, del municipio de
San Juan , utilizando las
herramientas tic.
De apoyo a la gestion del | No ejecutado en este mes No ejecutado en este
Emprendimiento rural: Apoyar la mes
realizacién de diagndstico final a las
unidades productivas que participan en
6. | las acciones de formacidon para el
fortalecimiento correspondiente a la
fase Il del programa SER, cada vez que
una unidad participe en una formacion.
Apoyar al programa SER en la ejecucidn | No ejecutado en este mes No ejecutado en este
de actividades estratégicas tales como: mes
7 acompanamiento a unidades

productivas
participantes en eventos de
Comercializaciéon, gestién empresarial y
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financiera cuando se requiera.

Formular y gestionar en articulacion
con el instructor técnico y el
emprendedor el modelo de negocios
CANVAS que se encuentra inmerso en
la estructura integrada de seguimiento
como entregable del proceso formativo
en la creacién de la unidad productiva.

En proceso de formulacién con
el instructor técnico y los

aprendices.

En ejecucidn.

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por el Apoyo
misional de centro SER y/o por la
coordinacién del programa SER, para su
implementacién en las acciones del
mismo.

1. Participacion en la charla
virtual (WEBINAR)
REACTIVACION ECONOMICA
EN DESTINOS TURISTICOS
RESILIENTES: GUAIJIRA
efectuada el dia 04/05/2020.
GUSTAVO BASSOTTI.

2. Participacién en la reunion
virtual LINEAMIENTOS
PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL - SER -
ESTADO DE EMERGENCIA
efectuada el dia 5/05/2020.
FRANCISCO JAVIER CAMPO
POLANCO.

3. Participacién en la charla
Virtual online en JUEVES DE
EMPRENDIMIENTO -
REVOLUCION 4.0 efectuada
el dia 07/05/2020.

CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL - SENA
REGIONAL GUAIJIRA

CARMEN PAULINA FUENTES.
4.  Participaciéon en la
capacitacion virtual
“REQUISITOS INVIMA-ICA
PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS EN LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS
PUBLICAS LOCALES -
PROGRAMAS DE
DESARROLLO CON ENFOQUE
TERRITORIAL PDET”
efectuada los dias
07/05/2020.

5. Participacién en la

Fotografia y
pantallazos subido al
DRIVE

Encuestas
diligenciadas
enviadas al correo
electrénico del lider
del programa SER.
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capacitacion virtual
desarrollo de habilidades
para el desempeiio del
instructor LA CLASE

INVERTIDAD “FLIPPED
CLASSROM” efectuada el dia
08/05/2020.

BETTY ANGELA SARMIENTO
6. Participacion en la

capacitacion virtual
“INDUCCION Y REINDUCCION
INSTRUCTOR 2020”

organizada desde la escuela
RODOLFO MARTINEZ TONO
“ENI” efectuada los dias 12 al
15/05/2020.

RUTH HERNANDEZ -
MARLON SANCHEZ -
ANGELICA SANJUANELO

7. Participacién en la charla
Virtual online en JUEVES DE
EMPRENDIMIENTO - LOS
MODELOS MENTALES
SOCABAN LAS ESTRATEGIAS
CREADORAS DE VALOR
efectuada el dia 14/05/2020.
CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL - SENA
REGIONAL GUAIJIRA

JENIS ARZUAGA.

8. Participacion en la charla
Virtual online en JUEVES DE
EMPRENDIMIENTO -
NOVEDADES EN LOS
SISTEMAS DE FACTURACION
efectuada el dia 14/05/2020.
CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL - SENA
REGIONAL GUAIJIRA

JENIS ARZUAGA DUARTE -
JOSE GREGORIO ARIAS
NORIEGA.

9. Participaciéon en la reunidn
virtual REUNION EQUIPO SER
efectuada el dia 14/05/2020.
FRANCISCO JAVIER CAMPO
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POLANCO.

10. Participacién en la
capacitacion virtual
“DISENOS CURRICULAR”
organizada desde la
DIRECCION GENERAL

efectuada el dia 15/05/2020.

FRANCISCO JAVIER TOQUICA
WILCHES - DANIEL ANDRES
SILVA ALDANA.

11. Participaciéon en la charla
virtual en FACEBOOK LIVE -
MARCA PERSONAL Y
ENTREVISTA DE TRABAIO
efectuada el dia 19/05/2020.

SERVICIO  PUBLICO  DE
EMPLEO — SENA REGIONAL
GUAIJIRA

STEPHANY ESTUPINAN -
RITA ARIZA.

12. Participacién en la charla

Virtual online en
ENTRENAMIENTO DE
EMPRENDIMIENTO -
REGIMEN SIMPLE DE
TRIBUTACION efectuada el

dia 20/05/2020.

CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL - SENA
REGIONAL GUAIJIRA.

YALINE MELO -
FUNCIONARIA DIAN.

10.

Apoyar la identificacion y
sistematizacidon los casos exitosos de
unidades productivas rurales.
Identificar fuentes de financiacién
disponibles, formular los planes de
negocios y/o instrumentos para aplicar
a las diversas fuentes, y acompafiar en
la postulacién a las convocatorias a por
lo menos 5 unidades productivas.

No ejecutado en este mes

No ejecutado en este
mes
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones y referencia del pago de la planilla No. 4336516984 por valor de
$243.100.00 realizado por ACH-SOI correspondiente al pago de salud, pension y ARL del mes de Abril del
afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios EN EL LINK PUEDE CONSULTAR LA EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES

https://senad.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciasser2020/Shared%20Documents/Evidencias%20Mayo%2
02020/Evidencias%20Mayo%20Andres%20Martinez?csf=1&web=1&e=BN2eRY

Cordialmente,

Firma

ANDRES ALFONSO MARTINEZ ROMERO
Contratista

C.C. No. 84.101.925

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIME ALFONSO CUELLO CUELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1415504 de 2020
Coordinador Misional Regional
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