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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Junio de 2020

Sefior (a)

Jaime Alfonso Cuello Cuello

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1415504
Coordinador Misional Regional

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Junio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1415504 del afio 2020

Andres Alfonso Martinez Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.101.925 de Urumita la
Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes Junio.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Treinta y Cinco Millones
Quinientos Un Mil Setenta y Dos Pesos ($35.501.072.00) M/Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago ccorrespondiente a veintinueve (29) dias por valor de
Tres Millones Seiscientos Sesenta y Tres Mil Ochocientos Doce Mil Pesos ($3.663.812.00) Mda/Cte b. Ocho
(8) pagos iguales por los meses de Abril a Noviembre de 2020, cada uno por valor de Tres Millones
Setencientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos ($3.790.150.00) Mda/Cte. C. Un (1) dltimo pago por el
mes de Diciembre correspondiente a Doce (12) dias por valor de Un Millon quinientos Dieciseis Mil Sesenta
Pesos ($1.516.060.00) Mda/Cte. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General. En la cuenta de
ahorros No. 530267368 del Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el (dia) de (mes) de 20XX.

Nueve (9) mesesy Once (11) dias sin exceder el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

para que se desempefie como Instructor en el area EMPRENDIMIENTO en el programa SER, ejecutando
160 horas mensuales para un total de 1500 horas directas a formacién y otras actividades relacionadas
con la formacidn profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola Regional Guajira.
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A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los | Se realizaron los | 1. Ficha 2089170 con
procesos formativos del acuerdo a lo | alistamientos de las 24 aprendices.
establecido en los lineamientos | formaciones apoyando los | 2. Ficha 2084479 con
entregados por la  Coordinacidn | procesos de verificacion de 23 aprendices.
nacional de emprendimiento. listas de aprendices | 3. Ficha 2113511 con

matriculados por ficha 24 aprendices.
asignada, Induccion de los | 4. Ficha 2128319 con
aprendices a los programas 25 aprendices.
curriculares para la | 5. Ficha 2131688 con

1. formacion, establecimiento 21 aprendices.

de horarios para la formacion | 6. Ficha 2130735 con

y socializacién de 27 aprendices.

instrumentos de evaluacion.

Cumpliendo los lineamientos

Institucionales trabajo en

casa, decreto 457 de 2020

Aislamiento obligatorio

Apoyado en el uso y manejo

Tic.
Realizar alistamiento de la formacién, | Elaboracion de planeacion 1. Proyecto
en la formulacién de los proyectos | pedagogicas proyectos Formativo  integral
formativos con ca]récter empresarial, | formativos: - identificado con
usando tecnolog|a§ ' adecuadas 'y 1."'Estab|eC|m|ento de una codigo 2028193 en
adaptadas a las condiciones locales, en | unidad productora de carne ) ]
aras de su sostenibilidad, la generacién | de pollo en pie con sistemas Sofia Plus, asociados
de ingresos y empleo, en articulacién | alternativos de alimentacion | €on los aprendices.
con los instructores técnicos; | y suplementacion con picoteo
debidamente  costeados y con | de gramineas y leguminosas 2. Proyecto
actividades definidas en el marco del | comunes en la regién. Formativo  integral
uso de estrategias didacticas bajo la | 2. “Creacion de unidad | identificado con

5 filosofia de aprender haciendo; | productiva implementando | cédigo 1810373 en

priorizando el uso de los materiales de
formacioén.

sistemas de produccion y
comercializacién de huevo
con alimentacidn alternativa
y semipastoreo con
innovacion de diferentes
picoteos en leguminosas de la
region”.

3. “Creacion de una unidad
productiva en procesamiento
y comercializacion de
productos panificables en el
departamento de la Guajira”.

Sofia Plus, asociados
con los aprendices.

3. Proyecto
Formativo  integral
identificado con

codigo 1720735 en
Sofia Plus, asociados
con los aprendices.

3. Proyecto
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4. “Creacion de una unidad
productiva de cultivos
transitorios en los municipios
del departamento de Ia
Guajira”.

Formativo  integral
identificado con
cdédigo 1716747 en
Sofia Plus, asociados

con los aprendices.

Ejecutar
haciendo  uso

pedagdgica de
proyectos", de
procedimientos

establecidos por direccidon de formaciéon | comunicaciones,
profesional integral.

las acciones de formacién | Se ejecutaron las acciones de
estrategia | formacién haciendo usos de
"formacion

por | medios alternativos a través

a los | del uso de tecnologias de la
lineamientos | informacion y las
mediante

los cuales se brindo

orientacién y
acompafamiento a los

aprendices para el desarrollo
de actividades de aprendizaje
y se tomaron las evidencias
respectivas. Cumpliendo los
lineamientos Institucionales
trabajo en casa, decreto 457
de 2020 Aislamiento
obligatorio Apoyado en el uso
y manejo Tic.

1. Cddigo Diseino: 03000136.
- Nro. De Ficha: 2089170 -
San Juan del Cesar Nro. De
aprendices 24.

Ficha: 2089170 - San Juan
del Cesar - Emprendedor en
produccion de Pollo en Pie.

280301200:
Programar proyectos segun

-Competencia

especificaciones técnicas y
métodos de planeacion.

Resultados de Aprendizaje:
28030120005 Reconocer las
debilidades para la ejecucidn
del proyecto y opciones de
mejora para la sostenibilidad
de acuerdo con los objetivos

Evidencias de |las
actividades
desarrolladas con
registros
fotograficos.

www.sena.edu.co
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planteados (Plan de mejora:
concepto, formulacion,
aplicacion, clases,
caracteristicas, beneficios,
importancia.).

2. Cédigo Diseiio: 03000137.
- Nro. De Ficha: 2084479 -
Fonseca Nro. De aprendices
23.

Ficha: 2084479 — Fonseca -
Emprendedor en Produccidn
de Huevo.

-Competencia 280301200:
Programar proyectos segun
especificaciones técnicas y
métodos De planeacion.

Resultados de Aprendizaje:
28030120005 Reconocer las
debilidades para la ejecucion
del proyecto y opciones de
mejora para la sostenibilidad
de acuerdo con los objetivos
planteados (Plan de mejora:

concepto, formulacion,
aplicacion, clases,
caracteristicas, beneficios,

importancia).

3. -Cdédigo Disefio: 03000137.
- Nro. De Ficha: 2113511 -
Urumita Nro. De aprendices
24,

Ficha: 2113511 — Urumita -
Emprendedor en Produccién

de Huevo. - Competencia
280301200 Programar
proyectos segln

especificaciones técnicas y
métodos De planeacion.

www.sena.edu.co
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Resultados de Aprendizaje:
28030120003 Distribuir los
recursos para la elaboracién
del proyecto segun
cronograma y presupuesto

definido. (Cronograma:
concepto, tipos,
caracteristicas, ejemplos,
aplicacion. -Actividades:
concepto, caracteristica,

importancia, -Presupuesto:
concepto, tipo de costos,
estimacion de costos,
relacion costos y tiempos.
Flujo de caja: concepto,
caracteristicas, elaboracion,
aplicacion.).

4. -Cédigo Disefio: 03000137.
- Nro. De Ficha: 2128319 -
Urumita Nro. De aprendices
25.

Ficha: 2113511 — Urumita -
Emprendedor en Produccién

de Huevo. - Competencia
280301200 Programar
proyectos segln

especificaciones técnicas y
métodos De planeacion.

Resultados de Aprendizaje:
28030120001 Identificar el
problema a solucionar de
acuerdo con informacidn
técnica recolectada,
necesidades del sector
productivo y entorno vy
utilizando herramientas de
planeacién. (Recoleccion de
informacidn: definicion,

www.sena.edu.co
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caracteristicas, fuentes,
clasificacion, tabulacion. -
Informacién técnica:
concepto, normativa técnica,

normativa legal y
especificaciones. -Sector
productivo: definicion,

caracteristicas, segmento,
importancia, tendencias,
consumidores. -Herramientas
de planeaciéon: concepto,
clases, caracteristicas,
ejemplos, importancia. -
Planteamiento del problema:
concepto, modelos de andlisis
técnicas de seleccion de
alternativas. -Normativa:
concepto, clases, aspectos,
apropiacién, importancia. -
Entorno: concepto,
caracteristicas, necesidades,
aspectos externos e
internos).

5. -Cédigo Disefio: 96151520.
- Nro. De Ficha: 2131688 -
Urumita Nro. De aprendices
21.

Ficha: 2131688 — Urumita -

Emprendedor en
procesamiento de productos
Panificables. - Competencia
280301200 Programar
proyectos segln

especificaciones técnicas y
métodos De planeacion.

Resultados de Aprendizaje:
28030120001 Identificar el
problema a solucionar de

www.sena.edu.co
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acuerdo con informacién
técnica recolectada,
necesidades del sector
productivo y entorno vy
utilizando herramientas de
planeacién. (Recoleccién de
informacion: definicion,
caracteristicas, fuentes,
clasificacién, tabulacién. -
Informacién técnica:
concepto, normativa técnica,

normativa legal y
especificaciones. -Sector
productivo: definicion,

caracteristicas, segmento,
importancia, tendencias,
consumidores. -Herramientas
de planeacién: concepto,
clases, caracteristicas,
ejemplos, importancia. -
Planteamiento del problema:
concepto, modelos de analisis
técnicas de seleccion de
alternativas. -Normativa:
concepto, clases, aspectos,
apropiacién, importancia. -
Entorno: concepto,
caracteristicas, necesidades,
aspectos externos e
internos).

6. -Codigo Diseio: 03000134.
- Nro. De Ficha: 2130735 -
Fonseca Nro. De aprendices
27.

Ficha: 2130735 — Fonseca -
Emprendedor en Produccién
de Cultivos Transitorios. -
Competencia 280301200
Programar proyectos segun

www.sena.edu.co
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especificaciones técnicas y
métodos De planeacion.

Resultados de Aprendizaje:
28030120001 Identificar el
problema a solucionar de
acuerdo con informacion
técnica recolectada,
necesidades del sector
productivo y entorno vy
utilizando herramientas de
planeacién. (Recoleccion de
informacion: definicion,
caracteristicas, fuentes,
clasificacion, tabulacién. -
Informacién técnica:
concepto, normativa técnica,

normativa legal y
especificaciones. -Sector
productivo: definicion,

caracteristicas, segmento,
importancia, tendencias,
consumidores. -Herramientas
de planeacion: concepto,
clases, caracteristicas,
ejemplos, importancia. -
Planteamiento del problema:
concepto, modelos de analisis
técnicas de seleccion de
alternativas. -Normativa:
concepto, clases, aspectos,
apropiacién, importancia. -
Entorno: concepto,
caracteristicas, necesidades,
aspectos externos e
internos).

Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas vy
formatos establecidos por el SENA

Se realizd registro de los
aprendices en SOFIA PLUS,
asociandolos a la ruta de los
proyectos formativos de los
programas de formacion:

Listado de
Aprendices asociados
segun fichas:
2089170, 2084479,
2113511, 2128319,

www.sena.edu.co
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para el seguimiento de la informacion,
tales como SOFIA plus, GEOSENA vy
otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas

1. Emprendedor en
Produccion de Pollo en
Pie.

2. Emprendedor en
Produccién de Huevo.

3. Emprendedor en
Produccién de Huevo.

4. Emprendedor en
Produccion de Huevo.

5. Emprendedor en
procesamiento de
productos Panificables.

6. Emprendedor en
Produccion de Cultivos
Transitorios.

2131688y 2130735.

En articulacion con el instructor técnico
crear unidad productiva rural sostenible
resultado de la ejecucidn del respectivo
programa de formacién en las lineas de
emprendimiento:  “autoconsumo vy

Con el instructor técnico
(Zootecnista) participamos en
la creacion de una unidad
productiva con los aprendices

del curso Emprendedor en

a. Formato de
registro unidad
productiva.

negocios rurales” de la fase | del
5 | programa SER. Produccién de Huevo con
ficha de caracterizacion
2084479 en la laguna del
Hatico, del municipio de
Fonseca, utilizando las
herramientas tic.
De apoyo a la gestion del | No ejecutado en este mes No ejecutado en este
Emprendimiento rural: Apoyar la mes
realizacion de diagndstico final a las
unidades productivas que participan en
6. | las acciones de formaciéon para el
fortalecimiento correspondiente a la
fase Il del programa SER, cada vez que
una unidad participe en una formacion.
Apoyar al programa SER en la ejecucién | No ejecutado en este mes No ejecutado en este
de actividades estratégicas tales como: mes
acompafiamiento a unidades
7. | productivas
participantes en eventos de
Comercializacion, gestidon empresarial y
financiera cuando se requiera.
Formular y gestionar en articulacién | En proceso de formulacién con | En ejecucion.
8. | con el instructor técnico y el |el instructor técnico y los

emprendedor el modelo de negocios

www.sena.edu.co
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CANVAS que se encuentra inmerso en
la estructura integrada de seguimiento
como entregable del proceso formativo
en la creacion de la unidad productiva.

aprendices.

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por el Apoyo
misional de centro SER y/o por la
coordinacion del programa SER, para su
implementacion en las acciones del
mismo.

1. Participacién en la reunién
virtual REUNION EQUIPO SER
efectuada el dia 26/05/2020.
CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL - SENA
REGIONAL GUAIJIRA.
FRANCISCO JAVIER CAMPO
POLANCO.

2. Participacién en el en vivo
HACER PAN DESDE CASA
efectuada el dia 27/05/2020.
CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVA -
SENA REGIONAL GUAIIRA.
ROBINSON SANABRIA.

3. Participacion en la charla
virtual “PAUTAS DE
BIOSEGURIDAD como
FACTOR DE PROTECCION EN
EL MANEJO DE LA
PANDEMIA CoviD 19”
efectuada el dia 28/05/2020.
CAMARA DE COMERCIO DE

LA GUAIJIRA. NATALIA
MARGARITA MANOTAS
GUZMAN.

4. Participacidon en la charla
virtual en FACEBOOK LIVE -
“EMPRENDER NOS
TRANSFORMA” efectuada el
dia 28/05/2020. CENTRO DE
DESARROLLO EMPRESARIAL -
SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO — SENA REGIONAL.
PAULINA FUENTES - YAIR

Fotografia y
pantallazos subido al
DRIVE

Encuestas
diligenciadas
enviadas al correo
electronico del lider
del programa SER.
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GOMEZ CURIEL.

5. Participacién en la charla
virtual DESAFIOS
ECONOMICOS
TERRITORIALES. Efectuada el
dia 03/06/2020. LUIS
BAQUERO - KELINA PUCHE -
JAIME BONET - NEMESIO
ROYS.

6. Participacion en la charla
Virtual online en JUEVES DE
EMPRENDIMIENTO -
OPORTUNIDADES EN
TIEMPOS DE CRISIS
efectuada el dia 04/06/2020.
CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL - SENA
REGIONAL GUAIJIRA CAMILO
SALAMANDO RUIZ - JENIS
ARZUAGA DUARTE.

7.  Participacion en la
Capacitacion PARA BUENAS
PRACTICAS TECNICAS PARA
EL USO DE LA RADIO.
Efectuada el dia 06/06/2020.
ELKIN ZAIR MANCO
MARTINEZ - JUAN HARVEY
SANCHEZ.

8.  Participacion en |la
capacitacién virtual
“INTEGRACION DE
HERRAMIENTAS

TECNOLOGICAS EN LA
ENSENANZA Y APRENDIZAJE”
organizada desde la escuela
RODOLFO MARTINEZ TONO
“ENI” efectuada los dias 8 al
23/06/2020. MARLON
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SANCHEZ

9. Participacién en la reunién
virtual REUNION EQUIPO SER
efectuada el dia 10/06/2020.
CENTRO DE DESARROLLO

EMPRESARIAL - SENA
REGIONAL GUAIJIRA.
FRANCISCO JAVIER CAMPO
POLANCO.

10. Participacién en la charla
virtual PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD Y SELLO DE
“CHECK IN CERTIFICADO”
efectuada el dia 11/06/2020.
CAMARA DE COMERCIO DE
LA GUAIJIRA.

11. Participacién en la charla
virtual en FACEBOOK LIVE -
HERRAMIENTA LINKEDIN
efectuada el dia 16/06/2020.
SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO — SENA REGIONAL.
PAOLA MAHECHA - YAIR
GOMEZ.

Apoyar la identificacion y | No ejecutado en este mes No ejecutado en este
sistematizacion los casos exitosos de mes

unidades productivas rurales.
Identificar fuentes de financiacion
10. | disponibles, formular los planes de
negocios y/o instrumentos para aplicar
a las diversas fuentes, y acompaiiar en
la postulacién a las convocatorias a por
lo menos 5 unidades productivas.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones y referencia del pago de la planilla No. 4336526130 por valor de
$243.100.00 realizado por ACH-SOI correspondiente al pago de salud, pension y ARL del mes de Mayo del
afo 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios EN EL LINK PUEDE CONSULTAR LA EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/evidenciasser2020/Shared%20Documents/Evidencias%20Junio%2
02020/Evidencias%20Junio%20Andres%20Martinez?csf=1&web=1&e=Wadc6J

Cordialmente,

Firma

ANDRES ALFONSO MARTINEZ ROMERO
Contratista

C.C. No. 84.101.925

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIME ALFONSO CUELLO CUELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1415504 de 2020
Coordinador Misional Regional

www.sena.edu.co
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