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En Duitama, a los 12 dias del mes de diciembre de 2025, los abajo firmantes se reunieron en ,Ias instalaciones de Secretaria de
Educacion, con el fin efectuar el recibo final y dar por terminado el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

No. CCS-20250146 que a continuacion se relaciona.

DATOS DEL GENERALES

TIPO'Y No. CONTRATO, CONVENIO U ORDEN DE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS No. CCS-20250146

COMPRA
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA ATENDER ESTUDIANTES

OBJETO DE BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA'Y EDUCACION MEDIA DEL MUNICIPIO
DE DUITAMA (SEM)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATISTA COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO DE DUITAMA

NIT N° 891.800.269-1

REPRESENTANTE LEGAL DANILO HERNANDO RODRIGUEZ LEMUS

C.C. No. 9.522.664 DE SOGAMOSO

RUBRO PRESUPUESTAL 2.3.1.22.01.0700.1.02.05 Contratacion Prestacion Servicio Educativo / SGP

Educacion Prestacion de Servicios

VALOR DEL CONTRATO INICIAL

CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($139.902.437.00)

ADICIONES HASTA LA FECHA1

St NO_ X

VALOR:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($139.902.437.00)

DURACION DEL CONTRATO INICIAL

A PARTIR DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025, SIN
SUPERAR LA VIGENCIA DE 2025.

PRORROGAS HASTA LA FECHA2

S NO__X

PLAZO:

DURACION TOTAL DEL CONTRATO

A PARTIR DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025, SIN
SUPERAR LA VIGENCIA DE 2025.

FECHA SUSCRIPCION 28 DE FEBRERO DE 2025
FECHA DE INICIO 04 DE MARZO DE 2025

St NO__ X_
SUSPENCIONES HASTA LA FECHA

FECHA DE SUSPENSION:

Sl NO_X
REINICIOS HASTA LA FECHA

FECHA DE REINICIOS:
FECHA DE TERMINACION 30 DE NOVIEMBRE DE 2025
SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES CUMPLE

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DORIS FAVIOLA GOMEZ REYES, Profesional Universitario def area de cobertura
de la Secretaria de Educacion SEM

* Si el Contrato, Convenio u Orden de compra fue objeto de modificacion (adiciones ylo prorrogas, suspensiones, reinicios, cesiones) agregar mas filas para

complementar la informacion

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

" *Marcar con una “X” en la casilla Sl o NO segin corresponda.
2 *Marcar con una “x” en la casilla Sl o NO segun corresponda.

Elaboré Revisé Aprobéd
Fecha: 11/06/2025 13/06/2025 18/06/2025
Cargo: Técnico Operativo (e) Secretaria General Alcaldesa Municipal
Nombre: Yeimy Esperanza Flechas Vargas | Julian Guillermo Camargo Amértegui | Ingrith Rocio Bernal Mejia
Firma:
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ITEM DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO PACTADO DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO ENTREGADO " 1 CUMPLE/NO CUMPLE
PRESTACION DE SERVICIOS EADUCATIVOS PARA
ATENDER ESTUDIANTES DE BASICA PRIMARIA,
" | SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA DEL MUNICIPIO DE SE CUMPLIO EL OBJETO DEL CONTRATO CUMPLE
DUITAMA (SEM)

* Si aplican més actividades agregar més filas

*1: Cuando se trate de contratos de suministro o compra adicionalmente al cumplimiento de especificaciones técnicas, el supervisor debera hacer una pequeﬁa descripcion
estableciendo cantidad recibida, marca, serie, modelo, color, efc,. Para los demas contratos verificar cumplimiento de especificaciones técnicas.
*Cuando se trate de bienes con garantias de fabricante el supervisor deberé verificar que las mismas tengan como beneficiario al Municipio de Municipio de Duitama.

Si se tramita desembolso, diligenciar este espacio: (Dependers do la forma de payo establecida en la minuta contractual)
Se autoriza desembolso: SI___ X NO
VALOR DEL DESEMBOLSO: Doce millones seiscientos sesenta y siete mil doscientos veinte ($12.667.220)

El desembolso autorizado esté sujeto a la suscripcion del acta de liquidacion: S___X NO

REEVALUACION PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

ITEM CALIFICACION

Cumplimiento y oportunidad en la entrega —Hasta el 35% 35%
Calidad del Servicio o Producto- Hasta el 35% 35%
Cumplimiento de Garantias y demas documentacién- Hasta 30%
el 30%

CALIFICACION TOTAL 100%

De acuerdo al puntaje obtenido, la calificacion corresponde a:*

No cumple 0y 40%
Cumple parciaimente entre el 41y 79%
Cumple Satisfactoriamente — Igual o Mayor a 80% T

* (T: Cumple totalmente actividades pactadas) (P: Cumple parcialmente las actividades pactadas) (N: No cumple las actividades pactadas)

OBSERVACIONES: Se realiza el descuento correspondiente por dos (2) estudiantes retirados: Daniel Felipe Fernandez Lopez, del grado noveno de
basica secundaria con matricula regular, y Jeison Nicolas Rojas Achaqua, del curso 401 de basica primaria con matricula en condicién de discapacidad:
adicionalmente, se descuenta 26 dias ya gue el acta de inicio se suscribio el 04 de marzo de 2025. Por lo anterior, se aplica el descuento, guedando un
saldo a favor del municipio por valor de $15.313.269 y un valor a pagar al contratista de $12.667.220.

(Derivadas de Ia ejecucion del objeto contractual)
I
L[

DORIS FAVIOLA GOMEZ REYES

En constancia se firma por los qu r ta-imtepvinieron,
W
A

§ 2 TORIA

COLEGIO SEMINARIO DIOCESANK DE DUITAM

NIT 891800269-1 - C.C No46.671.584 DE DUITAMA
Pbro. DANILO HERNANDO RODRI LEMUS SUPERVISOR :
C.C. No. 9.522.664 de SOQ amoso ) *En caso de tener dos 0 més supervisores registrar los datos para su firma
CONTRATISTA
*En caso de ser persona juridica, C io 0 Union Temp gi: elnombre y NIT y el del
representante legal y No. De cédula

T  Escrihir N Lagible y firma) B

C.C No.

Vo Bo. JEFE DE ALMACEN

(Aplica Gnicamente para contratos de suministro y compra)

Nota 1: Se deberd suprimir [a palabra “CONTRATO", “CONVENIO” u “ORDEN DE COMPRA” segiin aplique y dejar la que corresponda

Elaboré Revis6 Aprobd
Fecha: 11/06/2025 13/06/2025 18/06/2025
Cargo: Teécnico Operativo (e) Secretaria General Alcaldesa Municipal
Nombre; Yeimy Esperanza Flechas Vargas | Julian Guillermo Camargo Amortegui | Ingrith Rocio Bernal Mejia
Firma:
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En Duitama, en el mes de DICIEMBRE del afio 2025, los abajo firmantes se reunieron en las instalaciones de la Secretaria de Educacién del
municipio, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, con el objeto de liquidar
el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS No. CCS-20250146 que se referencia a continuacion:

TIPO ¥ No. CONTRATO, CONVENIOU |\ reaT0 DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS No. GGS-20250145

ORDEN DE COMPRA

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA ATENDER ESTUDIANTES DE BASICA
PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA (SEM)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATISTA COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO DE DUITAMA

NIT N° 891.800.269-1

REPRESENTANTE LEGAL DANILO HERNANDO RODRIGUEZ LEMUS

C.C. No. 9.522.664 DE SOGAMOSO

RUBRO PRESUPUESTAL 2.3.1.22.01.0700.1.02.05 Contratacion Prestacion Servicio Educativo / SGP Educacion Prestacion

de Servicios

CIENTO TREINTA'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($139.902.437.00)

VALOR DEL CONTRATO INICIAL

Sl NO__X_

ADICIONES HASTA LA FECHA1
VALOR:

CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS

VALOR TOTAL DEL CONTRATO TREINTA Y SIETE PESOS MICTE ($139.902.437.00)

DURACION DEL CONTRATO INICIAL A PARTIR DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025, SIN SUPERAR

LA VIGENCIA DE 2025.
Sl NO__ X
PRORROGAS HASTA LA FECHA2
PLAZO:
. A PARTIR DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025 , SIN SUPERAR
DURACION TOTAL DEL CONTRATO LA VIGENCIA DE 2025,
FECHA SUSCRIPCION 28 DE FEBRERO DE 2025
FECHA DE INICIO 04 DE MARZO DE 2025
Sl NO__ X
SUSPENSIONES HASTA LA FECHA
FECHA DE SUSPENSION:
Sl NO_ X
REINICIOS HASTA LA FECHA
FECHA DE REINICIOS:
FECHA DE TERMINACION 30 DE NOVIEMBRE DE 2025
NOMBRE DEL SUPERVISOR DORIS FAVIOLA GOMEZ REYES, Profesional Universitario del area de cobertura de la

Secretaria de Educacion SEM

* Si el Contrato, Convenio u Orden de compra fue objeto de modificacion (adiciones ylo prorrogas, suspensiones, reinicios, cesiones) agregar ms filas para
complementar la informacion

" *Marcar con una “x” en la casilla Sl 0 NO segun corresponda.
2 *Marcar con una “x” en la casilla Sl o NO segun corresponda.

Elaboré Revisd Aprobd
Fecha: 11/06/2025 13/06/2025 18/06/2025
Cargo: Técnico Operativo (e) Secretaria General Alcaldesa Municipal
Nombre: Yeimy Esperanza Flechas Vargas | Julian Guillermo Camargo Amortegui | Ingrith Rocio Bernal Mejia
Firma:
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" A. ASPECTOS FINANCIEROS

A-1 PAGOS EFECTUADOS

N° DE PAGO PARCIAL

COMPROBANTE

DE EGRESO No. FECHA

VALOR

1

2025001617 29/05/2025

$55.960.974

2

2025004168 22/10/2025

$ 55.960.974

* Valor Corresponde A Cada Pago En Su Totalidad Sin Descuentos
* Si existe alglin pago parcial que no cuente con niimero de egreso a la fecha de suscripcion del acta, se debera registrar aqui.

*Se podré adicionar filas las veces que corresponde

A-2 DESEMBOLSO DE CONTRAPARTIDA*

COMPROBANTE DE EGRESO No.

FECHA

VALOR

* Aplica uinicamente para Convenios

*Se podra adicionar filas las veces que sean necesarias

A-3 BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

DESCRIPCION

VALORES PACTADOS

VALORES EJECUTADOS

VALORES PAGADOS O
PENDIENTES DE PAGO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$139.902.437

* APORTE ALCALDIA

* APORTE ENTIDAD CONVENIENTE

VALOR ADICIONES DEL CONTRATO

* APORTE DEL MUNICIPIO

* APORTE ENTIDAD CONVENIENTE

VALOR CONTRATOS REAJUSTES

VALOR TOTAL EJECUTADO

$124.589.168

VALOR NO EJECUTADO

$ 15.313.269

VALOR PAGADO

$111.921.948

VALOR EN PROCESO DE PAGO .

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

$ 12.667.220

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO

$ 156.313.269

TOTALES (SUMAS IGUALES)

$139.902.437

$139.902.437

$139.902.437

* Si el Contrato, Convenio u Orden de compra fue objeto de modificacion (adiciones, liberaciones, devoluciones) agregar mas filas para complementar la informacién.

A-4 AFECTACION PRESUESTAL

o i oz Valor
N° Registro | 54100 Rubro Nombre rubro / fuente CPC | Saldo Anterior |  Presente | Nuevo Saldo
Presupuestal ; Acta
Contratacion ~ Prestacion  Servicio
2025000367 | 2.3.1.22.01.0700.1.02.0005 | Educativo / SGP Educacion Prestacion | 92200 1.703.314,0 411.635,0 1.291.679,0
de Servicios
Contratacion ~ Prestacion ~ Servicio
2025000367 | 2.3.1.22.01.0700.1.02.0005 | Educativo / SGP Educacion Prestacion | 923710 12.455.487,0 4.423.294,0 8.032.193,0
de Servicios
Contratacion ~ Prestacion  Servicio
2025000367 | 2.3.1.22.01.0700.1.02.0005 | Educativo / SGP Educacion Prestacion | 92330 | 13.821.688,0 7.832.291,0 | 5.989.397,0
de Servicios
TOTAL 27.980.489,0 12.667.220,0 [15.313.269,0

* Diligenciar si el Contrato, Convenio u Orden de compra presenta dos o mas rubros presupuestales y dos o més registros presupuestales, si requiere agregue mas filas

B.- ASPECTO LEGAL

B-1 CONSTITUCION GARANTIAS: Aplica constitucion de garantias Si__X__ No
Si Aplican garantias diligenciar los campos seg(n corresponda:
Elaboro Revisé Aprobé
Fecha: 11/06/2025 13/06/2025 18/06/2025
Cargo: Técnico Operativo (e) Secretaria General Alcaldesa Municipal
Nombre: Yeimy Esperanza Flechas Vargas | Julidn Guillermo Camargo Amoértegui | Ingrith Rocio Bernal Mejia
Firma:
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AMPARO * COMPARIA DE SEGUROS | N°DE POLIZA | ANEXO N° VIGENCIA

Desde el 28/02/2025 Hasta el

Cumplimiento del Contrato SEGUROS MUNDIAL BY-10050600 0 30/05/2026

SZaC?:/Z :a/arios, prestacione; —— BY-10050600 0 :[3)8/81(1;2%/2288/02/2025 Hasta el
Calidad del Servicio SEGUROS MUNDIAL BY-10050600 0 33/2%32‘32268/ Heieien Haga ol
Bespansabile Cigl SEGUROS MUNDIAL BY-100007697 0 o 2810212025 Hesta el

* Si aplican mas amparos agregar més filas

B-2 PAGO DE SEGURIDAD Y/O PARAFISCALES

Durante el plazo de ejecucion del contrato de Prestacion de Servicios No. CCS-20250146 que se liquida, el contratista acredito el
cumplimiento de sus obligaciones frente a los sistemas de seguridad social y parafiscales, mediante la presentacion de las planillas de
pago correspondientes, de conformidad con lo sefialado en las normas legales pertinentes.

C. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Se dio cumplimiento satisfactorio a lo pactado en el contrato de prestacion de servicios educativos.

D. INDEMNIDAD

Las partes declaran que la ecuacion contractual surgida al momento de contratar se mantuvo durante la ejecucion del Contrato, objeto de
la presente liquidacion.

m

. OBSERVACIONES

Se realiza el descuento correspondiente por dos (2) estudiantes retirados: Daniel Felipe Fernandez Lépez, del grado noveno de bésica
secundaria con matricula regular, y Jeison Nicolés Rojas Achagua, del curso 401 de bésica primaria con matricula en condicion de
discapacidad, adicionalmente, se descuenta 26 dias ya que el acta de inicio se suscribié el 04 de marzo de 2025. Por lo anterior, se
aplica el descuento, quedando un saldo a favor del municipio por valor de $15.313.269 y un valor a pagar al contratista de $12.667.220.

Teniendo en cuenta que el objeto del mismo hasta la fecha de esta acta y las obligaciones de las partes se cumplieron en forma satisfactoria de
conformidad con el acta de recibo final de fecha 12 de diciembre de 2025, nos declaramos a paz y salvo por todo concepto por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del mismo. Por lo tanto, el contratista manifiesta que renuncia a cualquier indemnizacion o reclamacion contra el
Municipio y por consiguiente, suscribe sin salvedades el presente documento.

Para su validez, la presente acta de liquidacion debe contar con la firma del Ordenador del gasto, del Contratista y del supervisor.

Para constancia se firma, por los que en ella intervinieron.

- o)

COLEGIO SEMINARIO DIOCE: ' “ DORIS FAVIOLA GOMEZ REYES
6.

9-1 C.C No.46.671.584 DE DUITAMA
Pbro. DANILO HERNANDO ROD SUPERVISOR

C.C. No. 9.522.664 de Sogamoso
CONTRATISTA / /.

JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI
C.C No.1.001.294.754 de Bogota D.C.
ORDENADOR DEL GASTO

Nota 1: Se deberé suprimir la palabra “CONTRATO”, “CONVENIO” u “ORDEN DE COMPRA” segun aplique y dejar la que corresponda
Nota 2: En contratos de Prestacion de Servicios y en los demas que no se pacten actas parciales, la presenta acta reemplazar la Ultima acta parcial.

Elaboré Revis6 Aprobd
Fecha: 11/06/2025 13/06/2025 18/06/2025
Cargo: Técnico Operativo (e) Secretaria General Alcaldesa Municipal
Nombre: Yeimy Esperanza Flechas Vargas | Julian Guillermo Camargo Amértegui Ingrith Rocio Bernal Mejia
Firma:
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CIUDAD Y FECHA DUITAMA, 12 DE DICIEMBRE DE 2025

TIPO Y No. DEL CONTRATO O CONVENIO 882@3?5? AI?GE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS No.
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA ATENDER

OBJETO ESTUDIANTES DE BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION
MEDIA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA (SEM)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATISTA COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO DE DUITAMA

NIT No. 891.800.269-1

REPRESENTANTE LEGAL DANILO HERNANDO RODRIGUEZ LEMUS

C.C. No. 9.522.664 DE SOGAMOSO

NOMBRE DEL SUPERVISOR DORIS FAVIOLA GOMEZ REYES

DESCRIBIR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS FRENTE A LOS SIGUIENTES ASPECTOS:
ASPECTOS TECNICOS:

Con el presente informe se deja constancia que el contratista cumple con el 100% del total del contrato y cumplié con el
100% de los aspectos técnicos pactados en el Contrato de Prestacion de Servicios para el avance del 100% del Acta de
recibo final y de liquidacion.

ASPECTOS FINANCIEROS:

Con el presente informe se cancelara DOCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
VEINTE ($12.667.220) acta, en la cual se evidencia el cumplimiento del 100% del objeto del Contrato de prestacion de
servicios educativos No. CCS-20250146. Asi:

. ACTA PARCIAL (de liquidacion) de fecha 12 de diciembre de 2025, por un monto de $12.667.220 oo .
. Para un valor por ejecutar de $ 0.0 my.
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

Para el cumplimiento de contrato cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA ATENDER
ESTUDIANTES DE BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA
(SEM)". Se realizaron supervisiones constantes sobre las obligaciones pactadas para verificar el avance y
cumplimiento de las mismas, y del objeto para lo cual se contraté.

Las obligaciones y actividades se desarrollaron de acuerdo a los parametros convenidos; a la fecha no se ha
presentado ninguna situacion que altere o modifique la actividad contractual.

ASPECTOS RELEVANTES

. Para el pago final se presento informe de avance de actividades con fecha de diciembre del 2025 firmada por
el contratista y el supervisor.

OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y/ O SUGERENCIAS

Se realiza el descuento correspondiente por dos (2) estudiantes retirados: Daniel Felipe Fernandez Lopez, del arado
noveno de basica secundaria con matricula reqular, y Jeison Nicolas Rojas Achagua, del curso 401 de bésica primaria
con matricula en condicién de discapacidad: adicionalmente, se descuenta 26 dias ya que el acta de inicio se suscribid
el 04 de marzo de 2025. Por lo anterior, se aplica el descuento, quedando un saldo a favor del municipio por valor de
$15.313.269 y un valor a pagar al contratista de $12.667.220.

DOCUMENTOS ANEXOS: No aplica.

i

DORIS FAVIOLA GOMEZ REYES
\SUPERVISOR
C.C. 46.671.584 de Duitama

Nota: Todos los informes originales presentados por los supervisores e interventores deberan reposar en la carpeta contractual respectiva.

Elaboré Revis6 Aprobé
Fecha: 17-10-2023 18-10-2023 20-10-2023
Cargo: Secretaria General Secretaria General Alcalde Municipal
Nombre: Angela Patricia Garcia Cortés Angela Patricia Garcia Cortés Hernel David Ortega Gémez
Firma:




COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO
NIT. 891.800.269-1
TV 14 09 65 DUITAMA - BOYACA
Tel. 7614778
colseminario@colseminario.edu.co
No responsable de IVA. No Somos retenedores de IVA.
Facturaci6n Electrénica. Autorizacién DIAN No.18764095580426 de Fecha 14/07/2025 al
14/07/2027.
Habilitada desde Factura No. FE-4001 hasta No. FE-6000

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. FE-4495

SENOR(ES) MUNICIPIO DE DUITAMA FECHA DE EXPEDICION

DOCUMENTO No. 891.855.138-1 ) . ) 12/12/2025

DIRECCION CALLE 15 CARRERA 15 ESQUINA HORA DE EXPEDICION

CIUDAD DUITAMA TELEFONOS 7626230 08:25:10

EMAIL digitalcontratos@duitama-boyaca.gov.co FORMA / PAGO | Crédito : FECHA VENCIMIENTO

VALIDACION DIAN12/12/2025 08:26:51 20/12/2025

# CODIGO DESCRIPCION U.MEDIDA |IMP PRECIO CANTIDAD SUBTOTAL

1 0601 Convenio Municipio 2025 UND. 12,667,220.00 1.00 12,667,220.00

ITEMS:1 SUBTOTAL 12,667,220.00

SON: DOCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS +VA 0.00
VEINTE PESOS COLOMBIANOS TOTAL 12,667,220.00

Observaciones:

PAGO FINAL CPS N CCS 20250146

Esta factura se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio, segtin el Articulo 5 de la Ley 1231 de 2008, excusando el protesto, el aviso de rechazo y la

prescripcion del pago. Ei cliente acepta que las personas que firman la presente factura tienen autorizacion para ello y por lo tanto en ese acto son representante

del cliente el cual se hace responsabie de la transaccion y aceptacién de la misma de acuerdo al Articulo 2 de la Ley 1231. El incumplimiento del pago de esta

factura, causa intereses de mora, a la tasa maxima legal vigente. La presente factura cumple con todos los requisitos definidos por el Decreto 2242 de 2015el

Decreto 2242 de 2015y la ley 527 de 1999 y tiene plena validez juridica ante las autoridades judiciales.

CUFE: 798422¢b2033f0f04c526416bd26a2d3cc5ec008f152936ebe841b5ad80dalada7c6f942bf9ash1d9a32ead13ee24aas

JCMP Software - Nit.9.534.756-4 PROCESADO POR COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO 0001
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CONTRATISTA; COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO DE DUITAMA

PERIODO REPORTE: 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

SUPERVISOR: DORIS FAVIOLA GOMEZ REYES

FECHA DE TERMINACION; 30 DE NOVIEMBRE DE 2025,

No. De INFORMES A PRESENTAR: TRES (3)
OBJETO;

No. DEL PRESENTE INFORME; TRES (3)

No. CONTRATO: CCS-20250146 FECHA INICIACION: 04 DE MARZO DE 2025

PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA ATENDER ESTUDIANTES DE BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y EDUCACION MEDIA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA (SEM).

Espacio para diligenciar en caso de adicién en tiempo y/o valor:

PLAZO ADICIONADO: _ N.A.
No. DE INFORMES A PRESENTAR:_ N.A.

VALOR ADICIONADO:_ N.A.

No. PRESENTE INFORME:_N.A.

FECHA DE LA ADICION y/o PRORROGA: N.A.

NUEVA FECHA DE TERMINACION:_ N.A.

REPORTE DEL CONTRATISTA

REPORTE DEL SUPERVISOR

VERIFICACION
EJECUCION DE
ITEM ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS ACTIVIDADES OBSERVAS:E%NIES gsggﬁl\ilﬁ)li\hsl)’uMlENTO
(CUMPLIMIENTO)
T P N*
Durante el perfodo reportado, se prestd el servicio
gducqfnvo a 29 estuduorn‘es, cumpliendo con los Anexo 01_Relacién de Estudiantes.
- . lineamientos establecidos en el contrato. Durante este
Prestar el Servicio ~educativo a los 31 tiempo, se presentaron dos retiros: el estudiante Daniel
estudiantes acordados con el Municipio de Mo, P . i . Anexo 02_ Resoluciéon No. PDB-03 y PDB 07 proceso
) L . Felipe Ferndndez Lopez del curso 903, fue retfirado el 16 LT - . . . 3
1 Duitama, en el establecimiento educativo de . S - X disciplinario estudiante Daniel Felipe Fernandez Lopez.
su propiedad. de abril de 2025 por la comisiéon dg una falta gravisima,
conforme a lo eshpulqdo en eI.Arhculo 197, numeral 3, Anexo 03_ Documentos de retiro estudiante Jeison
del Manual de Convivencia vigente. Por su parte, el Nicolds Roias Achaaua
estudiante Jeison Nicolds Rojas Achagua, del curso 401, ) gua.
se retird voluntariamente el 25 de septiembre de 2025.
Desarrollar los programas curriculares y planes | Durante el afio escolar 2025 se desarrollaron en cada
5 de estudio de los grados y niveles|periodo todas las  unidades didécticas  en X Anexo 04_Ejemplo Unidad Diddéctica de primaria y
determinados en el Proyecto Educativo | concordancia con Ios lineamientos del Ministerio de bachillerato cuarto periodo.
Institucional del establecimiento educativo, | Educacién Nacional.

NOTA: - Elresultado de la verificacion en la ejecucién de actividades serd la base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el registro R-GJ-007 “Acta de recibo final”.
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con el fin de prestar adecuadamente el
servicio educativo.

La primera y segunda semana del cuarto periodo se
envia a los estudiantes por comeo institucional, las
unidades did&cticas.

Entregar copia a la Secretaria de educacién
de la autoevaluacioén Institucional, del plan de
mejoramiento institucional, del sistema de
evaluacidn de estudiantes y del P.El
(Proyecto Educativo Institucional), en el cual
debe estar incluido la politica de inclusion y
aplicacién del decreto 1421 de 2017.

El 08 de diciembre de 2025, se radico por SAC la
autoevaluacion 2025 y plan de mejoramiento 2026

Anexo 05_ Radicado DUI2025ER007199 de fecha
08/12/2025.

Anexo 06_ PEI

Establecer mecanismos que  busquen
garantizar la permanencia de los estudiantes
beneficiarios en el establecimiento educativo,
durante todo el afo lectivo, con asesoria de
las politicas de permanencia del drea de
cobertura.

Con el fin de brindar un servicio que contribuya o
garantizar la permanencia de los estudiantes en la
Institucion, se mantuvieron las acciones descritas en el
primer y segundo informe. Ademds, se retomaron las
prdacticas habituales del Colegio orientadas a fortalecer
la permanencia estudiantit v la satfisfaccién de los
Padres de Familia con el servicio educativo, con el
propdsito de prevenir el retiro de estudiantes..

Anexo 07_ Estrategias de permanencia Colegio
Seminario.

Brindar ala totalidad de los alumnos cobijados
por el presente contrato, la Canasta Bdsica
educativa y la Canasta Complementaria
educativa, de acuerdo a la propuesta
presentada por el colegio, la cual hace parte
integral del contrato a realizar.

El Colegio Seminario desarrolld con todos los
estudiantes, incluidos los 29 estudiantes del Contrato
CCS-2025014¢, el plan de estudios que cumple con el
desarrollo de las dreas fundamentales y obligatorias del
conocimiento y la formacién establecidas en la Ley
General de Educacién para los niveles de Primaria y
Secundaria, asi como las dreas previstas en el arficulo
133 de la misma norma para la Educacion Media.

En lo relacionado con la evaluacion de los estudiantes,
durante la semana 10 del tercer periodo se realizaron
procesos de nivelacién, vy en la octava semana del
cuarto periodo se desarrollé una nueva jornada de

nivelacion con el fin de adelantar planes de
mejoramiento y asi evitar la reprobacién en la
valoracion  final.  Estas  acciones se  dirigieron

especialmente a los estudiantes con desempefio bajo
y se aplicaron conforme a los principios, criterios y

Anexo 08_Registré fotogrdfico de salida pedagdgica.

Anexo 09_ Registro fotogrdfico de actividades de
finalizacion afo escolar.

NOTA: - Ei resultado de la verificacion en la ejecucién de actividades serd la base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el registro R-G J-007 “Acta de recibo final”.
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procedimientos establecidos en el Sistema Institucional
de Evaluacidon de Estudiantes, contenido en el
Reglamento o Manual de Convivencia. Durante este
periodo se brindd un acompafamiento especial a los
estudiantes que, al findlizar el tercer periodo,
presentaban mayor riesgo de reprobacién.

En el mes de septiembre se continud con la realizacidn
de salidas pedagodgicas. El 12 de septiembre se
aplicaron las pruebas diagndsticas a los estudiantes
nuevos vy, el 27 del mismo mes, se llevd a cabo en las
instalaciones del Colegio el Bingo Institucional, una
actividad en la que la comunidad seminarista
compartié espacios de integracién para vivenciar los
valores de amor y amistad.

En el mes de octubre se llevd a cabo el Festival de
Teatro, realizado del 20 al 24 de octubre. El 26 de
octubre se celebraron las confirmaciones vy, el 1 de
noviembre, las primeras comuniones. El 6 de noviembre
se realizb un reconocimiento a todos los estudiantes por
sU compromisc y participacidn en actividades
extracurriculares. El 19 de noviembre se desarrolld un
encuentro con los estudiantes de grado once y de
transicion, con el propdsito de despedir a los alumnos
de grado once y celebrar la promocidn de los nifios de
fransicion a bdsica primaria. El 20 de noviembre tuvo
lugar la enfrega de simbolos; el 21 de noviembre, el
Festival de Villancicos en Preescolar y Primaric; y el 22
de noviembre, la induccioén para Padres de Familia de
estudiantes nuevos, todas actividades previstas en el
Calendario de Actividades 2025.

En desarrollo del Proyecto de Vida Saludable, desde el
servicio de enfermeria se brindd atencién a los
estudiantes en primeros auxilios, accidentes escolares y
situaciones de malestar general. El Colegio cuenta con

NOTA: - El resultado de la verificacion en la e

ecucion de actividades serd la base para la reevaluacién del contratista que se encuentra en el registro R-GJ-007 “Acta de recibo final”.
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una persona certificada a cargo del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), lo que
permitié alcanzar, durante el Ulfimo afo, un
cumplimiento del 90% de los estdndares establecidos
en la legislacion laboral, contribuyendo asi al bienestar
de toda la comunidad educativa.

Garantizar el cumplimiento de la polftica de
inclusion del Ministerio de Educacion Nacional
y el Decreto 1421 de 2017, brindando una
educacion de calidad y pertinencia a todos
los alumnos, en especial a los nifios con
Discapacidad.

De los 17 estudiantes con habilidad diversa incluidos en
el contrato con el Municipio, el estudiante Jeison
Nicolds Rojas Achagua se retird voluntariamente el 25
de septiembre de 2025. Los demds estudiantes
culminaron y aprobaron el afio escolar y manifestaron
su infencién de continuar en el Colegio, con excepcidon
de cuatro estudiantes que se proclamaron como
bachilleres en 2025.

Anexo 10_ Relacion estudiantes con habilidad diversa.

Fortalecer los procesos de educacion
inclusiva a traveés del diseno,
acompanamiento a la implementacién y
seguimiento a los Planes Individuales de
Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su
arficulacién con la planeacién pedagdgica y
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI); I
consolidacion y refrendacién del Informe
Anual de proceso pedagdgico o de
competencias; el trabgjo con familias; la
sensibilizacion y formacién de docentes y los
ajustes institucionales para garantizar la
atenciéon pertinente a esta poblacién con
discapacidad.

A todos los estudiantes con habilidad diversa se les
brindé el servicio educativo, realizando los ajustes
razonables de acuerdo con su condicién individual,
teniendo en cuenta sus ritmos y estilos de aprendizaije,
asf como las adecuaciones pertinentes en cada caso.
Este proceso se desarrolld con la asesoria vy
acompafamiento de la Profesional en educaciéon
especial Sra. Lina Maria Lépez Caicedo, a quien se le
asignaron funciones de docente de apoyo, con
dedicacion exclusiva a las labores establecidas en el
Decreto 1421 de 2017, en el marco de la atencién
educativa a la poblacion con habilidad diversa.

Anexo 11_PIAR de primaria en el drea de ciencias
X sociales y PIAR de bachillerato del drea ciencias
naturales cuarto periocdo.

La docente de apoyo orienta a los profesores en el
disefio del formato PIAR adoptado por el Colegio para
el frabajo docente. Como ejemplo, se anexan un
informe final de PIAR elaborado para una estudiante de
primaria y ofro para una estudiante de bachillerato.

Promover a los alumnos de acuerdo con lo
dispuesto en laley, en el comité de promocién
se deberd revisar cada caso particular de los

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento o
Manual de Convivencia y en el Calendario de
Actividades 2025, publicado en la plataforma
académica para Padres de Familia y Estudiantes, el

Anexo 12_ calendario de actividades 2025.

NOTA:

- Elresultado de la verificacién en la ejecucion de actividades serd o base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el registro R-GJ-007 "'Acta de recibo final”.
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estudiantes  contemplando  las  posibles | tercer periodo culminé el 12 de septiembre y la entrega
discapacidades que se puedan presentar. de notas se realizd el 19 de septiembre. El cuarto
periodo inicié el 15 de septiembre, desarrolidndose los
procesos de evaluacién en cada drea conforme a lo
establecido en el Manual de Convivencia.

Elinforme de la valoracién final se entregard de manera
presencial durante las clausuras de Preescolar, Primaria
y Bachillerato, el dia miércoles 3 de diciembre de 2025.

La presentacion de las pruebas de recuperacion se
llevd a cabo los dias 24, 25 y 26 de noviembre. La
ceremonia de Proclamaciéon de Bachilleres 2025 se
realizard el viernes 5 de diciembre, en las instalaciones
de la Cdmara de Comercio de Duitama. El 28 de
noviembre se efectud la Comisidn de Evaluacion y
Promocién, con la participaciéon de los directores de
curso, padres de familia y estudiantes representantes
de cada grado.

En cuanto a las evaluaciones externas, se aplicé el
cuarto simulacro de Pruebas Saber, correspondiente al
cuarto periodo académico, el dia 10 de noviembre,
desde grado primero hasta grado once. Cabe sefalar
que los resultados de estas pruebas se tienen en cuenta
en cada periodo y en la valoracién final para
determinar el cuadro de honor. La informacién de los
estudiantes se administra  en una plataforma
académica gestionada desde la Secretaria General
del Colegio, la cual apoya la gestién académica y
parte de la administrativa. Esta herramienta permite a
los Padres de Familia acceder de manera directa y
segura a la informacién de sus hijos.

9 Reportar al Municipio de Duitama (Secretaria | Para este informe, se registra el refiro del estudiante

de Educacién) los refiros de los alumnos | Jeison Nicolds Rojas Achagua, del curso 401, quien se X Anexo 13_carta de refiro y soporte de SIMAT.

NOTA: - El resultado de la verificacion en la ejecucion de actividades serd la base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el registro R-GJ-007 *Acta de recibo final”.
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beneficiarios indicando el motivo de los

mismos

retird voluntariamente el 25 de septiembre de 2025. El
estudiante hacia parte del contrato CCS-20250146.

El colegio se compromete a realizar los
proyectos transversales obligatorios en la Ley
115 de 1994 (educacién sexual medio
ambiente, democracia, uso del tiempo libre),
asi como los formulados por la Administracién
Municipal tendientes a lograr la formacion
integral del estudiante.

El servicio de Orientacidén Escolar permanecid activo,
brindando apoyo y acompafiamiento socioemocional,
asi como asesoria en el estudio de casos de especial
dificultad, especialmente para aquellos estudiantes
que no lograron mejorar suficientemente sus resultados
para la aprobacion del ano escolar. Asimismo, el
servicio de Orientacidn Escolar ofrecié apoyo a los
docentes en la realizacién de las evaluaciones externas
durante los simulacros.

Durante los meses de septiembre, octubre y noviembre,
los Consejos y demds organismos del Gobierno Escolar
continuaron activos y cumpliendo sus funciones. Se
reunieron de manera ordinaria en las fechas
establecidas en el Calendario de Actividades 2025 v,
cuando fue necesario, de forma exiraordinaria. Hasta
el final del afio se contd con la participacién de sus
integrantes, quienes realizaron  seguimiento  al
funcionamiento de la institucion, aportaron ideas,
participaron en la autoevaluacién institucional y en el
proceso de aprobacion de costos educativos y ofros
cobros periddicos para el afio escolar 2026,

Ver calendario de actividades 2025 (anexo 12)

Cumplir las disposiciones legales vigentes
sobre el servicio educativo.

Se dio cumplimiento a todas las disposiciones legales
relacionadas con la prestacion del servicio educativo a
los estudiantes vinculados al contrato CCS-20250146.

Asimismo, se cumplié con la normatividad vigente que
regula el funcionamiento de los establecimientos
educativos privados, conforme a lo establecido en el
Titulo 2, Capitulo 1 de la Ley 1075 de 2015. El Colegio
Seminario es una institucién educativa reconocida por
el Ministerio de Educacién Nacional, con licencia de
funcionamiento  vigente expedida mediante Ia
Resolucion 00001194 del 14 de diciembre de 1994. La

Con los soportes presentados se evidencia el total
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
sobre el servicio educativo.

NOTA:

- Elresultado de la verificacion en la ejecucion de actividades serd la base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el registro R-GJ-007 “Acta de recibo final”.
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institucion también cumple con la norma NTC-6705,
correspondiente a los requisitos de infraestructura
escolar.

El Colegio Seminario Diocesano llevd a cabo la
contrataciéon  del  personal  docente  mediante
vinculacion laboral, asi como de docentes de apoyo a
fravés de contratos de prestacion de servicios, con el fin
de dar pleno cumplimiento al objeto contractual.

Permitir el ejercicio de las labores de
seguimiento y control que adopte el Municipio
a través de la Secretaria de Educacion.

Las visitas realizadas por parte de la Secretaria de
Educacion Municipal serdn atendidas de manera
eficaz por parte de nuestra institucién.

No se reporta queja alguna sobre el seguimiento y
control de la SEM en el colegio.

Aportar oportunamente la informacién o
documentacion que el Municipio a través de
la Secretaria de Educacion y la supervision del
confrato  requieran en relacidn con la
ejecucion del contrato, incluida la dispuesta
en la Resolucién 166 de 2003, atendiendo las
instrucciones y utilizando los soportes que le
sean suministrados por el ente territorial.

Nuestra institucién aporta de manera oportuna toda
informacién y documentacién requerida por la
Secretaria de Educacion del Municipio.

X La evidencia serd aportada por la Supervision.

14

Informar de manera expresa al personal que
vincule para la ejecucién del presente
contrato que en ningun caso formardn parte
de la planta oficial de docentes, directivos
docentes y administrativos de Municipio de
Duitama y que, en consecuencia, su vinculo
juridico  y/laboral se confrae Unica vy
exclusivamente con el contratista, de
conformidad con el decreto 1851 de 2015 en
arficulo 2.3.1.3.7.5. Inexistencia de vinculo
laboral entre la entidad territorial certificada 'y
el personal vinculado por el contratista.

En la oficina de Talento Humano se custodian las
historias  laborales, donde es posible verificar la
existencia de los contratos de trabajo del personal
docente, administrativo y de servicios generales, los
cuales se encuentran suscritos conforme a o
establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo. Dichos
documentos identifican claramente al Colegio como
empleador, sin que el Municipio de Duitama tenga
responsabilidad alguna en este dmbito.

En diferentes momentos, reuniones y consejos
académicos se hace tal manifestaciéon y la mas
importante al momento de la contratacion personal
docente.

15

Responder por la totalidad de los actos que
redlice directamente el contratista y/o sus

A la fecha del presente informe no se conoce
ninguna queja sobre la no responsabilidad del

NOTA: - El resultado de la verificacion en la ejecucion de actividades serd la base para la reevaluacion del confratista que se encuentra en el registro R-GJ-007 “Acta de recibo final”.
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dependientes y en consecuencia, mantener | A la fecha el colegio seminario ha respondido por la Colegio Seminario en la ejecuciéon del objeto
al Municipio de Duitama (Secretaria de |totalidad de las actividades y sUS consecuencias contractual.
Educacion) libre de toda responsabilidad y | objeto del contrato CCS-20250146.
cargo por los actos que realice durante la
ejecucion del contrato a realizar.
La Institucién Educativa objeto del Contrato | Para la ejecucion del contrato se cumplid con los A la fecha del presente informe no se conoce
16 debe cumplir los requisitos exigidos. requisitos exigidos y se han venido cumpliendo. X ninguna queja sobre la no responsabilidad del
Colegio Seminario en la ejecucién del objeto
contractual.

El servicio educativo se continud prestando durante los

meses de septiembre, octubre y noviembre, de

acuerdo con el Calendario de Actividades vigente.

Bl Colegio Seminario Diocesano, a fravés de la

Secretaria General, mantiene la atencién permanente

a los requerimientos de informacién solicitados por los

diferentes estamentos, tales como el DANE, SIMAT,

Plataforma EVI, la Secretariac de Educacién y el

Ministerio de Educacion, entre otros. Los estudiantes

vinculados al contrato objeto del presente informe se
El contratista atenderd la formacion de los encuentran debidamente registrados en el SIMAT.
educandos de conformidad conla Ley 115 Asimismo, la informacién general de cada estudiante se

17 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, frente al administra en la plataforma de Control Académico | X . Ver calendario de actividades 2025.

calendario académico. utilizada por el Colegio, y lo correspondiente se registra

también en los libros impresos reglamentarios. En dicha
plataforma se encuentran disponibles las circulares
emitidas por Rectoria para los Padres de Familig,
instructivos, horarios de atencién y la informacién
académica y disciplinaria de los estudiantes, entre otros
procesos institucionales.

La comunicacion con padres de familia y estudiantes
se desarrolla de manera presencial a través de
docentes, coordinadoras, orientadoras  escolares,
sacerdotes, Rectoria y personal administrativo. El
Colegio Seminario Diocesano continda fortaleciendo su

NOTA: - El resultado de la verificacién en la ejecucion de actividades serd la base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el registro R-GJ-007 Acta de recibo final”.
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labor comunicativa mediante  diferentes medios
institucionales, incluyendo el correo electrénico
institucional asignado a colaboradores, padres de
familia y estudiantes. Ademds, se encuentran
disponibles la pdgina web institucional, asi como los
canales oficiales en Facebook, Instagram y YouTube,
que facilitan la interaccién entre el Colegio vy Ia
comunidad en general.

A la fecha de este informe, se ha dado cumplimiento a
la jornada estudiantil en los horarios establecidos para
el afio en curso y al desarrollo de las actividades
contempladas en el Calendario Escolar 2025.

Para la ejecucién del contrato el contratista
asume con cargo a la suma que recibe por
concepto de ejecucidon del mismo el costo
total de los elementos que componen Ia
prestacion el servicio educativo entre ofros:
pago de planta de personal necesariq,
debidamente protocolizada en Notaria, su

El Colegio Seminario Diocesano continud prestando el
servicio educativo con una planta de personal docente
que se protocoliza cada ano mediante Escritura No.
3109 del 23 de diciembre de 2024 en la Notaria 1° de
Duitama, anexa en el primer informe.

El Colegio Seminario Diocesano ha cumplido sus

Anexo 14_ Seguridad Social Integral del personal de

18 capocn‘acnonyocfughzoc:on para ngror una | obligaciones con la segundo'd‘ soc!al integral dg !os X planta de septiembre, octubre y noviembre.

adecuada prestacion de servicio y los | docentes y el personal administrativo y de servicios

elementos bdsicos de canasta educativay no | generales, como consta en los cerfificados de

podrd realizar cobros por concepto de |Seguridad Social.

derechos acadéemicos o) servicios

complementarios a los estudiantes y/o padres

de familia, de cardcter obligatorio.

Que el confratista no redlice a la poblacion |A la fecha, el Colegio Seminario Diocesano no ha

atendida, cobros  correspondientes  a |realizado cobros correspondientes de pensidn a los

derechos académicos, servicios | estudiantes beneficiarios del Contrato de Prestacién de

complementarios, por alguno de 'los Servicios Educativos CCS - 20250146. A la fecha del presente informe no se conoce queja
19 componentes de la canasta educativa X

pactados en el contrato o por cualquier otro
concepto, de conformidad con lo dispuesto
en la Seccién 4 Capitule 4, Titulo 1, de la Parte
3 del Decreto 1851 de 2015.

alguna por cobro a algin estudiante.

NOTA: - El resultado de la verificacién en la ejecucién de actividades serd la base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el registro R-GJ-007 “Acta de recibo final”.
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La prestacion del servicio educativo se hard | Las condiciones del presente confrato se prestan a los

en las condiciones y modalidades definidas | estudiantes vinculados al contrato.

entre las partes y en ausencia de ellas en las A la fecha del presente informe se desconoce queja

mismas que se presta a los demds estudiantes alguna por prestacién de servicios educativos de los
20 . . X . ; :

matriculados o que se puedan vincular al estudiantes objeto del contrato, diferente a los

respectivo establecimiento educativo con sus estudiantes No objeto del contrato.

Propios recursos.

. . El servicio educativo se continué prestando a
Que el confratista no impute al contrato < . .
: } veintinueve (29) estudiantes vinculados al contrato

estudiantes que no fueron relacionados en el : ; N . . o . .

- - o CCS-20250146, quienes culminaron el afo escolar y La supervision ha realizado verificacién de estudiantes
21 listado de estudiantes cuya atencion se ) ~ X ;

< fueron atendidos durante todo el afio 2025. Esto, dado objeto del contrato.
contraté. : i i :
que dos (2) estudiantes inicialmente pertenecientes all
contrato se retiraron durante el periodo académico.

Que el contratista estd sujeto al ajuste de | El colegio seminario se encuentra sujeto a los ajustes

tipologia que se realice en el franscurso de la | de tarifas que disponga el Contratante en comun

ejecucion del contrato una vez que el|acuerdo, para la ejecucién del contrato CCS- A la fecha no se ha recibido de la Alcaldia ajuste por
22 : X ) ;

confratante  disponga del documento | 20250146. Tipologia.

expedido del DNP, donde aprueba las tarifas

para la prestacion del servicio educativo.

La prestacién del servicio educativo se | El colegio cuenta con su PEl actualizado y da

realizard bajo la exclusiva responsabilidad del cumplimiento a su reglamentacion. El servicio educativo del contrato se ha prestado en
23 contratista con sujecidn a su Proyecto X las instalaciones del Colegio Seminario bajo su estricta

Educativo Institucional “PEI". responsabilidad.

~

T o %
COLEGIO SEMINARIO DIOCESANG RAR
Nit. 891,800.249-1
DANILO HERNANDO RODRIGNEZY -
C.C 9.522.664 de Sogamoso viTas

CONTRATISTA

*T: Cumple totalmente las actividades pactadas.

*) ML /U\//( v

DORIS FAV/,lbl.A GOMEZ REYES
Secretarid de Educacién
C.C. 46.671.584 de Duitama
SUPERVISOR

P: Cumple parcialmente las actividades pactadas.

N: No cumplié las actividades pactadas

NOTA: - Elresultado de la verificacién en la ejecucion de actividades serd la base para la reevaluacion del contratista que se encuentra en el registro R-GJ-007 “Acta de recibo final”.




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 891800269 1 COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLEGIO SEMINARIO TRANSV 14 9 65 DUITAMA-BOYACA 7614778 No
DIOCESANO
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO (99 $235,461,286 $37,680,200 $247,949,058 $30,995,100 $246,853,007 $9,875,900 $249,372,558 $2,567,000 $245,785,382 $12,296,600
Afiliados)
Centro de Trabajo: ADTIVO DOCENTE ( 82 Afiliados) $210,179,788 $33,634,200 $223,735,185 $27,967,300 $221,571,509 $8,863,600 $223,735,185 $2,309,000 $221,571,509 $11,083,800
Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 82 Afiliados) $210,179,788 $33,634,200 $223,735,185 $27,967,300 $221,571,509 $8,863,600 $223,735,185 $2,309,000 $221,571,509 $11,083,800
1 CC |1057595947 |AGUIRRE ANGIE 25-14 30 $2,455,730 $393,000 EPS037| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10[ 30 $2,455,730 $98,300 14-7] 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
2 CC |74378108 ALVAREZ CARLOS 230201 30 $3,187,100 $510,000 EPS005| 30 $3,187,100 $398,400 CCF10 30 $3,187,100 $127,500 14-7) 30 $3,187,100 $33,300 | 30 $3,187,100 $159,500
3 CC |1052384642 |AMADO JULIETH 231001 30 $2,562,140 $410,000 EPS005| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10 30 $2,562,140 $102,500 14-7) 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
4 CC |1057581416 /;g\gllr%lél;\l"t\ 231001 29 $2,521,959 $403,600 EPS037| 29 $2,521,959 $315,300 CCF10[ 29 $2,521,959 $100,900 14-7] 29 $2,521,959 $26,400 | 29 $2,521,959 $126,200
B, CC |1057581416 |AMEZQUITA 231001 1 386,965 $14,000 EPS037| 1 $86,965 $10,900 CCF10[ 1 $86,965 $3,500 14-7] 1 $86,965 Sof 1 $86,965 $4,500
ROBINSON
6 CC [1057547924 |ANGARITA LINA 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS037| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10| 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
7 |CC|1057547748 [ANGARITA OLGA 231001 29 $2,373,873 $379,900 [  EPS005| 29 $2,373,873 $296,800 |  CCF10| 29 $2,373,873 $95,000 14-7 29 $2,373,873 $24,800 | 29 $2,373,873 $118,800
8 CC |1057547748 |ANGARITA OLGA 231001 il $81,858 $13,100 EPS005| 1 $81,858 $10,300 CCF10[ 1 $81,858 $3,300 14-7) 1 $81,858 Sof 1 981,858 $4,200
9 CC |1052415990 |APONTE ANGELA 25-14 30 $2,455,730 $393,000 ESSC24] 30 $2,455,730 $307,000 CCF10[ 30 $2,455,730 $98,300 14-7) 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
10 [CC [1014292638 |[APONTE ANGIE 230201 30 $2,455,730 $393,000 EPS005| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10f 30 $2,455,730 $98,300 14-7) 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
" CC |1055312274 |AYALA EDGAR 230301 30 $2,562,140 $410,000 EPS037| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10 30 $2,562,140 $102,500 14-7) 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
12 |CC [1052382960 |BARRERA YAMILE  [25-14 5 $427,024 $68,400 |  EPS005| 5 $427,024 $53,400 |  CCF10| 5 $427,024 $17,100 1471 5 $427,024 $0| 5 $427,024 $21,500
13 |CC[1052382960 |[BARRERA YAMILE 25-14 25 $2,135,117 $341,700 EPS005| 25 $2,135,117 $266,900 CCF10] 25 $2,135,117 $85,500 14-7] 25 $2,135,117 $22,300 | 25 $2,135,117 $106,900
14  |CC [1052388685 |[BECERRA ANGELA  [230301 19 $1,622,689 $259,700 EPSO17| 19 $1,622,689 $202,900 CCF10[ 19 $1,622,689 $65,000 14-7 19 $1,622,689 $17,000 | 19 $1,622,689 $81,200
15 |CC [1052388685 |[BECERRA ANGELA  [230301 2 $170,810 $27,400 EPS017| 2 $170,810 $21,400 CCF10[ 0 S0 S0 14-7] 2 $170,810 S0 o S0 S0
16  |CC [1052388685 |[BECERRA ANGELA  [230301 9 $569,366 $91,100 EPS017| 9 $569,366 $71,200 CCF10[ 0 $0 S0 1471 9 $569,366 S0l o S0 S0
17  |CC |46663860 BECERRA FLOR 25-14 30 $3,520,635 $563,400 EPS017| 30 $3,520,635 $440,100 CCF10[ 30 $3,520,635 $140,900 14-7| 30 $3,520,635 $36,800 | 30 $3,520,635 $176,200
18  |CC |7227346 BRIJALDO FABIAN  [230301 30 $2,849,000 $455,900 EPS005| 30 $2,849,000 $356,200 CCF10 30 $2,849,000 $114,000 14-7) 30 $2,849,000 $29,800 | 30 $2,849,000 $142,500
19 |CC [46674583 BRIJALDO JOHANNA 230301 30 $2,562,140 $410,000 EPS037| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10 30 $2,562,140 $102,500 14-7) 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
20 |CC |46367264 CAMACHO MARIA 25-14 30 $3,377,221 $540,400 EPS005| 30 $3,377,221 $422,200 CCF10 30 $3,377,221 $135,100 14-7) 30 $3,377,221 $35,300 | 30 $3,377,221 $169,000
2 CC [1052387932 |CAMARGO EDGAR  [25-14 30 $1,909,216 $305,500 EPS042| 30 $1,909,216 $238,700 CCF10| 30 $1,909,216 $76,400 14-7| 30 $1,909,216 $20,000 | 30 $1,909,216 $95,500
22 |CC [46455570 CARDENAS ADRIANA (230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS002| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10| 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
23 |CC |1052400276 |CARO DIANA 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS037| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10[ 30 $2,455,730 $98,300 14-7] 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
24 |CC |46670433 CARRENO ANGELA  [25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS005| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10[ 30 $2,562,140 $102,500 14-7) 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
25 [CC 1104708134 [CASTANO ARIADNA (230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS005| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10 30 $2,455,730 $98,300 14-7) 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
26 |CC |1052403968 |CASTELLANOS LIGIA 1230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS037| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10f 30 $2,455,730 $98,300 14-7) 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
27 |CC |1052386310 |CASTILLO LUZ 25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS005| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10[ 30 $2,562,140 $102,500 14-7) 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
28 |CC |20796286 CELY CLAUDIA 231001 30 $2,867,200 $458,800 EPS037| 30 $2,867,200 $358,400 CCF10[ 30 $2,867,200 $114,700 14-7] 30 $2,867,200 $30,000 | 30 $2,867,200 $143,500
29 |CC |1023872549 |CHITIVA YULI 25-14 30 $1,950,000 $312,000 EPS005| 30 $1,950,000 $243,800 CCF10f 30 $1,950,000 $78,000 14-7) 30 $1,950,000 $20,400 | 30 $1,950,000 $97,500
30 |CC [23857214 DIAZ AYDE 230201 30 $2,562,140 $410,000 EPS005| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10[ 30 $2,562,140 $102,500 14-7) 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
31 CC |1052399262  |DIAZ LEDYS 230201 30 $2,843,000 $454,900 EPS002| 30 $2,843,000 $355,400 CCF10[ 30 $2,843,000 $113,800 14-7) 30 $2,843,000 $29,700 | 30 $2,843,000 $142,200
32 |CC |74371560 ESPITIA JIMMY 25-14 30 $2,867,200 $458,800 EPS017| 30 $2,867,200 $358,400 CCF10[ 30 $2,867,200 $114,700 14-7| 30 $2,867,200 $30,000 | 30 $2,867,200 $143,500
33 |CC [1049637567 |[FIGUEROA ERIKA 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS037| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10[ 30 $2,455,730 $98,300 14-7) 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
34 |CC[1053606046 |[FONSECA JANETH  [230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10f 30 $1,423,500 $57,000 14-7) 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
35 [CC[1055312247 |[GALINDO LUIS 25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS037| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10[ 30 $2,562,140 $102,500 14-7) 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
36 |CC |40036376 GARCIA NANCY 25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS005| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10[ 30 $2,562,140 $102,500 14-7| 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
37 |CC |46674521 GRANADOS LIDA 230201 30 $2,867,200 $458,800 EPS005| 30 $2,867,200 $358,400 CCF10[ 30 $2,867,200 $114,700 14-7| 30 $2,867,200 $30,000 | 30 $2,867,200 $143,500
38 |CC[1127350887 |[GRIMALDO LEYDY  [25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS041| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
39 |CC [46672167 GUTIERREZ GLADYS [25-14 30 $3,000,000 $480,000 EPS037| 30 $3,000,000 $375,000 CCF10[ 30 $3,000,000 $120,000 14-7) 30 $3,000,000 $31,400 | 30 $3,000,000 $150,000
40 |CC |74380061 HERNANDEZ LUIS 25-14 30 $3,741,256 $598,700 EPS037| 30 $3,741,256 $467,700 CCF10[ 30 $3,741,256 $149,700 14-7) 30 $3,741,256 $39,100 | 30 $3,741,256 $187,200
M CC |1018492728 EE_T_/%:G%PEZ 230201 30 $2,455,730 $393,000 EPS017| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10[ 30 $2,455,730 $98,300 14-7) 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
42 |CC 23553569 HERRERA RUTH 25-14 30 $3,229,146 $516,700 EPSO17| 30 $3,229,146 $403,700 CCF10[ 30 $3,229,146 $129,200 14-7) 30 $3,229,146 $33,800 | 30 $3,229,146 $161,500
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
43 |CC |74381612 HIGUERA PABLO 25-14 30 $2,562,140 $410,000 | CCFC55[ 30 $2,562,140 $320,300 CCF10| 30 $2,562,140 $102,500 14-7| 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
44 |cc 46669541 LEON SANDRA 25-14 5 $633,334 $101,400 [ EPS005[ 5 $633,334 $79,200|  CCF10| 5 $633,334 $25,400 147 5 $633,334 sof 5 $633,334 $31,800
45 |CC |46669541 LEON SANDRA 25-14 25 $3,166,667 $506,700 EPS005| 25 $3,166,667 $395,900 CCF10| 25 $3,166,667 $126,700 14-7| 25 $3,166,667 $33,100 | 25 $3,166,667 $158,500
46  |CC 11098100345 |LOPEZ BRITHNEY 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10| 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
47 |CC |47426504 LOPEZ LILIANA 230301 30 $3,514,500 $562,400 EPS002| 30 $3,514,500 $439,400 CCF10[ 30 $3,514,500 $140,600 14-7| 30 $3,514,500 $36,700 | 30 $3,514,500 $175,800
48 |ccC [46665057 LOPEZ MARTHA 25-14 30 $3,117,714 $498,900 [  EPS037| 30 $3,117,714 $389,800|  CCF10| 30 $3,117,714 $124,800 14-7| 30 $3,117,714 $32,600 | 30 $3,117,714 $156,000
49 |cc 46671771 LOPEZ YADIRA 25-14 29 $3,013,791 $482,300 [  EPS005| 29 $3,013,791 $376,800 |  CCF10| 29 $3,013,791 $120,600 14-7| 29 $3,013,791 $31,500 | 29 $3,013,791 $150,800
50 |cC [46671771 LOPEZ YADIRA 25-14 1 $103,924 $16,700 |  EPS005| 1 $103,924 $13,000|  CCF10[ 1 $103,924 $4,200 14-7) 1 $103,924 S0 1 $103,924 $5,300
51 CC |46681979 MATEUS NOHORA ~ [25-14 30 $3,229,146 $516,700 EPS002| 30 $3,229,146 $403,700 CCF10[ 30 $3,229,146 $129,200 14-7| 30 $3,229,146 $33,800 | 30 $3,229,146 $161,500
52 |CC [1052398043 |[MENDIVELSO OSCAR [25-14 25 $3,083,334 $493,400 EPS037| 25 $3,083,334 $385,500 CCF10| 25 3,083,334 $123,400 14-7| 25 $3,083,334 $32,200| 25 $3,083,334 $154,300
53 |CC[1052398043 |[MENDIVELSO OSCAR [25-14 5 $616,667 $98,700 EPS037| 5 $616,667 $77,100 CCF10[ 5 $616,667 $24,700 14-7| 5 $616,667 $0| 5 $616,667 $31,000
54 |CC [1052402139 [MOGOLLON JEIMMY [25-14 29 $2,476,736 $396,300 EPS037| 29 $2,476,736 $309,600 CCF10| 29 $2,476,736 $99,100 14-7| 29 $2,476,736 $25,900 | 29 $2,476,736 $124,000
55 |CC[1052402139 |[MOGOLLON JEIMMY [25-14 1 985,405 $13,700 EPS037| 1 $85,405 $10,700 CCF10[ 1 $85,405 $3,500 14-7) 1 $85,405 S$of 1 $85,405 $4,400
56 [CC [1087992003 |[MORALES YESSICA 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS037| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10[ 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
57 |CC [1052381466 [MORENO DEISSY 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS005| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10f 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
58 |CC |1049631521 |NIAMPIRA LIZETTE 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS041| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10[ 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
59 |cC[1051316513 [NINO ANDREA 230301 30 $2,455,730 $393,000 [  EPS005| 30 $2,455,730 $307,000|  CCF10| 30 $2,455,730 $98,300 14-7[ 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
60 |CC |1095796975 |NOVOA OSCAR 25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS037| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10| 30 $2,562,140 $102,500 14-7| 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
61 CC |1052392154 |ORTIZ ANDREA 230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS037| 30 $1,800,000 $225,000 CCF10| 30 $1,800,000 $72,000 14-7| 30 $1,800,000 $18,800 | 30 $1,800,000 $90,000
62 |CC |1052387825 |PORRAS STEFANNY 230301 29 $2,373,873 $379,900 EPS037| 29 $2,373,873 $296,800 CCF10| 29 $2,373,873 $95,000 14-7| 29 $2,373,873 $24,800 | 29 $2,373,873 $118,800
63 |CC |1052387825 |PORRAS STEFANNY [230301 1 $81,858 $13,100 EPSO037| 1 $81,858 $7,000 CCF10f 1 $81,858 $0 14-7) 1 $81,858 Sof 1 981,858 $0
64 |CC |1052408521 |PUENTES JENNY 230301 30 $2,562,140 $410,000 EPS037| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10| 30 $2,562,140 $102,500 14-7| 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
65 |CC |46458161 QUINTERO LUZ 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS002| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10[ 30 $2,455,730 $98,300 14-7] 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
66  |CC |46450270 RAMIREZ YANET 25-14 30 $3,683,933 $589,500 EPS005| 30 $3,683,933 $460,500 CCF10| 30 93,683,933 $147,400 14-7| 30 93,683,933 $38,500 | 30 $3,683,933 $184,300
67 |CC |46383033 REYES ANDREA 25-14 30 $2,867,200 $458,800 EPS037| 30 $2,867,200 $358,400 CCF10| 30 $2,867,200 $114,700 14-7| 30 $2,867,200 $30,000 | 30 $2,867,200 $143,500
68 |CC |1052397579 |REYES YENNY 25-14 30 $2,843,000 $454,900 EPS005| 30 $2,843,000 $355,400 CCF10[ 30 $2,843,000 $113,800 14-7| 30 $2,843,000 $29,700 | 30 $2,843,000 $142,200
69 |CC 23552415 RINCON BLANCA 0 S0 S0 EPSO17| 30 $3,550,808 $443,900 CCF10| 30 $3,550,808 $142,100 14-7| 30 $3,550,808 $37,100 | 30 $3,550,808 $177,700
70 |CC |1116856585 |RINCON LORENA 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS041| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10| 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
7 CC |24049003 RINCON ROSA 25-14 29 $3,013,791 $482,300 EPS037| 29 $3,013,791 $376,800 CCF10| 29 $3,013,791 $120,600 14-7| 29 $3,013,791 $31,500 | 29 $3,013,791 $150,800
72 |CC |24049003 RINCON ROSA 25-14 1 $103,924 $16,700 EPS037| 1 $103,924 $13,000 CCF10[ 1 $103,924 $4,200 14-7) 1 $103,924 Sof 1 $103,924 $5,300
73 |CC |46667011 ROBLES LUZ 25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS005| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10| 30 $2,562,140 $102,500 14-7| 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
74 |CC |9522664 RODRIGUEZ DANILO 0 S0 $0 EPS005| 30 $8,581,089 $1,072,700 CCF10| 30 $8,581,089 $343,300 14-7| 30 $8,581,089 $89,600 | 30 $8,581,089 $429,200
75 |CC |1052410733 |RODRIGUEZ JORGE [25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS042| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10| 30 $2,562,140 $102,500 14-7| 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
76  |CC |74185550 RODRIGUEZ LUIS 25-14 30 $2,455,730 $393,000 EPS005| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10[ 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
77 |CC |1052409681 |RODRIGUEZ VIVIANA 1230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS005| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10| 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
78 |cc [46450380 SANA LUZ 230301 30 $3,117,714 $498,900 [  EPS037| 30 $3,117,714 $389,800|  CCF10| 30 $3,117,714 $124,800 14-7| 30 $3,117,714 $32,600 | 30 $3,117,714 $156,000
79 |CC |46454481 SANABRIA DEISY 25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS005| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10| 30 $2,562,140 $102,500 14-7| 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
80 |CC |1052400759 |SANCHEZ JENNY 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS041| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10| 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
81 CC |74372830 SANDOVAL JOSE 25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS037| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10| 30 $2,562,140 $102,500 14-7| 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
82 |CC |1052391968 |SIERRA LAURA 231001 30 $3,074,569 $492,000 EPS005| 30 $3,074,569 $384,400 CCF10[ 30 93,074,569 $123,000 14-7| 30 93,074,569 $32,100 | 30 $3,074,569 $153,800
83 |CC 80251874 SIERRA NELSON 230301 30 $2,867,200 $458,800 EPS005| 30 $2,867,200 $358,400 CCF10| 30 $2,867,200 $114,700 14-7| 30 $2,867,200 $30,000 | 30 $2,867,200 $143,500
84 |CC |1052405981 |SILVA LISSETH 230201 30 $1,773,225 $283,800 EPS005| 30 $1,773,225 $221,700 CCF10| 30 $1,773,225 $71,000 14-7| 30 $1,773,225 $18,600 | 30 $1,773,225 $88,700
85 |CC 36305897 TRUJILLO BELKY 25-14 30 $3,300,000 $528,000 EPS005| 30 $3,300,000 $412,500 CCF10| 30 $3,300,000 $132,000 14-7| 30 $3,300,000 $34,500 | 30 $3,300,000 $165,000
86 |CC |46662309 TUTA LUZ 25-14 30 $3,117,714 $498,900 EPS037| 30 $3,117,714 $389,800 CCF10| 30 $3,117,714 $124,800 14-7| 30 $3,117,714 $32,600 | 30 $3,117,714 $156,000
87 |CC |1052381216 |VARGAS VIVIANA 25-14 30 $2,455,730 $393,000 EPS041| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10| 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
88 |CC |1052395920 |VELOZA SANDRA 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS042| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10| 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
89  |CC |74377457 VESGA MAURICIO 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS002| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10f 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
90 |CC |7174064 VILLAMIL JHOVANI  [25-14 30 $3,546,450 $567,500 EPS037| 30 $3,546,450 $443,400 CCF10| 30 3,546,450 $141,900 14-7| 30 $3,546,450 $37,100 | 30 $3,546,450 $177,400
91 CC |46669953 VILLATE MARIA 230301 30 $3,117,714 $498,900 EPS037| 30 $3,117,714 $389,800 CCF10| 30 $3,117,714 $124,800 14-7| 30 $3,117,714 $32,600 | 30 $3,117,714 $156,000
92 |CC |1002365333 |ZEQUEIRA ANDREA 0 S0 $0 EPSO17| 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 S0 14-7) 30 $1,423,500 $14,900| 0 S0 $0
93 |CC |1057570773 |ZORRO JENNY 25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS005| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10[ 30 $2,562,140 $102,500 14-7| 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
Centro de Trabajo: CONSERIJES ( 4 Afiliados) $6,248,405 $1,000,100 $5,180,780 $647,800 $6,248,405 $250,200 $6,604,280 $59,800 $5,180,780 $259,300
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion | Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte

Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 4 Afiliados) $6,248,405 $1,000,100 $5,180,780 $647,800 $6,248,405 $250,200 $6,604,280 $59,800 $5,180,780 $259,300
94 |CC 46667234 FLECHAS DORA 25-14 30 $1,697,678 $271,700 EPS017| 30 $1,697,678 $212,300 CCF10 30 $1,697,678 $68,000 14-7| 30 $1,697,678 $17,800 | 30 $1,697,678 $85,000
95 |CC |4122886 PARRA ISMAEL 230301 12 $899,556 $144,000 EPS005| 12 $899,556 $112,500 CCF10| 12 $899,556 $36,000 14-7| 12 $899,556 $9,400 | 12 $899,556 $45,000
96  |CC |4122886 PARRA ISMAEL 230301 18 $894,000 $143,100 EPS005| 18 $894,000 $111,800 CCF10[ 18 $894,000 $35,800 14-7| 18 $894,000 S0 18 $894,000 $44,800
97 |CC |23810211 RINCON RUTH 25-14 30 $1,689,546 $270,400 EPS002| 30 $1,689,546 $211,200 CCF10[ 30 $1,689,546 $67,600 14-7| 30 $1,689,546 $17,700 | 30 $1,689,546 $84,500
98  |CC |1052413434 |VARGAS DAVID 230301 18 $1,067,625 $170,900 0 S0 $0 CCF10[ 18 $1,067,625 $42,800 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 18 S0 S0

Centro de Trabajo: MANTENIMIENTO ( 3 Afiliados) $4,770,905 $763,500 $4,770,905 $596,500 $4,770,905 $191,000 $4,770,905 $49,400 $4,770,905 $239,000

Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 3 Afiliados) $4,770,905 $763,500 $4,770,905 $596,500 $4,770,905 $191,000 $4,770,905 $49,400 $4,770,905 $239,000
99 |CC |74347839 GUERRERO FREDY  [231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
100 |CC |1057583242 |MORENO DIEGO 25-14 29 $1,498,334 $239,800 EPS005| 29 $1,498,334 $187,300 CCF10[ 29 $1,498,334 $60,000 14-7| 29 $1,498,334 $15,700 | 29 $1,498,334 $75,000
101 |CC |1057583242 |MORENO DIEGO 25-14 1 $51,667 $8,300 EPS005| 1 $51,667 $6,500 CCF10[ 1 $51,667 $2,100 14-7] 1 $51,667 Sof 1 $51,667 $2,700
102 |cc [7227048 RODRIGUEZ JULIO  |25-14 30 $1,797,404 $287,600 |  EPS017| 30 $1,797,404 $224,700|  CCF10| 30 $1,797,404 $71,900 14-7| 30 $1,797,404 $18,800 | 30 $1,797,404 $90,000

Centro de Trabajo: SERVICIOS GENERALES ( 10 $14,262,188 $2,282,400 $14,262,188 $1,783,500 $14,262,188 $571,100 $14,262,188 $148,800 $14,262,188 $714,500

Afiliados)

Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 10 Afiliados) $14,262,188 $2,282,400 $14,262,188 $1,783,500 $14,262,188 $571,100 $14,262,188 $148,800 $14,262,188 $714,500
103 |CC |1052378280 |BARRERA LUZ 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
104 |CC |23336960 CARDENAS AURA 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
105 |CC |52437299 CARDENAS LIANA 25-14 29 $1,376,050 $220,200 EPS005| 29 $1,376,050 $172,100 CCF10[ 29 $1,376,050 $55,100 14-7) 29 $1,376,050 $14,400 | 29 $1,376,050 $68,900
106  |cC |52437299 CARDENAS LIANA  [25-14 1 $47,450 $7,600 [ EPS005| 1 $47,450 $6,000 [  CcCcF10 1 $47,450 $1,900 14-7) 1 $47,450 sof 1 $47,450 $2,500
107 [CC [1099544896 |COMBITA MARCELA [230201 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS037| 30 $1,423,500 $178,000|  CCF10| 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
108 |CC |23325010 CRISTANCHO 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10f 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300

ESPERANZA
109 |CC [1055730248 |FUENTES DEISY 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
110 |CC |39775808 FUENTES MARIA 231001 30 $1,423,500 $227,800 EPSO17| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
111 |CC |1052398141 |FUENTES NANCY 230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
112 |CC |46453126 NOVA MARIELENA  |25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS041| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
113 |CC |23660285 VARGAS FLOR 25-14 30 $1,450,688 $232,200 EPS037| 30 $1,450,688 $181,400 CCF10[ 30 $1,450,688 $58,100 14-7| 30 $1,450,688 $15,200 | 30 $1,450,688 $72,700
Total Afiliados( 99) $235,461,286 $37,680,200 $247,949,058 $30,995,100 $246,853,007 $9,875,900 $249,372,558 $2,567,000 $245,785,382|  $12,296,600
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1856228792 9493262450 E 2025/10/16 2025/10/16 | BANCO CAJA SOCIAL $93,414,800

RESUMEN DE PAGO

R O ODIGO A ADO ALOR QUIDADO R ALDO ALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 96 $37,680,200 S0 $37,680,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 7 $2,627,000 S0 $2,627,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 47 $19,438,000 S0 $19,438,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 33 $12,256,100 S0 $12,256,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 9 $3,359,100 S0 $3,359,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 99 $2,567,000 S0 $2,567,000
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 99 $2,567,000 S0 $2,567,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 98 $9,875,900 S0 $9,875,900
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 98 $9,875,900 $0 $9,875,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 98 $30,995,100 S0 $30,995,100
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $320,300 S0 $320,300
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 8 $866,000 Ny $866,000
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $307,000 S0 $307,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 10 $3,041,600 S0 $3,041,600
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 34 $10,603,000 S0 $10,603,000
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 6 $1,455,000 $0 $1,455,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 7 $2,330,700 S0 $2,330,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 36 $12,071,500 S0 $12,071,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 97 $7,376,900 S0 $7,376,900
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 97 $7,376,900 S0 $7,376,900

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 97 $4,919,700 S0 $4,919,700
SENA PASENA 899,999,034 1 97 $4,919,700 $0 $4,919,700

TOTAL 99 $93,414,800 $0 $93,414,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 891800269 1 COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLEGIO SEMINARIO TRANSV 14 9 65 DUITAMA-BOYACA 7614778 No
DIOCESANO
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO (100 $234,629,765 $37,549,300 $247,829,289 $30,987,900 $245,647,853 $9,833,900 $249,252,789 $2,093,500 $245,291,978 $12,279,500
Afiliados)
Centro de Trabajo: ADTIVO DOCENTE ( 83 Afiliados) $209,218,927 $33,482,900 $222,774,326 $27,855,200 $220,237,015 $8,816,500 $222,774,326 $1,816,400 $220,237,015 $11,024,900
Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 83 Afiliados) $209,218,927 $33,482,900 $222,774,326 $27,855,200 $220,237,015 $8,816,500 $222,774,326 $1,816,400 $220,237,015 $11,024,900
1 CC |1057595947 |AGUIRRE ANGIE 25-14 22 $1,800,869 $288,200 EPS037| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10[ 22 $1,800,869 $72,100 14-7| 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
2 CC |1057595947 |AGUIRRE ANGIE 25-14 8 $654,862 $104,800 EPS037| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7] 8 $654,862 S0 8 $654,862 $32,800
3 CC |74378108 ALVAREZ CARLOS 230201 22 $2,337,207 $374,000 EPS005| 22 $2,337,207 $292,200 CCF10f 22 $2,337,207 $93,500 14-7] 22 $2,337,207 $24,500 | 22 $2,337,207 $117,000
4 CC |74378108 ALVAREZ CARLOS 230201 8 $849,894 $136,000 EPS005| 8 $849,894 $106,300 CCF10[ 8 $849,894 $34,000 14-7] 8 $849,894 0| 8 $849,894 $42,500
5] CC [1052384642 |AMADO JULIETH 231001 22 $1,878,903 $300,700 EPS005| 22 $1,878,903 $234,900 CCF10| 22 $1,878,903 $75,200 14-7| 22 $1,878,903 $19,700 | 22 $1,878,903 $94,000
6 CC |1052384642 |AMADO JULIETH 231001 8 $683,238 $109,400 EPS005| 8 $683,238 $85,500 CCF10[ 8 $683,238 $27,400 14-7] 8 $683,238 Sof 8 $683,238 $34,200
7 CC |1057581416 |AMEZQUITA 231001 22 $1,913,211 $306,200 EPS037| 22 $1,913,211 $239,200 CCF10| 22 $1,913,211 $76,600 14-7] 22 $1,913,211 $20,000 | 22 $1,913,211 $95,700
ROBINSON
8 CC |1057581416 |AMEZQUITA 231001 8 $695,713 $111,400 EPS037| 8 $695,713 $87,000 CCF10[ 8 $695,713 $27,900 14-7] 8 $695,713 S0 8 $695,713 $34,900
ROBINSON
9 CC |1057547924 |ANGARITA LINA 230301 22 $1,800,869 $288,200 EPS037| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10| 22 $1,800,869 $72,100 14-7] 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
10  |CC [1057547924 |ANGARITA LINA 230301 8 $654,862 $104,800 EPS037| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7] 8 $654,862 S0 8 $654,862 $32,800
" CC |1057547748 |ANGARITA OLGA 231001 22 $1,800,869 $288,200 EPS005| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10[ 22 $1,800,869 $72,100 14-7] 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
12 |CC [1057547748 |ANGARITA OLGA 231001 8 $654,862 $104,800 EPS005| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7] 8 $654,862 So| 8 $654,862 $32,800
13 |CC [1052415990 |APONTE ANGELA 25-14 22 $1,800,869 $288,200 ESSC24| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10[ 22 $1,800,869 $72,100 14-7| 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
14  |CC [1052415990 |APONTE ANGELA 25-14 8 $654,862 $104,800 ESSC24] 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7] 8 $654,862 S0 8 $654,862 $32,800
15 |CC [1014292638 |[APONTE ANGIE 230201 22 $1,800,869 $288,200 EPS005| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10[ 22 $1,800,869 $72,100 14-7] 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
16  [CC [1014292638 |[APONTE ANGIE 230201 8 $654,862 $104,800 EPS005| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7] 8 $654,862 0| 8 $654,862 $32,800
17  |CC |1055312274 |AYALA EDGAR 230301 22 $1,878,903 $300,700 EPS037| 22 $1,878,903 $234,900 CCF10| 22 $1,878,903 $75,200 14-7| 22 $1,878,903 $19,700 | 22 $1,878,903 $94,000
18 |CC [1055312274 |AYALA EDGAR 230301 8 $683,238 $109,400 EPS037| 8 $683,238 $85,500 CCF10[ 8 $683,238 $27,400 14-7] 8 $683,238 Sof 8 $683,238 $34,200
19 |CC[1052382960 |[BARRERA YAMILE 25-14 23 $1,964,308 $314,300 EPS005| 23 $1,964,308 $245,600 CCF10] 23 $1,964,308 $78,600 14-7 23 $1,964,308 $20,600 | 23 $1,964,308 $98,300
20 |CC |1052382960 |BARRERA YAMILE 25-14 7 $597,833 $95,700 EPS005| 7 $597,833 $74,800 CCF10[ 7 $597,833 $24,000 14-7 7 $597,833 So| 7 $597,833 $30,000
2 CC |1052388685 |BECERRA ANGELA (230301 " $626,302 $100,300 EPS017| 11 $626,302 $78,300 CCF10[ 0 $0 $0 14-7| 11 $626,302 so| o S0 $0
22 |CC [1052388685 [BECERRA ANGELA [230301 19 $1,622,689 $259,700 [  EPS017| 19 $1,622,689 $202,900|  CCF10| 19 $1,622,689 $65,000 14-7) 19 $1,622,689 $17,000 | 19 $1,622,689 $81,200
23 |CC |46663860 BECERRA FLOR 25-14 23 $2,699,154 $431,900 EPSO17| 23 $2,699,154 $337,400 CCF10] 23 $2,699,154 $108,000 14-7 23 $2,699,154 $28,200 | 23 $2,699,154 $135,000
24 |CC |46663860 BECERRA FLOR 25-14 7 $821,482 $131,500 EPSO17| 7 $821,482 $102,700 CCF10[ 7 $821,482 $32,900 147 7 $821,482 Sof 7 $821,482 $41,200
25 |CC |7227346 BRIJALDO FABIAN 1230301 22 $2,089,267 $334,300 EPS005| 22 $2,089,267 $261,200 CCF10[ 22 $2,089,267 $83,600 14-7] 22 $2,089,267 $21,900 | 22 $2,089,267 $104,500
26 |CC |7227346 BRIJALDO FABIAN  [230301 8 $759,734 $121,600 EPS005| 8 $759,734 $95,000 CCF10[ 8 $759,734 $30,400 14-7] 8 $759,734 S0 8 $759,734 $38,000
27 |CC |46674583 BRIJALDO JOHANNA 230301 21 $1,793,498 $287,000 EPS037| 21 $1,793,498 $224,200 CCF10[ 21 $1,793,498 $71,800 14-7) 21 $1,793,498 $18,800 | 21 $1,793,498 $89,800
28 |CC |46674583 BRIJALDO JOHANNA 230301 8 $683,238 $109,400 EPS037| 8 $683,238 $85,500 CCF10[ 8 $683,238 $27,400 14-7] 8 $683,238 Sof 8 $683,238 $34,200
29 |CC |46674583 BRIJALDO JOHANNA 230301 1 985,405 $13,700 EPS037| 1 $85,405 $10,700 CCF10[ 1 $85,405 $3,500 14-7] 1 $85,405 Sof 1 $85,405 $4,400
30 |CC [46367264 CAMACHO MARIA 25-14 22 $2,476,629 $396,300 EPS005| 22 $2,476,629 $309,600 CCF10| 22 $2,476,629 $99,100 14-7] 22 $2,476,629 $25,900 | 22 $2,476,629 $123,900
31 CC |46367264 CAMACHO MARIA 25-14 8 $900,593 $144,100 EPS005| 8 $900,593 $112,600 CCF10[ 8 $900,593 $36,100 14-7] 8 $900,593 S0| 8 $900,593 $45,200
32 |CC|1052387932 |CAMARGO EDGAR  [25-14 30 $1,909,216 $305,500 EPS042| 30 $1,909,216 $238,700 CCF10[ 30 $1,909,216 $76,400 14-7| 30 $1,909,216 $20,000 | 30 $1,909,216 $95,500
33 |CC [46455570 CARDENAS ADRIANA 230301 22 $1,800,869 $288,200 EPS002| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10[ 22 $1,800,869 $72,100 14-7| 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
34 |CC [46455570 CARDENAS ADRIANA 230301 8 $654,862 $104,800 EPS002| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7] 8 $654,862 S0 8 $654,862 $32,800
35 |CC[1052400276 [CARO DIANA 230301 22 $1,800,869 $288,200 EPS037| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10| 22 $1,800,869 $72,100 14-7] 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
36 |CC |1052400276 |CARO DIANA 230301 8 $654,862 $104,800 EPS037| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7| 8 $654,862 So| 8 $654,862 $32,800
37 |cc [46670433 CARRENO ANGELA  [25-14 20 $1,708,094 $273,300 [  EPS005| 20 $1,708,094 $213,600 |  CCF10| 20 $1,708,094 $68,400 14-7 20 $1,708,094 $17,900 | 20 $1,708,094 $85,500
38 |CC [46670433 CARRENO ANGELA  |25-14 10 $854,048 $136,700 EPS005| 10 $854,048 $106,800 CCF10[ 8 $683,238 $27,400 14-7) 10 $854,048 So| 8 $683,238 $34,200
39 |CC (1104708134 |CASTANO ARIADNA [230301 22 $1,800,869 $288,200 EPS005| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10| 22 $1,800,869 $72,100 14-7] 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
40 [CC 1104708134 |CASTANO ARIADNA 230301 8 $654,862 $104,800 EPS005| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7] 8 $654,862 S0 8 $654,862 $32,800
M CC |1052403968 |CASTELLANOS LIGIA 1230301 20 $1,637,154 $262,000 EPS037| 20 $1,637,154 $204,700 CCF10[ 20 $1,637,154 $65,500 14-7) 20 $1,637,154 $17,100 | 20 $1,637,154 $82,000
42 |CC |1052403968 |CASTELLANOS LIGIA 1230301 10 $818,578 $131,000 EPS037| 10 $818,578 $102,400 CCF10[ 10 $818,578 $32,800 14-7) 10 $818,578 sof 10 $818,578 $41,000
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43 |CC 1052386310 [CASTILLO LUZ 25-14 22 $1,878,903 $300,700 EPS005| 22 $1,878,903 $234,900 CCF10| 22 $1,878,903 $75,200 14-7| 22 $1,878,903 $19,700 | 22 $1,878,903 $94,000
44 |cC (1052386310 |CASTILLO LUZ 25-14 8 $683,238 $109,400 [  EPS005[ 8 $683,238 $85,500 |  CCF10[ 8 $683,238 $27,400 147 8 $683,238 sof 8 $683,238 $34,200
45 |CC |20796286 CELY CLAUDIA 231001 22 $2,102,614 $336,500 EPS037| 22 $2,102,614 $262,900 CCF10| 22 $2,102,614 $84,200 14-7| 22 $2,102,614 $22,000 | 22 $2,102,614 $105,200
46  |CC |20796286 CELY CLAUDIA 231001 8 $764,587 $122,400 EPS037| 8 $764,587 $95,600 CCF10[ 8 $764,587 $30,600 14-7| 8 $764,587 S0 8 $764,587 $38,300
47 |CC |1023872549 |CHITIVA YULI 25-14 29 $1,885,000 $301,600 EPS005| 29 $1,885,000 $235,700 CCF10[ 29 $1,885,000 $75,400 14-7| 29 $1,885,000 $19,700 | 29 $1,885,000 $94,300
48 |cC 1023872549 |CHITIVA YULI 25-14 1 $65,000 $10,400 |  EPS005| 1 $65,000 $8,200 [  ccF1of 1 $65,000 $2,600 14-7 1 $65,000 sof 1 $65,000 $3,300
49  |CC |23857214 DIAZ AYDE 230201 22 $1,878,903 $300,700 EPSO005| 22 $1,878,903 $234,900 CCF10| 22 $1,878,903 $75,200 14-7| 22 $1,878,903 $19,700 | 22 $1,878,903 $94,000
50 |[CC [23857214 DIAZ AYDE 230201 8 $683,238 $109,400 EPS005| 8 $683,238 $85,500 CCF10[ 8 $683,238 $27,400 14-7| 8 $683,238 So| 8 $683,238 $34,200
51 CC |1052399262  |DIAZ LEDYS 230201 30 $2,843,000 $454,900 EPS002| 30 $2,843,000 $355,400 CCF10[ 30 $2,843,000 $113,800 14-7| 30 $2,843,000 $29,700 | 30 $2,843,000 $142,200
52 |CC [74371560 ESPITIA JIMMY 25-14 22 $2,102,614 $336,500 EPS017| 22 $2,102,614 $262,900 CCF10| 22 $2,102,614 $84,200 14-7| 22 $2,102,614 $22,000 | 22 $2,102,614 $105,200
53  |CC [74371560 ESPITIA JIMMY 25-14 8 $764,587 $122,400 EPS017| 8 $764,587 $95,600 CCF10[ 8 $764,587 $30,600 14-7| 8 $764,587 0| 8 $764,587 $38,300
54  |CC [1049637567 |[FIGUEROA ERIKA 230301 22 $1,800,869 $288,200 EPS037| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10| 22 $1,800,869 $72,100 14-7| 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
55 |CC [1049637567 |[FIGUEROA ERIKA 230301 8 $654,862 $104,800 EPS037| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7| 8 $654,862 S0 8 $654,862 $32,800
56 |CC [1053606046 |[FONSECA JANETH 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
57 |CC [1055312247 |GALINDO LUIS 25-14 22 $1,878,903 $300,700 EPS037| 22 $1,878,903 $234,900 CCF10| 22 $1,878,903 $75,200 14-7| 22 $1,878,903 $19,700 | 22 $1,878,903 $94,000
58 |CC |1055312247 |GALINDO LUIS 25-14 8 $683,238 $109,400 EPS037| 8 $683,238 $85,500 CCF10[ 8 $683,238 $27,400 14-7| 8 $683,238 so| 8 $683,238 $34,200
59 |cC [40036376 GARCIA NANCY 25-14 22 $1,878,903 $300,700 [  EPS005| 22 $1,878,903 $234,900|  CCF10| 22 $1,878,903 $75,200 147 22 $1,878,903 $19,700 | 22 $1,878,903 $94,000
60 |CC |40036376 GARCIA NANCY 25-14 8 $683,238 $109,400 EPS005| 8 $683,238 $85,500 CCF10[ 8 $683,238 $27,400 14-7| 8 $683,238 S0 8 $683,238 $34,200
61 CC |46674521 GRANADOS LIDA 230201 22 $2,102,614 $336,500 EPS005| 22 $2,102,614 $262,900 CCF10| 22 $2,102,614 $84,200 14-7| 22 $2,102,614 $22,000 | 22 $2,102,614 $105,200
62 |CC |46674521 GRANADOS LIDA 230201 8 $764,587 $122,400 EPS005| 8 $764,587 $95,600 CCF10[ 8 $764,587 $30,600 14-7| 8 $764,587 S0 8 $764,587 $38,300
63 |cC [1127350887 |GRIMALDO LEYDY  [25-14 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS041| 30 $1,423,500 $178,000|  CCF10| 30 $1,423,500 $57,000 147 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
64 |CC |46672167 GUTIERREZ GLADYS [25-14 22 $2,200,000 $352,000 EPS037| 22 $2,200,000 $275,000 CCF10| 22 $2,200,000 $88,000 14-7| 22 $2,200,000 $23,000 | 22 $2,200,000 $110,000
65 |CC 46672167 GUTIERREZ GLADYS [25-14 8 $800,000 $128,000 EPS037| 8 $800,000 $100,000 CCF10[ 8 $800,000 $32,000 14-7| 8 $800,000 So| 8 $800,000 $40,000
66  |CC |74380061 HERNANDEZ LUIS 25-14 21 $2,618,880 $419,100 EPS037| 21 $2,618,880 $327,400 CCF10f 21 $2,618,880 $104,800 14-7| 21 $2,618,880 $27,400 | 21 $2,618,880 $131,000
67 |CC |74380061 HERNANDEZ LUIS 25-14 1 $124,709 $20,000 EPS037| 1 $124,709 $15,600 CCF10[ 1 $124,709 $5,000 14-7) 1 $124,709 Sof 1 $124,709 $6,300
68 |CC |74380061 HERNANDEZ LUIS 25-14 8 $997,669 $159,700 EPS037| 8 $997,669 $124,800 CCF10[ 8 $997,669 $40,000 14-7| 8 $997,669 S0 8 $997,669 $50,000
69 |CC |1018492728 :i?mﬁaDEZ 230201 22 $1,800,869 $288,200 EPSO17| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10| 22 $1,800,869 $72,100 14-7| 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
70 |CC |1018492728 |HERNANDEZ 230201 8 $654,862 $104,800 EPS017| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7| 8 $654,862 S0 8 $654,862 $32,800

NATALIA

7 CC |23553569 HERRERA RUTH 25-14 22 $2,368,041 $378,900 EPSO17| 22 $2,368,041 $296,100 CCF10| 22 $2,368,041 $94,800 14-7| 22 $2,368,041 $24,800 | 22 $2,368,041 $118,500
72 |CC |23553569 HERRERA RUTH 25-14 8 $861,106 $137,800 EPSO17| 8 $861,106 $107,700 CCF10[ 8 $861,106 $34,500 14-7| 8 $861,106 Sof 8 $861,106 $43,200
73 |CC |74381612 HIGUERA PABLO 25-14 21 $1,793,498 $287,000 | CCFC55[ 21 $1,793,498 $224,200 CCF10f 21 $1,793,498 $71,800 14-7| 21 $1,793,498 $18,800 | 21 $1,793,498 $89,800
74 |CC |74381612 HIGUERA PABLO 25-14 1 $85,405 $13,700 | CCFC55[ 1 $85,405 $10,700 CCF10f 1 $85,405 $3,500 14-7) 1 $85,405 Sof 1 985,405 $4,400
75 |CC |74381612 HIGUERA PABLO 25-14 8 $683,238 $109,400 | CCFC55 8 $683,238 $85,500 CCF10[ 8 $683,238 $27,400 14-7| 8 $683,238 0| 8 $683,238 $34,200
76 |CC |46669541 LEON SANDRA 25-14 23 $2,913,334 $466,200 EPS005| 23 $2,913,334 $364,200 CCF10| 23 $2,913,334 $116,600 14-7| 23 $2,913,334 $30,500 | 23 $2,913,334 $145,800
77  |CC |46669541 LEON SANDRA 25-14 7 $886,667 $141,900 EPS005| 7 $886,667 $110,900 CCF10[ 7 $886,667 $35,500 147 7 $886,667 $of 7 $886,667 $44,500
78 |CC |1000521632 |LOAIZA TATIANA 25-14 17 $1,391,581 $222,700 EPS017| 17 $1,391,581 $174,000 CCF10| 17 $1,391,581 $55,700 14-7| 17 $1,391,581 $14,600 | 17 $1,391,581 $69,700
79 |CC |1098100345 |LOPEZ BRITHNEY 25-14 22 $1,043,900 $167,100 EPS005| 22 $1,043,900 $130,500 CCF10| 22 $1,043,900 $41,800 14-7| 22 $1,043,900 $10,900 | 22 $1,043,900 $52,300
80 |CC |1098100345 |LOPEZ BRITHNEY 25-14 8 $379,600 $60,800 EPS005| 8 $379,600 $47,500 CCF10[ 8 $379,600 $15,200 14-7| 8 $379,600 So| 8 $379,600 $19,000
81 CC |47426504 LOPEZ LILIANA 230301 30 $3,514,500 $562,400 EPS002| 30 $3,514,500 $439,400 CCF10| 30 $3,514,500 $140,600 14-7| 30 $3,514,500 $36,700 | 30 $3,514,500 $175,800
82 |CC 46665057 LOPEZ MARTHA 25-14 22 $2,286,324 $365,900 EPS037| 22 $2,286,324 $285,800 CCF10| 22 $2,286,324 $91,500 14-7| 22 $2,286,324 $23,900 | 22 $2,286,324 $114,400
83 |CC |46665057 LOPEZ MARTHA 25-14 8 $831,391 $133,100 EPS037| 8 $831,391 $104,000 CCF10[ 8 $831,391 $33,300 14-7| 8 $831,391 S0 8 $831,391 $41,700
84 |CC 46671771 LOPEZ YADIRA 25-14 30 $3,117,714 $498,900 EPS005| 30 $3,117,714 $389,800 CCF10[ 30 $3,117,714 $124,800 14-7| 30 $3,117,714 $32,600 | 30 $3,117,714 $156,000
85 |CC [46681979 MATEUS NOHORA  |25-14 22 $2,368,041 $378,900 EPS002| 22 $2,368,041 $296,100 CCF10| 22 $2,368,041 $94,800 14-7| 22 $2,368,041 $24,800 | 22 $2,368,041 $118,500
86 |CC |46681979 MATEUS NOHORA  [25-14 8 $861,106 $137,800 EPS002| 8 $861,106 $107,700 CCF10[ 8 $861,106 $34,500 14-7| 8 $861,106 So| 8 $861,106 $43,200
87 |CC |1052398043 |MENDIVELSO OSCAR [25-14 30 $3,700,000 $592,000 EPS037| 30 $3,700,000 $462,500 CCF10| 30 $3,700,000 $148,000 14-7| 30 $3,700,000 $38,700 | 30 $3,700,000 $185,000
88 |CC |1052402139 |MOGOLLON JEIMMY [25-14 22 $1,878,903 $300,700 EPS037| 22 $1,878,903 $234,900 CCF10| 22 $1,878,903 $75,200 14-7| 22 $1,878,903 $19,700 | 22 $1,878,903 $94,000
89 |CC |1052402139 |MOGOLLON JEIMMY |[25-14 8 $683,238 $109,400 EPS037| 8 $683,238 $85,500 CCF10[ 8 $683,238 $27,400 14-7| 8 $683,238 So| 8 $683,238 $34,200
90 |CC |1087992003 |MORALES YESSICA  [230301 22 $1,800,869 $288,200 EPS037| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10| 22 $1,800,869 $72,100 14-7| 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
91 CC |1087992003 |MORALES YESSICA 1230301 8 $654,862 $104,800 EPS037| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7| 8 $654,862 So| 8 $654,862 $32,800
92 |CC |1052381466 |MORENO DEISSY 230301 22 $1,800,869 $288,200 EPS005| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10| 22 $1,800,869 $72,100 14-7| 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
93 |CC |1052381466 |MORENO DEISSY 230301 8 $654,862 $104,800 EPS005| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7| 8 $654,862 S0 8 $654,862 $32,800
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94  |CC |1049631521 |NIAMPIRA LIZETTE [230301 22 $1,800,869 $288,200 EPS041| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10| 22 $1,800,869 $72,100 14-7| 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
95  |CC |1049631521 |NIAMPIRA LIZETTE [230301 8 $654,862 $104,800 EPSO041| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7| 8 $654,862 so| 8 $654,862 $32,800
96 [CC 1051316513 [NINO ANDREA 230301 22 $1,800,869 $288,200 EPS005| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10| 22 $1,800,869 $72,100 14-7| 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
97  [CC 1051316513  [NINO ANDREA 230301 8 $654,862 $104,800 EPS005| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7| 8 $654,862 S0 8 $654,862 $32,800
98 |CC |1095796975 |NOVOA OSCAR 25-14 22 $1,878,903 $300,700 EPS037| 22 $1,878,903 $234,900 CCF10| 22 $1,878,903 $75,200 14-7| 22 $1,878,903 $19,700 | 22 $1,878,903 $94,000
99 |cc [1095796975 |NOVOA OSCAR 25-14 8 $683,238 $109,400 [ EPS037| 8 $683,238 $85,500 |  CCF10[ 8 $683,238 $27,400 147 8 $683,238 S0| 8 $683,238 $34,200
100 |CC |1052392154 |ORTIZ ANDREA 230301 22 $1,320,000 $211,200 EPS037| 22 $1,320,000 $165,000 CCF10| 22 $1,320,000 $52,800 14-7| 22 $1,320,000 $13,800 | 22 $1,320,000 $66,000
101 |CC |1052392154 |ORTIZ ANDREA 230301 8 $480,000 $76,800 EPS037| 8 $480,000 $60,000 CCF10[ 8 $480,000 $19,200 14-7| 8 $480,000 So| 8 $480,000 $24,000
102 |CC [1052387825 |PORRAS STEFANNY 230301 3 $245,573 $39,300 EPS037| 3 $245,573 $30,700 CCF10[ 3 $327,431 $13,100 14-7| 3 $245,573 $2,600| 3 $327,431 $16,500
103 |CC |1052408521 |PUENTES JENNY 230301 22 $1,878,903 $300,700 EPS037| 22 $1,878,903 $234,900 CCF10| 22 $1,878,903 $75,200 14-7| 22 $1,878,903 $19,700 | 22 $1,878,903 $94,000
104 |CC |1052408521 |PUENTES JENNY 230301 8 $683,238 $109,400 EPS037| 8 $683,238 $85,500 CCF10[ 8 $683,238 $27,400 14-7| 8 $683,238 S0 8 $683,238 $34,200
105 |CC |46458161 QUINTERO LUZ 230301 22 $1,800,869 $288,200 EPS002| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10| 22 $1,800,869 $72,100 14-7| 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
106 |CC |46458161 QUINTERO LUZ 230301 8 $654,862 $104,800 EPS002| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7] 8 $654,862 S0 8 $654,862 $32,800
107 |CC |46450270 RAMIREZ YANET 25-14 30 $3,683,933 $589,500 EPS005| 30 $3,683,933 $460,500 CCF10| 30 93,683,933 $147,400 14-7| 30 93,683,933 $38,500 | 30 $3,683,933 $184,300
108 |CC |46383033 REYES ANDREA 25-14 22 $2,102,614 $336,500 EPS037| 22 $2,102,614 $262,900 CCF10| 22 $2,102,614 $84,200 14-7| 22 $2,102,614 $22,000 | 22 $2,102,614 $105,200
109 |CC [46383033 REYES ANDREA 25-14 8 $764,587 $122,400 EPS037| 8 $764,587 $95,600 CCF10[ 8 $764,587 $30,600 14-7| 8 $764,587 So| 8 $764,587 $38,300
110 [CC 1052397579 |REYES YENNY 25-14 29 $2,748,234 $439,800 [  EPS005| 29 $2,748,234 $343,600|  CCF10| 29 $2,748,234 $110,000 14-7| 29 $2,748,234 $28,700 | 29 $2,748,234 $137,500
111 |CC [1052397579 |REYES YENNY 25-14 1 594,767 $15,200 EPS005| 1 $94,767 $11,900 CCF10[ 1 $94,767 $3,800 14-7) 1 $94,767 Sof 1 $94,767 $4,800
112 |CC |23552415 RINCON BLANCA 0 S0 S0 EPSO17| 21 $2,485,566 $310,700 CCF10f 21 $2,485,566 $99,500 14-7| 21 $2,485,566 $26,000 | 21 $2,485,566 $124,400
113 |CC |23552415 RINCON BLANCA 0 S0 $0 EPSO17| 1 $118,361 $14,800 CCF10[ 1 $118,361 $4,800 14-7) 1 $118,361 Sof 1 $118,361 $6,000
114 |cC [23552415 RINCON BLANCA 0 $0 so| Epso17] 8 $946,883 $118,400 |  CCF10] 8 $946,883 $37,900 14-7] 8 $946,883 S0| 8 $946,883 $47,500
115 [CC 1116856585 [RINCON LORENA ~ [25-14 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS041| 30 $1,423,500 $178,000|  CCF10| 30 $1,423,500 $57,000 14-7] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
116 |CC |24049003 RINCON ROSA 25-14 22 $2,286,324 $365,900 EPS037| 22 $2,286,324 $285,800 CCF10| 22 $2,286,324 $91,500 14-7| 22 $2,286,324 $23,900 | 22 $2,286,324 $114,400
117 |CC |24049003 RINCON ROSA 25-14 8 $831,391 $133,100 EPS037| 8 $831,391 $104,000 CCF10[ 8 $831,391 $33,300 14-7| 8 $831,391 Sof 8 $831,391 $41,700
118 |CC |46667011 ROBLES LUZ 25-14 22 $1,878,903 $300,700 EPS005| 22 $1,878,903 $234,900 CCF10| 22 $1,878,903 $75,200 14-7| 22 $1,878,903 $19,700 | 22 $1,878,903 $94,000
119 |CC |46667011 ROBLES LUZ 25-14 8 $683,238 $109,400 EPS005| 8 $683,238 $85,500 CCF10[ 8 $683,238 $27,400 14-7| 8 $683,238 S0 8 $683,238 $34,200
120 |CC |9522664 RODRIGUEZ DANILO 0 S0 $0 EPS005| 30 $8,581,089 $1,072,700 CCF10 30 $8,581,089 $343,300 14-7| 30 98,581,089 $89,600 | 30 $8,581,089 $429,200
121 |CC |1052410733 |RODRIGUEZ JORGE [25-14 22 $1,878,903 $300,700 EPS042| 22 $1,878,903 $234,900 CCF10| 22 $1,878,903 $75,200 14-7| 22 $1,878,903 $19,700 | 22 $1,878,903 $94,000
122 |CC |1052410733 |RODRIGUEZ JORGE [25-14 8 $683,238 $109,400 EPS042| 8 $683,238 $85,500 CCF10[ 8 $683,238 $27,400 14-7| 8 $683,238 Sof 8 $683,238 $34,200
123 |CC |74185550 RODRIGUEZ LUIS 25-14 22 $1,800,869 $288,200 EPS005| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10| 22 $1,800,869 $72,100 14-7| 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
124 |CC 74185550 RODRIGUEZ LUIS 25-14 8 $654,862 $104,800 EPS005| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7| 8 $654,862 So| 8 $654,862 $32,800
125 [CC [1052409681 |RODRIGUEZ VIVIANA [230301 | 22 $1,800,869 $288,200 [  EPS005| 22 $1,800,869 $225,200|  CCF10| 22 $1,800,869 $72,100 14-7 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
126 |CC |1052409681 |RODRIGUEZ VIVIANA [230301 8 $654,862 $104,800 EPS005| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7| 8 $654,862 Sl I $654,862 $32,800
127 |CC |46450380 SANA LUZ 230301 20 $2,286,324 $365,900 EPS037| 22 $2,286,324 $285,800 CCF10| 22 $2,286,324 $91,500 14-7| 22 $2,286,324 $23,900 | 22 $2,286,324 $114,400
128 |CC |46450380 SANA LUZ 230301 8 $831,391 $133,100 EPS037| 8 $831,391 $104,000 CCF10[ 8 $831,391 $33,300 14-7| 8 $831,391 S0 8 $831,391 $41,700
129 [cC 46454481 SANABRIA DEISY ~ [25-14 19 $1,622,689 $259,700 [  EPS005| 19 $1,622,689 $202,900|  CCF10| 19 $1,622,689 $65,000 14-7 19 $1,622,689 $17,000 | 19 $1,622,689 $81,200
130 |CC |46454481 SANABRIA DEISY 25-14 " $910,985 $145,800 EPS005| 11 $910,985 $113,900 CCF10[ 8 $683,238 $27,400 14-7| 11 $910,985 So| 8 $683,238 $34,200
131 |CC |1052400759 |SANCHEZ JENNY 230301 22 $1,800,869 $288,200 EPS041| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10| 22 $1,800,869 $72,100 14-7| 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
132 |CC [1052400759 |SANCHEZ JENNY 230301 8 $654,862 $104,800 EPSO041| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7| 8 $654,862 S0 8 $654,862 $32,800
133 |CC |74372830 SANDOVAL JOSE 25-14 22 $1,878,903 $300,700 EPS037| 22 $1,878,903 $234,900 CCF10| 22 $1,878,903 $75,200 14-7| 22 $1,878,903 $19,700 | 22 $1,878,903 $94,000
134 |CC |74372830 SANDOVAL JOSE 25-14 8 $683,238 $109,400 EPS037| 8 $683,238 $85,500 CCF10[ 8 $683,238 $27,400 14-7| 8 $683,238 S0 8 $683,238 $34,200
135 |CC [1052391968 |SIERRA LAURA 231001 23 $2,357,170 $377,200 EPS005| 23 $2,357,170 $294,700 CCF10| 23 $2,357,170 $94,300 14-7| 23 $2,357,170 $24,700 | 23 $2,357,170 $118,000
136 |CC [1052391968 |SIERRA LAURA 231001 7 $717,400 $114,800 EPS005| 7 $717,400 $89,700 CCF10f 7 $717,400 $28,700 14-7| 7 $717,400 So| 7 $717,400 $36,000
137 |CC |80251874 SIERRA NELSON 230301 22 $2,102,614 $336,500 EPS005| 22 $2,102,614 $262,900 CCF10| 22 $2,102,614 $84,200 14-7| 22 $2,102,614 $22,000 | 22 $2,102,614 $105,200
138 |CC |80251874 SIERRA NELSON 230301 8 $764,587 $122,400 EPS005| 8 $764,587 $95,600 CCF10[ 8 $764,587 $30,600 14-7| 8 $764,587 S0 8 $764,587 $38,300
139 |CC |[1052405981 |SILVA LISSETH 230201 30 $1,773,225 $283,800 EPS005| 30 $1,773,225 $221,700 CCF10[ 30 $1,773,225 $71,000 14-7| 30 $1,773,225 $18,600 | 30 $1,773,225 $88,700
140 |CC [36305897 TRUJILLO BELKY 25-14 22 $2,420,000 $387,200 EPS005| 22 $2,420,000 $302,500 CCF10| 22 $2,420,000 $96,800 14-7| 22 $2,420,000 $25,300 | 22 $2,420,000 $121,000
141 |CC |36305897 TRUJILLO BELKY 25-14 8 $880,000 $140,800 EPS005| 8 $880,000 $110,000 CCF10[ 8 $880,000 $35,200 14-7| 8 $880,000 S0 8 $880,000 $44,000
142 |CC |46662309 TUTA LUZ 25-14 22 $2,286,324 $365,900 EPS037| 22 $2,286,324 $285,800 CCF10| 22 $2,286,324 $91,500 14-7| 22 $2,286,324 $23,900 | 22 $2,286,324 $114,400
143 |CC |46662309 TUTA LUZ 25-14 8 $831,391 $133,100 EPS037| 8 $831,391 $104,000 CCF10[ 8 $831,391 $33,300 14-7| 8 $831,391 S0 8 $831,391 $41,700
144 |CC [1052381216 |VARGAS VIVIANA  [25-14 22 $1,800,869 $288,200 [  EPS041| 22 $1,800,869 $225,200|  CCF10| 22 $1,800,869 $72,100 14-7| 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
145 [CC [1052381216 [VARGAS VIVIANA  [25-14 8 $654,862 $104,800 | EPS041| 8 $654,862 $81,900|  CCF10| 8 $654,862 $26,200 147 8 $654,862 s0| 8 $654,862 $32,800
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146 |CC [1052395920 |VELOZA SANDRA 230301 22 $1,800,869 $288,200 EPS042| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10| 22 $1,800,869 $72,100 14-7| 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
147 |CC |1052395920 |VELOZA SANDRA 230301 8 $654,862 $104,800 EPS042| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7| 8 $654,862 so| 8 $654,862 $32,800
148 |CC |74377457 VESGA MAURICIO 230301 22 $1,800,869 $288,200 EPS002| 22 $1,800,869 $225,200 CCF10| 22 $1,800,869 $72,100 14-7| 22 $1,800,869 $18,900 | 22 $1,800,869 $90,200
149 |CC |74377457 VESGA MAURICIO 230301 8 $654,862 $104,800 EPS002| 8 $654,862 $81,900 CCF10[ 8 $654,862 $26,200 14-7| 8 $654,862 S0 8 $654,862 $32,800
150 |CC |7174064 VILLAMIL JHOVANI  [25-14 22 $2,600,730 $416,200 EPS037| 22 $2,600,730 $325,100 CCF10| 22 $2,600,730 $104,100 14-7| 22 $2,600,730 $27,200 | 22 $2,600,730 $130,200
151 |cC |7174064 VILLAMIL JHOVANI  [25-14 8 $945,720 $151,400 [ EPS037| 8 $945,720 $118,300|  CCF10] 8 $945,720 $37,900 14-7] 8 $945,720 s0| 8 $945,720 $47,400
152 |CC |46669953 VILLATE MARIA 230301 22 $2,286,324 $365,900 EPS037| 22 $2,286,324 $285,800 CCF10| 22 $2,286,324 $91,500 14-7| 22 $2,286,324 $23,900 | 22 $2,286,324 $114,400
153 |CC |46669953 VILLATE MARIA 230301 8 $831,391 $133,100 EPS037| 8 $831,391 $104,000 CCF10[ 8 $831,391 $33,300 14-7| 8 $831,391 S0 8 $831,391 $41,700
154 |CC |1002365333 |ZEQUEIRA ANDREA 0 S0 $0 EPS017| 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 S0 14-7) 30 $1,423,500 $14,900| 0 S0 $0
155 |CC |1057570773 |ZORRO JENNY 25-14 20 $1,708,094 $273,300 EPS005| 20 $1,708,094 $213,600 CCF10[ 20 $1,708,094 $68,400 14-7| 20 $1,708,094 $17,900 | 20 $1,708,094 $85,500
156 |CC |1057570773 |ZORRO JENNY 25-14 10 $854,048 $136,700 EPS005| 10 $854,048 $106,800 CCF10[ 8 $683,238 $27,400 14-7| 10 $854,048 S0 8 $683,238 $34,200

Centro de Trabajo: CONSERIJES ( 4 Afiliados) $6,337,216 $1,014,100 $5,981,341 $747,800 $6,337,216 $253,800 $7,404,841 $77,500 $5,981,341 $299,400

Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 4 Afiliados) $6,337,216 $1,014,100 $5,981,341 $747,800 $6,337,216 $253,800 $7,404,841 $77,500 $5,981,341 $299,400
157 |cC 46667234 FLECHAS DORA 25-14 30 $1,820,320 $291,300 [  EPS017| 30 $1,820,320 $227,600|  CCF10| 30 $1,820,320 $72,900 14-7| 30 $1,820,320 $19,100 | 30 $1,820,320 $91,200
158 |CC [4122886 PARRA ISMAEL 230301 30 $2,363,062 $378,100 EPS005| 30 $2,363,062 $295,400 CCF10[ 30 $2,363,062 $94,600 14-7| 30 $2,363,062 $24,700 | 30 $2,363,062 $118,200
159 |CC |23810211 RINCON RUTH 25-14 30 $1,797,959 $287,700 EPS002| 30 $1,797,959 $224,800 CCF10[ 30 $1,797,959 $72,000 14-7| 30 $1,797,959 $18,800 | 30 $1,797,959 $90,000
160 |CC |1052413434 |VARGAS DAVID 230301 4 $355,875 $57,000 0 S0 $0 CCF10[ 4 $355,875 $14,300 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 4 S0 S0

Centro de Trabajo: MANTENIMIENTO ( 3 Afiliados) $4,827,294 $772,500 $4,827,294 $603,500 $4,827,294 $193,200 $4,827,294 $50,500 $4,827,294 $241,700

Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 3 Afiliados) $4,827,294 $772,500 $4,827,294 $603,500 $4,827,294 $193,200 $4,827,294 $50,500 $4,827,294 $241,700
161 |CC |74347839 GUERRERO FREDY  [231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
162 |CC |1057583242 |MORENO DIEGO 25-14 30 $1,606,390 $257,100 EPS005| 30 $1,606,390 $200,800 CCF10[ 30 $1,606,390 $64,300 14-7| 30 $1,606,390 $16,800 | 30 $1,606,390 $80,400
163 |cC 7227048 RODRIGUEZ JULIO  [25-14 30 $1,797,404 $287,600 [  EPS017| 30 $1,797,404 $224,700|  CCF10| 30 $1,797,404 $71,900 14-7| 30 $1,797,404 $18,800 | 30 $1,797,404 $90,000

Centro de Trabajo: SERVICIOS GENERALES ( 10 $14,246,328 $2,279,800 $14,246,328 $1,781,400 $14,246,328 $570,400 $14,246,328 $149,100 $14,246,328 $713,500

Afiliados)

Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 10 Afiliados) $14,246,328 $2,279,800 $14,246,328 $1,781,400 $14,246,328 $570,400 $14,246,328 $149,100 $14,246,328 $713,500
164 |CC |1052378280 |BARRERA LUZ 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
165 |CC |23336960 CARDENAS AURA 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
166 |CC |52437299 CARDENAS LIANA 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
167 |CC |1099544896 |COMBITA MARCELA 230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
168 |CC |23325010 CRISTANCHO 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300

ESPERANZA
169 |CC [1055730248 |FUENTES DEISY 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
170 |cc [39775808 FUENTES MARIA 231001 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS017| 30 $1,423,500 $178,000|  CCF10| 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
171 |CC |1052398141 |FUENTES NANCY 230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
172 |CC |46453126 NOVA MARIELENA  |25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS041| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10f 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
173 |CC |23660285 VARGAS FLOR 25-14 30 $1,434,828 $229,600 EPS037| 30 $1,434,828 $179,400 CCF10[ 30 $1,434,828 $57,400 14-7| 30 $1,434,828 $15,000 | 30 $1,434,828 $71,800
Total Afiliados( 100) $234,629,765 $37,549,300 $247,829,289 $30,987,900 $245,647,853 $9,833,900 $249,252,789 [  $2,093,500 $245,291,978(  $12,279,500
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-11 1939701649 9494847345 E 2025/11/19 2025/11/19 | BANCO CAJA SOCIAL $92,744,100

RESUMEN DE PAGO

R O ODIGO A ADO ALOR QUIDADO R ALDO ALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 97 $37,549,300 S0 $37,549,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 7 $2,627,200 S0 $2,627,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 48 $19,700,900 S0 $19,700,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 33 $11,861,900 S0 $11,861,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 9 $3,359,300 S0 $3,359,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 100 $2,093,500 S0 $2,093,500
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 100 $2,093,500 S0 $2,093,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 99 $9,833,900 S0 $9,833,900
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 99 $9,833,900 $0 $9,833,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 99 $30,987,900 S0 $30,987,900
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $320,400 S0 $320,400
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 8 $866,200 Ny $866,200
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $307,100 S0 $307,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 11 $3,216,900 S0 $3,216,900
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 34 $10,329,400 S0 $10,329,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 6 $1,455,300 $0 $1,455,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 7 $2,344,700 S0 $2,344,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 36 $12,147,900 S0 $12,147,900

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 98 $7,367,000 S0 $7,367,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 98 $7,367,000 S0 $7,367,000

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 98 $4,912,500 S0 $4,912,500
SENA PASENA 899,999,034 1 98 $4,912,500 $0 $4,912,500

TOTAL 100 $92,744,100 $0 $92,744,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 891800269 1 COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLEGIO SEMINARIO TRANSV 14 9 65 DUITAMA-BOYACA 7614778 No
DIOCESANO
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO (99 $235,722,953 $37,721,400 $248,566,600 $31,072,000 $247,854,850 $9,903,700 $249,990,100 $2,600,300 $246,846,529 $12,348,800
Afiliados)
Centro de Trabajo: ADTIVO DOCENTE ( 82 Afiliados) $210,495,586 $33,684,300 $224,050,983 $28,006,700 $222,627,483 $8,893,700 $224,050,983 $2,330,800 $222,330,912 $11,121,200
Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 82 Afiliados) $210,495,586 $33,684,300 $224,050,983 $28,006,700 $222,627,483 $8,893,700 $224,050,983 $2,330,800 $222,330,912 $11,121,200
1 CC |1057595947 |AGUIRRE ANGIE 25-14 30 $2,455,730 $393,000 EPS037| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10[ 30 $2,455,730 $98,300 14-7] 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
2 CC |74378108 ALVAREZ CARLOS 230201 30 $3,187,100 $510,000 EPS005| 30 $3,187,100 $398,400 CCF10 30 $3,187,100 $127,500 14-7) 30 $3,187,100 $33,300 | 30 $3,187,100 $159,500
3 CC |1052384642 |AMADO JULIETH 231001 29 $2,476,736 $396,300 EPS005| 29 $2,476,736 $309,600 CCF10[ 29 $2,476,736 $99,100 14-7] 29 $2,476,736 $25,900 | 29 $2,476,736 $124,000
4 CC |1052384642 |AMADO JULIETH 231001 1 985,405 $13,700 EPS005| 1 $85,405 $10,700 CCF10f 1 $85,405 $3,500 14-7] 1 $85,405 S0 1 $85,405 $4,400
5] CC |1057581416 Qggﬁ%ﬂm 231001 30 $2,608,923 $417,500 EPS037| 30 $2,608,923 $326,200 CCF10| 30 $2,608,923 $104,400 14-7| 30 $2,608,923 $27,300 | 30 $2,608,923 $130,500
6 CC |1057547924 |ANGARITA LINA 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS037| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10 30 $2,455,730 $98,300 14-7) 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
7 CC |1057547748 |ANGARITA OLGA 231001 30 $2,455,730 $393,000 EPS005| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10f 30 $2,455,730 $98,300 14-7) 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
8 CC |1052415990 |APONTE ANGELA 25-14 30 $2,455,730 $393,000 EPS005| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10f 30 $2,455,730 $98,300 14-7) 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
9 CC |1014292638 |APONTE ANGIE 230201 30 $2,455,730 $393,000 EPS005| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10[ 30 $2,455,730 $98,300 14-7] 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
10 |CC [1055312274 |AYALA EDGAR 230301 30 $2,562,140 $410,000 EPS037| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10[ 30 $2,562,140 $102,500 14-7) 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
1" CC |1052382960 |BARRERA YAMILE 25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS005| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10 30 $2,562,140 $102,500 14-7) 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
12 |CC [1052388685 |[BECERRA ANGELA  [230301 29 $2,476,736 $396,300 EPS017| 29 $2,476,736 $309,600 CCF10[ 29 $2,476,736 $99,100 14-7 29 $2,476,736 $25,900 | 29 $2,476,736 $124,000
13 |CC |1052388685 |BECERRA ANGELA 230301 1 $85,405 $13,700 EPSO17| 1 $85,405 $7,300 CCF10f 1 $85,405 $0 14-7) 1 $85,405 Sof 1 $85,405 $0
14 |CC [46663860 BECERRA FLOR 25-14 30 $3,520,635 $563,400 EPS017| 30 $3,520,635 $440,100 CCF10 30 43,520,635 $140,900 14-7| 30 $3,520,635 $36,800 | 30 $3,520,635 $176,200
15 [CC [7227346 BRIJALDO FABIAN  [230301 30 $2,849,000 $455,900 EPS005| 30 $2,849,000 $356,200 CCF10[ 30 $2,849,000 $114,000 14-7) 30 $2,849,000 $29,800 | 30 $2,849,000 $142,500
16  |CC [46674583 BRIJALDO JOHANNA 230301 30 $2,562,140 $410,000 EPS037| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10 30 $2,562,140 $102,500 14-7) 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
17 |CC [46367264 CAMACHO MARIA 25-14 30 $3,377,221 $540,400 EPS005| 30 $3,377,221 $422,200 CCF10[ 30 93,377,221 $135,100 14-7) 30 $3,377,221 $35,300 | 30 $3,377,221 $169,000
18 |CC |1052387932 |CAMARGO EDGAR  [25-14 30 $1,909,216 $305,500 EPS042| 30 $1,909,216 $238,700 CCF10[ 30 $1,909,216 $76,400 14-7| 30 $1,909,216 $20,000 | 30 $1,909,216 $95,500
19  |CC [46455570 CARDENAS ADRIANA 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS002| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10[ 30 $2,455,730 $98,300 14-7) 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
20 |CC |1052400276 |CARO DIANA 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS037| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10 30 $2,455,730 $98,300 14-7) 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
21 CC |46670433 CARRENO ANGELA  [25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS005| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10 30 $2,562,140 $102,500 14-7) 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
22 [CC |1104708134 [CASTANO ARIADNA 230301 28 $2,292,015 $366,800 EPS005| 28 $2,292,015 $286,600 CCF10f 28 $2,292,015 $91,700 14-7] 28 $2,292,015 $24,000 | 28 $2,292,015 $114,700
23 [CC 1104708134 [CASTANO ARIADNA (230301 2 $163,716 $26,200 EPS005| 2 $163,716 $20,500 CCF10[ 2 $163,716 $6,600 14-7| 2 $163,716 S0| 2 $163,716 $8,300
24 |CC |1052403968 |CASTELLANOS LIGIA 1230301 28 $2,292,015 $366,800 EPS037| 28 $2,292,015 $286,600 CCF10[ 28 $2,292,015 $91,700 14-7| 28 $2,292,015 $24,000 | 28 $2,292,015 $114,700
25 |CC |1052403968 |CASTELLANOS LIGIA 1230301 7 $163,716 $26,200 EPS037| 2 $163,716 $20,500 CCF10[ 2 $163,716 S0 147 2 $163,716 Sof 2 S0 S0
26 |CC |1052386310 |CASTILLO LUZ 25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS005| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10[ 30 $2,562,140 $102,500 14-7) 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
27 |CC |20796286 CELY CLAUDIA 231001 30 $2,867,200 $458,800 EPS037| 30 $2,867,200 $358,400 CCF10 30 $2,867,200 $114,700 14-7) 30 $2,867,200 $30,000 | 30 $2,867,200 $143,500
28 |CC |1023872549 [CHITIVA YULI 25-14 30 $1,950,000 $312,000 EPS005| 30 $1,950,000 $243,800 CCF10f 30 $1,950,000 $78,000 14-7) 30 $1,950,000 $20,400 | 30 $1,950,000 $97,500
29 |CC |23857214 DIAZ AYDE 230201 30 $2,562,140 $410,000 EPS005| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10[ 30 $2,562,140 $102,500 14-7| 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
30 [CC (1052399262 |[DIAZ LEDYS 230201 30 $2,843,000 $454,900 EPS002| 30 $2,843,000 $355,400 CCF10[ 30 $2,843,000 $113,800 14-7) 30 $2,843,000 $29,700 | 30 $2,843,000 $142,200
31 CC |74371560 ESPITIA JIMMY 25-14 30 $2,867,200 $458,800 EPSO17| 30 $2,867,200 $358,400 CCF10f 30 $2,867,200 $114,700 14-7) 30 $2,867,200 $30,000 | 30 $2,867,200 $143,500
32 |CC[1049637567 |[FIGUEROA ERIKA 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS037| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10[ 30 $2,455,730 $98,300 14-7) 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
33 |CC[1053606046 |[FONSECA JANETH 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
34 |cc [1055312247  [GALINDO LUIS 25-14 1 $85,405 $13,700 |  EPS037| 1 $85,405 $10,700 |  CCF10[ 1 $85,405 S0 147 1 $85,405 S0 1 $0 $0
35 [CC[1055312247 |[GALINDO LUIS 25-14 29 $2,476,736 $396,300 EPS037| 29 $2,476,736 $309,600 CCF10[ 29 $2,476,736 $99,100 14-7] 29 $2,476,736 $25,900 | 29 $2,476,736 $124,000
36 |CC [40036376 GARCIA NANCY 25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS005| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10[ 30 $2,562,140 $102,500 14-7) 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
37  |CC [46674521 GRANADOS LIDA 230201 30 $2,867,200 $458,800 EPS005| 30 $2,867,200 $358,400 CCF10[ 30 $2,867,200 $114,700 14-7) 30 $2,867,200 $30,000 | 30 $2,867,200 $143,500
38 |CC [1127350887 |[GRIMALDO LEYDY  [25-14 29 $1,376,050 $220,200 EPS041| 29 $1,376,050 $172,100 CCF10[ 29 $1,376,050 $55,100 14-7] 29 $1,376,050 $14,400 | 29 $1,376,050 $68,900
39 |cC[1127350887 [GRIMALDO LEYDY  [25-14 1 $47,450 $7,600 [  EPSO41[ 1 $47,450 $6,000 [ CCF10[ 1 $47,450 S0 147 1 $47,450 S0 1 $0 $0
40 |CC 46672167 GUTIERREZ GLADYS [25-14 30 $3,000,000 $480,000 EPS037| 30 $3,000,000 $375,000 CCF10 30 $3,000,000 $120,000 14-7) 30 $3,000,000 $31,400 | 30 $3,000,000 $150,000
4 CC |74380061 HERNANDEZ LUIS 25-14 30 $3,741,256 $598,700 EPS037| 30 $3,741,256 $467,700 CCF10[ 30 $3,741,256 $149,700 14-7) 30 $3,741,256 $39,100 | 30 $3,741,256 $187,200
42 |CC |1018492728 :i}mﬁ%}:\DEZ 230201 30 $2,455,730 $393,000 EPS017| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10f 30 $2,455,730 $98,300 14-7) 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
43 |CC 23553569 HERRERA RUTH 25-14 30 $3,229,146 $516,700 EPS017| 30 $3,229,146 $403,700 CCF10| 30 $3,229,146 $129,200 14-7| 30 $3,229,146 $33,800 | 30 $3,229,146 $161,500
44 |cc [74381612 HIGUERA PABLO  [25-14 29 $2,476,736 $396,300 [ CCFCss| 29 $2,476,736 $309,600|  CCF10| 29 $2,476,736 $99,100 14-7 29 $2,476,736 $25,900 | 29 $2,476,736 $124,000
45 |CC |74381612 HIGUERA PABLO 25-14 1 $85,405 $13,700 | CCFC55[ 1 $85,405 $10,700 CCF10[ 1 $85,405 $3,500 14-7) 1 $85,405 Sof 1 $85,405 $4,400
46 |CC |46669541 LEON SANDRA 25-14 30 $3,800,000 $608,000 EPS005| 30 $3,800,000 $475,000 CCF10| 30 $3,800,000 $152,000 14-7| 30 $3,800,000 $39,700 | 30 $3,800,000 $190,000
47  |CC |1000521632 |LOAIZA TATIANA 25-14 30 $2,455,730 $393,000 EPSO17| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10[ 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
48 |cC [1098100345 |LOPEZ BRITHNEY  [25-14 30 $1,423,500 $227,800 [  EPS005| 30 $1,423,500 $178,000|  CCF10| 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
49 |cc [47426504 LOPEZ LILIANA 230301 30 $3,514,500 $562,400 [  EPS002| 30 $3,514,500 $439,400|  CCF10| 30 $3,514,500 $140,600 14-7| 30 $3,514,500 $36,700 | 30 $3,514,500 $175,800
50 |cC [46665057 LOPEZ MARTHA 25-14 30 $3,117,714 $498,900 [  EPS037| 30 $3,117,714 $389,800|  CCF10| 30 $3,117,714 $124,800 14-7| 30 $3,117,714 $32,600 | 30 $3,117,714 $156,000
51 CC 46671771 LOPEZ YADIRA 25-14 30 $3,117,714 $498,900 EPS005| 30 $3,117,714 $389,800 CCF10[ 30 $3,117,714 $124,800 14-7| 30 $3,117,714 $32,600 | 30 $3,117,714 $156,000
52 |CC [46681979 MATEUS NOHORA  [25-14 30 $3,229,146 $516,700 EPS002| 30 $3,229,146 $403,700 CCF10[ 30 $3,229,146 $129,200 14-7| 30 $3,229,146 $33,800 | 30 $3,229,146 $161,500
53 |CC[1052398043 |[MENDIVELSO OSCAR [25-14 30 $3,700,000 $592,000 EPS037| 30 $3,700,000 $462,500 CCF10[ 30 $3,700,000 $148,000 14-7| 30 $3,700,000 $38,700 | 30 $3,700,000 $185,000
54 |CC [1052402139 [MOGOLLON JEIMMY [25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS037| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10| 30 $2,562,140 $102,500 14-7| 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
55 |CC[1087992003 |[MORALES YESSICA 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS037| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10[ 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
56 |CC [1052381466 [MORENO DEISSY 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS005| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10[ 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
57 |CC [1049631521 |[NIAMPIRA LIZETTE 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS041| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10f 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
58 |CC [1051316513 |NINO ANDREA 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS005| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10[ 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
59 |CC |1095796975 |NOVOA OSCAR 25-14 30 $2,562,140 $410,000 [  EPS005| 30 $2,562,140 $320,300|  CCF10| 30 $2,562,140 $102,500 14-7[ 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
60 |CC |1052392154 |ORTIZ ANDREA 230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS037| 30 $1,800,000 $225,000 CCF10| 30 $1,800,000 $72,000 14-7| 30 $1,800,000 $18,800 | 30 $1,800,000 $90,000
61 CC |1052408521 |PUENTES JENNY 230301 30 $2,562,140 $410,000 EPS037| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10| 30 $2,562,140 $102,500 14-7| 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
62 |CC |46458161 QUINTERO LUZ 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS002| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10| 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
63 |CC [46450270 RAMIREZ YANET 25-14 30 $3,683,933 $589,500 EPS005| 30 $3,683,933 $460,500 CCF10[ 30 93,683,933 $147,400 14-7| 30 3,683,933 $38,500 | 30 $3,683,933 $184,300
64 |CC |46383033 REYES ANDREA 25-14 30 $2,867,200 $458,800 EPS037| 30 $2,867,200 $358,400 CCF10| 30 $2,867,200 $114,700 14-7| 30 $2,867,200 $30,000 | 30 $2,867,200 $143,500
65 |CC |1052397579 |REYES YENNY 25-14 30 $2,843,000 $454,900 EPS005| 30 $2,843,000 $355,400 CCF10| 30 $2,843,000 $113,800 14-7| 30 $2,843,000 $29,700 | 30 $2,843,000 $142,200
66  |CC |23552415 RINCON BLANCA 0 S0 $0 EPS017| 30 $3,550,808 $443,900 CCF10| 30 $3,550,808 $142,100 14-7| 30 $3,550,808 $37,100 | 30 $3,550,808 $177,700
67 |CC |1116856585 |RINCON LORENA 25-14 30 $1,540,022 $246,500 EPS041| 30 $1,540,022 $192,600 CCF10| 30 $1,540,022 $61,700 14-7| 30 $1,540,022 $16,100 | 30 $1,540,022 $77,200
68 |CC |24049003 RINCON ROSA 25-14 30 $3,117,714 $498,900 EPS037| 30 $3,117,714 $389,800 CCF10[ 30 $3,117,714 $124,800 14-7| 30 $3,117,714 $32,600 | 30 $3,117,714 $156,000
69 |CC 46667011 ROBLES LUZ 25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS005| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10| 30 $2,562,140 $102,500 14-7| 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
70 |CC 9522664 RODRIGUEZ DANILO 0 S0 $0 EPS005| 30 $8,581,089 $1,072,700 CCF10| 30 $8,581,089 $343,300 14-7| 30 $8,581,089 $89,600 | 30 $8,581,089 $429,200
7 CC |1052410733 |RODRIGUEZ JORGE [25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS042| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10| 30 $2,562,140 $102,500 14-7| 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
72 |CC |74185550 RODRIGUEZ LUIS 25-14 29 $2,373,873 $379,900 EPS005| 29 $2,373,873 $296,800 CCF10| 29 $2,373,873 $95,000 14-7| 29 $2,373,873 $24,800 | 29 $2,373,873 $118,800
73  |CC |74185550 RODRIGUEZ LUIS 25-14 1 $81,858 $13,100 EPS005| 1 $81,858 $10,300 CCF10[ 1 $81,858 $3,300 14-7) 1 $81,858 Sof 1 981,858 $4,200
74 |cC [1052409681 |RODRIGUEZ VIVIANA [230301 30 $2,455,730 $393,000 [  EPS005| 30 $2,455,730 $307,000|  CCF10| 30 $2,455,730 $98,300 14-7[ 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
75 |CC |46450380 SANA LUZ 230301 29 $3,013,791 $482,300 EPS037| 29 $3,013,791 $376,800 CCF10| 29 $3,013,791 $120,600 14-7| 29 $3,013,791 $31,500 | 29 $3,013,791 $150,800
76 |CC |46450380 SANA LUZ 230301 1 $103,924 $16,700 EPS037| 1 $103,924 $13,000 CCF10[ 1 $103,924 $4,200 14-7) 1 $103,924 Sof 1 $103,924 $5,300
77 |CC |46454481 SANABRIA DEISY 25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS005| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10| 30 $2,562,140 $102,500 14-7| 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
78 |cC [1052400759 |SANCHEZ JENNY  [230301 30 $2,455,730 $393,000 [  EPS041| 30 $2,455,730 $307,000|  CCF10| 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
79 |CC |74372830 SANDOVAL JOSE 25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS037| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10| 30 $2,562,140 $102,500 14-7| 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
80 |CC |1052391968 |SIERRA LAURA 231001 30 $3,074,569 $492,000 EPS005| 30 $3,074,569 $384,400 CCF10| 30 $3,074,569 $123,000 14-7| 30 $3,074,569 $32,100 | 30 $3,074,569 $153,800
81 CC |80251874 SIERRA NELSON 230301 28 $2,676,054 $428,200 EPS005| 28 $2,676,054 $334,600 CCF10| 28 $2,676,054 $107,100 14-7| 28 $2,676,054 $28,000 | 28 $2,676,054 $133,900
82 |CC 80251874 SIERRA NELSON 230301 2 $191,147 $30,600 EPS005| 2 $191,147 $23,900 CCF10[ 2 $191,147 $7,700 14-7| 2 $191,147 S0 2 $191,147 $9,700
83 |CC |1052405981 |SILVA LISSETH 230201 30 $1,773,225 $283,800 EPS005| 30 $1,773,225 $221,700 CCF10| 30 $1,773,225 $71,000 14-7| 30 $1,773,225 $18,600 | 30 $1,773,225 $88,700
84 |CC |36305897 TRUJILLO BELKY 25-14 30 $3,300,000 $528,000 EPS005| 30 $3,300,000 $412,500 CCF10| 30 $3,300,000 $132,000 14-7| 30 $3,300,000 $34,500 | 30 $3,300,000 $165,000
85 |CC |46662309 TUTA LUZ 25-14 29 $3,013,791 $482,300 EPS037| 29 $3,013,791 $376,800 CCF10| 29 $3,013,791 $120,600 14-7| 29 $3,013,791 $31,500 | 29 $3,013,791 $150,800
86 |CC |46662309 TUTA LUZ 25-14 1 $103,924 $16,700 EPS037| 1 $103,924 $13,000 CCF10f 1 $103,924 $4,200 14-7) 1 $103,924 Sof 1 $103,924 $5,300
87 |CC |1052381216 |VARGAS VIVIANA 25-14 30 $2,455,730 $393,000 EPS041| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10| 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
88 |CC |1052395920 |VELOZA SANDRA 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS042| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10| 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
89  |CC |74377457 VESGA MAURICIO 230301 30 $2,455,730 $393,000 EPS002| 30 $2,455,730 $307,000 CCF10f 30 $2,455,730 $98,300 14-7| 30 $2,455,730 $25,700 | 30 $2,455,730 $122,900
90 |CC |7174064 VILLAMIL JHOVANI  [25-14 30 $3,546,450 $567,500 EPS037| 30 $3,546,450 $443,400 CCF10| 30 3,546,450 $141,900 14-7| 30 $3,546,450 $37,100 | 30 $3,546,450 $177,400
91 CC |46669953 VILLATE MARIA 230301 30 $3,117,714 $498,900 EPS037| 30 $3,117,714 $389,800 CCF10| 30 $3,117,714 $124,800 14-7| 30 $3,117,714 $32,600 | 30 $3,117,714 $156,000
92 |CC |1002365333 |ZEQUEIRA ANDREA 0 S0 $0 EPSO17| 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 S0 14-7) 30 $1,423,500 $14,900| 0 S0 $0
93 |CC |1057570773 |ZORRO JENNY 25-14 30 $2,562,140 $410,000 EPS005| 30 $2,562,140 $320,300 CCF10[ 30 $2,562,140 $102,500 14-7| 30 $2,562,140 $26,800 | 30 $2,562,140 $128,200
Centro de Trabajo: CONSERIJES ( 4 Afiliados) $6,924,150 $1,108,100 $6,212,400 $776,700 $6,924,150 $277,200 $7,635,900 $77,900 $6,212,400 $311,000
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion | Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte

Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 4 Afiliados) $6,924,150 $1,108,100 $6,212,400 $776,700 $6,924,150 $277,200 $7,635,900 $77,900 $6,212,400 $311,000
94 |CC 46667234 FLECHAS DORA 25-14 30 $1,906,373 $305,100 EPS017| 30 $1,906,373 $238,300 CCF10 30 $1,906,373 $76,300 14-7| 30 $1,906,373 $20,000 | 30 $1,906,373 $95,400
95 |CC |4122886 PARRA ISMAEL 230301 30 $2,425,062 $388,100 EPS005| 30 $2,425,062 $303,200 CCF10 30 $2,425,062 $97,100 14-7| 30 $2,425,062 $25,400 | 30 $2,425,062 $121,400
96  |CC |23810211 RINCON RUTH 25-14 26 $1,682,298 $269,200 EPS002| 26 $1,682,298 $210,300 CCF10[ 26 $1,682,298 $67,300 14-7| 26 $1,682,298 $17,600 | 26 $1,682,298 $84,200
97 |CC |23810211 RINCON RUTH 25-14 4 $198,667 $31,800 EPS002| 4 $198,667 $24,900 CCF10[ 4 $198,667 $8,000 14-7| 4 $198,667 Sof 4 $198,667 $10,000
98  |CC |1052413434 |VARGAS DAVID 230301 9 $711,750 $113,900 0 S0 $0 CCF10[ 9 $711,750 $28,500 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 9 S0 S0

Centro de Trabajo: MANTENIMIENTO ( 3 Afiliados) $4,770,904 $763,400 $4,770,904 $596,500 $4,770,904 $190,900 $4,770,904 $49,900 $4,770,904 $238,800

Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 3 Afiliados) $4,770,904 $763,400 $4,770,904 $596,500 $4,770,904 $190,900 $4,770,904 $49,900 $4,770,904 $238,800
99 |CC |74347839 GUERRERO FREDY  [231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
100 |CC |1057583242 |MORENO DIEGO 25-14 30 $1,550,000 $248,000 EPS005| 30 $1,550,000 $193,800 CCF10[ 30 $1,550,000 $62,000 14-7| 30 $1,550,000 $16,200 | 30 $1,550,000 $77,500
101 |CC |7227048 RODRIGUEZ JULIO  [25-14 30 $1,797,404 $287,600 EPS017| 30 $1,797,404 $224,700 CCF10f 30 $1,797,404 $71,900 14-7| 30 $1,797,404 $18,800 | 30 $1,797,404 $90,000

Centro de Trabajo: SERVICIOS GENERALES ( 10 $13,532,313 $2,165,600 $13,532,313 $1,692,100 $13,532,313 $541,900 $13,532,313 $141,700 $13,532,313 $677,800

Afiliados)

Ciudad: DUITAMA Depto: BOYACA ( 10 Afiliados) $13,532,313 $2,165,600 $13,532,313 $1,692,100 $13,532,313 $541,900 $13,532,313 $141,700 $13,532,313 $677,800
102 |CC |1052378280 |BARRERA LUZ 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
103 |CC |23336960 CARDENAS AURA 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
104 |CC |52437299 CARDENAS LIANA 25-14 15 $711,750 $113,900 EPS005| 15 $711,750 $89,000 CCF10] 15 $711,750 $28,500 14-7| 15 $711,750 $7,500 | 15 $711,750 $35,700
105 |CC |1099544896 |COMBITA MARCELA 230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
106 |CC [23325010 CRISTANCHO 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300

ESPERANZA
107 |CC [1055730248 |FUENTES DEISY 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
108 |CC |39775808 FUENTES MARIA 231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS017| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10f 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
109 |CC |1052398141 |FUENTES NANCY 230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
110 |CC |46453126 NOVA MARIELENA  |25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS041| 30 $1,423,500 $178,000 CCF10[ 30 $1,423,500 $57,000 14-7| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $1,423,500 $71,300
111 |CC |23660285 VARGAS FLOR 25-14 30 $1,432,563 $229,300 EPS037| 30 $1,432,563 $179,100 CCF10[ 30 $1,432,563 $57,400 14-7| 30 $1,432,563 $15,000 | 30 $1,432,563 $71,700
Total Afiliados( 99) $235,722,953 $37,721,400 $248,566,600 $31,072,000 $247,854,850 $9,903,700 $249,990,100 $2,600,300 $246,846,529 $12,348,800
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 2001741499 9496348077 E 2025/12/16 2025/12/12 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $93,646,200

RESUMEN DE PAGO

R O ODIGO D A ADO ALOR QUIDADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR

APACIDAD

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 96 $37,721,400 $0 S0 $37,721,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 7 $2,626,900 S0 S0 $2,626,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 48 $19,796,400 S0 S0 $19,796,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 32 $11,939,000 S0 S0 $11,939,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 9 $3,359,100 S0 S0 $3,359,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 99 $2,600,300 S0 S0 $2,600,300
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 99 $2,600,300 S0 S0 $2,600,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 98 $9,903,700 $0 S0 $9,903,700
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 98 $9,903,700 $0 $0 $9,903,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 98 $31,072,000 $0 S0 $31,072,000
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $320,300 S0 S0 $320,300
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 3 $866,000 S0 Ny $866,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $3,396,000 S0 S0 $3,396,000
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 32 $9,976,600 $0 S0 $9,976,600
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 6 $1,469,700 S0 S0 $1,469,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 7 $2,354,700 $0 $0 $2,354,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 38 $12,688,700 S0 S0 $12,688,700

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 97 $7,408,000 $0 S0 $7,408,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 97 $7,408,000 S0 S0 $7,408,000

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 97 $4,940,800 S0 S0 $4,940,800
SENA PASENA 899,999,034 1 97 $4,940,800 S0 S0 $4,940,800

$93,646,200 $93,646,200
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COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO DE DUITAMA
NIT: 891.800.269-1

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DEL COLEGIO SEMINARIO
DIOCESANO DE DUITAMA NIT. 891.800.269-1 - EDGAR RAFAEL
ALVARADO TORRES, IDENTIFICADO CON C.C. No 6.765.863 de TUNJA
— BOYACA Y TP. No 17.143-T.

CERTIFICA:

Que el COLEGIO SEMINARIO DIOCESANO DE DUITAMA se encuentra a paz y
salvo con el Estado por concepto de aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA”, dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de
suscripcion de la presente certificacion, en los cuales se haya causado la obligacién
de efectuar dichos pagos; dando asi cumplimiento a las normas legales estipuladas
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Art. 1° de la Ley 828 de 2003 y del Art. 23
de la Ley 1150 de 2007.

El presente se expide en la ciudad de Duitama el dia 12 del mes de Diciembre de
2025.

Atentamente,

papy
ED RAFAELACVARADO TORRES

Matricula profesional
17.143-T

Tv. 14 9 65 Duitama,
Celular: 3225143493
Correo: contabilidad@colseminario.edu.co



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

gD wbhreee R e

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDGAR RAFAEL ALVARADO TORRES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 6765863 de TUNJA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 17143-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:46C00C9905A696F0

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wene 6.765.863
ALVARADO TORRES

APELLIOCS

EDGAR RAFAEL

NOMBRES

T

FECHA DE NACWENTO  22.MAR-1960
BOGOTA D.C
BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACINMIENTD

551i§u§A G,sB Rt SEM
12-NOV-1979 TUNJA :

FECHA ¥ LLGAR DE EXPEDICION /"“/"“/”pﬂ“)"’ o

REGISTRADOR NACIONAL
T CARLOR ARNL SANCHED TORSES
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