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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52761679, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 804 de 2025

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direcciéon Programatica de Reintegracion Subdireccion Territorial para
apoyar la implementacién de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos
operativos establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencion a las personas en los procesos de
Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1.Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y
Atencién Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su
progreso, caracteristicas individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dindmicas socioeconémicas y culturales
del territorio, con un enfoque diferencial. 2.Llevar a cabo la aplicacién y validacion de datos obtenidos mediante los
instrumentos y herramientas metodoldgicas creadas por la ARN en las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial
de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el acompafiamiento a las personas asignadas,
integrando los enfoques diferenciales. 3.Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o accion de las personas asignadas y sus grupos
familiares, mediante actividades de atencion, gestion, coordinacién e intervencién. 4.Promover la estabilidad de la
poblacién asignada y sus familias mediante la vinculacion, gestion y articulacién de actividades que desarrollen
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus capacidades, el contexto econdémico, el
enfoque diferencial y la normativa vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion.
5.Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer
la participacion de la poblacién sujeto de atencion en actividades de servicio social y comunitario, enfocadas en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, considerando sus caracteristicas y enfoques diferenciales. 6.Realizar
mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. 7.Apoyar en la
articulacion con las dependencias de la entidad para implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas
con la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la ARN 8.Llevar a cabo protocolos de atencién junto con otros profesionales del Grupo
Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la
salud e integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias. 9.Preparar y entregar los informes y
materiales requeridos, y colaborar en la creacion de documentos relevantes al objeto contratado, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de planificacion estratégica establecidos por la entidad 10.Ingresar datos en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion SIRR de la poblacion asignada, relacionados con las
atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en actividades locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion, siguiendo los procedimientos, instructivos y lineamientos de
la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2025-02-11
contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-12
Valor inicial del contrato:  $52,160,009.00
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Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-26 03:26:29 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 34713020250826152628

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52761679, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1337 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision en la implementacion de los lineamientos
técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracién, Reintegracién especial de Justiciay Paz y
el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informaciéon como resultado de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial
de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompanamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacion objeto
de atencién.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacidn objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados
en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados
de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucidn con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
Reintegracioén y el Proceso de Atencién Diferencial.

9. Activar protocolos de atenciodn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
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que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la
poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripciéon del 2024-07-08

contrato:

Fecha de inicio: 2024-07-08
Valor inicial del contrato:  $25,834,738.00
Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $25,834,738.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-02-28 12:29:32 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 44903220250228122932

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52761679, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 919 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision en la implementacion de los lineamientos
técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracién, Reintegracién especial de Justiciay Paz y
el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informaciéon como resultado de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial
de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompanamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacion objeto
de atencién.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacidn objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados
en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados
de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucidn con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
Reintegracioén y el Proceso de Atencién Diferencial.

9. Activar protocolos de atenciodn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
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que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la
poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripciéon del 2024-02-09

contrato:

Fecha de inicio: 2024-02-12
Valor inicial del contrato:  $22,728,029.00
Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-06-30
Valor final del contrato: $22,728,029.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-02-28 12:36:33 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 82053020250228123633

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senior(a) DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52761679, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1765 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompanamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

"1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de atencién, de acuerdo con las
personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,

étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblaciéon asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafnamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
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acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-07-04

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,177,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $25,177,800.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/7/2024 12:09:40 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senior(a) DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52761679, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 585 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formalizar el transito e
ingreso a la ARN de las personas postuladas para su vinculacion, ubicados en los hogares de Paz, en articulacion con
el Grupo de Atencion al Desmovilizado del Ministerio de Defensa

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar acciones de articulacion y asistencia técnica con los equipos interdisciplinarios vinculados a los
procedimientos de ingreso (Hogares de Paz, el Grupo de Atencién al Desmovilizado y la ARN), dinamizando las
actividades establecidas para el transito y entrega fisica de las personas postuladas para ingreso de las rutas de
atencion a cargo de la agencia.

2. Realizar las acciones de transito e ingreso de las personas postuladas para ingreso de acuerdo a los
procedimientos y tiempos establecidos por la Subdireccion Territorial y Secretaria General.

3. Reportar de forma oportuna al coordinador y/o profesionales del Grupo Territorial vinculados en los procedimientos
de ingreso, las novedades y alertas identificadas, que puedan afectar el desarrollo de los mismos, de acuerdo a los
procedimientos vigentes, fidelizando la informacion en el médulo SIRR respectivo.

4. Adelantar con las personas postuladas para ingreso y su grupo familiar, las actividades de gestién, asesoria e
intervencién que apoyen el transito, la fidelizacion y arraigo en el proceso, brindando informacion sobre la ruta de
atencion a iniciar en la ARN, los servicios y beneficios vinculados, los compromisos establecidos en el marco de la
normatividad, recomendaciones para su egreso del hogar de paz y medidas preventivas en materia de seguridad, de
acuerdo a los procedimientos vigentes.

5. Solicitar a través del coordinador del Grupo Territorial, el apoyo de profesionales para el desarrollo de las tematicas
y orientaciones especificas relacionadas con el ingreso de las personas postuladas para ingreso.

6. Informar al coordinador y profesionales del Grupo Territorial los resultados de la implementacion de la etapa de
transito, generando recomendaciones para el desarrollo de las fases de estabilizacién o adaptacién y vinculacién, de
acuerdo a la ruta de atencion.

7. Adelantar, posterior al ingreso de los participantes, el seguimiento al traslado y verificar el contacto con el Grupo
Territorial de Destino; manteniendo comunicacién permanente con este ultimo para promover la presentacion de los
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participantes y el inicio de la ruta de atencion.

8. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones y acciones de ingreso, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a
las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

11. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades asignadas en el marco del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/7/2024 12:08:13 PM

al
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senior(a) DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52761679, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 617 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial,
asignado, para generar insumos de analisis de la Politica de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencién
Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y
herramientas definidas en conjunto con la Subdireccidon de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos
establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género.

Obligaciones Especificas:

"1. Realizar el seguimiento y analisis de los indicadores, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de género, de los
procesos de reintegracion, reincorporacion y ruta de atencion diferencial en el Grupo Territorial asignado, incluidos en
las diferentes herramientas de la Subdireccién de Seguimiento de la ARN.

2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econdmicas y de seguridad que puedan incidir en la implementacion
de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencién Diferencial en el Grupo Territorial asignado.

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas de la Subdireccidon de Seguimiento para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la poblacion.

4. |dentificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los
Planes asociados con las politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Ruta de Atencion Diferencial.

5. Realizar el seguimiento a la articulaciéon de la Politica de Reincorporacién con los diferentes programas o politicas
sectoriales (PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo Final y enmarcados en el
CONPES 3931 de 2018.

6. Apoyar el andlisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
para Reaccion Rapida (Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para gestionar informacién necesaria para llevar a
cabo los andlisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinacién con el supervisor del contrato.
8. Disefiar los instrumentos y demas actividades necesarias para el levantamiento de la informacién primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacion
para este fin.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucién del
contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto contratado y las que sean asignadas por el
supervisor para tal efecto

Fecha de suscripcion del 2022-01-16
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $54,065,333.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
U Reincorporacién y la
£/ Normalizacién - ARN

Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $54,065,333.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 5/22/2024 8:33:57 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




R La paz con
) BEEUGES]
5 es de todos

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senior(a) DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52761679, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 748 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
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11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

territorio en el que se encuentre.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2021-01-15
contrato:

Fechade inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Fecha de terminacién final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/6/2022 12:01:37 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) senior(a) DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52761679, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 195 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-07
contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-09
Valor inicial del contrato:  $46,368,747.00
Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $46,368,747.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/6/2022 12:02:58 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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de la Entidad. se encontro gue el (la) seforfa) DIANA P;.}'ﬂlc.l.l RAMIREZ MOISES
igentficada (a} con cédula de cludadan(a N“‘ 52 781.67 useribet con ks AGENCLA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS =ACR identficada con NIT. N° 900477 1688, hoy denomnada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Ariculo 17 del Decreto Ley BET del 28 de mayo de Z017,; & [los)
confratols) que a continuackin e relaciona (n}:

EUHTRM‘D AHH Hu ?'DE- DE 2018~

Objeto, Prestar con plma autonomia técnica vy administrativa, los servicios

profasionales para el acompanamienic a la poblackdn objeto de atencidn de la ARN

&n &l accesa a los benahcios sociEles v acondmicas definidos an la normatividacd

vigerie y la ejecucion ce planes y programas segin log lineamientos 1dcnicos y

“metodelogices establecdos de acuerdo con e objeto de Ja Entidad <~

Obligaciones especificas: [

1. Promover y garantizar la padicipacion acltiva e ininterrumpida de tas personas
ohieto de atencdn que le s2an asignadas en los distinios espacios v contextos de
wbicacion, de soverdo con los lineamienios instifucionales esiasblecidos, las
necasidades de senvicio y el contexto territorial, ~

2. Apficar les instrumenios de caracterizacion esiablecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y programas que dera la Entidad, la formulacién de
los Planes de Trabajo de la poblacidén objelo de atencidn, el seguimienio a las

' Unidades de Negocio y [a estralegia de ac.:fn_rppaﬁamiﬂmn post, de acuerdo con

los lineamientos dispuastos por la Entidad.

3. Formular y concerdar of Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las
perscnas objeto de atencitn que le sean asignadas, con fundaments &n sus
caracteristicas, =su grupo familar, el entormo comunitario y las dinamicas
socioecondmicas v culturales del terriong, de acuerdo Con los lineamentos de la
Entidad.

4. Hacer seguimienio y propender por el cumplimiento de los acuerdos conceriados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas
y sus grupos famillares a fravés l.t!;}ﬂ.‘.—lﬂﬂﬂﬁ vio actvidades de atencian, geshon,
acompatiamianta  intarvencidn,

5. Realzar gestidn y seguimiento permanente con los aclores estratégicos
dentificados en al marco de la eslrategla de comresponsabibdad, para la
vicibilizaclbn de las Polificas de Reintegracitn y Reincorporacion, la obfencian de
beneficios dirgidos a la poblacidn asignada y la implementacion de las acciones
¥ cscenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del tejido
social y la reconcilascion.

6. Implemantar las acciones necssanas para fomentar el acceso de la poblacién
oiveln de atencidn gue le sea asignads ¥ 2u grupo familiar a kos diferantes
sefvicios ofertadas porf la ARN, entidades plblicas, emtidades privadas, acadamia, ,
tercer sector y otros, de acuerdo con ks lineamientos establecidos por la Entidad 4

7. Propender por &l acceso y pemianencia &n actwdades conducentes a I8
genaracion de alkemativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercian Econdmica, proyectos productivas Yy semicios de Inclusion laboral €
inclusian financiera. de acuardo con sus capacidades, €l contexto econamico y |a
nomatividad vigente.

AOBNC T i Fenroapnoraciin y s Sormesracan
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| 8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracon de la poblacion |
' as«vgnada/_p acuerdo con kos procedimientos instructives y lineamientos de la |
Entidad,
| 8. Participar en la implementacién de scciones y escenarios locales relacionados '
! con |3 convivencia, la (re)jconstruccion del Telido Social ¥ la reconciliacion segun |
los lineamienios dispuestos por la Entidad y con fundamento en las nacesidades |
identificadas de la pablacitn asignada, su grupo famiiiar y la comunidad receptona .ﬁ’f
10.Participar en los diferentes aspacios de trabajo que establezca el Coardinador |
Grupo territorial 0 PFunio de Atencitn para hacer seguimiento al cumpimiento dad
Plan de Accidn .~
i 11.Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitades y participar n |a
elaboracion de aguelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro |
del ambito del objeto contratado
12. Registirar oportunaments en el Sistema de Informacikin para la Reintegracion —
SR, [a informacién referente @ la poblacidn asignada, la esirategia de
corresponsabilidad v la padicipacidn en acciones o escenarios locales
ralacionados con la convivencia, la (rejconstuccedn del Tejide Social y la
reconcilEcian, conforme a los procedimiantos,  Instructives ¥ lingamienios
astaniacidos por la Entidad de forma oparluna, confiable, y veraz. -~
13. Tramitar los documentos sagln procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestdn documantal de la Entidad, propendiendo por la comecta geston de los
MISMos.
14. Dasarroliar las demas actividades que ‘e sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato. .~ i
Fecha de suscripcién del contrate: (9 de enero de 2018 =
Fecha de Inicio 15 da enero de 2019 =
Valor Inicial dol contrato: $43 142867~ - |
Valor mensual de Ins hurmr:rln:. $3.934.000 ~

Valor total de EjEl:-l.lFll:ln w servicios prastados: £43 1472 867~ o
Eu.!adin actual: Terminado I

De acuerda con o estipuads an la Cldusula denominada "Exclusion de Relactn
Laboral” del contrato relacenado, v aceptada por las partes, en ningun caso sa
genera ralacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista

La presente certificacion se sxpide, en Bogeta D C. el 16 de marze de 20207
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA IGLESIA CRISTIANA

PROEZAS
NIT 01.351.627-1

CERTIFICA QUE

La Senora Diana Patricla Ramirez Moisés, identificada con CC 52.7561.679 de Et_:ng ota,
se desempend en esta entidad en el rea administrativa en el cargo de Trabajadora
Social en modalidad de Voluntariado desde el 13/01/2020 al 30/07/2021,
ejerciendo 1as siguientes funcliones: Atencion, gestion y actualizacion de 103 sistemas
de informacion de la Entidad, analizando las PQRSD generadas por los hermanas.
Elaboracion de informes analiticos y estadisticos propios de su area y [os requeridos
por la alta gerencla. Participacion en el disefio de guias de entrevista, encuestas de
satisfaccién, y dernas fnstrumentos requeridos por la alta gerencia. Elaboracion de
planes de mejoramiento de la Entidad para solucionar las necesidades requeridas
por Ios dlientes. Cumplimiento las demas obligaciones requeridas para ef desarrollo

del objeto contratado y las gue sean asignadas por el supervisor,

La presente se expide a solicitud de la interesada a los quince (15) dias del mes de

octubre de 2021,

Cordialmente,

)
‘ﬁlfﬁlw Tl Z7RL

Elkin Salazar
C.C. 10°771.135 de Manterla
Representante Legal

contaclo@proeratglesio.com

* Gracix a vosotros y paz de parte de Dios nuestro Padre y del Sefior Jesucristo”, Romanos 17
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥
LA NORMALIZAC KON

CERTIFICA

[ te Scuando con |8 imiomacion que =pasa en los archivs y en [ bese de datos de bs Entidad. se enconlrd que
=l (13) sefona) DLANA PATRICIA RAMIRET MOISES. dentfoade (3] con cédula de coxladaria M 52 781 675,
suszited oon ls AGERGIA COLOMBIANA FARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS ¥ GRUPOS ALZADDS
EN ARMAS -ACR identificada con WIT. N®. S00.477.9605.8, hoy donaminada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Aticul 1% del Decresn Ley 897 del
26 de mapo de 2017, el los) contratofs) ue & cerdinuacian se reéaciona (n):

CONTRATO ARN No: il DE 2010 v
Otbjedn: Frestar con plena aupnomia tcreca y sdmnsinriva, ks sorvicos prolesionales para 1s alencion de la
poslacion objeic de 3 ARN, & desamplio de plenes y progremas, § o acceso 2 los benchoos definkdes en fa
normAticdad vicenti S2gun ks linaamianiod BLnioos y metadakigioos establecidos, el desamolio y avance haca
I8 terminacion eolosa ded acompatamienta 2 ba pabacitn objsho de atencisn, de atuando can loe lingsmienios
MMEEWHMQMW!HQEMEFM
Otligaciones especificas:

1. imglementer s 6o 0ne3 necesanias para promaves v garartizar |a participacin activa e minermumpita o2 s
personas obijeto de alenciin gue le sean ssgnadas rara pravenin sumackvacien en el procesa, deeousndy con
los ineamiames dspiesios por b ehasd.

2, Elaborar y concertar ef Flan de Trabajo en of marco de b rula da reinlegracidn con les personas objeta de
#ancibn que b seEn ssnpaadas de souendo a la normativa wigenie v can fundemenio en las caracier sheas de
tslas, sus famillas, la comunidad v las condicionas socioecondmcas v cullursles del 1Bmilong &n & Gue 58
EncLerinn

3. Implamentar v desarvolia cada una de las acciones yio ectividedes (plencan, geshion, acompafiamianio g
intervencian) pravistas en sl manco de ios acuendos concenedos en los planes de trabajy, para cada uma de I
parsonas obielo de atencin que e sean asgnadas v sus onipos familiases. propendiendo por la seminacian
unigEa del proceso de rainbegracion.

& Implamaciar o acciones necesarias para paranlizar €| eocese o |2 padlacien que |k 508 asinada i &L grps
familar a s dilzrenies senvicios ofertados por e ARN. enlidades pblicas, enidades prvadas, acadomia, lescer
sectye  olfos gue facilien af complimends de s acerdos eelsblecidos en los planes de {rabap
comesponcisntes. Bsi como e avance & ba ruta.

% Realizar el refystn de s informackin e &l Sistena oo Infamacin para ' Reinbegracion -5 relerenie a la
poblacion asinada, - 1a estrasepla de comesponsabiidad y s actoniss ¢ estenarics locass relacionados oon Iz
convivencia, la conslucciin de oag v 2 reconciiacdn, conforme a los procedimentos; instniclives y insamienios
estabilaciking porla Entidad dhe forma aporuna, cocfisble, y vemz
Eﬁﬁpﬂﬂerm.relmmrpﬂmmum poblaciin stanada v su gruos familar. 3 aclivdades productivas
| para la generaciin de ingreses soslenibles en ol marto da 13 legaidad, va sea medante 3l soceso o Bemelicis
i Irsercidn Econdmica y procesos de inchusion lshoral 2 inclusion Snanciers, de acuerda con sue coapacidados.
Sn SO acondmico I8 nomnaliva wieme

7. holicer bos mstrumentos ralacionades con k3 caraclenizacion para fa lormutaciin de os Planes de Trataj, of
sequimenis a bs Undades de Negocio de guienes ran sdo chistn de esle henelicio v B esrabegia de
Scomaafiamiento past & B personas gue lerminan &l proceso oe reintegraciin por 8 mod sl e Se culmiraciin,
¥ o8 demis instrumentos que Fagan parle de ta rula de reirtegracitr) de acendo con kas Ineamienos dispussios
por la Enficad

& Farlicisar en 3 implemenizcion de acclones v esoanarias acales reatiorados con @ comviencia, la
carstuccion de paz ¥ 18 reconciliscion o2 acuesdo con IS linBameentos diBpuestos pof ke Enlidad ¥ con
fundamaras @0 las necesicades identificades de la poblaciin ssignada. su grups familiar v 18 camuridad
rsceplora,

9 Propender por fa lEnnirecitn ediosa del proceso de fe MEgasion 3 1 potlacion axignads ds acuardo con ns
precedimiemics, Insinsetives y Inesmismos de fa Enlided

T Replrar geston y soguamisnto permananks oon ks stioms esirabgicos deniificados en & marcs de 2
esiralegly. de coresponsabifidad, para b visiblizactit de fa PRES, I3 obeanchon do beneficios dingkdos a ke
pobilacin asgrade v la implementacicn de las acciones ¥ escenancs locales ralacionados con la comvivercin, ks
rOrSTULICN 68 paz Y |a tesondBcion

dgarcin e a Paranmesaciia y 1 Mamislzasls
Esen B e 1 6
FEN, M
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" 11, Realizar la atencion de ls poblacn de proceso especsl o Justin y Paz, y pemanas del procesa de |

| meincorporacin en cohsmencia con De Sneanienlas insfilucknales estabiccidas segim las necesidades y &l

confe ko regional.

12 Tramber ios documemos segin procedimentos v plazos extablecdos por gestidn documental da la Enbidad,

praperdsendo por ks cormecta gestion ds los mismos.

13 Panicipar on bos dbrentes 2spacios de Irabajn que establizea of coondmador para dar cumplimisnio & plan

aparabye del Goupo lemmionizl o Punio de Sencon.

14. Rendr en Toeme oporiuna ios infonnes que @ saan scicfacss y pamcipar en la elaboracian de aqualos

infiires ous por s condencn ¥ NRRINRIETE xlén dento del Ambio de objelo contratado.

| 15. Dasarroilar las demas aciradades que ke sean asignadas de acuedoe al o0ko del presente comrato
Fecha de suscripcion del contrato: 120120168

Fecha de inkciec S5MVR01R

| Valor inicial del contrato § 431278000
Valor mensual da los honorarios: 5 L 000

“Fecha de terminacidn: 14122018

| Valor total ejecutado por los servicios prestados: S 43 274 0D
| Estado actual: TERMINADO

D acuedo con bo estipulado en |8 Cliysida dencmirada "Exdusidn de Relpcdn Labors! el condralo
relacionadn, y aceptada por i@s panes, en ringJn cas0 se endra reaciin |aboral i prestacones socales, oon
&l conralsla

La presenle cerl feaciin $e expide, en Bogota D.C. 81 6 de dicambra ca 203
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORFORACIIN Y
L& NORMALIZACION

CERTIFICA

Clue e asesndn son 1A iermacitn mue repesa en les srchives y en o bage de dales de B Enlidas, Se encontr que
ol {la) sefiorie) DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES. dentificads (a) con cédula de ciudadania N* 52 761678,
suscribio con ls AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS ¥ GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS -ACR idanificsds con MIT W° SOD4TT 1898, hoy denominada LA AGENCIA PARA L4
REINCORPORACION ¥ LA NORMALUZACION, ARN, de conformidad con o Arlcule 1° del Decreto Ley B57 del
£8 de meyo de 2017, el ilos) coniralofs) gue & cordinuacion se relsciona (ny

[ CONTRATO ACR No: 265 DE 2017 __
Ohbjelo; Freslar con plena awonomia tsomca y adminisirativa, os sanacos profesinales para ol desaralin del
process de redrhagracitnde acuerio &l enfoque de reintegration definido par la ACH pam su poolacion objeto da

| BlEnckin

| Obilgaciones especificas:

1. Desamodar las estralegias, acoones v mebodokgies defimidas por la ACR pars promover e desarmlic de
capacifades | supamciin de la winerabildad v 2l ggrcicn sutdnoma de B3 cudadania con b3 poblaciin abjsto
sequn & marcy nomEko vigariks
£, Formudar & Fian de Trabsjo en & mato de b3 nula de reamiegracion y concertsro con las parsonas ohjets de
dlencicn d= acuendo 5 la noematieg vigenbe, que e seen ssignades de scuendo a tes condiciones y caractaristices

| de estag, sus ‘smilas, la comuridad ¥ @ las condicanes sociacpndmicas y qulurales dal kemiong an el que 58
AN

3, Imalementar y desarroliar cada ura de s acdones Wo sctivicades (aencidn, geslion, acompafiamient e
intervencon] an o mato de os planes de frabajo para cada unade e personas eh proceso die nesnbegracon y
&5 gings famiiianes, propendiends por b ferminaciin axiftsa dal procesa oa renlagracisn.

4, Promavery fameniar el acceso de la poblacion que |2 sea asignada y su grupo famiiar akos difererdes sericios
clerzdes por |2 ACR, evadedes plblices, eniidades pivades, acedemia, tescer seclor y olrs, en &l marg de g
eafralega de comesponssbihidad. que laciliten & desameilo de l22 acciones y curmnplmisnto de metas astablecidas
&n 05 slanes de rahan comesponcientes,

% Fomernar el acceso y permanancia de ks poilaciin asignada v su grupo familiar, 2 actividades productivas para
la generaciin de ingresos sosiembles en &l manco de 1a kegalidad, sconde con sus polencisidsdes, su conbaxin
BECNCHTECT f A POIMIALRGS Vigenbs

o Apormar en '3 impiementasan o8 ip esiralegis temiona de comvivendcia, reconciliacin v reinsegracion
comunitana 8 patn e las necesidates prionzadas de b poblacion e proceso de reimtegraciin, su grapo Tamniliar
v ia comunidad recepiora. los ineamentos nacionales y las necesidades de caricter insblucionai

¢ Realizar al rejlslin 48 la infermacidn an ol Sistena da Infarmacitn para 13 Relrlagraciin -51R, de forma
oporiuna, confizbie y veraz, en o relferente &l proceso de reindegracon o L3 estralegia de comesponsabiidad
w0 12 estralsgiz de comviveancia, reconciliscion ¥ reinlegracion comunitara.

5 Dar Iamie a los documentos segin procedimentas y plazos establecidos por gession documental
oiopenciendn 1aria comesta gastion ds los mismos.

& Fealizor lay sccones vo eolividedes recesanize para desarnolar |2 ecretepiz de soompehemicnlo @ s
DEEARAS QU tarfiran &l prosass de reinlegiacidn par ) modaiidad da culminacitn y erminaciin de los
el

10, Realiear 2 torrulac dn, acompafamisnio 2 fedmile de sesembolso y sequemisalo de |as Unidades de Megocio
de la poblecsn cbelo S este terahicn, de acuerdo con las difecinces asraligicas de I Entidad

11, Adelanks scoiores que proivaevan 3 parlicipscin activa e mintenumpida de las pasanas en procesd de
FEATRRCEATEON, T JANC |3 EVRCTRGAC I S IR I 1 eang ena e perdita g baneficios entre quienes adalantan
SU Brocese de reimesracien.

12, Participar en log dilerarbes espaios de rabeg ous seiabbezca o ccordinador pana de complimianto 2 plan
oparaing il GRipa emiaRal Fur de Atencion o Froqrams Paz y Reconciliacion.

18, Reads on forma cportura ks infammes gue e sean sofictadas y paicipar en k3 elaboracion de aquedios
pifoimmes gue por su corienido y naurelesa estén denao del ambiic del obielo coniretad,

4. Desarrallar | uadmm aclvidades qualesu.un esignadas de scuendo al obielo del presenles conirslo.

Fecha de Inicio: 1E"I]I.'2EI‘ 7
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| Valor Inicial del contrato, EIHIIE :H'.!IJ

Valar mensual de les honorarios: § me

Facha da terminacian: 129 22017

Wwbﬁtﬂgmmduwlﬂnmdﬂlnm $ 42 009 D00

Estads sctual: TERMINADD

Dw asuems con b estpslade en la Clausuls denominade Excusion de Relacion Lakoral® del contrao
relacionadn, ¥ ecepiada porlas parkes, e mingon cato S GEnard iélacon [RDaral ni presirciones sociakes, can
& condratista.

La presents cerlificacidn s& sxpide. an Bogod 0.0, & 6 de doembre da 2019,
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EL ASESOR DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION ¥

LA NORMALIZACION
CERTIFICA

Qi da acusidd coR & HROMSZISN qua repesa én ks archivws v en |a base dedalos d2 ke Enfidad, se enconird qua
i 13} sefora) DLANA PATRICIA RAMIREZ MOISES, densfado j2) cen cédula de ciudadaniz N° 52.761.679,
su=cnted con la AGENCLIA COLOMBIANA PARA LA REWTEGRACION DE FERSOMAS ¥ GRUPDS ALZADOS
EN ARMAS -ACR idenfificads con NIT. N® 900 477 1628, hey dendeinada LA AGEMGES PARS LA
REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION, ARN, dn carfrmidad con el Ariculo 1° del Decrein Ley 857 del

2 de mayode 2017; ol (los) contralols) que 3 coninuasion se fecion ():

CONTRATO AGR No: 473 GE 2018

Dhjete: Prestar con plEna aUMNOmia BEonca y sdministrative, los servicos polesonalss para of desamllo y
avance e k3 ruls de mintagration & Uevas de la  fomidacion, ejecucian, actionss de comasponsatidad y
susgurienlo que s eguleran dentna da plan de trakan de cada unade las persanas en proceso de reintegracdn
e i ssan asgnadas, promovendo y lamerdando & acceco, permanencia, avance, culminackin y seguimisnio
_pael culminacin, mh ios beneficios oontempeados en s Polilca Nacona da Relntedraciin

Ohbigaciones especificas

1. Foermular e Plan de Trebajo en o manco de la nta de reinbegracian y concerado con 135 parsonas en procasn
de rambegraciin que e sean asknadas dé acuerdc @ las condiclones y carecteristicas ce esias, sus famillas, |2
comuridad v a |as condiciones soCOecond macas v cullurakes del lemilonc &n & gue & encueniran,

2 Implemsriar ¥ desarmiiar cada una de las acciones ylo acivdades (alencidn, gesbon. esesara,
ecompatamisnio & inlensencian) en el marco da los planes da babaio para cada ma de as personas & Hoes0
e reindsgrackhn ¥ sus quupns familianes, propendiends 3 ina culminacion ediiss dal proces ta reinkeoracin.
& Fromawer ¥ Bomentar @ aoceso e |as pefsonas en proceso de remegracion que le sean asignadas a bos
dilprenies servicios olenados porig ACR, entidades piblicas, enlidades privades, academa, fercer secior y afros,
gue [aciben o desamoda de las aocones y compimieniy de meias eslabiecdas en bos planes de Eahaj
corEs pondieeins.

4 Fomenlar @l 3ccesp y pesmanencia de las personas en pooceso de reintegrecian esignadas 3 aclvidades
producivas par la gereracian de ngresos soshenibies en o marco da la leqefded, aconde con o sus
potérdialidades | 5 cOnBag Boontmian

& Aporar on |3 implememtacitn de ka estreregia terdonal de premecitn wio consclidacion Je escenarios de
conesenca, prevencion del reclubsmienta, ciudsdana y acciones da econcilaciin 8 panir de las necesdades
proizadas de ks poblacitn en proceso da minfsgracan y comuridad recephora, s Bneamianins nacanaies y las
necasicadas de camacier matiucioral,

B |mplementzr y alimentar s mecanismos de segiEmsento, rapore, evaluacion ¥ regisho de  actvidades,
compromsos ¥ novedades de (a persona e proceso ce rerlegraion, levardo a csbo su regisim en sl Setama
de inkormacin para la Reinbagraciin -SIR: an una farma cperuna y confable. pardcularmente en io nelaivo @
insthananics diagndstions, asishencias y evidencias del cumpmiento y mance en oS bgros y melas concenadss
#n ios planes de rabag, asi como en los demis documenlos sonforme & o procedirienios ¥ azes eslabiecdos
da acuaidc 2l objela dal conirale, propendiendo por L eomrects depesicitn delos mismos bajo los procedimienios
de gestion docuentl de s entidad,

| 7. Fealzar las accones yio achvidades necesanes para desamallar |a eskategia de manforeo post-culmmanan,

Gon | direciices eslragcas oe & Entidad

reintagracitn, mitigands ks mactivacion en la nata v kconsecuarie penfida de bensfcios entre quienes adetanian
54 procese ce reintepraciin, 1o gue incluys ademds la ejesuciin de sstralegies de blsgueds eoliva oon guienes
we han mangnade del proceso, per &N no hen apotado w0 fiempn y opdrunidad para culmitario
safslachriaranta

4. Participar an los diferantes espacios de rabajo que estatlrcs o coordinador para dar cumplimieni &l olsn
operstive del Grupo lemilonal o Pombo de Alnofin

méarRes que por sy canterado y maturaleza esben dentre del ambito del objele corlatado,

23t com el saguimisrio de-las Unidades de Hegocio de guisnes han sijo olyesc de gsle bensficio, de scuerdo

A Afeiankar accirae QU8 proMGRvan I8 padicinacion Aciva & ienlemempos de las pereonas Bn pmcess de

0. Rerdir en forma oportuna ks infomes qua & scan soiclades v paricipar on |2 slaborackin e aguekios

Bigess i i e s i | Pl o i
Cowmrn 8 2 11
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Ij.._ﬂi{n'-fmarias demas acividades qua ke saan asgnadas de acunrdo & abjeln dal presente contraty
|_Fische de suscripcian ol contrata: 1501616
Fache de Inigie. 15017201€
Valor Inicial del contrata: § 41.282 400

Yabor mensiial de los honorarcs: 5 3. T0B000

Fecha de terminacién; 16122016
Valor total ejecutado por los serviclos prestados: 547 282,400
Estado actual: TERMINADC .

Do acuerds son o estipyings on 13 OSusuts denaminsds "Exclusitn da Retsmon Lsbors™ def conmrato
relacionzdo, y 2ceptada por s partes, an ningan case 52 genara refacidn laboral m prestaciines sociaes, oon
&l cankratista

La peesende certtfcacdn se expide, enBogota D.C. ef & de dicembre de 2018,

Syl i s St Jial ~w «H&:rﬁ-.n-rtﬂwﬂc-ﬂ.—*ﬂ"ﬂ,,
%nn 1o i e 1 1l i S Sl b

e e g | Fesnooporacor ¥ 1 Rormalinaadn
Caarrera O Mo 1188

PE 42300010
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORFORACION ¥ LA NORMALIZACION ~

CERTIFICA

Owe de acuerdo con |la nformacion gusa reposa en los archivos v en la Dase de datos de [a
Entidad, =e enconird gue el (la] sefora) DIANA P.!T’B-P(!!A RAMIREZ MOISES, =
ientificads (8) con cédula de ciudadania No. 52,761,679, suscnbld con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPDS ALZADOS EN
ARMAS —ACR |denfificada con MIT. N® 900477 1653-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION, ARN, ce conformidad con el
Articula 1% del Decrete Ley 057 del 29 de mayo ce 2017; el {los) confratods) que a
contnuacian sa ralaciana n)

ra

CONTRATO ACR No: 431 DE 20157 o,
| Dbjeta: Preslar con plana aulonomia tacnica y admindstrativa, los semicios profesionales
para gl desaroila y avancs da la ruta de reinlegracitn a traves da (a farmudackin, sjecucian,
acciones de correspansabilidad v seguimienta gue sa reguieran denkre del plan de kabajo
de cada una de |38 personas en proceso de resntegracion gue e sean asignadas,

promovendo y lomentando el acceso, paMmanencia, avanta, culmmacian y saguimanio | .

post culminacion_ en s benaficios contemplados an la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Espacificas: |

1. Formutar &l Pian de Trabajo en &l marca da le nita da raintegracion ¥ concartado con |
las personas en proceso de reintegraciin que e sean asignadas de acuerdo a |as
condicianes y caracterisiicas de estas, sus familias, |2 comunidad v 2 las condiciones
socipeconomicas v cullizales del lermionio en el gue se encuentran, -

2. Implemeniar y desarroliar cada una de |as acciones o actividades (atanciin, Gestion,
asasoria, acompafiamiento 8 infervanciin) an al marco de los planes de rabajo para
cada uma de las personas en proceso de meintegrackdn ¥ sus grupos famdiares,
propendiendo 8 una culminssion axitasa del proceso de mmmgmnm;" |

3. Promover y fomenar el access de (Bs parsonas en procasa de eintegracion que e
sean asgnadas a log diferendes servicios oferados por la ACR, enfidades plbécas,
entidades privadas academis, lercer sector y alfas, que fasiten & desarrolo de |as |
accipnes v cumplimiento de metas estabscdas en los planes de trabaje
correspondenies. -~ =

4, Implemenar y alimentar los mecamismos de seguimiento; repore, evaluscian y regiiro
di actvidades, compromisos y novedades de |a peraona en proceso de reinfegracion
llevands 3 cabo su registra en el Sistema de informacién para la Reintegracan -S1R-
en una forma oportung ¥ eonfiable, paniculamente en ko relative a nstrumentos
disgndelicos, asmlencias v evidenctas del cumplimlento y avance an lgs logros v metas
concertadas en los planes de \rabajo, asl coma en os demds documeantas canfarme a
s procedimientos ¥ plazos establecidos de acuerdo ol objeto del coniralo
propendiende por la corecta dispesician de los mismes bajo los procadimiantos de
gestion documentai oe a entidad.

5. Realizar lag sceipnes yo aclividades mecesarias pars desarrcllar |2 esiralegia de
mignitores post-culminackn, asl como el seguimanto de laa Uridades de Negocio de
fquignas han !I?;}Mjl!"lﬂl de ests beneficio, de acusrdo con las direcinces esiralegicas
de la Entidad,

8. Adelantar acciones que promuevan la paricipacdn acliva e ninlerrumpida de fas
parsonas en proceso da reintegracian mitigando |z nactvecién en |\ nda v la
consecuerte pérdida de beneficios enlrz2 quienes sdelantan su proceso de
reintegracion, o que incluye agemas la ejecucidn de esirategias de bisguada activa
con guienss se han marginado del procese, pero adn no han sgotado su lismpo ¥
oporunidad para culminarks satistactordaments

7. Pariicipar en los difereates espacios de trabajo que establexca el coordinador paea dar
cumplimiento al plan operative del Grupo terforial o Punto de Atenciin. o il

8. Rendir =n forme oporuna los nformes que = sean sobiciados v participar en |a
elaboracicn de aguellos informes que por su confenids v naturaleza egién dentro del
ambifo ded objeto contratado.

8. Desarroliar las demas aclividades gue 8 ssan asignadas de acuerdo al abjeto del

&gencaa pans s RancoporaEtn ¢l Mermal zacitn
Copaihs | &
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| presente contrato

10, Recibir ¥ tener en cusiodie los bienes gue Iz ACR Iz brinde para ol desarrolo opeératvo
| y logisticn del conlralo, acorde con b escrito &n e literal K del numeral 2.2 "Clras
| Ooligasiones”

11, Mantener deoidamente organizado un archivo <on foda ke informacidn wilzada v

| etaborada durante |a ejecucion del contrale aconde con |os ineamientos sefalados por |

la Entidad y enlragar [a informacion de propisdad del a ACTR. que haya soponiado su
gestidn, acorde con ef requarimientc raalizadn par al supendisor. -

12. Dasarrollar las cemas actvidades gue le sean asignadas de scuerdo &l objeto cal
pressnie contrato

‘Fecha de suscripcian del contrato: 15 de enerc de 2015 7

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015 -

Valor Inicial del contrate: $40.080.000 ~

| Valor mensual de |os honararios: $3 500000 -

"Fecha de terminacion inicial : 16 de diciembre de 2016 —

Meodificatorio Mo. 1: Suscrite el 01 de septiembre de 2015, Modificar |2 clausulz octave
del contraio ACR 431-201% Ia cusl quedara a3/ "La confralisla prestara sus ssmvicics en
Bogota, comespandients &l Gmupao femmtonal ACR CUNDINAMARCA - BOYACA™ -

Fecha de tarminacion final : 13 de diciemibng de 2015 .~

Valar total de ejecucién por los servicios prestades: $40.080.000 a

Estado actual: TERMINADG

D acuarda con lo estioulado en la ClRusula derominada “Exclusiin ce Redacidn Labora™

dei condrato retacionado. ¥ aceptada por [as pares. en ningln Cas0 se genera relacion
tabaoral ni prastacicnes sociales, con el conratista

La presente cerlificacion se expide, en Bogold D.C. ¢l 5 de febreso de 2020, i

iriches Paals Lisenh G alin Hevreva - Conlriivea Grupa o Gesidn f‘n-m-m.mw' =
wisd Candum Vilalbe befssues - Conlieiee Gopa oe Geston Covrecios!

Agancla para s Reincnporacin y @ Noneslizaccn
CamEny D ko 1 BB
PRI 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION ¥ LA NOBMALIZACION —

CERTIFICA

Due de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en [a base de datos de la |

Entidad, =& encontrd gue el (la) ss=for(al DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES”
identificado {a) con cedula de cludadania Mo. 53.761.678 suscribdd con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALTADOS EN
ARMAS -ACR entficada con NIT. N°, 200477 169-8, hoy denomnaca LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Articule 1* del Decrelo Ley 887 cel 28 de mayo de 2047 al (los) contratofa) que a
CONTINUAacion 48 redaciona (n)

'CONTRATO ACR No: 288 DE 2014~ _ ==

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica W adminietrativa, los sarvicios profesionalkes

para formulacidn, eecacidn y seguimiente del plan de trabajo de cada una de las personas

&1 proceso de reinlegracidn dise e sean asionadas, pramoviendo v famentando e acceso,

PR AREnCia, avan culminacian an los benaficlos somempiadas en la Politics Nacional

de Reniegracion. .

Obligaciones Especificas:

1. Farmular & Plan de Trabajo &n comjunto con cada una de 135 personas en procesa de
remtegracon gue e sean asignadas de acuerdo a las condiciones v caractersiicas de
astas. sus familiae, @ comunidad v a las sondiciones socioesondrmicss v culiurales del
iefrlono an &l qua sa encuantran —

.  Implementar y desamollar cada wna de las acciones ywio aclividades contempladas en
fo= planes de trabajo de cada wna de las personas en proceso de reinfegracion gue ks
328 asignadss bajo el moadelo de oferta activa definido por & Ceniro de Servicios

3. Promowar ¥ fomentar el acceso de a8 peTsonas an process de reinlegracidn qus la
sean asignadas a los diferentes servicios oferagos por la ACR, entidades pubbcas,
entidages privadas, academia, tercer sector y olros, que faciiten el desarrolio de las
acciones y cumplimiens de melas eswablecidas en oz planes de frabao
correspandientes.

4, Reakrar |28 acciones de atencsdn, gestion, asesorla, acompanamanto & inlerencon
con las porsonas on proceso da reintegracion de ormidad con las insbrucciones
que imparta el coordinador del cantro de servicios

5. Eslablecar la varacidad de fas evidencias que dan cuanls del cumpliimienic de los
compramisos dal plan de frabajo da |a perscna en procaso da raintegracidn. —

6. ‘Velar par &l registro de forma oportuna, confiable, permaments y actuahzada de la
informacidn requenda por el Selema de Informaciin para la Reintegracién -SIR-, asi
coma en los dewrds documenios confoome a os procedimienics eslablesidos de
acuendo 2l objeto del presente contratn.

7. Implementar s esquemnas de seguinkients, reporte. evaluacidn ¥ monitores de ba ruta
de reintegracién cen base en las direcinces asiratégicas de [a entidad —

B. Parficipar en los diferantes espacios de frabajo gue establerca gl coordinador para dar
cumplimienta al plan cperativo del ceniro de senicos.

8, Rendr en forma opofuna los informes gue le sean golicilados y pariicipar en Ia
elaboracson de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén demtro ded
ambito del ohisto contratada.—

10. Recibir y lener en custodia los bienes que ‘a ACR le brinde para el desarmolla operalivo
¥ logistice del contrato, actrde con kb deacrito en & literal K- del numeral 2.2° Mras
Oligaciones’

14, Dezarrollar las demas, actividades que le sean asignadas de pcuerdo al objeto ded
jpresante contrato.

Fecha de suscripcion del contrato; 15 de enero de 2014~ s

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2014 -~

Valor Inicial del conlrato: $38 968 657"

Valor mensual de los honorarios: 3,500,000 7

i el
Fecha de terminacian inicial : 19 de dicembie da 2014 ~

jacenE para i Rencoiporazion y |a Nomalizacion
Cammafitig "t 54

FEX 44300 20
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WModificatorio No. 1: Liberacidon Masiva 2014 Suscrito ¢ 04 de noviembre de 2014
1 Medificar 1a clausula quinta "WALOR" el cual quedara a2l QUINTA VALOR: o valor del
presernite confrato 8s hasta por b suma de $38.850.000. 2. Liberar dal coniralo la suma
de $118 667 equvalents a los recursos no ajacutados .~

Fecha de terminacion final : 18 de dicemora oe 2014~

Valor total de ejecucidn por los servicios prestados: 538 850 0007

| Estado actual: TERMINADD =

D= acuerdo can o astipuiada en la Classula denominada "Exclusion de Relacion Laboral®
de| cortrato relaconads, vy aceplada por las parfes, en ningdn casc se genera relacén
laboral mi prasiecionas socabes, con al contratista

La present= cartificacian se expide, &n Bogota D.C. &l 05 de febrar de 2020~

JAVIER MAURIGhER

Asesor Empn

Froymcin Pt Dinelt Gaida Herrecs - Caafransa Gapo do Gesfinn Ew:cm:-'m 2
'*Eamsb: Carafing Villaha velheguaz - Canfradisla Saupo de Gesfidn Coneraciual

Aigercia par (8 Reincomperaciin v 13 Mormakzackin
Campep &k 1 B8

PR 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION GONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION ~~

CERTIFICA

Due de scwerdo con |z informacion que reposa en kos archivog  en la base de dales de la
Emtidac, se encontré gue el (la) sefor{a) DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES
idenificade (2) con cedula de cludadania Mo, 52.781.679 suscribid son la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADODS EN
ARMAS -ACRH idenidicada con NIT N° 300477 1559-8, hoy oenominads LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el
Ardiculo 1" del Decreto Ley 897 del 28 de mayo de 2017, el (los) contralofs) que o
GOn B CIon 8 relscions in)

[CONTRATO ACR No: 256 DE 2013/ = —— )

"Objeto; Praslar con plena autonomia 1&cnica y adminisirativa, Ios servicos profesionales |

para farmular, acompafar y evaluar la nia de reinfegracion da la poblaciin en proceso de |

reinjagracion que la sea asignada, realizando las acciones necesanas gue permetan la
prestacitn efectiva de los beneficios n:lvc la polih::a de reimtegracién, propendiends por el
avance y la lerminacion responeable =~

Obligaciones Especificas: [

a) Esiablecer |a Ruis da Reinfegracion da |as personas an procass de renlegracon que
e han aklo asgnadas, conformea A las caracteristicas parsanates, familiares, sociales y
sulturaies oe cada indnidue, 8l coma del cortexto econdmico y social ap el gue we
ENCLEnira.

b} Implementar |68 comoonentes de la s de relntegracién promaviando al avance y
terminacion responsable da la nida de rentegracsin de los particpanies que le sean
asignados; & fravis de los modelos metodologias y actividades conlenvdas en la |
ealrategia de rainl‘egra:lfln.-"'"

£l Haser usa, promaver y fomentar loe esguamas de gesliagn inlerinstitucional del orden
nacional, regional v local gque han side promovidos per el alvel caniral wo 8 centro de |
sentcioa an &l marco da la politica de reirtagracion. _,;-""f

gy Participar enla elaboracian, ejeclcion, monfores, seguimisnto y evalussion del plan da |
Beeifn -:I'el_unn-: de servicios 2! gque sea asignado de acuardo con las direclrices de la
enfidad,

&) Vieiar por of Regetro de forma aperuna, confiable y actualizada de la informacidn
raguerida por el Setema de Informacidn para la Renegracidn -SIR-, 3si como en los
demas documentos conforme a los procedimientas establecides de acuerde al objeto
del presents condrato. ~~

i Implementar los ssquamas de segumianto. avaluscién y moniteres dé la uta da
reintegraciin con base en las directrices estratégicas de la entidad, ~~

g) Realzar acsiones de forma ariculada v coordinada con otros miembros ded centro de
servicios con el fin de generar ggpacios que forlalezcan el desarollo de la ruta de
reintegracidn de 1as personas an procasa de rointegracion, propendiendo por ¢l rabaja
interdsciplinario gue fortalezoea las acciones del Cenlro de Servicios""

hj Rendir en forma oporuna ks informes que & saan soicilados ¥ paricear an |3
elaboracion da aguelios informes que por suU contenide y naturaleza estén deniro del
ambito del objeto contratade =

i) Desarrollar las demis actvidades que kb saan asignadas o asuesrde al abjets del

nte contrato T

Fecha dq i.ltu;rlE:iﬁn del contrato: 10 de enero de 313

| Fecha de Inicio: 16 d& snaro de 2013 »~

' 'u.l"ah:lr mensual de los hnnmﬁm 33400000 —
Fn:.h: de hrminaniﬁn final : 15 de dnembr: de 2013 -*"

| Estado actual: TEHMIH.‘.DD P

AqEnCE parE 1 FercaporEcom | B Ko Ekzacagn
Carora kg 11 €5
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Da acuarde con lo astlipulaco an @ Claceuls denominads “Exclusion da Reaciin Laboral”

ded confralo relacionado, ¥ aceplada por las panas. @n NINGQUN CRSO B8 Qeners ralacion
laboral re prastadones sociales, con &l contratisla
4

La presame cerificacion s« expide, en Bogota D.C. o1 05 de febvero de 2020,

JAVIER MAURIC] OMUSQUERA LASSO
Asesor Grupo ge Gestion Contractual

Frovechd. Booly Lisei Caitdn Hevrena - Corlrafsly Goupo de Gesfitn Cartrachus, PRI
it Covovra Vlfata Velispons - Covlroivsfa Grupo de Gt Soeairaachiasl

Agenca pam 8 Reincorporaadn y la Mosmalizacion
Cormss @ Mo 17 58
PR, 433 00 30
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION

CERTIFICA

ke de peusrdn con @ inlernackdn que reposa en las archivas y &n |8 hg;.e de dalos d= la Entdad,
=8 encontrd que & (la) sefona) ﬂ?’lﬂ PATRICIA RAMIREZ MDISES “wenlihcacs (a) con cedula
ag  cusleania Noo S2T81.67RS susaribid con . AGENCIA COLOMBIAMA PARA LA
REINTEGRACGION DE PERSONAS ¥ GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT,
MY 8O0 ATT 160-6, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
HORMALIZACION, ARN, te conformdad con sl Articus 17 del Decretn Ley 887 dal 28 de mayo de
F0T; e (ol contralnls} que & sonbnuaciin sa relaciors (n)

CONTRATO ACR No: 534 DE 2012 -

Objeto: Prestar con plena aufonomia técnica y adminstratva, los servcios profesionaies para

gtender @ i3 poblacitn en proceso de remtegraci on, realizandd (s acciones NecEEENOS QU permikan

La prestecen efechiva de los bemeficsos de ja poftica oe reintegracion, propandiendo por &) Bvance y

la cubrinacidn responsabies an la nka «

Obligacioness Espacificas:

a) Implamentar los componentes de la ruta de minlegracdn pramoviendo & gwanca y culminecsin
responsable de la ruta de reinbegracidn de loo pariicipantas que le sean asignasos, a fravés de
las metodologlas y sctividades contenidas en |8 estrabegia de rainbegracin, -

b Parbicipar en iog esquemas de gestdn inlernstilucona del orden nacional, regional v local gue
promutver la polibica de seintegrasion v &l Ibgrs de los abielivas csitadgioes de la enlidad én s
Zons asgrada

¢l Paricipar en [a elaborecidn, efecucian, monitonen, seguimiznto y evaluacisn dal plan do accion
def cantrd de senacios al qué Sea as5iprads de acuerdo con 36 directricss de 1 enbidad .~ |

d] Registrer de forma oportuns, confisble y ectuslizeds la mformacitn requerds por & Sistema de
infarrnaciin para la Reintegraciin - SIR- relacicnada con \os paricipantes SEignacos ¢ SU avanss
2N |a ruta o rentegrackn. |

&) Impbermentar los esquemas de saguimsento, evaluacén y mondones de la ruta de reintegracion |

| con bage 2n e drecinces eshrategicas de faantidad,

fy Rerdit an lofma oportung 125 ivlormes que I8 $ean sckcilados ¥ parbsipat en la slaboracion ce
aqueln::a‘:u:;tmes. gue por su contenido y naluralezs esbén dentro ded ambits dad obpeio !
conra g. Desarrgliar las demas aclvidades que & sean asignades de acuerdo al obpeto del |
presonte confrato -

Fecha de suscripeién del contrato: 05 de febrero de 2012

Fecha da Migig: 00 dé ebrgrd dé 7012

Valor inicial del contrate: 332 863333

Valor manaual de los honoraros: $3 200000~

Tmh.a:fnhmhpﬂﬂnhrﬁll:ﬁdedmmhreﬂazum - |
Acta de Ligubdacldn: Suscita & 18 de diciemboe de 2012 S hquida de mufud acierdo & |
Conirato de Prestacion oe Senvioios No, 554 de 2012 guedando la suma de §706 868 paraliberar

|_pEr conceplo de recursns no BecuiEdos

Fecha do terminacion final 7 15 ce diciembre oe 2072 «

Yalor tefal de gjecuclén per |os servicios §: 132 T4E.BET ~

Estado actual: LOUIDADD — —

D acueids tof o eslipulado an la Clausuls cerominade "Exclusidn da Relacdn Latkoal oel
contralo reacnmen, yoacepiads por s partes, &0 NIERan CREd 98 Qe reacon inboral o
prestacinnes oaalas, con el contratists,

La presanis carbficacinn se axpide, an Bogotd DG ol 06 de febrarn de 2000 - 3

Feoveoid Peoi Leseih Gatin Moo - Conbaelsiy Grivo de Gesdbo Em!m.m*
rhh'ﬂﬂ' Camyins ishe Yeieguer - Corpmiahs Gruno o8 Gestidn Conimeptue’

Azl 2 | Fenaanpoe se0n 7 |3 Homiaizas sn
Carem Y Mo 17 82
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GEETION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REMCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION

CERTIFICA

iDum de acuerdo con B infommacdn gue rapoda e os archiveg v en la * da dalos de la Frdidad,
4 encontrd gue ¢l () seforjal DIANA PATRICIA RAMIRET MOH Fidendificads (@) con obisa
de  cludadania Mo SXETETETE: suscrbi con @ AGENCIA COLOMBIAMNA FPARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS ¥ CRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR denbficada can NIT.
We, S0D4TT.IG90, hoy denorinada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACHKIN ¥ L&
NORMALIZACION, ARN, de covormedad con ol Ariculo 1° dai Decreto Loy 837 de! 28 d2 mava da
2017 &l {loa) contratods) que aconbinuactin S& relaciana (N}

i S ——— e —l
CONTRATO DAPRE - ACR Mo: 423 DE 20117

=+

193 Las demdds eciividades inherenl=s al objelo contraciual gque se le indguen y Gue ssan

Dbjeto: Prastar, con plers autonomia Konice v adminslraiva, los servickos profesionalas pera

desaiioltar. foralecar ¢ etrcalimantar la esiiategla de alanckn peicosocal 8 o8 paiicpenies en

proceso de reintegrecion del DAPRE-ACR, aaf como a sus femileres, an los municpios guee 2 saan
| Ak miados

Obligacinnes Espacificas:

1 dAchesr coma prncipal carel de comun cacion anbre [oe pamopantes en process de enjsgracdn
§ & CErD de servizios

2 Impramentat B Politch de Reintegiackn desde e pumiio de wista Manico ¥ operaliva, de acueitn
con s inegrnienios ssiablecdos por el DAPRE-ACR.

3. Dt mer, desamodlar y actualzar i@ rula de atsncion & 108 pamonanies s proceso de e ntegracion
que | S83n A5Ignados, con base en las caracterstcas y probiematcas doerenciaies, Erisndo &n
cuenta ios servizios de aileres. sctvidades familares ¥ ComUunlanas, visln dormicl o, asesoras
§ demas aclivadsdes qus mdaue el DAPRE-ACR .~

4 Heslizar o saguimienin, monfiored y evaacion de |as rulzs de slencidn pecoscial & ke
paricranies, con base an log ndeadoes de logro v la perisdcidad defincoe por el DAPRE-ACH 7

| 5.Eslabimcer y peshonar (a5 acciones fcesaras para ol cumphmiants de 68 adcadores e
cobmriura, cakded y efcmnces eslablecdos pacs & service pscoadeisl en @ sdasain asgneds
sl oo el pienne de Bescham del mismo

B Generar y da cumphmisso 3 un plan de trabaic semastral para al deseirolio ¥ gesbones
recesigm de las nudas oilerencaies de sbencion pecoscoial, de acuerdo oon os ineamieibos
sstabiecidos por ol DAPHE - ACR;

¢ Reqietrar y consolidar en el Sigtema de Informecion pars |8 RemnteEgrackn <S5IR- o an los
MBCENEMEE gue adopte y consers necasarios e DARRE - ACR, lods ta informacdn requencs |
§ EONCST fma B CadE unGS e I0E pareipanlas en process de reintegracida. segin ta jurisdicoidn |
asignada

£ Presentan os infocmies dé séguiments cuanlitatives v cuahladives de ios proceios pscosocakes
de los parfoipantes, asi coma g pestiones ¥ actividades eeal rades @n el maco de & et ralsge
de atercion dailsrencada,

% Seguir los protocolos de seguidad y demas recomendaciones que indigue el DAPRE « ACR,

W Amender Iuspml.?fm;uey recomendaciones de seguridad pare los contralislas, estabiecitos po
al DAPRE

** Randir an forma opodung bos indormes que sa e solciben y partcpss o elsborar aqualios gua
por su conlanido ¥ naturakeza estdn dentro del amolte gel objeto confratador—

2 Aaintira led sesiones B NGO ¥ reunones convocadas por el DAPRE - ACR;

FI-E!:-EEBI".H Eﬂ el EvI.IfI'IE.I'I'I!'I'HI del mismz. -
Fh‘.-l'lln de suscripclon del contrato: 11 de enars de 2011, "
Fl-:l'm da Infcia: 12 deanero de 2011, &7

Valor Inicial del contrato: 517 655 000 #

e ncluye lodos |oe cootos dreciog & indrecios & gue

| ARd2011) =

'|||'n1:r|' nmu.l lll h-n h-urlnmrlnu. ﬂ 911 m-: !

| Modificatorio N* 1: Eus-:rrm-llﬂi de julio de 2011, PRIMERA - PRORROGA. Prorogar =i plazo
or peancdn del contratn hasta et 31 de Gciembne de 20171 SEGUNDA - ADICIOMNAR. Adscianar
wi valor del contrato en fa suma de 318 576.063 MICTE  PARAGRAFO PRIMERD. E| vaior tolal
ol confrate incluida I8 presante adeain, cormesponde 8 |8 suma de 534 231 083 MCTE. “Walor

hayalugar 7
“Fecha dt terminacion final - 21 de dcicmere de i1

Walor total de ejecucion porlos servicios prestados: 534 521 590 corespondientes &
$34.231.083 (vad total eeculadn B los senccios prestadas) + $000.507 (VA B% Ressucin

| Estado actual: LIQUIDADO =

Hgancia para (3 Rencopofackin ¢ L Nosmakzacion
Corgra G ikg 1 458

PR 443 00 20

WAL BT GRE M . g0V



[ aceerdo con o estipuliado en la Clausyla depaminada “Excusion de Relaman Laboml” del
corfrafo relacionado, Y acepiads por (3@ pares, @n pingln cHE0 S2 QEners relacon sboral ni
prestaciones socales, con & contrabrsta.

La presents porifinstion s& capida, en Bogota DG of 05 do febrerc de 20200 4

JAVIER MALF F
Asesor Grupo a5t ontractual

Frepmias Paod Lossth Gatian Hwrmes - Conjraiods G o GIMMIMM
'@omcmmn‘nw CAREAEA (EAp0 a8 (e

Agencia pars la Rsinoorpormcidn y la Noreizecidn

e B a1
FE 43 0020
AR, T N2 PR e .
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION

CERTIFICA
2ue de aceardo con la infarmacian qQus fposs en los E’ﬂﬁ'ﬂ'ﬂﬂ yan ka de dlﬁ;! de la
Ertidad, s& encontrd que 8l (la) sefcra) DIANA PATRICIA REZ MOISES.

emtficago (&) con cédula de cudadania Noo 52.781.678, suscnbed con la AGEMNCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS ¥ GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS —ACR idenlificada con NIT. N°, 800,477 1683-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION ¥ LA NORMALIZACION, ARN, o& conformicad con el
MArtlewle 1% cel Decrate Ley 587 cdel 20 de mayo de 2017 el (los) confrate{s) que a
continuacitn = retaciona (m)

| CONTRATO DAPRE - ACR No: 858 DE 2010
. Objeto: Prestar log serviciog profesionales para desarrollar la estrategia de atencitn
psizosovial @ los parlicipanies an proceso da Redntagrackin Soclal v Econdmica an &l o los
Municipos que fe sean asignados por el superviser, de acuerdo con lo eslablecidn en el
| conrtrata,
| ﬂhﬂganlmu Eapecificas:
» Acluar cama enlace oe comunizacion entre BE partcipantes v 3 Alta Conssernia para
ia Reintegracian (ACR);
| 2. Fropendar por | sgecucion de |a esiraiegia de atencion peicosocial y hacsr seguimsento
o medificaciones 3 i3 misma cuando 5848 requando pod |3 unidad de rairlegracion social
de ia Alta Consejeria para la Raintegracidn, =
3. Definir la ruta de atenoion peicosccial que s& segurd con cada parcipante, de acuerdo
con los insamisntos vy prolocolos del Servisio Peicosocial da la 4CR, —
4. Seguir el 0 loa profocolos de seguridad y demas recomendacionas que indigue I8
Unidad de Prevencion y Atencubn ce Riesgos de ka .n!l.I!]Ii!;.-r""r
5, Desarroliar &n (a5 paricipanies 1a asirategia de atencdn peicososial, peastanda o
sarvicios de talleres, actvidades familkares y comunitanas, visita domicillaria, aseserias
y demas acdhvidades que ndigque el Servicio Pecosocmal de la ATR, -
6. Lbevas a cabo lodss las schividades necasaias qua permnitan brindar a s paticipanies
los sarvicios contemplados an la estrategia da atenciin pecososial da la ACR. .~
7. Anexar los soportes flsicos 2n los gue se ewidencie la atencién presmada a cada
parficipaste. s2gun los fineamizntos de la unidad de reimtegracion sacial de la ACR~"
B. Hacer zeguimiento, moaitareg y evaluacicn a fodas lag rulas de alencidn psicesocial
gue 88 genaren por cada particpants asignado;,
g, Alender los grotocoles y recomendacsanss de segundad para los conratistas,
estabiecidos por la Unidad de Prevencion y Atencidn de Rissgos de fa Alla Conseajerfa; ﬂ"'J
10.Rendir en forma cporluna og informes que |8 solicibe @ supenesor del condralo y
participar o elaborar aquallos que por su contanido y naturaleza estén dertro del mbito |
dal objete contratada. —
11. Asistir a las sesicnes de induccion ¥ feuniones comiocadas por la Alla Consajeria = |
Unidad ce Reinfegracsion Soclal,
12.Las demas aclividades inherentes al objeto contracival que le indigue &l superssar y
OuS SBan necesarias para 8l cumplimienlo del msmo-"
Facha de suscripcidn del contrate: 19 de agosto de 2010
Fecha de Inicio; 19 de agosio de 2010 i
Valor Inicial del contrato: 512 947 000 7 ) |
Valor mensual de los honorarios: 32 642 500 7
Fecha de terminacion inlcial @ 31 de dicarmbne da 2010 7 - 7
Acta de Liquidaeidn: Suscrita el 30 ge dicembre de ED'HT Se iguda de muluo acuerds
el Contrato de Prestacian de Servicics No, 850 de 2010, -f'}f |
Fecha de terminacion final : 31 de diciembre de 2010 |

Valor 1otal de ejecuc Ww E1Z_M?.O!J3L _ |
Estado actual: LIQUI |

honmcip para a Reincorporacion y e Norraliacion
Cammra®ho "1 .66

Fax 44300 20
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De acwerdo con lo estipulado en la Clausula denominada "Exclusidn de Ralacion Laboral®
del contralo relasonads, y sceptaca por las partes, Bn mingun cass 88 gRNEra rakackn
faboral ni preglaciones sociales, con el contratista

La presende certificacion se expide, en Bogold D.C. el 05 de febreno de 2020 4

JAVIER MAURICTY MOSLUERA LASSD
BEpsor GRUpo @ ]

Proprcid Faoks | esh Galda Herent - Conmadiste dma e Gestdn Muc.'na#
%‘amm Cambg Wiladse Vel gins - Corralaly Jnge

Ao para la Rencoporan on y & Somalzecidn
Comes 9 Wo 11 £8

PR 443 00 2
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CORPORACION FARR EL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL CODEHSD
NIT. 500044529-8

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DF T.A COORPORACION PARA
EL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

NIT B13009879-7

CERTIFICA QUE:

La scfiora DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES identificada con C.C, 52.761.679
de Bogotd presto sus scrvicios en esta empresa como Inclusora Social en el comedar
Alameda Localidad Santa Fe, desde el 10 de Mayo de 2010 hasta el 14 de agosto de
2010, ¥ se caracterizo por ser muy profesional en su trabajo ¥ cumplidora de su deber,

La presente se expide a solicitud de la interesado en Bogotd, a los veinte ¥ cinco (23)
dias del mes de Agosta de dos mil dicz (20100,

KARYME PENA
CC. 60.367349 de Clcuta

BOGOTA O.C, - CARRERA 35 No. 10-89 « Tal.: 405 7881 - Cal,: 511 580 1098




E COOPERATIVA MULTIAGTIUA
SURGOLOMBIANA DE INVERSIONES

NIT. B13.008.8T3-T

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DE LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA SURCOLOMBIANA DE INVERSIONES

MNIT 313009879-7

CERTIFICA QUE:

La sedora DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES identificada con C.C. 52.761.679
die Bagatd presto sus servicios en ests empresa ¢oma Inelusora Social en el comedor
Villas del Progreso Localidad Ciudad Bolivar, desde el 2 de marzo de 2000 hast ¢l 8
de Muoyo de 20010,

La presente se expide 8 solicitud de la interesado en Bogotd: 4 los veinte y seis (26)
dhias del mes de Julie de dos mil diez (2000).

KARYME PENA
OC. 60,L367349 de Clouta

Carrara 20 M* 71 - 42 - Tel; 255 48 46 Bogota D.C. Calla 10 N 71 - 42 - Tal; 255 48 46 Naiva - Hulla.
coopsurcolombiznafiyahoo. s
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CERTIFICACION

La Gerente certifica que o Sedovita DIANA CATRICIA RAMIREZ MOLSSES
identificada con c.e. 52.761.679 de Bogotd labord en & fundaciin como Profesional
ejecutory def Convento Interadministrativo 0176 entre of THospital Metzsen IT Nivel
ESE y FUNEABT Proyecto 5050 Conponente Promocidn de Patrones de Consunmo
Alimentana, Actividad Fisica, Espacios Libres de Fumo y Lidera Cambios | desde ef
18 de agosto al 15 de diciembre de 2008 realizando acciones come Trahajadora Social
promoviendo kabitos de vida safudable a través de talferes educativos con poblaciin
adufta mayor y madres comumitarias, aderds del proceso de elaboracion  de fichas
técmicas, regisiro y sslematicaciin de proceso.

La presente se expide a solicitud de f interesada a fos Vetnte Dos (22) dias del mes de
enere de 2009,

gm'ﬂ&f
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CERTIFICACION

La suscrita representante legal certifica que la sefiora DIANA PATRICIA RAMIREZ
MOISES identificads con c.c. N* 50.761.679 de Bogotd labard cn csta inshitucion,
desempefiando el cargo de Trabajadora soeial del Proyecto 1991"Fomentar acciones
integrales en salud para la poblacion de Bosa, campafias de prevencion y promocion en
salud en la localidad. Componente; Promocion de la salud mental y prevencion del
consumo de sustancias psiconctivas™ en Convenio con ¢l Hospital de Meissen, Localidad
Vil Bosa, Desde ¢l 1 de julio al 30 de agosto de 2008, con un contrato de prestacion de
SErVICios
Desempefiando las siguientes funciones:

. Realizacion de Visitas Domiciliarias de disgnostice y seguimiento a las

familias beneficiarias del provecto.

- Realizacion de talleres a familias beneticiarias, grupo focal y seguimiento.

Para constancia de lo anterior se firma en Bopotd, a los tres (3) dias del mes de septicmbre
de doz mil ocho (2008)

Cordialmente,

/’/)J'/
ngk

A LAITON MONCADA
Representante Legal
Fundecoes
e = sww e B |

CALLE 36 SUR MNo. T3d - 79 TELEFAX: 4521802




CONEILIC R, BEIRATEEIC & O

CERTIFICACION

La suscrita representante legal certifica que la sefiorita MANA PATRICIA RAMIREZ
MOISES identificada con e.c. N" SL761.679 de Bogotd labord en esta institucion.
desempefiando el carge de TRABAJADORA SOCIAL gjecutora del proyecte 1485
“Capacitar integralmente a la mujer gestante, lactante v su familia y desarrollar programas
de salud sexunl v reproductiva” en convenio con el Hospital San Blas 1T Nivel, localidad [V
San Cristohal, desarrollade por FUNDECOES. Trabajo Comunitarie, Realizacion de
talleres v visitas domiciliarias. Bajo un conimto. de prestacion de servicios. Del 26 de
noviembre de 2007 al 31 de mayo de 2008

Para constancia de lo anterior se [irma en Bogota, a los dicz y siete (17) dins del mes de
junio de 2048,

Cordialmente,

M i
Jd AMA T . LA ™ WMONCADA

Representante Legal
Fundecoes

CALLE 37 SUR No. 76* - 65 TEL: 4482168 FAX: 4482169



FunArkgn ONG

NIT: 830.102.092-7
Calle 108 N2 14B-49
Telefono: 2143580

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION FUNARKGO ONG certifica que |a sefiorita DIANA PATRICIA RAMIREZ
MOISES, identificada con la cédula de cludadania N2 52.761.679 de Bogotd, labord con
nosotros desde Junio 19 de 2007 hasta Septiembre 30 de 2007, desempefando el
cargn de TRABAJADORA SOCIAL en el proyecio 5927 “IMPLEMENTACION ¥
FORTALECIMIENTO DEL PROYECTD DE PROMOCION DE SALUD ¥ PREVENCION DE
ENFERMEDADES A PARTIR DE LA ADOPCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES A
MADRES CABEZA DE FAMILIA EN LA LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR".

El desempefio que demostrd durante este tlempo fue de entera satisfaccion,
mostrando responsabilidad, cumplimiento, honestidad y seriedad en las funciones
asignadas,

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada con previa revision de
los documentos que acreditan los ingresos y el cargo aqui mencicnado,

Dada en Bogota D.C., a los Dieciocho (18) dias del mes de octubre del afo Dos Mil Siete
{2007)

CEDIEL.
Dep nto de Gestién Humana




Institucién Educativa Escuela Normal Superior San Pio X
Istmina - Chocé

Institusinn Fdusative Ofictal, probada por Resoluciton Necional 22195 de 1887
pon screditacion previe mediants Resalucldn Naclonal 3485 de. B89
Aprobacidn Departamental 1255 de ZO00L,

Acrediacifn die calidad medinnte Resolunion Nacional 2828 de 2003
Reanlucian Oepartpmantsl 2887 de 2000

EL RECTCR Y LA SECRETARIA DE LA INS. EDUC. NORMAL SUPERIOR
SAN PIC X DE ISTMINA - CHOCO

CERTIFICAN QUE:

RAMIREZ MOISES DIANA PATRICIA, ldentificada con c.c. No. 52761.679
de Bogotd, fabord en esfa institucion educativa como trabajadora social,
desde el 1 de julio del affo 2005 hasta el 30 de mayo del afio 2008,
apoyando el programa de desarollo humano bajo el concepio de
convivencias a grupos de bachillerato, trabajo comunitario, apoyo en visitas
domiciliarias y trabajo de extensidn.

Para consfancia se firma en Istmina, a los 17 es ce enero de
201

uuwu demw )

Esp Jests Heberto illa Mosquers
L 11'835.183 b Condole . No.
Eecr Secretaria

Formamos maestros audaces para el siglo XXI1

Rarrin Cubis. talafanos 6703120 (zecretaria), BTMETE (coordinacian), B703E40 {rectoria) y E70035! (fax).
Corran Electrdnioo: normalsanpinx@vahon es



