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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciéon (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

OBLIGACIONES

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. - . . .
P 9 Durante el mes de junio, fue asignados segun base SIR 63 PR, 61 PR activos y 2 PR ausentes, con el

objetivo de brindar orientacién y acompafiamiento psicosocial, frente a los procesos de atencion y
actividades desarrolladas con la poblacion objeto del antiguo ETCR- Filipinas, se hizo acompafiamiento
telefénico a través de llamadas por WhatsApp, se brindé informacién a la persona en reincorporacion
frente a los conceptos relacionados a identidad y expresion de genero Orientacién sexual, derechos
sexuales y reproductivos, enfocados al fortalecimiento de nuevas realidades frente al rol que cumple el
hombre y nuevas construcciones) , a su vez, se realiza orientacién en el fortalecimiento de la
comunicacién asertiva, como una habilidad de expresién de ideas, emociones, pensamientos,
opiniones y sentimientos manifestando dentro del hogar, a la persona en reincorporacion y su familia y
orientacion frente a la importancia de la buena practica de estilo de crianza, brindando herramientas de
informacién para una crianza mas eficaz y sana convivencia dentro del hogar, cuyo cédigo de las
actividades corresponden a:, Fam_2 y Com_5 asimismo, se realiz6, orientacion y acompafiamiento de
manera presencial, a las personas en reincorporacion que habitan en el antiguo ETCR, frente ala
importancia de la buena practica de estilo de crianza, brindando herramientas de informacién para una
crianza mas eficaz y educacién en el fortalecimiento de la comunicacién asertiva, como una habilidad
de expresion de ideas, emociones, pensamientos, opiniones y sentimientos manifestando dentro del
sistema familiar, por otro lado se efectla acompafiamiento y gestion relacionado a la afiliacion del
estado de salud, cuyo cédigo de las actividades corresponden a:;, Fam_2 , Com_5y Sal_1

« Poblacion Asignada SIR: 63

* Poblacién Acompafados: 61

* PR Privados de la libertad :1

» PR Relacionado con inasistencia: 1

El PR relacionado con inasistencia, no recibié el acompafiamiento psicosocial ni atencion virtual o
telefénica en el mes de julio, debido a la dificultad de comunicacién, ya que esté contacto relacionado
en la base telefénica no tiene sefial, se ha realizado la gestién de ubicacién y bisqueda activa con
apoyo del enlace de reincorporacion y a través de la voz a voz y no fue posible la ubicacién ni el
contacto telefénico de la persona en reincorporacion

Cédigo Individuo: 60-00157.

Asimismo, durante el mes de julio se realizé 1 traslado al GT — Arauca, el cual cuanta con atencién
psicosocial del mes en curso, cuyo cédigo correspondiente es: 60-07042

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN.

2. los dias 08, 09, 10, 11 y 15 /07/2020 se concretaron las actividades de acompafiamiento a 61
personas en proceso de reincorporaciéon del A ETCR, a través de los canales de comunicacion
actuales y definidos para la contingencia COVID19 (llamadas via WhatsApp, envié de audios) asi como
de manera presencial.

Los dias, 13 y 14, se realiz6 convocatoria telefénica para la participacién en la capacitacion de
prevencién del COVID-19, realizada por parte de la UAESA, oficina del CRUE.

Los dias, 15 y 16 se realiz6 convocatoria telefénica, para la participacién de la capacitaciéon virtual
relacionada con prevencién de riesgo.

El dia 15/07/2020, realice, convocatoria para la participacion en la jornada de capacitacion de inclusion
financiera, realizada por finagro y Banco Agrario de Colombia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencion, gestion, Se concretaron las actividades de acompafiamiento, a 61 personas en proceso de reincorporacion del
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el antiguo ETCR- Filipinas, a través de los canales de comunicacién actuales definidos para la
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo |contingencia COVID19 (llamas via WhatsApp, envié de audios) asi como, de manera presencial.

los lineamientos de la entidad. Las atenciones se realizaron de la siguete manera:

« El dia 08/ 07/ 2020, se realiz6 atencién y acompafiamiento psicosocial de manera presencial, se

orientd a la persona en reincorporacion los conceptos relacionados a nuevas masculinidades (Identidad

de género, expresion de género y Orientacion sexual), cédigo de Actividad, Com_5

Cadigo Individuo: 60-10629,60-02572,60-02463,60-12167,60-06956,60-02619,60-07044,60-00219, 60-

10626, 60-06950, 60-00197, 60-02561, 60-11733,60-06939.

« El dia 09/ 07/ 2020, se realiz6 atencién y acompafiamiento psicosocial de manera presencial, se

orientd a la persona en reincorporacioén los conceptos relacionados a nuevas masculinidades (Identidad

de género, expresion de género y Orientacion sexual), asimismo se realiz6 gestion y articulacién para

efectuar tramite en atencién médica especializada, a familiar de persona en reincorporacion y gestion y

articulacion para efectuar tramite de afiliacion en salud a familiar de la persona reincorporacién coédigo

de Actividad, Com_5y Fam _2

Cadigo Individuo: 60-00114,60-00141,60-02528,60-00206,60-02512,60-05719,60-00187,60-02494,60-

02591,60-02552,60-10829,60-00074,60-00207.

« El dia 09/ 07/ 2020, se realiz6 atencion y acompafiamiento psicosocial de manera telefénica, a través

de llamadas por WhatsApp, utilizando la estrategia tecnolégica, se orientd a la persona en

reincorporacion los conceptos relacionados a nuevas masculinidades (Identidad de género, expresion

de género y Orientacién sexual) cédigo de Actividad, Com_5

Codigo Individuo: 60-00083, 60-02493.

« El dia 10/07/ 2020, se realizé atencion y acompafiamiento psicosocial de manera telefénica, a través

de llamadas por WhatsApp, utilizando la estrategia tecnolégica, se orientd a la persona en

reincorporacion los conceptos relacionados a nuevas masculinidades (Identidad de género, expresion

de género y Orientacion sexual), asimismo, se realizé socializaciéon de oferta de formacién para trabajo

(Sena emprender rural) a la persona en reincorporacion y su familia. cédigo de Actividad, Com_5 y Edu
2

Codigo Individuo: 60-00222, 60-03468.

« El dia 11/07/ 2020, se realizé atencion y acompafiamiento psicosocial de manera telefénica, a través

de llamadas por WhatsApp, utilizando la estrategia tecnoldgica, Se realizé socializacion de oferta de

formacién para trabajo (Sena emprender rural) a la persona en reincorporacion. Cédigo Actividad, Edu

2
Individuo: 60-06076,60-02464,60-00087,60-09931,60-02489.
El dia 15/07/2020, se realizé atencién y acompafiamiento psicosocial de manera telefénica, a través de
llamadas por WhatsApp, utilizando la estrategia tecnolégica, se realiza orientacion en el fortalecimiento
de la comunicacion asertiva, como una habilidad de expresion de ideas, emociones, pensamientos,
opiniones y sentimientos manifestando dentro del hogar, a la persona en reincorporacion y su familia.,
asimismo, se realiz6 socializacién de oferta de formacion para trabajo (Sena emprender rural) a la
persona en reincorporacion y su familia. Cédigo de Actividad, Fam_2 y Edu _2.
Cédigo Individuo: 60-02517,60-02537,60-00202,60-02483,60-11739,60-00237
El dia 16/07/2020, se realizé atencién y acompafiamiento psicosocial de manera telefénica, a través de
llamadas por WhatsApp, utilizando la estrategia tecnolégica, se orientd a la persona en reincorporacion
los conceptos relacionados a nuevas masculinidades (Identidad de género, expresion de género y
Orientacion sexual), asimismo, se realizé orientacién en el fortalecimiento de la comunicacién asertiva,
como una habilidad de expresién de ideas, emociones, pensamientos, opiniones y sentimientos
manifestando dentro del hogar y se hizo oriento frente a la importancia de la buena practica de estilo
de crianza, brindando herramientas de informacién para una crianza mas eficaz y sana convivencia
dentro del hogar a la persona en reincorporaciéon. Cédigo de Actividad, Fam _2 y Com_5.
Cédigo Individuo: 60-02498,60-02589,60-02482,60-00192,60-09925, 60-06903.
El dia 17/07/2020, se realizé atencién y acompafiamiento psicosocial de manera telefénica, a través de
llamadas por WhatsApp, utilizando la estrategia tecnolégica, se orientd a la persona en reincorporacion
los conceptos relacionados a nuevas masculinidades (Identidad de género, expresion de género y
Orientacion sexual), asimismo, se realizé gestion y acompafiamiento para solicitar cambio de EPS
régimen contributivo Copsulad a nueva EPS. cédigo de Actividad, Com_5y Sal _1
Cédigo Individuo: 60-02560,60-02614,60-11842,60-10634,60-02592,60-00176,60-10000
El dia 18/07/2020, se realizé atencién y acompafiamiento psicosocial de manera telefénica, a través de
llamadas por WhatsApp, utilizando la estrategia tecnolégica, se orientd a la persona en reincorporacion
los conceptos relacionados a nuevas masculinidades (Identidad de género, expresion de género y
Orientacion sexual), asimismo, se realizé orientacion frente a la importancia de la buena practica de
estilo de crianza, brindando herramientas de informacién para una crianza mas eficaz y sana
convivencia dentro del hogar a la persona en reincorporaciéon. Cédigo de Actividad, Fam _2 y Com_5.
Cédigo Individuo: 60-09934, 60-12171, 60-02631.
El dia 21/07/2020, se realizé atencién y acompafiamiento psicosocial de manera telefénica, a través de
llamadas por WhatsApp, utilizando la estrategia tecnolégica, se orientd a la persona en reincorporacion
los conceptos relacionados a nuevas masculinidades (Identidad de género, expresion de género y
Orientacion sexual).
Cadigo Individuo: 60-00101, 60-00122, 60-00176, 60-00207

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,

Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Se realizé gestion y acompafiamiento en el tema de Educacion, salud y Formacion para el trabajo a las
siguientes PR:

EI 01/07/2020 Envi6 de planillas para seguimiento y control de asistencia a cada docente responsable
de cada uno de los ciclos.

EI 09/07/2020, se realizé gestion para solicitud de autorizacién, Ecografia Obstetria Tras Abdominal
Caédigo Individuo: 60-02512

EI 09/07/2020, se realizé gestion para solicitud de autorizacién, Radiografia Rodilla 1zquierda Ap Y
Columna, Radiografia Cadera Ap Lateral y Ecografia Tejido Blandos

Caédigo Individuo: 60-02463

EI 09/07/2020, se realizé gestion para solicitud de autorizacion Ecografia Abdominal, Radiografia de
Columna Ap Lateral Radiografia de Columna Uv Torax Pay Lateral.

Caédigo Individuo: 60-03460

EI 09/ 07/2020, se realiz6 acompafiamiento y apoyo en jornada de atencién y valoracién médica en el
puesto de salud del antiguo ETCR. Filipinas.

EI 09/ 07/2020, Se realizé gestion y articulacion para efectuar tramite de afiliacion en salud a familiar de
la persona reincorporacion.

Cadigo Individuo: 60-00207.

EI 13/07/2020, realice envi6 a través de correo electrénico al profesional encargado, el consolidado de
personas en reincorporacion aspirantes a desarrollar la formacién para el trabajo segln convenio Sena.
Emprendedor en piscicultura: 60-06076, 60-00219

Monitoreo de plagas y sistemas productivos: 60-03468, 60-09931

El 17/ 07/2020, Se realizé gestion y solicitud cambio de EPS régimen contributivo Copsulad a nueva
EPS.

Caédigo Individuo: 60-00176

EIl 29/ 07/2020, se realiz6 acompafiamiento y apoyo en jornada de atencién y valoracién médica en el
puesto de salud del antiguo ETCR. Filipinas.

El dia 31/ 07/ 2020 se realiza seguimiento a la institucién educativa, proceso de formacion académico a
través de medio virtual, se envia, acta de validacién de asistencia y planilla de asistencia digital.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Durarte las atenciones psicosociales del mes de julio, se da orientacion a las personas en
reincorporaciéon del procedimiento para acceder al beneficio econémico del capital semilla para
proyectos productivos en la modalidad individual (requisitos, diligenciamiento de formatos y
formulacién) asimismo, se indago la situacién socioeconémica de un gran nimero de personas en
reincorporacién asignada, las cuales se han mantenido ya que sigue en continuo desarrollo segin las
competencias y alcance, desenvolviéndose en tareas del campo como la siembra, cosecha, algunas
actividades jornaleras y de comercio, manteniendo de esta manera su nivel socioeconémico Y|
supliendo sus necesidades basicas, teniendo en cuenta, la emergencia sanitaria del pais, se hal
orientado en las medidas de proteccién y de higiene para llevar acabo sus actividades, disminuyendo
los riesgos de posibles contagio de Covid -19.

El dia 7/07/2020, se realiza envié de solicitud de Informacién (Autorizaciéon entrega de bienes
BIE/PRE).

El dia 12/07/2020, se realiza envié de solicitud segundo Reporte de seguimiento a Proyectos
Productivos Individuales

El dia 21/07/2020, se realiza diligenciamiento y envié de Pre alistamiento para el inicio de la Asistencia
Técnica a PP de Reincorporacion a través de convenios OIM.

El dia 21/07/2020 se realiza socializacion ante la Mesa técnica de Viabilizarian y Aprobaciéon de
Proyectos Productivos Individuales de dos PPl en ganaderia. Cuyo cédigo correspondiente:60-10634,
60-06956.

6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliaciéon, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el espacio de atencién designado.

6. Durante el mes de julio, el dia 11, realice acompafiamiento del proceso de entrevista para el material
sonoro de la linea 2, del modelo de fortalecimiento comunitario MFC en filipinas.

El dia 15 de julio, participe en la socializacién del Componente social en los territorios PBF, donde se
dio a conocer el contexto PBF — Componente Social, presentacién recomendaciones espacios de
Cuidado, Comunicado Tripartido PBF, se contempla de manera general las actividades que se
realizaran en los 10 antiguos AETCR no priorizados.

El dia 22 de julio, participe en el comité de priorizacién de informacién para la asignacién de recursos
del Componente Social del proyecto PBF.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblaciéon en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

Durante los dias 6, 13, 29, y 27 de julio, se realizé seguimiento via WhatsApp de acciones que
permitan el cumplimiento de la estrategia propuesta por parte de cada uno de los docentes de los
diferentes ciclos para dar continuidad al proceso de formacién académica de los estudiantes de la
modalidad SER sabatina de la IE Filipinas.

8.Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

El dia 22 /07/2020, realicé cargué en el SIR, de 2 ficha de Camino Diferencial de Vida, con el fin de
garantizar y dar cumplimiento al proceso de reincorporacion.

Caédigo Individuo: 60-00207, 60-00176.

Durante el mes de julio se realiz6 diligenciamiento de 61 instrumentos de informacién sobre TIC'S
Reincorporacién en ARPA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 2 AL 31 DE JULIO DE 2020)

ARAUQUITA ETCR FILIPINAS - GT ARN ARAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos

establecidos dentro de los

lineamientos de gestion documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los

mismos.

Se hizo envi6 al Técnico digitador de 12 planillas digital con formato de recepcién de planilla, donde se
relaciona 62 PR distribuidos de la siguiente manera

Planillas Digital con 35 PR relacionadas

Planillas fisicas con 27 PR relacionadas

Planillas Digital con 2 PR relacionadas con inasistencia

Asimismo, se envia 4 planillas digitales de FA donde se relaciona 46 PR distribuidos de la siguiente
manera

Planillas Digital FA CICLO 3 N° 15PR

Planillas Digital FA CICLO 4 N° 21PR

Planillas Digital FA CICLO 5 N° 10PR

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto

contratado.

El dia 1/07/2020, participe en socializacién (via Microsoft Teams Empresarial) de la Linea de mensaje
institucional Estrategia MVCT-ARN-FNA.

Los dias 01, 08, 15 y 22 realice envién de matriz de COVID a la orientadora.

El dia 3/07/2020, participe en socializacion (via Microsoft Teams Empresarial) de la Programacion
actividades en Gestion del Riesgo, equipo de trabajo de la ARN.

El dia 3/07/2020, participe en socializacion (via Microsoft Teams Empresarial), de la Tercera mesa
técnica de viabilizarian y aprobacion de proyectos productivos individuales, equipo de trabajo de la
ARN.

El dia 6/07/2020, participe en Reunién equipo AETCR, (via Microsoft Teams Empresarial), Reunién
equipo AETCR.

El dia 6/07/2020, participe en socializacién (via Microsoft Teams Empresarial) del programa de
Teleorientacion, programar capacitaciones virtuales y temas de salud.

El dia 8/07/2020, participe en socializacion (via Microsoft Teams Empresarial) del Indicador Familia,
equipo de trabajo de la ARN.

El dia 8/07/2020, participe en Seguimiento a Casos CDV (via Microsoft Teams Empresarial).

El dia /09/2020, participe en la actividad de acompafiamiento del Componente Social del Proyecto
PBF. (via Microsoft Teams Empresarial).

El dia /09/2020, a través de video conferencia (via Microsoft Teams Empresarial) participe en el Taller
virtual: encuentro en marco de la estrategia de Cuidado al Cuidador, Desactivacién Emocional y
cuidado de la Salud Mental, Equipo de trabajo de la ARN.

El dia 12 /06/2020, Diligenciamiento formato se seguimiento PRE individual (via Microsoft Teams
Empresarial). Equipo de trabajo de la ARN.

El dia 12/07/2020, realicé envi6 del segundo reporte de seguimiento a Proyectos Productivos
Individuales, al orientador productivo.

El dia 13/07/2020, participe en socializaciéon de Proyeccién metas segun PAI/PAT y distribucion (via
Microsoft Teams Empresarial), equipo de trabajo de la ARN. (via Microsoft Teams Empresarial)

El dia 13/07/2020, participe en Socializacion Comités del AETCR Filipinas, equipo de trabajo de la
ARN. (via Microsoft Teams Empresarial).

El dia 13/07/2020, participe en Socializacién Atencion PER, equipo de trabajo de la ARN, (via
Microsoft Teams Empresarial).

El dia 14 /07/2020, participe en Socializacién predio La Esperanza - AETCR Filipinas, (via Microsoft
Teams Empresarial).

El dia 15/07/2020, realice envio base de datos de PRs inscritos que participarian en la capacitacion
virtual relacionada con prevencion de riesgo, a la profesional juridica.

El dia 15/07/2020, participe en el entrenamiento uso del SIGER (via Microsoft Teams Empresarial),
equipo de trabajo de la ARN.

El dia 15/07/2020, participe en la socializacion del PROYECTO PBF, (via Microsoft Teams
Empresarial), dirigido por la orientadora y orientador productivo de la ARN.

El dia 15/07/2020, participe en el Seguimiento a Compromisos Linderos predio la Esperanza AETCR
Filipinas, (via Microsoft Teams Empresarial).

El dia 17/07/2020, participe en la Actividad de Gestién del Riesgo - Autoproteccion Cédigo Nacional
de Policia, (via Skype), equipo de trabajo de la ARN.

El dia 17/07/2020, participe en la Presentacién del Plan de Entrenamiento y Reentrenamiento del
Proceso de Justicia Y Paz 2020. (via Microsoft Teams Empresarial), equipo de trabajo de la ARN.

El dia 17/07/2020, participe en socializacion de Gestion Edu Superior AETCR Filipinas, (via Microsoft
Teams Empresarial).

El dia 22/07/2020, participe en el comité de salud AETCR mes Julio, (via Microsoft Teams
Empresarial),

El dia 22/07/2020, participe en Socializacion (via Microsoft Teams Empresarial), del Inicio de estudios
de pre-factibilidad en antiguos ETCR - Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26
@ARN: : INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT|STA| DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ |
CC-CENTRUT-DNo.[ 1116779151 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 2 AL 31 DE JULIO DE 2020) |
LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)| ARAUQUITA ETCR FILIPINAS - GT ARN ARAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

El dia 22/07/2020, participe en Mesa técnica de Viabilizarian y Aprobacién de Proyectos Productivos
Individuales, (via Microsoft Teams Empresarial), equipo ARN.

El dia 22/07/2020, Envi6 de matriz de poblacién objeto para tele orientacién, a la profesional en salud.
El dia 22/ 07/2020, Realice envi6 de instrumentos de PPI al orientador productivo para revision y
aprobacion.

El dia 27 /06/2020 Participé en la entrega de ayuda humanitaria por parte cruz roja, y ARN en la
vereda santo domingo del Municipio de TAME.

El dia 28 /06/2020 Participé en la Socializacién de Tramite Honorarios ler Pago -Julio 2020, (via
Microsoft Teams Empresarial), equipo ARN.

Eldia 1, 2,3,8,9,10,15,16,17al 31 /07/2020, Participacion en jornada de pausas activas (via Microsoft
Teams Empresarial).

El dia 31/06/2020, se realizé envié por correo institucional informe de actividades.

El dia 31/06/2020, participe en el CTR N° 35

11.Desarrollar las demdas actividades que le sean asignadas de|Rendir en forma oportuna los informes que fueron solicitados
acuerdo al objeto del presente contrato Se realizé diligenciamiento del reporte diario de condiciones de Salud en el aplicativo de la ARL
(ALISSTA),

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el |Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente
contrato. periodo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

DIANA CAROLINA MOYA GOMEZ

Fecha VoBo: 31/07/2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



