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MT-ESAL-006-2020
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AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION,
PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DENOMINADAS REACTIVACION ECONOMICA
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ALLALDIA DE TOUAINA
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO TOCAIMA
NIT 800.093.439.|

CAPITULO |
1.1. CONTRATANTE

El Municipio de Tocaima con NIT 800.093.439-1 . legalmente representado por el Alcalde Municipal, quien se denominara
el MUNICIPIO.

1.2 NORMATIVIDAD APLICABLE.

Constitucion Politica de Colombia. Articulo 70 (...) El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de
todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional, Igualmente establece que, el Estado
promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacion. (.)"

Articulo 355: “(...) EI Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

()

LY 489 DE 1998, Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con
la observacion de los principios seialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas Juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o Ja creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.{...)"

Decreto Nacional 092 DE 2017: Articulo 5. “Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro
de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con log cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de Ia Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en
una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los fecursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion intemacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por la ley a una entidad estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccion de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios de seleccion.”

Por tanto, el Municipio de Tocaima seleccionara a la entidad sin animo de lucro que cumpla con los requisitos aqui
establecidos con el fin de celebrar Convenio, de conformidad con el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, que establece: “La
Entidad Estatal del Gobierno Nacional, Departamental, Distrital y Municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, Cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de interés piblico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores
de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia: economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar
las ofertas: (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
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MUNICIPIO TOCAIMA
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presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Asu vez el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, permite a las Entidades Estatales asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la Ley

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision en su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideran pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente Articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, estas se sujetaran a
las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comin”.

Frente a esta normativa, la metodologia del convenio de asociacion, tiene como supuesto que los ciudadanos, organizados
en personas juridicas sin animo de lucro, y la administracion atinen esfuerzos para sacar adelante un proyecto y/o desarrollar
conjuntamente actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la Ley.

Ello implicaria igualmente un papel activo de la Administracion, pero también un papel més activo de parte de los ciudadanos
en la medida que aportan sus conocimientos, recursos, experiencias y sabiduria a un propésito comun de la colectividad.

Consecuente con lo anterior, y teniendo en cuenta que la entidad, pretende desarrollar actividades misionales, relacionadas
con el mejoramiento y garantia de derechos, se requiere aunar esfuerzos para LA ORGANIZACION, PROGRAMACION Y
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DENOMINADAS REACTIVACION ECONOMICA ARTESANAL Y DE CESTERIA 2020,
JUEGOS DE LAS CALLE, LUCES Y VELITAS 7 DE DICIEMBRE, CONCURSO LA MEJOR CUADRA NAVIDENA, LA
CARAVANA NAVIDENA, ANOS VIEJOS Y SHOW DE PIROTECNIA - FESTIVAL DE FIN DE ANO A REALIZARSE EN EL

MES DE DICIEMBRE EN EL MUNICIPIO DE TOCAIMA — CUNDINAMARCA.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro, para cumplir funciones
estatales la modalidad para seleccionar la oferta mas favorable, es la convocatoria de que trata el art. 5 del Decreto 092 de
2017, con el fin de suscribir convenio de asociacion.

Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

El marco legal del proyecto esta contemplado en el Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “EUTURO EN MARCHA". Se establecio
un eje estratégico social de la siguiente manera:

*Sector: Inversion en tejido social efectivo

*Programa: “Cultura”

"Meta 075: 24 eventos de caracter artistico y cultural realizados en el Municipio.

El Municipio publicara la Invitacion Publica en la pagina web http: .colombiacompra.gov.co/

1.3 CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectivo se establece |a plataforma de SECOP I

httg:waw.colombiacomgra.gov.co[
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Solamente se recibiran manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanes, anexos o cualquier otro
documento, en forma digital a través de la plataforma del SECOP I, Gnico medio que canalizara cualquier tipo de

comunicacion entre los proponentes y el municipio y las solicitudes se responderan mediante comunicacion escrita por
la misma plataforma.

1.4 CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO

El cronograma de la presente invitacion publica esta determinado directamente a través de la plataforma SECOP |,

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, el MUNICIPIO lo comunicara a
través de la plataforma SECOP Il a través de adendas.

1.5 CONDICIONES Y ENTREGA DE PROPUESTAS

La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demés aspectos contemplados en la invitacién. Su presentacion
implica que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este documento y que acepta
todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento.

Seran de cargo de la ESAL todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta, el
MUNICIPIO, en ningn caso sera responsable de los mismos.

La propuesta debera esta escrita en castellano, en caso contrario no se tendra en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos soporte de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan acompafiarse de una
traduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso de
no estar traducidos no seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

Desde Ia fecha prevista en el cronograma, los proponentes podran allegar su propuesta a través de la plataforma
SECOP I https://www.colombiacompra.gov.co/secop-i.

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. De suceder este evento,
los sobres respectivos seran devueltos al proponente sin abrir.

1.6 ACTO DE CIERRE

El proponente debera elaborar y presentar su propuesta de acuerdo con lo establecido la invitacién piblica y anexar la W
documentacion exigida.

La ESAL interesada debera presentar las propuestas de acuerdo a los parametros establecido en la plataforma de
SECOP I, registrando cada uno de los documentos requeridos y registrando su oferta, previo al vencimiento del
término establecido.

No se aceptaran propuestas en fisico de conformidad con la con lo definido en Ia plataforma SECOP |I.
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Las ofertas que se presenten posteriores al vencimiento de hora para el cierre del proceso, estaran incursas en causal
de rechazo y en consecuencia no sera objeto de evaluacion. En igual causal estaran las ofertas radicadas en fisico o
las que sean allegadas por correo, fax o correo electrénico.

1.7 ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitacion, se verificaran los requisitos habilitantes detipo juridico,
experiencia y técnico de las propuestas presentadas de acuerdo con el Decreto 092 de 2017 y las exigencias de estos
terminos.

EI MUNICIPIO podra solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones que se estimen indispensables, sin que
por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni el Municipio solicitar variacion
alguna a los términos de estas.

1.8 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

Enlafechay hora establecida en el cronograma de estos términos, se pondré a disposicion de las entidades, el informe
de verificacion y evaluacion de las propuestas en la plataforma SECOP |

Durante el traslado de las evaluaciones, la ESAL no podra completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas y
unicamente podra entregar soportes o aclaraciones que sustentes el ofrecimiento realizado.

NOTA IMPORTANTE: EI MUNICIPIO publicara el informe de evaluacion por el término indicado en el cronograma, el
cual sera de minimo un dia habil, término dentro del cual, el o los proponentes, deberan revisar sus evaluaciones
verificar el motivo de sus no habilitaciones o rechazos y subsanar o presentar las observaciones del caso, en el término
indicado por la entidad, so pena de rechazo.

1.9 SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

El Municipio suscribira el Convenio con la ESAL que habiendo demostrado su reconocida idoneidad cumpla con los
requisitos juridicos, técnicos y haya obtenido el méaximo puntaje.

CAPITULO 2
CONDICIONES ESPECIFICAS DE EJECUCION DEL CONVENIO

2.1 OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION, PROGRAMACION
Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DENOMINADAS REACTIVACION ECONOMICA ARTESANAL Y DE CESTERIA
2020, JUEGOS DE LAS CALLE, LUCES Y VELITAS 7 DE DICIEMBRE, CONCURSO LA MEJOR CUADRA NAVIDERA,
LA CARAVANA NAVIDENA, ANOS VIEJOS Y SHOW DE PIROTECNIA - FESTIVAL DE FIN DE ANO A REALIZARSE
EN EL MES DE DICIEMBRE EN EL MUNICIPIO DE TOCAIMA - CUNDINAMARCA

2.2 PRESUPUESTO OFICIAL
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El valor total del convenio sera la sumatoria del aporte efectuado por el MUNICIPIO DE TOCAIMA que corresponde a
OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA UN MIL PESOS ($80.381.000) MCTE IVA INCLUIDO y el valor de los
aportes ofrecidos por la entidad sin animo de lucro (ESAL) seleccionada en aplicacion al proceso competitivo establecido
por el Decreto 092 de 2017.

El MUNICIPIO DE TOCAIMA cuenta con un Presupuesto Oficial para atender el gasto que demande el convenio a
desarrollar, equivalente a la suma de OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA UN MIL PESOS ($ 80.381.000)
MCTE IVA INCLUIDO. La presente contratacion se financia con recursos provenientes del Presupuesto Municipal para la
Vigencia Fiscal 2020, con cargo al Certificado de disponibilidad Presupuestal 2020000895 de 04 de Noviembre de 2020.
Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir el cooperante para el cumplimiento del objeto del presente proceso
selectivo y el pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

2.3 PLAZO DE EJECUCION

A partir de la firma del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, hasta el TREINTA Y
UNO de diciembre de 2020.

2.4 ENTREGA DE APORTES:
EI MUNICIPIO girara su aporte previa disponibilidad de PAC, de la siguiente manera asi:

a. Un Unico desembolso correspondiente al 100% a la finalizacion, previa entrega de informe final de actividades, financiero

con soportes y acta de liquidacion. Todos los giros estipulados estan subordinados a la aprobacion del programa Anual de
Caja.

Los recursos aportados por el Municipio deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por

las actividades de interes publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente convenio y realizadas dentro del término
duracion del mismo.

Para efectos de los pagos, el MUNICIPIO cancelara la suma a la ESAL dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a
su causacion, previa presentacion del informe de actividades, factura o cuenta de cobro y certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato.

Para efectos del desembolso de que trata esta clausula, la ESAL debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud,
Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de Ia Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de
2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio
de 2012

Para efectos del ltimo o Unico pago, segun el caso, el MUNICIPIO cancelara la suma a la ESAL, previa presentacion de la
factura correspondiente si a ello hubiere lugar, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato,
radicacion del informe de actividades por parte del supervisor y Acta de Liquidacion debidamente suscrita.

LA ESAL, efectuara su aporte en el transcurso y/o trasegar la ejecucion del convenio resultante del presente proceso de

seleccion.
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2.5 GARANTIAS EXIGIDAS

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO DE TOCAIMA, una garantia que avalara el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compafiia de Seguros establecida legalmente en Colombia,
debiendo incluir como riesgos amparados:

a. Cumplimiento del convenio: para garantizar el cumplimiento general del mismo, el pago de multas, de la pena pecuniaria
y demas sanciones, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del aporte del Municipio y con una vigencia igual a la
duracion del convenio y cuatro (4) meses mas.

b. Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del aporte del
Municipio y con una vigencia igual a la duracion de este y tres (3) afios mas.

C. Responsabilidad civil extracontractual: Para garantizar la responsabilidad civil frente a terceros, derivada de la
ejecucion del convenio, en cuantia equivalente al 5% del valor del convenio, en todo caso la cuantia no sera inferior a
DOSCIENTOS (200 SMMLV), que cubra los siguientes amparos: predios y operaciones, gastos médicos inmediatos,
responsabilidad patronal y de contratistas, y con una vigencia igual a la del plazo del contrato y cuatro (4) meses mas).

del Decreto 1082 de 2015,

a) Amparo Basico Predios y operaciones,

b) Responsabilidad Civil Patronal,

¢) Contratistas y Subcontratistas,

d) Responsabilidad Civil Cruzada,

e) Gasto Médicos Inmediatos y

f) Dafios a cables, tuberias e instalaciones subterraneas,

MODALIDAD E INTERVINIENTES: MODALIDAD DE OCURRENCIA, ASEGURADOS: MUNICIPIO DE TOCAIMA Y
CONTRATISTA, BENEFICIARIOS: TANTO EL MUNICIPIO DE TOCAIMA COMO LOS TERCEROS QUE PUEDAN
RESULTAR AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL CONTRATISTA O SUS
SUBCONTRATISTAS. Mecanismos de participacion de la perdida por parte de la entidad asegurada: Deducible con tope
maximo del diez por ciento (10%) del valor de cada perdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a dos mil salarios
minimos legales mensuales vigentes (2.000 smlv). Las franquicias, coaseguros obligatorios y deméas formas de estipulacion
que conlleven asuncion de parte de la perdida por la entidad aseguradora no seran admisibles

2.6 SUPERVISOR
De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la supervision sera realizada por quien designe el ordenador del

gasto en el convenio, para que disponga e informe sobre lo inherente al convenio, gjercera el control y vigilancia de la

ejecucion del convenio, quien tendra ademas de las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias,
|las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones y
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caracteristicas exigidas y publicarlo en el SIEMPRE:

¢) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al MUNICIPIO.
d) Levantar y firmar las actas respectivas;

e) Informar oportunamente al MUNICIPIO sobre el desarrollo del convenio y sobre cualquier incumplimiento en que incurra
la ESAL;

f) Informar y solicitar oportunamente a la Oficina de Contratacion la prorroga al contrato, o su adicion o modificacion o
terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados;

g) Impartir las ordenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo
del contrato;

h) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago de sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Pension y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar.

i) Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que correspondan directamente a la
supervision.

CAPITULO Il

3.1 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES

Las entidades sin animo de lucro interesadas deberan cumplir con la documentacion exigida en este capitulo, para que el
MUNICIPIO pueda realizar los andlisis y verificaciones correspondientes.

3.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO

Participantes

Podran presentar propuestas las entidades sin animo de lucro, cuyo objeto contemple tener relacion directa con el objeto a
contratar y con el alcance del mismo que le permita adelantar las actividades del proceso de contratacion, bien por ser parte
de su objeto social principal o ser una actividad conexa con este, capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, que
no se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para contratar y que estén en condiciones de cumplir con
los requisitos exigidos en estos términos.

a. Carta de presentacion (Anexo 1)
El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segln el modelo suministrado por la entidad en el
FORMULARIO No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en la Invitacion
Publica.

La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal de la ESAL o por el representante
designado en el documento de constitucion, indicando su nombre, documento de identidad.
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El anexo No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA" adjunto a Invitacién Publica, es un modelo que contiene
todas las declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podré transcribirlo u obtenerlo en medio
magnético. En cualquier caso, la carta que presente el proponente debera incluir todas las manifestaciones requeridas.

b. Documento de Identificacion del Representante Legal del Proponente
Los proponentes deberan allegar con su propuesta fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal.

c. Certificados de Existencia y Representacion Legal .
Las entidades sin animo de lucro deberan acreditar su existencia y representacion legal vigente, mediante la presentacion
del certificado correspondiente, otorgado por la Camara de Comercio o por la entidad competente.

Fecha De Expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha
de cierre de la invitacion.

Vigencia: El término de duracion de ESAL no debe ser inferior al del plazo de ejecucion y liquidacion del contrato y un (1)
afio mas, salvo que el proponente aporte el documento del drgano social o institucional competente, que demuestre su
intencion de prorrogar la existencia de la persona juridica.

Objeto Social
El objeto social de la ESAL debera tener relacion directa con el objeto a contratar y con el alcance del mismo que le permita

adelantar las actividades del proceso de contratacion, bien por ser parte de su objeto social principal o ser una actividad
conexa con este.

Autorizacion de la Junta Directiva u Organo Social Competente
Debe permitir comprometer al participante, en especial por la cuantia a contratar, establecida la presente invitacion.

Cuando el representante legal de la entidad sin animo de lucro tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de
esta, debera adjuntar el documento de Autorizacion Expresa del Organo Social competente, en el cual conste que esta
facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio hasta por el valor del Presupuesto oficial del presente proceso
incluyendo sus aportes.

d. Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona juridica (Anexo N.° 2y 2A).
De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 el
proponente que sea persona juridica, debera entregar una certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario , para lo cual debera
tener en cuenta lo siguiente:

El proponente debera presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de la ley o por determinacion estatutaria, o por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal.
Para esto el proponente podra hacer uso del modelo que se adjunta en el FORMULARIO No. 2A “CERTIFICACION DE
PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES”

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, la ESAL ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la nomina de los ultimos seis (6) meses, contados retroactivamente a partir de la fecha del cierre, en los
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cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos, adicional debera anexarse las planillas, como minimo la del
ultimo mes cancelado.

Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Se verificara (inicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de Ia propuesta, sin perjuicio de los
efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.
Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se debera hacer de conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de
1999 y las demas normas que lo regulen.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas,
el proponente debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este.

En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado al pago de aportes
de seguridad social y parafiscal. asi debera manifestarlo.

Adicionalmente, la entidad adjudicataria debera presentar para la suscripcion del respectivo convenio la certificacién donde
se acredite el pago correspondiente, a la fecha de suscripcion de este.

e. Certificado de Antecedentes Fiscales de |a Contraloria General de la Republica
De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo 38 de la Ley 734 de
2002, ningn proponente, podra estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de |a
Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, la entidad realizara verificacion correspondiente.

f.  Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de Ia Nacion
Ninguna entidad, asi como sus representantes legales podran presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado a Ia fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008, la entidad realizara verificacion correspondiente.

g. Certificado de Antecedentes Judiciales Vigente

Ninguna entidad ni sus representantes podran presentar Antecedentes Judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el estado, la entidad realizara verificacion correspondiente.

h.  Certificado de no encontrarse reportado en el registro nacional de medidas correctivas RNMC
A partir de lo reglado en el articulo 182 de la citada norma, la entidad realizara la respectiva consulta en el sistema de registro
nacional de medidas correctivas, con la finalidad de verificar que el proponente en caso de personas naturales, o los
representantes legales en caso de personas juridicas, o el representante y sus integrantes en caso de propuestas plurales
no se encuentran incursos en inhabilidad de conformidad con lo precedente, la entidad realizara verificacion correspondiente.

i.  Registro Unico Tributario R.U.T,

El proponente debera presentar el certificado de Registro Unico Tributario - RUT ACTUALIZADO, expedido por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.
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j- Certificacion Bancaria

El proponente debe anexar certificacion bancaria, expedida dentro de los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso.

k. Hoja de Vida de la Funcién Publica Persona Juridica

El proponente debera anexar la hoja de vida debidamente diligenciada, segun formato de la Funcion Publica para persona
juridica, seglin sea el caso.

. Certificado sobre la existencia de Multas y sanciones
Declaracion bajo la gravedad de juramento que no han sido sancionados o multados mediante acto administrativo
ejecutoriado por ninguna entidad oficial, con ocasion de celebracién y ejecucion de contratos dentro de los Gltimos cinco (5)
anos anteriores a la fecha de cierre de presente proceso, o en su defecto informar la multa o sancion, con las entidades

respectivas: (indicar el nombre de cada entidad). (En caso de consorcios o uniones temporales este requisito debe ser
cumplido por todos y cada uno de los integrantes).

m. Certificacion sobre Inhabilidades Incompatibilidades y conflicto de intereses
No encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en el articulo 8° y siguientes de la Ley 80
de 1993 y demas normas complementarias: para tal fin deberan presentar declaracién bajo la gravedad de juramento de no
encontrase en tal situacion. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debera declarar

la misma situacion. Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al Municipio a rechazar la propuesta, sin incurrir en
ninguna responsabilidad.

n. Compromiso de transparencia - Anticorrupcion
El proponente debe suscribir y cumplir lo establecido en el respectivo anexo o formato.

3.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO
Indicadores de capacidad financiera
Indice de Liquidez: Mayor o igual a 1.5
Indice de Endeudamiento: Menor o igual a 50 %
Razon de Cobertura de Intereses: Mayor o igual a 2
Capital de trabajo: Mayor o igual al 50 % P.O

Indicadores de Capacidad Organizacional:

Rentabilidad sobre Patrimonio: ~ Mayor o igual a 0.10
Rentabilidad sobre Activo: Mayor o igual a 0.10

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD FINANCIERA

La ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO participante debe aportar los siguientes documentos que acreditan la capacidad
financiera:

1. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE BAJO LAS NORMAS VIGENTES CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2019.
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- Anexar Copia Del Balance Correspondiente.

2. ESTADO DE RESULTADOS CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2019.
- Anexar Copia Del Estado Correspondiente.

3. ESTADOS FINANCIEROS POR CONTADOR EXTERNO O REVISOR FISCAL.
- Anexar El Documento Que Corresponde A Las Notas A Los Estado Financieros.

4.CE

RTIFICACION DE VIABILIDAD A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

-Anexar Copia Del Certificado De Viabilidad

5. DOCUMENTACION CORERSPONDIENTE AL REVISOR FISCAL O CONTADOR PUBLICO.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera considerada como

NOH

ABILITADA, por lo tanto no continua en el proceso de seleccion.

3.4 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO

El proponente debera aportar propuesta técnica la cual debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

3.4.1

1
2.

1

COMPROMISOS GENERALES

Cumplir con el objeto del convenio en la forma y tiempo pactados: Asi como con las especificaciones técnicas
dispuestas en el estudio previo y anexos correspondientes.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién de la
ejecucion del contrato durante y posterior a su vigencia contractual, dicha informacion no deber ser revelada
por ningin medio electronico, verbal, escrito u otro, ni total ni parcialmente, sin contar con previa autorizacion del
MUNICIPIO.

Brindar un buen trato y respeto a los funcionarios del MUNICIPIO, asi como a las personas externas.
Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo
52 de la ley 80 de 1993.

Cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios,
la Ley 797 de 2003, el decreto 1703 de 2002 y el Decreto reglamentario 510 de marzo 06 de 2003 y la Ley 1562
del 11 de julio de 2012 y suministrar al supervisor del contrato lo pertinente.

Asistir a las reuniones, inducciones o entrenamientos que realice el MUNICIPIO a los contratistas, para el
adecuado desarrollo del objeto del convenio.

En caso de ser necesario, conocer y dar aplicacion al Sistema de Gestion de Calidad, MECI, Sistemas de
Informacion y otros aspectos relevantes del MUNICIPIO, para cumplir a cabalidad con las obligaciones pactadas.
En caso de aplicar, al finalizar el contrato, entregar en medio magnético, el inventario documental generado en
el desarrollo del convenio.

Toda informacion interna y externa, verbal, fisica o electronica, debera ser procesada y entregada o transmitida
integralmente, coherentemente, exclusivamente a las personas correspondientes y a través de los medios
correspondientes, sin modificaciones ni alteraciones, salvo que asi lo determinen las personas autorizadas o
responsables de dicha informacién.

0. Constituir y entregar las polizas de calidad y cumplimiento y demas requeridas.

S
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COMPROMISOS ESPECIALES DE LA ESAL ADJUDICATARIA DEL CONVENIO

Una vez suscrito el convenio, el cooperante debera ajustar y actualizar el Plan de Contingencia presentado en la
propuesta, de conformidad con lo autorizado por el Comité de Gestion del Riesgo del Municipio.

el cooperante debera asistir a la reunion que se cite con ocasion de la aprobacion del Plan de Contingencia y
efectuar los ajustes que se requieran al mismo.

el cooperante debera adelantar las visitas a que haya lugar para establecer los requerimientos técnicos y
logisticos necesarios para la realizacion del evento.

el cooperante debera adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de los bienes y servicios requeridos
para el desarrollo del evento

El cooperante debera efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segln los compromisos.

El contratista se compromete a suscribir los contratos y/o vinculaciones con los artistas ofertados en la propuesta,
atendiendo los requerimientos técnicos para su optima participacion en el evento.

El cooperante deberé coordinar el desarrollo de las actividades propias de la preproduccion y produccion del
evento, incluido el tramite de permisos y autorizaciones requeridas para la realizacion de este evento.

El cooperante debera garantizar el transporte aéreo o terrestre de los musicos, artistas y demas personal que se
requiera para la celebracion del evento.

El cooperante se compromete a garantizar el equipamiento técnico para el espacio donde se llevara a cabo el
evento, asi como la oportuna prestacion de los servicios logisticos exigidos para la atencion del piiblico al mismo.
El cooperante debera coordinar y garantizar las condiciones operativas y logisticas para el desplazamiento de los
artistas al sitio donde tendra lugar el evento.

El cooperante debera coordinar y garantizar la produccion radial del evento, dicha transmision se hara a través de
las emisoras concertadas por la Entidad, debera entregar en medio magnético (CD) con el contenido de la cufia
radial y la certificacion de la emisora por la cual fue transmitida.

El cooperante debera gestionar y obtener autorizacion respecto de todos los derechos de autor a que haya a
lugar para la realizacion y transmision del evento, para lo cual con antelacion a la ejecucion de las actividades
debera aportar el recibo de cancelacion y la correspondiente autorizacion

El cooperante debera garantizar la instalacion y amplificacion del sonido con las caracteristicas exigidas en el
anexo técnico.

El cooperante debera realizar la instalacion eléctrica en la tarima, acorde con la necesidad del servicio.

El cooperante debera realizar la Coordinacion y Logistica del Evento.

El cooperante debera acreditar la implementacion del plan de contingencia aprobado por el Municipio.

El cooperante debera acreditar antes del inicio de cada evento que cuenta con el apoyo del Cuerpo de bomberos,
para la realizacion de cada una de las actividades, para lo cual debera presentar certificacion emitida por el
representante legal del cuerpo de Bombero Voluntarios de Tocaima.

El cooperante debera acreditar antes del inicio de cada evento que cuenta con el apoyo de la Policia Nacional
para la realizacion de las actividades, para lo cual debera presentar certificacion emitida por el representante en el
Municipio de Tocaima.

El cooperante debera acreditar que todo el personal logistico se encuentra debidamente identificado, uniformado,
que se encuentran al dia en los pagos de seguridad social y que cuentan con los elementos de proteccion
personal requeridos para la actividad a ejecutar y certificar que la ESAL tiene implementado el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El cooperante debera con antelacion al inicio de las actividades debera presentar la relacion del personal logistico
que hara parte del evento, en el caso de que se requiera mayor personal o cambio del personal propuesto y
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presentado con la oferta se debera aportar la misma documentacién soporte requerida en los términos de
referencia, la cual debe ser aprobada previamente por el Municipio.

21. De requerirse mayor personal en el evento, el municipio no reconocera gastos que se generen con ocasion de tal
situacion, los mismos correran a cargo de la ESAL seleccionada.

22. El cooperante debera efectuar la entrega del registro fotografico, planillas, y demas mecanismos de control de
ingreso, asistencia y premiacion de las actividades realizadas

3.5 EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

La entidad sin animo de lucro interesadas debe acreditar experiencia en eventos y/o actividades de caracter cultural y/o
artistico y/o recreativo en todo tipo de poblacion.

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar maximo dos (2) contratos o convenios terminados y liquidados
en los Ultimos tres afios y anexar las respectivas certificaciones y/o actas de liquidacion correspondientes, cuya sumatoria

sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion,
expresados en SMMLV.

3.6 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL MINIMA.

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con 6rganos de administracién activos, que |
cuenta con estados financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia en el registro ante Ia
Camara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control.

Por lo anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacion legal vigente, asi como copia
de los estatutos de la entidad.

3.6.1 EL EQUIPO MINIMO REQUERIDO.

La entidad debera acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto
del proyecto.

Un coordinador del proyecto. Profesional de cualquier area con una experiencia especifica de minimo dos proyectos en
coordinacion de proyectos en eventos y/o actividades de caracter cultural y/o artistico y/o recreativo.

Un contador. Profesional de contaduria publica con por lo menos 1 afios de experiencia general en la planeacion,
seguimiento y control de informacion financiera y contable.

Un abogado. Profesional con 1 afio de experiencia general y con experiencia especifica en asesoria a Entidades sin animo
de lucro.

Una persona que efectue el apoyo logistico en campo. Tecndlogo o profesional de cualquier 4rea con experiencia
acreditada en labores de apoyo y/o coordinacion en campo en al menos 2 proyectos y/o eventos y/o actividades de caracter
cultural y/o artistico y/o recreativo.

Tres personas que acrediten curso y/o autorizacion de manipulacién de alimentos vigente y expedido por la autoridad
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componentes para dichos efectos.

Documentacion que debe aportarse para cada uno de los perfiles ofrecidos

. Hoja de Vida con soportes

. Planilla de pago al sistema de Seguridad Social y ARL (vigente)

. Carta de Disponibilidad suscrita por el personal ofrecido

. Certificaciones de experiencia especifica solicitada deben contener como minimo la siguiente informacion;

Contenido minimo para certificaciones de Experiencia.

La entidad sin animo de lucro debera presentar las certificaciones de labores desarrolladas, de su equipo minimo requerido,
expedidas por el contratante donde se demuestre la participacion en proyectos de acuerdo con el perfil solicitado. Las
certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia especifica solicitada deben contener como minimo la
siguiente informacion:

Cargo desempefado.

Fecha de iniciacion y terminacion del respectivo contrato
Entidad contratante, teléfono y direccion.

Firma de la persona competente que certifica.

= b

En caso de que la certificacion no contenga la informacion anteriormente solicitada no se tendra en cuenta para efectos del
calculo de la experiencia especifica del profesional y su calificacion.

Para efectos del calculo de la duracion de los trabajos, cuando la informacion suministrada en las certificaciones de
experiencia no indique la duracion de estos, pero si sus fechas de inicio y terminacion y a su vez estas fechas solo indiquen
el mes y afio (sin sefialar el dia), se contara desde el mes siguiente al establecido como inicio y hasta el mes anterior al
sefialado como terminacion.

Asi mismo, si las fechas de inicio y terminacion, sélo indican el afio, se contara desde el afio siguiente al establecido como
inicio y hasta el afio anterior al sefialado como terminacion. EI MUNICIPIO contabilizaré sélo una vez el tiempo, cuando se
acrediten trabajos que se traslapen en un mismo periodo.

Se determinara el plazo en afios, meses y dias, de cada trabajo realizado por el personal profesional, utilizando para su
conversion, cuando ello se requiera, meses de 30 dias y afios de 360 dias y se efectuara la sumatoria total de los mismos.

. En caso de presentarse certificaciones que acrediten experiencia en la ejecucion de actividades diferentes a las
solicitadas para el equipo propuesto, el Municipio (nicamente tendra en cuenta las actividades, los valores y tiempo de
aquellas actividades que se refieran exclusivamente a la experiencia solicitada. De esta manera, en la certificacion se debera
discriminar el tiempo y valor ejecutado en este tipo de actividades.

. Sila ESAL es el mismo que certifica al personal, ademas de la certificacion, debe presentar la copia del
respectivo contrato suscrito entre el contratista (proponente) y el contratante, asi como un documento de ejecucion
contractual que demuestre la participacion fehaciente del personal propuesta en desarrollo del mentado contrato. En caso
contrario, esta certificacion no sera tenida en cuenta para acreditar la experiencia especifica solicita
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3.7 PLAN DE CONTINGENCIA

El proponente debera adjuntar un plan de contingencia para ser aplicado a eventos de asistencia de publico para las

actividades a realizarse en el Municipio de Tocaima. De igual manera debera presentar dentro del plan, plan de manejo de
juegos pirotécnicos.

3.8 CERTIFICACION DE APOYO DE CUERPO DE BOMBEROS

El proponente debera presentar certificacion de compromiso en la cual conste que en caso de ser adjudicatario, se
comprometera a contar con el apoyo del cuerpo de bomberos voluntarios del Tocaima-Cundinamarca.

3.9 CERTIFICACION DE COMPROMISO APOYO POLICIA NACIONAL

El proponente debera presentar certificacion de compromiso en la cual conste que en caso de ser adjudicatario, se
comprometera a contar con el apoyo de la Policia del Municipio de Tocaima-Cundinamarca.

310  ANEXO TECNICO

El proponente debera presentar en ANEXO TECNICO correspondiente. -
CAPITULO IV

4 CRITERIOS DE EVALUACION

EI MUNICIPIO realizara la ponderacion de Ia propuesta en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendra un

maximo de 1 ntos asi:
Criterios de Evaluacion Puntaje max.
Aportes Adicionales propuestos por la ESAL 500
Factor Calidad 500
TOTAL 1000

4.1 Asignacion de Puntaje por Aporte Adicional propuesto por la ESAL - Maximo 500 Puntos.

La entidad asignara puntaje a la experiencia especifica adicional presentada por la ESAL, el MUNICIPIO asignara hasta un -~
maximo de 500 puntos aplicando lo siguiente:

' ELEMENTO PUNTAJE

El proponente que ofrezca sin costo adicional para la entidad, como parte de su | 200 PUNTOS.
aporte el suministro de 20 Pendones elaborados en material banner mate con
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medidas de 2m de largo por 30 CM de ancho, full color. (Disefio a suministrar por
el Supervisor).
El proponente que ofrezca sin costo adicional para la entidad, como parte de su 100 PUNTOS (200 PALETAS
aporte el suministro de Paletas de agua de 100 gramos en sabores surtidos para | POR ACTIVIDAD)
cada actividad. 80 PUNTOS (150 PALETAS
POR ACTIVIDAD)
50 PUNTOS (100 PALETAS
POR ACTIVIDAD)
El proponente que ofrezca sin costo adicional como parte de su aporte, personal | 100 PUNTOS (10 PERSONAS)
logistico para la organizacion de cada actividad. 80 PUNTOS (8 PERSONAS)
50 PUNTOS (5 PERSONAS)

Nota: El personal descrito en el cuadro anterior, sera objeto de verificacién en cuanto requisitos de seguridad

social, por parte del supervisor para con el adjudicatario.

4.2 Asignacion de Puntaje por factor de Calidad 500 Puntos

ELEMENTO

PUNTAJE

El proponente que ofrezca sin costo adicional para la entidad, como factor de calidad,
actividades de apoyo para la convocatoria de asistentes mediante divulgacion en las
zonas rurales y urbanas del municipio mediante perifoneo con automovil por diez
dias x 2 horas

200 PUNTOS.

Registro de las actividades como factor de calidad por medios digitales mediante 10
Cufias Radiales diarias en 2 emisoras de injerencia regional, durante 10 dias en
horario Premium.

150 PUNTOS

Como factor de calidad, el suministro de Trajes tradicionales para realizar las

novenas navidefias y presentaciones culturales. (10 TRAJES)

150 PUNTOS

Nota Final: Sera obligacion de las ESAL interesadas en participar en el presente proceso competitivo, en efectuar
al menos uno de los ofrecimientos adicionales dispuestos con anterioridad, pues los mismos reflejaran su aporte

correspondiente,

Para efectos de acreditar cada uno de los ofrecimientos dispuestos en los cuadros anteriores, la ESAL, debera
suscribir un documento por separado por el representante legal donde certifique que se comprometera con los

mismos.
4.3 Factores de desempate.

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad
cuenta los siguientes criterios de desempate:

en el puntaje total, se tendran en
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Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el MUNICIPIO escogera a la
entidad que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
presentes terminos de referencia. Si persiste el empate, escogera a la entidad que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, de conformidad al numeral 7 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 201 5, la entidad estatal
aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

4.4 Causales de rechazo de las Propuestas.

1. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por la misma entidad, bajo el mismo nombre o con nombres
diferentes para el presente proceso.

2. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

3. LaEntidad o su representante legal se encuentre registrados en el boletin expedido por la Contraloria
General de la RepUblica como responsables fiscales.

4. No aportar la carta de presentacion de la propuesta, o no aportarla debidamente suscrita o suscrita por
persona diferente del representante legal, sin que medie autorizacion alguna.

5. Cuando el objeto social de la Entidad no guarde relacion con el objeto del convenio.

6. Cuando la entidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, de capacidad juridica, o capacidad
financiera.

7. Cuando la entidad no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la propuesta.

8. Cuando no se presente la propuesta econémica en la oportunidad sefialada.

9. Cuando no se efectué ninglin ofrecimiento adicional como aporte.

10. Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
o conflicto de intereses.

11. Cuando la oferta economica para la ejecucion del convenio supere el presupuesto oficial establecido para el
evento.

12. Cuando el proponente aporte informacion no veraz o altere de cualquier forma algun documento presentado.

13. Cuando en virtud de la potestad verificadora de la entidad, se evidencien inconsistencias en la informacion
contenida en los documentos aportados en la propuesta.
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5 CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacion de la Invitacion Pubica y 25 de noviembre de 2020 | Portal Unico de Contratacion
estudios previos , www.co!ombiacompra.qu._co
www.contratos.qov.co Pagina
del SECOP I
Plazo maximo para presentar observaciones| 25 y 26 de noviembre de Portal Unico de Contratacion
2020 www.colombiacompra.gov.co
(Unicamente las recibidas www.contratos.gov.co Pagina del
hasta las 5:00 p.m.)
Respuestas a las 26 de noviembre de 2020 | Portal Unico de Contratacion
_ observaciones www.colombiacompra.gov.co
www.contratos.gov.co Pagina del
SECOP I
Cierre de la Invitacion 27 de noviembre de 2020 | Portal Unico de Contratacion
Publica y de Hasta las 10:00 A.M. www.colombiacompra.qov.co
presentacion de www.contratos.gov.co Pagina
propuestas del SECOP I
Verificacion requisitos COMITE EVALUADOR - OFICINA
habilitantes y 30 de noviembre de 2020 | DE CONTRATACION
ponderables de las
ofertas
Publicacion informe de 30 de noviembre de 2020 | Portal Unico de Contratacion
verificacion de requisitos www.colombiacompra.gov.co
habilitantes y www.contratos.gov.co Pagina del
ponderables SECORP I

Desde el 30 hastael 01 | Portal Unico de Contratacion

Traslado del informe de de diciembre de 2020 www.colombiacomgra.gov.co
verificacion y evaluacion, Hasta las 6:00 pm www.contratos.gov.co Pagina del

Periodo presentacion de SECORT
observaciones y de
subsanacion ofertas
Publicacion respuesta a . Portal Unico de Contratacion
observaciones a los El 2 de diciembre 2020 www.colombiacompra.gov.co
informes de verificacion www.contratos.gov.co  Pagina
requisitos habilitantes y del SECOP Il
ponderables
Publicacion acto administrativo de . Portal Unico de Contratacion
adjudicacion o declaratoria de desierta 02 de diciembre de www.colombiacompra.gov.co
2020 www.contratos.gov.co Pagina del
SECOP I
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Elaboracion y suscripcion y legalizacion del Portal Unico de Contratacién

Convenio, 03 De diciembre de www.colombiacompra.gov.co

2020 www.contratos.gov.co Pagina del
SECOP I

Tocaima, Cundinamarca, a los 25 dias del mes de noviembre de 2020

JULIAN RODRIGO MO
Alcalde Municipal

PINEDA

Elabord: FELIPE GALINDO RUIZ / JEFE OFICINA DE CONTRATACION
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