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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 29 DE FEBRERQ DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}I

CUCUTA GRUPO TERRITORIAL NORTE DE SANTADER

OBJETO DEL. CONTRATO:

Prestar con plena autonamia técnica y administrativa los servicios profesionates para liderar y grfientar 1as gestiones en satud y brindar el acompafiamien-o y atencidn que requigra la

| pablacion objeto de atencién para el mejoramiento de sus condiciones de
de acuerdo con los ineamienios definidos por la Entidad.

salud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracidn regular y espezial, y ef proceso de reincorporacidn,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso y
permanencia) y aquellas relacionadas con el acceso a oferla y servicios
en esta materia de ta poblacidn objeto de atencitn. con énfasis en las
persanas con caracteristicas y necesidades particulares de salud.

‘|7 PPR 0002-19; afiliado a COMPARTA régimen subsidiado;

En el periodo comprendido entre el 1 al 29 da febreso de 2020 se orientd en las gestiones para tramites en salud
de lag siguientes PPR:

* PPR 0068-1%; afiliado a CONFACQRIENTE régimen subsidiado;

+ PPR 0003-19; Nueva EPS régimen Subsidiade,

« PPR 0268-18; afiliado a CONFAQRIENTE régimen subsidiado.

« PPR 0204-19; afiliado a ta NUEVA EPS régimen subsidiade;

* PPR 0244-19: afiliado a la NUEVA EPS régimen subsidiado;

* PPR 0360-18; afiliado a CONFAORIENTE régimen subsidiado;

- PPR 0434-16; afiiado a la NUEVA EPS régimen subsidiado;

« PPR 0011-20; afiliado a la NUEVA EPS; régimen subsidiado;

UPR 0137-19; se realiza seguimiento y traslado de Municipio

* PPR 0436-18; se realiza seguimiento y traslado de Municipio

« PPR 60-11148 se realiza sequimignto y iraslado de Municipio

« PPR 0683-14 SE realiza seguimignto para su afiliacion.

[* Se liderd el procedimiento de la entrega de los listados censales a b oficina de aseguramienio segun
requerimientas y directrices dadas.

* Se lidero capacitacidn al equipo de profesionales del GT para sensibilizacidn y orientacién en salud.

2. Orientar y brindar acompanamiento psicolégico_breve a Ja poblacién
objeto de atencion y sus familias, por demanda y en aguellas situaciones
desencadenantes de malestares, crisis y quencia's de salud mental,
tomando como marce los procedimientos téenicas y estrategias de
atencidn establecidas a1 interior de la entidad que involucran el
acompafiamiento psicosocial.

{estados de dnimos y comportamientos,

En el periodo comprendido entre e 1 al 29 de febrero de 2020 se orierté y brindo acompafamiento a las
siguigntes PPR;

- PPR 0003-19 se realiza atencidn segin sus necesidades ya que es una FPR con diagndstico de consume de
sustancias psicoactivas y trastorno bipolar, de igual manera se realiza seguimianto a su proceso con Psiquiatria; se
realiza acompafamiento a su red de apeyo, donde se crienta y se trabaja respecto al diagndstico.

+ PPR; PPR 0434-16: se realiza acompanhamiento, la PPR presenta un diagndstice de CA de mama y se encuenira
en componente especifico, es asl que se realiza orientacidon en la importancia de su tratamiento frente a sus

3. Implementar ¢! tamizaje en salud mental que faverezecan el
reconecimiento y comprensién de las condiciones de salud mental de la
poblacidn objeto de atencién de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segln los resultados
det tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones
en salud desde lo territorial).

En el periodo comprendido entre el 1 al 29 de febrero de 2020 se realizé el s guiente tamizaje teniendo en cuenta
las PPR a cargo y frente a las necesidades de los profesionales;

» PPR 0434-16 a [a cual se realiza acompahamiento y seguimiento frente a su diagnéstico

* PPR 0244-19 se |e realiza seguimiento y aplicacién del EMP.

* PPR 0003-19 se realiza seguimiento segun directrices establecidas.

4. Desamcllar los procesos de acompadamiento y atencion de la
poblacidn asignada, en especial aquella que s$e erituentra en
componente especifico o que presentan problemalicas psicesociales
identificadas. ¢ de poblacién gue de acuerdo a las condiciones y
caraclerislicas lo requieran, segun los lineamientos técnicos, operativos
y metodoigicos definidos por la Entidad.

- {problemdticas actuales.

En el periode comprendido enire el 1 al 29 de febrero de 2020 acompandé las siguientes atenciones:

* Etapa de estabilizacion: 11 Personas en Proceso de Reintegracién

PPR 0284-19; PPR Q068-12; PPR (284-19; PPR 0002.19; PPR (244.19; PPR 0360-18; PPR 0012-20; PPR 0011-
20; PPR 0105-19; PPR 0003-19 PPR 0437-18

* planes de trabajo:

Etabaracioén: 6 PDT

% Ejecucién: 5 PDT

* Evaluados: 0 PDT

| Aguerdes: 19 ACUERTDOS DE PDT

* ingtrumentos: 0

* Componente especifico: 1 que ya se encuentra activo,

“Cyantps PPR se estan en tramite para componente especliico: 0

‘PPR 0003-19 se realiza atencidn y acompafamiento frente a sus necesidades segin requerimientos y

* PPR 0434-16 la cual continua con su procese médico, se realiza foralecimiento en sus estrategias de
funcionamiento, las cuales se orfentan para su vida diania y su diagndstice actual,

"PPR 0244-19 frente a su adaptabilidad y relaciones interpersonales;

"PPR 0360-18 se realiza orentacién y adaptabilidad del proceso al cual estd inmerso y de igual manera a su

contexto actual.
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CONTRATO No. 487-2020

PERIODO Q PAGQ QUE CUBRE EL INFORMEI

PERICDO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 29 DE FEBRERO DE 2020) I

LUGAR DE EJECUCION (C[UDAD-GT]I

CUCUTA GRUPO TERRITORIAL NORTE DE SANTADEF: ' l

OBJETO DEL CONTRATO:

pablacidn abjeto de atencidn para el mejoramiento de sus condiciones de
de acuerdc con los lineamientos definidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionates para liderar y orientar las gestiones en salud y brindar el acompafiamiento y atencién que requiera la

salud mental, durante el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y especial, y el proceso de reincorporacion,

& Paricipar de las gestiones de arficutacién interinstitucional que|
facilter la implemeniacion del enfoque diferencial y de género con la
poblacidn objeto de atencién y sus grupos familiares, u ciras gestiones
con actores externos que fortalezcan el desarrollo del objeta contractual.

En el periodo comprendido entre 2° 1 al 29 de febrera de 2020;

‘reunién con la referente de promocidn social del Municipio, especificamente con poblacidn en condicidn de
discapacidad el dia 5 de febrero del 2020, en esta reunion el objetivo era empezar @ identificar las instituciones que
realizan un trabajo con esta poblacitn y como podemos desde la corresponsabilidad generar estrategias que
ayuden a elaborar acciones correc:as desde los parametrgs y disposiciones nacionales,

‘referente en salud del Municipio el 12 de febrero det 2020, donde ef objetivo, reconocer | institucionalidad en las
necesidades de nuestra poblacién en la vinculacidn y atencién, por lo que se genera una capacitacidn para los
Profesionales Reintegradores el dia 27 de febrero del 2020, y asi generar un diagndstico, que nos ayude a
fortalecer las atenciones en salud para nuestra potracidn gbjeto,

"Se realiza seguimiento a requerimientos por parte del ETCR en las diferentes necesidades de esta poblacién
objeto,

6. Realzar ta postulacidn y seguimiento de la ruta de reintegracion de la
poblacidn objelo de atencidn que se encuenire en componente
especifico. y en reincorporacidén segin los lineamientos que se
establezcan para la identificacién y seguimiento de la pablacién con
discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto
costo.

En el periodo tomprendide entre € 1 al 29 de febrero de 2020;

*ia PPR 0434-18 1a cual se encuentra en compone 1te especifico por presentar una enfermedad de alto costo.

‘la PPR 0003-19 se encuentra en seguimiento dsiquidtrico por diagnostice Trastorno Bipolar y consumo de
sustancias psicoactiva, por lo tanto, se revisara y se $eguird con las directrices establecidas para este caso.

I

7. Liderar la socializacidn e implementacién de la Esirategia Multimodal
de Incidencia en Satud Mental {(EMIS) través de actividades periddicas
de apropiacion de nociones conceptuales, metodologicas y operativas.

En el periode ¢omprendido entre el 1 al 29 de febrero de 2020; En el perigdo del presente informe se realizd
proceso da actualizacion y conocimientes previes hacia las directrices establecidas, ya que se espera que se
realice una capacitacion frente a esta estrategia.

8. Liderar e implementar ias acciones de cuidado al equipo de
colaboradores del GT/RA o Programa de acuerdo con las necesidades y
atiernativas wentificadas.

En el periodo comprendido entre el 1 al 29 de febrero de 2020; se realizd con profesional reintegrador |1 un analisis
de |as necesidades y como debemos abordarlas desde los diferentes enfoques o perspectivas de cada profesicnal,
por lo tanto, se iniciara con ias actividades en el mes da marzo del 2020.

9. Presentas en forma oportuna la informacidn que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aguellos informes
relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En el periodo cornprandido entre el 1 al 28 de febrero 2020 de 2020;

‘informe de actividades al supervisor de 24/02/202);
*Entrega de planillag respectivas a process que Se lleva a cabo en las directrices de la ARN; 3/02/2020.
*Informes de cada municipio del grupo territorial para la identificacidn de necesidades y requerimientos en safud.

10. Desarrollar las demds actividades gue le sean asignadas de acuerdo
al objeto de! presente contrato.

En el periodo comprendide entre el 1 al 29 de febrero de 2020;

*capacitaciones de entrenarmiento, reunidn por pzrte del asesor de ruta en donde se abordargn temas que se
llevaran a cabo dentro del proceso de reintegracidy, expensas, nuevas PPR asignadas, trabajo en las estrategias,
del GT.

+ Capacitacion 3,4,5 con asesor da nuta,

« Comité 6,7 coordinador y asesores de areas ARN Norle de Santander.

+ El dia 24 de febrero 2020 se entrega a la gestora operaiiva informe de expensa correspondiente al

Cumplimiente de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contzate,

desplazamiento Clcuta-Pamplona-Chitaga; chitaga-Pamplona-Clicuta, v
$Se cumplieron con las demnds obligaciones generaleg.gel contrato.

-

4OSE ALEXANDER DURAN CASTANEDA
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