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ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATAR

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25, numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, en el literal b) del articulo 2 de la ley 1150 y reglamentado por el Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.4. y la ley 1882 de 2018 El Subdirector del Centro Para El Desarrollo
Agroecologico Y Agroindustrial SENA Regional Atlantico, presenta a continuacion el estudio previo de
Conveniencia y Oportunidad para realizar un proceso de contratacién por la modalidad de Minima Cuantia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo
y otorgando formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse
a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

El Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial Regional Atlantico en aras de proveer y mantener
en optimas condiciones el funcionamiento del Centro y dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por la
normatividad ambiental colombiana vigente y segun en lo estipulado en el Decreto 1076 de 2015 en el Titulo 2,
Capitulo 1, Seccion 9, Articulo 2.2.1.1.9.3. Tala de emergencia.

Teniendo en cuenta que, la CRA constaté en visita técnica que los treinta (30) individuos arbéreos de la especie
Pachira quinata plantados dentro del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial estan causando
perjuicios a las edificaciones, presentan dafios fitosanitarios y fisicos que pueden generar el desprendimiento
de las ramas o un posible volcamiento. También, estan generando molestias en la salud de la comunidad
educativa y afectacion en el desarrollo de los procesos agroindustriales que se llevan a cabo en el centro de
formacién, se considera que, es pertinente realizar las actividades necesarias para evitar afectaciones sobre la
salud de la comunidad educativa y perjuicios sobre la estabilidad de las edificaciones existentes en el centro.

Por ello se requiere contratar la tala y/o corte de 30 arboles aislados de la especie Pachira quinata (Ceiba roja),
localizados en el interior del Centro para el desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial del Sena Regional
Atlantico, con un volumen de madera de 35 m3 aproximadamente, cuya madera se debe organizar en bloques.

Por tal motivo el Centro, debe garantizar que los procesos de formacién se desarrollen en ambientes
adecuados, velando por disminuir los impactos ambientales y afectaciones a la comunidad educativa, por lo
que es necesario efectuar la tala y/o corte de los treinta (30) individuos arbéreos de la especie Pachira quinata
a fin de cumplir con este propdsito.

1.1. Oportunidad

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL REGIONAL ATLANTICO -
CEDAGRO, considera oportuno contratar el servicio de tala de arboles en aras de proveer y mantener en
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dptimas condiciones el funcionamiento del Centro y dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por la
normatividad ambiental colombiana vigente y segun en lo estipulado en el Decreto 1076 de 2015 en el Titulo 2,
Capitulo 1, Seccion 9, Articulo 2.2.1.1.9.3. Tala de emergencia. ya que cumplen un papel fundamental en la
misién institucional del SENA teniendo en cuenta los parametros ambientales.

1.2. Conveniencia

El beneficio para la Entidad, al llevar a cabo el presente proceso de contratacion, bajo el desarrollo de un
proceso de seleccion objetiva y con garantia de igualdad y economia, es adquirir un servicio de calidad que
permita disminuir los impactos ambientales, efectuando la tala de los arboles a fin de cumplir con los parametros
ambientales.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO:

CONTRATAR EL SERVICIO DE TALA Y/O CORTE DE 30 ARBOLES AISLADOS DE LA ESPECIE PACHIRA
QUINATA (CEIBA ROJA), LOCALIZADOS EN EL INTERIOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO,

2.1. CLASIFICACION UNSPSC:

El anterior servicio se encuentra clasificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) de la siguiente manera:

ITEM CODIGO UNSPSC CLASE

1 70111503 SERVICIOS DE PODA DE ARBOLES

Nota1: Se aclara que para la contratacion de minima cuantia la clasificacion del oferente en los codigos
mencionados anteriormente no son un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comun entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion Publica, lo anterior establecido dentro de la
circular Unica, expedida por Colombia Compra Eficiente.

3. CONDICIONES TECNICAS - BIENES A ADQUIRIR

El centro agroecoldgico y agroindustrial en su etapa de planeacién determind las cantidades de los bienes y/o
servicios a necesitar.

2.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A ADQUIRIR

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
1 Contratar el servicio de tala y/o corte de 30 SERVICIO 1
arboles aislados de la especie Pachira quinata
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(Ceiba roja), localizados en el interior del
Centro para el desarrollo Agroecoldgico y
Agroindustrial del Sena Regional Atlantico,
con un volumen de madera de 35 m3
aproximadamente. La madera se debe
organizar en bloques segun lo indicado por el
supervisor del contrato.

De acuerdo a la experiencia del contratista debe certificar de manera expresa en su oferta que cuenta con los
medios logisticos y operativos necesarios para el traslado de los bienes hasta el lugar de recepcion establecida
en el presente proceso, es decir, que debera certificar que cuenta con personal y/o contratara, como minimo un
funcionario para entregar los bienes, asi mismo los costos que implique seran responsabilidad Unica y exclusiva
del contratista.

El proponente se compromete acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA, por
conducto del supervisor.

> El proponente se compromete a No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de
la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hechos, debiendo informar inmediatamente
al SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas
autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueron necesarios.

> El proponente se compromete Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad
social, salud y pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad
con lo establecido en el decreto 1703 de 2002, decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la ley 789 de
2002, ley 828 de 2003, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demés que las adicciones
complementes o modifiquen.

> De conformidad con los articulos 52 y 53 de la ley 80 de 1993 y el decreto 1510 del 2013, EL
CONTRATISTA responderé civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra en la
ejecucion de este contrato. Por su parte, el SENA se obliga a brindar el maximo de colaboracion y
apoyo al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado, asi como a pagar sus valor
en la forma pactada.

4. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

4.1. DE ORDEN JURIDICO

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La Carta de Presentacion de la oferta debe venir firmada por el representante legal, persona natural y/o por
quien esté debidamente autorizado para ello mediante poder notarial. Si la firma es digital debe anexar
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certificado de firma digital. EI modelo de la carta de presentacién se encuentra contenida en el Formato No 1
del Anexo de la invitacién Publica, diligenciar el Formato 2 Informacion del Proponente.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
2.1. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PRIVADA Y/O PERSONAS NATURALES

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos
de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en
la que venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro del presente proceso de seleccion conforme a
la legislacién colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberén cumplir
al momento de presentacién de la propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula
mercantil, con fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad y/o establecimiento de comercio
de dos (02) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios
de la vigencia del contrato.

C. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del
contrato, y para actuar en los demés actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.
d. Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las
personas naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad
comercial que se acredite, de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracién y ejecucion
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

2.1.1.1. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA.

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo
las leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucién y segin
la participacidn estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de
entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven
de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que
conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos
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exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el documento
mediante el cual se dio la autorizacion para la suscripcién del contrato, impartida por el drgano competente, sin
perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido
con todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar
adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del
contrato.
C. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la

propuesta y para la suscripcién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere.

d. Autorizacién para contratar. Si el representante legal del proponente requiere autorizacion para contratar por
parte de los érganos de direccidn, para presentar oferta y/o para suscribir el contrato, debe el proponente anexar
los documentos que acrediten dicha autorizacién. Cuando aplique.

NOTA: VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES) EL SENA, verificara en el
Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio lo concerniente al registro mercantil, el
estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para la consultas de multas y
sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro mercantil.

2.1.1.2. PROPUESTAS CONJUNTAS
2.1.1.3. PROPONENTES PLURALES

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Unién temporal o promesa de
sociedad futura.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura para lo cual se deberan cumplir
los siguientes requisitos:

. Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad juridica de las personas consorciadas,
asociadas en union temporal y las que conformaran la sociedad futura, y la capacidad de sus representantes
para la constitucion del consorcio, la unién temporal y la sociedad futura, asi como de la propuesta para la
presentacion, celebracion y ejecucion del contrato. Esto para significar que todos los miembros que conforman
el Consorcio, la Union Temporal y la Promesa de sociedad futura deben desarrollar una actividad industrial o
comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

. Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio, de la union temporal y de
la promesa de sociedad futura, tienen un término minimo de duracion del consorcio, de la unién temporal y de
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la promesa de sociedad futura de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la
entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

. La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio, de la Unién Temporal y de la promesa de sociedad futura. Igualmente debera
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y duraciéon de consorcios, uniones
temporales o promesa de sociedad futura, deberan acreditarse mediante la presentacion del documento en el
que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, respecto de las personas juridicas o
naturales que se asocien en consorcio 0 en union temporal para la presentacidn de la propuesta, deberan
acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del presente pliego de condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no
se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura), se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccidn en consorcio, con
los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacidn conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del
Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura desarrollen la actividad industrial o comercial
directamente relacionada con el objeto del proceso.

2.1.2. VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio
o union temporal), debera adjuntar el certificado de los antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

En caso de registrarse antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

En caso de no presentarse dicho certificado por parte del oferente el SENA, imprimira la consulta de los
antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea de la pagina de la Policia Nacional. La consulta debera
ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

2.1.3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES
NACIONALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico el inciso segundo y
el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1562 de

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 9 No 19 - 120 - www.sena.edu.co - A.A. 53329 - Tel 8782288 — PBX: 3510799 Sabanalarga — Atlantico. Colombia

GTH-F-075 V.02


http://www.sena.edu.co/

SENA Fee o El empleo
7A< gg es de todos

2012y el Decreto 0723 de 2013, el proponente debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si
es del caso, o del representante legal del proponente, y/o de contador publico certificado, segun resulte
aplicable, en la cual se verifique el pago de los aportes parafiscales.

En el evento en que la sociedad tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal cada uno de sus miembros
debera presentar la certificacidn correspondiente.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota: en el evento de tratarse de persona natural se debera allegar el certificado de pago de seguridad social
integral.

2.1.4. CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

Al tenor del articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la resolucion No. 5149 de 2000 y la circular 0117 de 2002, el
oferente con su propuesta debera certificar que no se encuentra reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del respectivo trimestre, previo a la presentacion
de la oferta.

En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades
que la conforman y del representante legal del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

En caso de no presentarse dicho certificado por parte del oferente el SENA imprimira la consulta de los
antecedentes fiscales a través del mecanismo en linea de la pagina de la Contraloria General de la Republica.
La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

2.1.5. CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente deberd allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal,
expedido por la Procuraduria General de la Nacioén.

En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades
que la conforman y del representante legal del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

En caso de no presentarse dicho certificado por parte del oferente el SENA, imprimira la consulta de los
antecedentes fiscales a través del mecanismo en linea de la pagina de la Procuraduria General de la Nacién.
La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador.

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 9 No 19 - 120 - www.sena.edu.co - A.A. 53329 - Tel 8782288 — PBX: 3510799 Sabanalarga — Atlantico. Colombia

GTH-F-075 V.02


http://www.sena.edu.co/

®
e Fee o El empleo
7A< gg es de todos

2.1.6. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

El proponente debera llegar junto con su oferta copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal del
proponente o del Representante Legal del Consorcio o Union Temporal, segin corresponda.

2.1.7. CERTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA

Al tenor del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el proponente en su propuesta debera certificar que no se
encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones establecidas dentro del Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia, previo a la presentacion de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los
representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién
0 consorcio o promesa de sociedad futura.

Articulo 183 de la Ley 1801 de 201 “Consecuencias por €l no pago de multas. Si transcurridos seis meses
desde la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se
ponga al dia, la persona no podra:

Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.
Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio”.

ok wh =

En caso de no presentarse dicho certificado por parte del oferente el SENA, se hara la consulta a través del
mecanismo en linea. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador

21.8. DILIGENCIAMIENTO FORMATO No. 3 COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
Deberé diligenciarse por el proponente dicho formulario, de conformidad con las politicas de transparencias
implementadas por el Gobierno Nacional. Este formulario sera objeto solo de verificacién mas no sera habilitante
de la propuesta. teniendo en cuenta el compromiso institucional de luchar contra la corrupcion y promover
acciones por la transparencia.

2.1.9. DILIGENCIAMIENTO FORMATO NO 6 EFECTOS Y DECLARACIONES DEL PROPONENTE.

Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario de conformidad con las politicas institucionales del
SENA.

2.1.10. MULTAS, SANCIONES, APREMIOS Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL.
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Sin perjuicio de dar aplicacion a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el
proponente debera presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde se indique que no ha sido
objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual mediante acto
administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad oficial, con ocasion de celebracién y ejecucion de contratos
dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, o en su defecto,
debera informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento contractual, con las
entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad). En caso de Consorcio o Unién Temporal este
requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes. Si la persona juridica presenta multas,
apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual debera indicar dicha informacion en la
presentacion de la propuesta; cuando no presenta multas o sanciones debera realizar manifestacion escrita, la
cual se entiende bajo la gravedad del juramento.

El proponente que no informe u oculte declaratorias de incumplimiento contractual, multas, sanciones o
apremios impuestos, que se encuentren debidamente ejecutoriadas dentro del término establecido, incurrira en
causal de rechazo.

Esta inhabilidad de conformidad con el articulo 90 ibidem, se extendera a los socios de sociedades de personas
a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos
formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Declaracion expresa de no tener limitaciones a la capacidad juridica, y que no esta incursos en ninguna
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones. persona juridica.

Declaracién expresa en apoyar las acciones del estado colombiano y mantener el compromiso anticorrupcion.
2.1.11. CERTIFICADO PAZ Y SALVO CONTRATACION DE APRENDICES.

El proponente debe adjuntar con su oferta una certificacion del representante legal o del Revisor Fiscal, si
a ello hubiere lugar, en la cual acredite el cumplimiento con el contrato de aprendizaje. En el evento de no
estar obligado, asi debera manifestarlo. (No es el certificado que expide el SENA ni tampoco tiene que ver
con los aportes parafiscales para el SENA).

VERIFICACION JURIDICA.

La oferta que cumpla con los documentos juridicos solicitados, se le calificara como elegible habilitado.

2.2. DE ORDEN ECONOMICO

2.21. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT.
El proponente indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece,

para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado y con sus respectivos
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anexos en su actividad mercantil; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union
temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre
las ventas, por realizar directamente las actividades mercantiles relacionadas con bienes y/o servicios gravados
con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo
66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el Articulo 437 del mismo estatuto.

2.2.2. CERTIFICACION BANCARIA.

El oferente debera subir a la plataforma del SECOP | certificacién bancaria expedida por la respectiva entidad
financiera en ORIGINAL, con fecha no superior a 30 dias antes de la presentacion de la propuesta, en la cual
se identifique el nombre o razén social e identificacion (NIT, CC, CE) del beneficiario proponente, identificacion
y numero de la cuenta donde se abonaran los pagos. El proponente debera diligenciar en su totalidad el
FORMATO No. 2 “INFORMACION DEL PROPONENTE”, cuyos datos deben ser coincidentes con la
certificacidn bancaria original anexa a la propuesta. En el evento de ser un consorcio o union temporal se debera
presentar la certificacion correspondiente al Unico nimero de cuenta bancaria, avalada por los integrantes de
la union temporal o consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de informacién financiera
- SlIF, solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la obligacién y orden de pago.

2.2.2.1. INFORMACION PARA EL SIIF (UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS).

En el evento de ser un Consorcio o Union Temporal se debera certificar un Gnico nimero de cuenta bancaria
para pago, avalada por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio, Lo anterior, teniendo en cuenta que
el sistema integrado de informacion financiera - SIIF solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la
obligacion y orden de pago, asi mismo en caso que alguno(s) o los miembros del Consorcio o Unién Temporal
no hayan contratado con el Ejército Nacional también deberan aportar cuenta bancaria solo para efecto de
registro en el sistema.

NOTA: En caso de que el oferente cambie su cuenta bancaria debe informar a esta entidad con 30 dias de
anticipacion al pago programado para surtir el trdmite correspondiente.

2.2.3. FORMULARIO VALORACION PROPUESTA ECONOMICA Y/O LISTA DE PRECIO.

La oferta mas favorable para la entidad sera aquella con el menor precio. Para efecto de establecer el menor
precio EL SENA verificara en la plataforma Secop Il lo establecido en la lista de precios por el futuro contratista.
El Unico factor de evaluacién sera el MENOR PRECIO OFRECIDO, sin perjuicio de la verificacion de los
requisitos y documentos exigidos cuyo cumplimiento deben estar de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015. Se
adjudicara a la Oferta que cumpla con todos los requisitos de Orden Legal, Técnico y Econdmico solicitado,
considerando que sea la oferta mas favorable para la institucion de acuerdo con las necesidades de la
Administracion. En caso de que la oferta més favorable para la entidad no cumpla econdmicamente por omitir
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informacién o contenga informacion erronea, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo
lugar y asi sucesivamente.

La oferta econémica debe diligenciarse completamente acorde al FORMATO 4 DEL ANEXO de la invitacion
publica y debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Validez minima de la oferta econdmica: Sera la sefialada en la invitacion publica.

2. El proponente no podra modificar los items y/o su descripcion, presentar casillas en blanco de los items
solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de medida.

3. Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El
proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos los costos
directos e indirectos.

4, El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto Disponible. La oferta
economica debe ser clara y verificable mateméticamente, en ella se deben establecer por separado los precios
para cada item ofrecido, subtotal IVA y Total, si pertenece al régimen comdn, en caso contrario deberé indicarlo.
Si el proponente no incluye el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y el
PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto.

5. Solo se pagaran los precios contratados v, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accién
directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuéstales que
corresponda.

6. El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista deberd cumplir con el pago
de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion. Deberan ser tramitadas
por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva
Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

7. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de
cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberdn considerar tales
conceptos.

NOTA 1: Los oferentes deben verificar el precio de referencia pues este sera el precio para el comité econémico
evaluador, quien rechazara la oferta del proponente cuyo precio unitario sea superior al citado precio de
referencia.
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En el evento que el adjudicatario sea un consorcio o unién temporal que dentro de los términos de la asociacion
haya pactado la facturacion a nombre del consorcio o unién temporal debera allegar el RUT correspondiente.

2.2.4. AUTORIZACION DE FACTURACION.

Si el oferente esta obligado a facturar segln sus condiciones tributarias, establecidas por la DIAN, debera
adjuntar la correspondiente AUTORIZACION DE FACTURACION, la cual debe estar vigente, previo a la
presentacion de la oferta. (Este documento debe estar actualizado)

VERIFICACION FINANCIERA

De acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 del 2015, para el
presente proceso no se verificara la capacidad financiera, toda vez que la modalidad del contrato no lo necesita.

EVALUACION ECONOMICA.

La evaluacion econdémica se efectuara, tUnicamente respecto a la oferta que se ajuste a lo establecido en el
numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, asi: “La entidad estatal debe revisar las ofertas
econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple
con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente”.

La evaluacion econdmica se hara sobre el valor total ofertado antes de la inclusion del IVA en caso de
presentarse un oferente perteneciente al Régimen Simplificado. Para la Evaluacién Econémica, se tomara la
informacion consignada en el Formulario “Valoracién de la Propuesta Econdmica” de la Invitacidén a Participar.

NOTA: “ARTICULO 2.2.1.1.2.2.5 del DECRETO 1082 DE 2015. OFERTA CON VALOR
ARTIFICIALMENTE BAJO: Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en
su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una
oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique
las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de
gue trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacién de las ofertas, debe recomendar rechazar
la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde
a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el
proceso de evaluacién de ofertas”.

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 9 No 19 - 120 - www.sena.edu.co - A.A. 53329 - Tel 8782288 — PBX: 3510799 Sabanalarga — Atlantico. Colombia

GTH-F-075 V.02


http://www.sena.edu.co/

SENA A e
7A< gg es de todos

2.3. DE ORDEN TECNICO

2.3.1. FORMATO No 5 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Se verificara que la oferta contenga y cumpla las especificaciones técnicas solicitadas en la invitacién publica
en cada uno de los items alli estipulados en las reglas para la presentacién de la propuesta de acuerdo al
cuadro de especificaciones esenciales de la invitacién publica, en las calidades y cantidades sefialadas y se
ajuste a las necesidades de la entidad.

Se verificard que los bienes, obras o servicios cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas
solicitadas en la invitacion publica en cada uno de los items alli estipulados, en las calidades y cantidades
sefialadas y se ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que contenga los
requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas
seran RECHAZADAS.

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD CUMPLE NO CUMPLE
MEDIDA
1 Contratar el servicio de tala SERVICIO 1

ylo corte de 30 arboles
aislados de la especie Pachira
quinata (Ceiba roja),
localizados en el interior del
Centro para el desarrollo
Agroecoldgico y
Agroindustrial  del  Sena
Regional Atlantico, con un
volumen de madera de 35 m3
aproximadamente. La madera
se debe organizar en bloques
segin lo indicado por el
supervisor del contrato.

2.3.1.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICONALES A LAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

ITEM DESCRIPCION CUMPLE/
NO
CUMPLE

El proponente junto con su oferta certificara por escrito que de resultar
adjudicatario cumpliran con las siguientes condiciones:

1. Realizar la actividad de la tala de arboles de acuerdo con la
informacion contenida en el formato: Autorizacion de poda y/o tala
de arboles aislados capitulo VIll del decreto 1791/96, emitida por la
Corporacién Auténoma Regional Del Atlantico con fecha de 27 de
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CONDICIONES
GENERALES

octubre de 2020

CONDICIONES
GENERALES

SEGURIDAD INDUSTRIAL:

El proponente junto con su oferta deberd certificar que de resultar
adjudicatario del presente proceso, ¢umple con todas las medidas de
seguridad personal y de terceros, en cuanto a la prevencion de accidentes y
seguridad industrial, que estén vigentes y hayan sido dictadas por las
entidades competentes, en cuanto a la seguridad industrial.

Asi mismo, el proponente junto con su oferta debera certificar que de resultar
adjudicatario del presente proceso, se encuentra en capacidad de portar y
proveer a terceros (personal que realizara el suministro de bienes y servicios)
los elementos de seguridad industrial y dotacién acorde a la naturaleza y al
medio ambiente de las actividades a realizar por cada trabajador en el cual
desempefiara su labor.

Responsabilidad Administrativa: la responsabilidad administrativa del
personal a contratar sera atribuida exclusivamente a la empresa contratista,
quien debera responder por el ARL, seguros, cesantias y demas gastos que
implican la contratacién del personal en Colombia, (Ley 100 de 1993, Ley 797
de 2003, Ley 789 de 2002, Decreto 0862 de fecha 26 de abril de 2013 y
demés normas concordantes) para llevar a cabo las tareas encomendadas.

El proponente junto con su oferta debera certificar que de resultar
adjudicatario del presente proceso asumira todos los riesgos profesionales y
demaés erogaciones en que puedan incurrir sus trabajadores con ocasion del
desarrollo de los entrega de los bienes objeto del presente proceso, es decir
que no existira vinculo laboral alguno entre el SENA y el personal que
desarrollara el suministro bienes objeto del contrato como resultado del
presente proceso.

CERTIFICACION
SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Los oferentes deberan acreditar que se encuentran en desarrollo de la fase
correspondiente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 25 de la Resolucion No. 0312 de 2019
expedida por el Ministerio de Trabajo, para lo cual deben presentar
certificacion expedida por el representante legal de la persona juridica o
directamente por el oferente si es persona natural. (cuando aplique)

La certificacion debe ser expedida dentro del periodo de tiempo establecido
por el articulo 25 de la Resolucién N° 312 de 2019, que corresponda a la fase
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Fase 5
“inspeccion, vigilancia y control”), que el oferente debe acreditar. De igual
manera, la certificacion debe contar con la firma o aval de una ARL o de
persona que cuente con licencia en salud ocupacional aportando copia de la
misma. Este requisito también se podra acreditar con la presentacion de la
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copia del certificado de acreditacién expedido por el Ministerio de Trabajo o
la autoridad competente, de que trata el articulo 25 de la Resolucién N° 312
de 2019. En el caso de proponentes plurales todos sus integrantes, deberan
acreditar los requisitos establecidos en el presente numeral.

Para el ingreso del personal del Contratista, para la prestacion del servicio,
se debe presentar en la porteria del Centro de manera previa y concertada
con el supervisor del contrato: documento de identidad, certificado de
afiliacion a ARL (actualizado) y seguridad social.

Todo accidente debera ser informado a la oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Centro, para tomar los respectivos correctivos, en un tiempo
maximo de 15 minutos. Ningun trabajador puede llegar al area bajo efectos
de sustancias psicoactivas o bajo efectos del licor. Todo accidente de trabajo
debe ser investigado por la empresa contratista y enviar una copia al SENA..
En caso de una emergencia en las instalaciones, el Contratista debe seguir
las instrucciones del coordinador de evacuacion del SENA. En caso de
manipulacion de objetos cortopunzantes es importante tener en cuenta el
protocolo de riesgo bioldgico que contempla la Entidad

ATENCION AL | Atencién al cliente: El proponente junto con su oferta, debe allegar, el nombre
CLIENTE y No. de celular de un funcionario con disponibilidad continua (24/7), quien se
comunicara permanentemente con el supervisor del contrato para atender los
imprevistos con relacion al servicio de tala de arboles que surjan en desarrollo
de la ejecucion.

El proponente junto con su oferta debera certificar que esté en capacidad
asumir fletes, transporte y entrega de los bienes, que sera responsabilidad
CAPACIDAD exclusiva del contratista, todos los insumos, material, personal y equipos
LOGISTICA necesarios para la prestacion del servicio. El contratista asumira cualquier
costo extra que se genere en la ejecucién del objeto del presente proceso
contractual, por lo que no se realizarg pago adicional alguno.

El contratista debera proveer sus propios equipos y herramientas, estas
deberan estar en muy buen estado y certificados

EQUIPO DISPONIBLE

El proponente debe certificar que tendra disponible para la ejecucién del
trabajo, las herramientas y/o personal necesarios para dar cumplimiento al
objeto del contrato.

TRANSPORTE Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE TODOS LOS
EQUIPO DISPONIBLE | ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS
CONTRATADO.

El transporte de todos los materiales, personal y todos los equipos necesarios
para la ejecucién de todos los trabajos contratados hasta el lugar de
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coordinacion con el supervisor del contrato hacen parte de todos los costos
que debe asumir el contratista, por lo que deben ser considerados dentro de
la propuesta. El posible contratista asumira cualquier costo extra que se
genere en la ejecucion del objeto del presente proceso contractual, por lo que
no se realizara pago adicional alguno.

La totalidad de insumos necesarios para la ejecucién del objeto del presente
proceso contractual se consiguen a nivel nacional, sin

embargo en el caso de que alguno por sus caracteristicas especiales de
trabajo técnico no se consigan, el contratista debe considerar asumir el costo
del transporte, fletes, y demas hasta el sitio de coordinacion, por lo tanto no
podra cobrar ningun valor adicional a lo establecido en su propuesta por este
concepto.

NOTA: EL TIEMPO DE RESPUESTA ANTE UNA EMERGENCIA DEBE
SER MENOR A 12 HORAS Y CONTAR CON DISPONIBILIDAD FINES DE
SEMANA.

PROTECCION PERSONAL (EPP)

El oferente debera acreditar junto con su oferta en documento independiente
que garantizara suministro de los elementos de proteccion personal
certificados (EPP) a todo el personal que realice el mantenimiento, asi mismo
delimitar con sefalizacion el area contemplada para el mantenimiento.

Seguridad Industrial: EI Oferente debera acatar todas las normas y todas las
medidas de seguridad de su personal y de terceros, en cuanto a la prevencion

PROTECCION de accidentes y seguridad industrial, que estén vigentes y hayan sido
PERSONAL (EPP) dictadas por las entidades competentes

Protecciones: Los sitios de trabajo que puedan ofrecer algun peligro para el
publico o el personal del mantenimiento se protegeran con barricadas que
tengan cintas reflectivas o pintadas en colores reflectivos y luces rojas,
teniendo en cuenta que se realizara en la finca en donde pernota personal
administrativo y aprendices.

. El contratista velara por que el personal que realice los trabajos
cumpla con todas las normas y medidas de seguridad durante la ejecucion
del mantenimiento. Todos los dafios ocasionados en forma directa o indirecta,
sera asumidos por el contratista.

. Aseo: Por ningiin motivo el contratista ocupara las vias y zonas
publicas; sera su responsabilidad mantener limpios y con libre transito para
lo cual deberé disponer en forma inmediata y cuantas veces sea necesario
del personal y equipo solicitado para dichos fines, en caso que se requiera se
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debera realizar cerramiento perimetral con polisombras sin generar costo
adicional a la entidad.
PERSONAL MINIMO | El oferente debe acreditar que cuenta con un minimo de personal para
REQUERIDO realizar tala de los arboles el cual seré idéneo y capacitado. Y debera contar
con curso vigente de alturas. Asi mismo El oferente del presente proceso
debera garantizar en forma permanente la cantidad de personal idéneo y
necesario para ejecutar los trabajos y presentara las hojas de vida del
personal a realizar las labores antes de iniciar la ejecucion, para que el
supervisor constate que si cuenta con la idoneidad y experticia y el curso de
alturas vigentes.

El oferente debera presentar junto con su oferta Certificacion de idoneidad de
las personas que estaran manipulando las herramientas

Hoja de vida de las herramientas con sus soportes de mantenimientos
preventivos

Si se realizara trabajo en altura deben remitir certificado del coordinador de
trabajo en altura y realizar el acompafiamiento para la expedicion del permiso
y anélisis de riesgo

LAS HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL MiNIMO PROPUESTO DEBERAN
CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES REGLAS ESPECIALES:

- Presentar la matricula o tarjeta profesional vigente expedida por el Consejo
Profesional correspondiente.

-- La experiencia de los profesionales sélo podra ser contabilizada a partir de
la fecha de expedicion de la matricula profesional o de la fecha de resolucion
segun sea el caso.

El proponente debera presentar las hojas de vida con los soportes
correspondientes.

Nota 2: Anexar las certificaciones laborales, debidamente firmadas por el
contratante, que contengan, como minimo: nombre del contratante, objeto del
contrato, cargo desempefiado, fechas de inicio y terminacion (DIA, MES Y
ANO),

2.3.1.2. EXPERIENCIA HABILITANTE

El proponente debera acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual con la presentacion de
certificaciones o Actas de Recibo, donde conste haber ejecutado contratos equivalentes al 100% del
presupuesto del presente proceso y cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso.

Solo se aceptaran certificaciones y sus documentos soporte de contratos publicos o privados SUSCRITOS por
el proponente, ya sea que los haya ejecutado individualmente, en consorcio o unién temporal, durante un
periodo comprendido entre el 1 de enero de 1998 y la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. No se
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aceptaran copias de contrato si no se acompafian del acta de liquidacién, donde se pueda verificar el
cumplimiento del mismo.

Contenido de las certificaciones: Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la
gravedad de juramento, por tanto, su contenido se desvirtia con prueba de lo contrario. Deberan contener la
siguiente informacién:

a) Fecha de la certificacion

b) Nombre de la entidad que reporta y nimero de identificacion (NIT o documento que haga sus veces conforme
alaley).

c) Nombre, Firma y cargo de la persona competente que reporta la informacion.

d) Nombre de la persona natural o juridica proponente y nimero de identificacion (NIT o documento que haga
sus veces conforme a la ley).

e) Numero del contrato, si lo tiene

f) Las fechas contractuales de iniciacion, terminacion y recibo final a satisfaccion.

g) Objeto del contrato.

h) Valor del contrato.

i) Indicador de cumplimiento del contrato, que debera ser de cumplimiento total y a satisfaccién del contrato.
Las certificaciones que no contengan este indicador, no seran aceptadas.

2.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA

Acreditacion de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o unidn temporal:

Los Consorcios o Uniones Temporales, deberan acreditar experiencia de acuerdo a lo descrito en las
especificaciones objeto del presente proceso; aportando certificaciones, contratos con su respectiva
certificacién de cumplimiento y aceptacidn con las exigencias legales para su validez acreditando el recibo (Ley
1231 de 2008), contratado, ejecutado y terminado, anterior a la fecha del cierre del presente proceso de
seleccion.

La sumatoria de estas experiencias deberéa ser igual o superior (=) al 100% del presupuesto oficial del presente
proceso.

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros
bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, en tal caso sélo se tendra en cuenta como experiencia del
proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera
tenido en el grupo o asociacién que ejecuté la actividad.
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Igualmente, el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia que acredita
corresponde al objeto del presente proceso, y que han sido desarrollados por él de manera directa.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio é unién temporales debe tener el mismo o similar objeto
del presente proceso de contratacion.

EL SENA, se reserva el derecho de verificar la informacién aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que se
pueda establecer que no es cierta.

2.4. GARANTIA TECNICA Y TERMINO DE RESPUESTA
4.4.1.GARANTIA TECNICA

El oferente debe presentar en su propuesta la Garantia Técnica, en el cual se comprometera a garantizar los
siguientes puntos, los cuales se entienden como aceptados y garantizados con las firmas de las propuestas:

La garantia minima requerida deberd amparar los siguientes aspectos:

1. Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas de obligatorio cumplimiento y condiciones técnica
adicionales de los servicio a adquirir, responsabilizandose de los reclamos por cualquier deficiente en los
servicio prestado.

2. Que ampare la calidad del el servicio

Nota 1: Durante el lapso de vigencia de la garantia técnica, los costos y gastos que se generen serén asumidos
por el contratista, por tanto, estaran a cargo del contratista todos los costos en que deben incurrir en el
cumplimiento de su deber de garantia.

4.4.2. TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

El proponte en documento independiente junto con la oferta debera garantizar que de resultar adjudicatario esta
en capacidad de asumir en un término de (02) dias calendario, contado a partir del requerimiento hecho al
contratista por parte del supervisor del contrato.

Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de garantia.

NOTA: Este documento debera ser aportado dentro de la oferta por el proponente firmado por el representante
legal y sera evaluado por el comité técnico designado por EL SENA para tal fin.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
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3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las
derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

1.

3

1.

5.1.1.

311
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.

prestar el servicio en el lugar, plazo y modo estipulado en el presente contrato.

Cumplir con los compromisos adquiridos con la presentacion de la oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y en general Se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011y Decretos reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al CONTRATANTE
en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripcidn de la correspondiente Acta de
Liquidacion.

Dar cumplimiento a la totalidad del objeto del presente contrato.

Para la cancelacidn del contrato debera el contratista presentar la constancia de pagos de aportes
parafiscales, anexando los respectivos soportes.

Dar cumplimiento a los requisitos para la legalizacion del mismo.

Constituir las garantias solicitadas con los amparos sefialados en el numeral de garantias.

. El contratista se compromete a cumplir con todas las normas y procedimientos sobre el sistema de

gestion de seguridad social y salud en el trabajo.
Los demas establecidos en el respectivo contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Realizar todas las acciones tendientes a garantizar un buen servicio

Debera tener todas medidas preventivas conducentes a preservar el medio ambiente

Los elementos solicitados deben ser de buena calidad.

Informar oportunamente al supervisor sobre las anomalias y dificultad presentada para la ejecucion
del contrato.

3.2. OBLIGACIONES DEL SENA

EL CONTRATANTE se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y
las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

3.21.
3.2.2.

Coordinar con el contratista la entrega de los bienes

Tramitar diligentemente los pagos al CONTRATISTA.
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3.2.3. Pagar al CONTRATISTA las facturas por los bienes del objeto contractual, segun el valor y la forma
de pago convenida dentro del contrato.

3.24. Brindar al CONTRATISTA, el apoyo que se requiera para cumplir cabalmente con el objeto contractual.

3.2.5. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato, en cumplimiento de todas las obligaciones
Contractuales

3.2.6. Hacer acta de liquidacion del contrato una vez las partes se encuentren a paz y salvo.

3.2.7.  Ejercer la supervision general del contrato.

3.2.8. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la Ley.

3.29. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

3.2.10. Todas aquellas necesarias para la correcta ejecucion del objeto y que deriven de la naturaleza del
contrato.

6. ANALISIS DEL SECTOR
6.1. ASPECTOS GENERALES

El Centro Para El Desarrollo Agroecologico Y Agroindustrial CEDAGRO - en cumplimiento de los establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en donde sefiala el deber de anélisis de la entidad estatal,
se permite realizar el estudio del sector para CONTRATAR EL SERVICIO DE TALA Y/O CORTE DE 30
ARBOLES AISLADOS DE LA ESPECIE PACHIRA QUINATA (CEIBA ROJA), LOCALIZADOS EN EL
INTERIOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL ATLANTICO.

6.1.1. ASPECTOS ECONOMICOS
6.1.1. ASPECTOS ECONOMICOS

Teniendo en cuenta que el objeto a contratar del presente proceso es Mantenimiento de bienes inmuebles se
enmarca en dos sectores segun la clasificacion de la teoria econdmica el sector servicios y el sector de la
Construccion.
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El sector servicios corresponde a actividades del sector Terciario Incluye todas aquellas actividades que no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos
de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el gobierno, efc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles
sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como sectores
de la economia, es comun que las actividades economicas se diferencien ain més dependiendo de su
especializacion. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econoémicos, los cuales son:

Es ol conmpasss oo Soclicmes guee
— - - -— o —— ==

Las activicdad - o
Sconcommicas T et ow e = ta O I -<

BT e T TR W T

Las empresas dedicadas a la construccion de inmuebles han afrontado la paralisis del sector por medio de
varias estrategias: alto enfoque a la VIS, sistema de planeacion que permite adaptarse a diferentes situaciones
del mercado, acompafiamiento al inversionista y compradores en sus planes de amortizacion de cuotas
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iniciales, financiacion, entre otros, que les ha permitido a estas empresas darles la pelea a los malos
indicadores.
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El boletin de Indicadores Econémicos Alrededor de la Construccion (IEAC), presenta informacion desde el punto
de vista de indicadores macroeconomicos, oferta, demanda y precios € indices. Los indicadores de construccion

se presentan considerando las coberturas geograficas disponibles, a partir de las variaciones mensuales y
anuales.

Tabla 1. Indicadores de coyuntura del sector constraccidmn
N trimestre de 2019F

Pariodo

Achsal Docs=meses Seterior refarancia
MACROECOMOMICOS . L o f D D
PIB tsal® (variacion anwal %) Ex 3.3 3.5 N tram . 201
Walor agregado de la rama construccitn® Lariscidn anual ) -0 1.3 = N 2018
Walor agregado de obras civles® (variacidn anual 36} as 10,7 13,0 N Em . 2019
Walor agregado de edifcacionss | B 7.4 7.7 EEN:] M ram . 2016
Walor agregado de actvidades asp =5 =0 3.2 N Em . 2019
Tasa de o S0 botal ional se.a 56,5 57,5 Ensro de 2020
OFERTA

Prosuccian as cements gris fanscien aneal %51 T T T T 227 T 55 T T T 8 i T 7T T 7 Er=ca=zozo
Area causada® (varacidn anus -85 10,3 -16.3 N . 2018
Area licenciada de sdificacione: 4077 4.0 ELE] Diciemkre de 2015
Area iriciada de edibcaciones®” [va 13,1 1.6 &0 N . 2018
Area culminada de edifcacionss" [va 28.3 23,6 327 I trm . 2018

Seey . T T T T T T T T T Es T T T T T TheeT T T T T Enero d= 2020

-05 3,0 -] Diciemire de 2319

Walor de los créditos desembolsados para vvenda ™ [ iGn Al B2) a3 1,2 15,7 M ram . 2016

Mamers o Zdites desemkolssdos pars vivenda G anwal N-T4 2.7 9,7 N . 2019

Saldo de o de la cartera hicotecara de wwisn [varizcion ar 3 9.8 e.5 10,0 N . 2018

Sakdc de cesidel de la cariene Ripoilscaria de wivends cor baseg habisccoesl (uscscsn soasl 36 1.1 11,2 11,6 T i . 2019

Mumero de créditos de |a carera hipotecaria de vivenda (ariacidn anual %) 28 5,0 5.2 N Em . 2019
PRECIOS E INDIGES Bctual Seas Set=rior”

Tindice de precios de Wvienda neeva [ariacion anwal =3 “sg5e “ma ~ s5¥s T T =TT
indice de cosios de la construccidn de vwenda (vanacidn mensual 35) 0,87 298 o,10 Ensro da 2020
indice de cosios de la construccidn mesada (variacidn mensual %) o098 EX-E .08 Ensro de 2020
PP odal (vanacién mensual 35) -1,02 267 0,73 Felrero de 2020
P materiales de conssuccidn® (waracidn mensusl 38) 0,85 365 0,30 Felrero de 2120

Actsal_ Doce= meses Sererior
Tndicador 9e inversién en clras chales erimcenanual ey — T T T T ™ Fx ~ T Roa T T T iea TT T T T A aim . 2o1e

Fusnce: Deparmmenis Sdminsseies Necons d= Eskaisbes [CRME)

Producto Interno Bruto PIB

PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE

REFERENCIA 2015

El Producto Interno Bruto crece 3,3% en el afio 2019pr respecto al afio 2018p; las actividades econdémicas que
més contribuyen a esta dinamica son (ver tabla 1):

o  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte
y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales
a la variacion anual).

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales crece 4,9% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anual).

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo
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crece 3,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacidn anual).
En el cuarto trimestre de 2019pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,4 % respecto al mismo

periodo de 2018p. Las actividades econdémicas que mas contribuyen3 a esta dinamica son (ver tabla 1):

o  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte
y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,7%.
¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién;
actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales crece 4,9%.
o Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece 3,6%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto

estacional y calendario crece 0,5%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

e  Construccion crece 1,9%.

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién;
actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales crece 1,7%.

o Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®
ZOo1L9er

Auctividad econdmmica

Agriculturs, ganaderis, caza, silviculiure ¥ pesca

Explotacksn de minas w canteras

Bty e TacTuneras:
Sasrni die electricidad, gas, wapos ¥ aine acoodicionado® 28 =7 oz
. Y —oa Y
Comercio al por mayor ¥ &l por mence? as T oz
Eformackan ¥ comum icaciones 7 o4 2z
Actividedes financieras ¥ de seauros s a8 -1s
Actividades v obiliarias 0 28 oe
Actividades profesionales, chentificas i técnicas® £ £ oo

Valor agregado bruto 3z 22 o
Total in i sobre los productos s 5.3 1o

Construccion

Para el afio 2019pr, el valor agregado de la construccién decrece 1,3% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2018p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):

e Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 7,7%.

e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de
ingenieria civil crece 10,7 %.

e Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
maquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 2,0%.
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En el cuarto trimestre de 2019pr, el valor agregado de la construcciéon decrece 0,1% en su serie original,
comparado con el mismo periodo de 2018p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver
tabla 6):

o Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 7,1%.
o Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de
ingenieria civil crece 8,3 %.
e Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
maquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 2,5%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el valor agregado de la actividad de construccion crece 1,9% en

su serie corregida de efecto estacional y calendario, comportamiento explicado por la siguiente dinamica:

o Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 2,4%.

o Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de
ingenieria civil crece 3,6%.

o Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de
maquinaria y equipo de construccion con operadores) crece 6,5%.

Tabla 6. Construccion
Tasas de crecimiento en volumen?!

2019
Tasas de crecimiento
Serie original Serie corregida de efecto
. L. g estacional y calendario
Actividad econdmica
Anio corrido Anual Trimestral
20197y 2019 -1V f 20197 - IV
20187 2018°-1v 20197 - 11
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales -17 -1l -24
Construccién de cameteras y vias de ferrocamil® 107 &3 36
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras
. . ] =20 2.5 6.5
deingenieria civil
Construccitn -1,3 -0,1 19

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

EMPLEO
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD TRIMESTRE MOVIL NOVIEMBRE 2019 -
ENERO 2020

Total nacional

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.393 miles de personas.
Las ramas de actividad econémica que concentraron el mayor numero de ocupados fueron: comercio y
reparacion de vehiculos; agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca e industrias manufactureras. Estas
tres ramas captaron el 46,1% de la poblacion ocupada.

Las ramas de mayor crecimiento, frente al trimestre mévil noviembre 2018 - enero 2019, fueron suministro de
electricidad gas, agua y gestion de desechos (36,3%) seguida por alojamiento y servicios de comida (18,3%).

La mayor contribucidn al crecimiento de la poblacién ocupada se dio en las ramas de alojamiento y servicios
de comida; suministro de electricidad gas, agua y gestion de desechos y comercio y reparacion de vehiculos,
estas contribuyeron en conjunto con 1,9 puntos porcentuales.

Grafico 9. Distribucion porcentual, variacion porcentual y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad®

Total nacional

Moviembre - enero (2020/2019)

Rama de actividad Diistribucidn (3) Varimcidn (3) Contribucidn (pp)

- —_ — - - = — — g foeinecons ool o2 ! 02 W
Alojamisnto y servicios de comida Bl 183 13 [
Suministro de electricidad gas, agua y gestion de desechos 11l 383 03 1
Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y servicios administrativos 640 42 03 :
Cormercio y reparacien de vehiculos 19,1 1l 14 03 H
Construccian 7.1 21 D1 [
Actividedes financieras y de seguros Lal -3.4 oo 1
Explotacian de minas y canteras 0.8 | 71 -0.1 :
Transporte ¥ slmacenamisnto 7ol -11 -0.1 1
Administracién publica y defensa, educacion y atencidn de la salud humena 1040 -0.9 -0 1
Actividades inmobiliaias 13| 81 -01 1
Informacian y comunicaciones 13| 8.2 -0.1 !
Industrins manufactureras 113 [l 2.0 -0z 4
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 9.0. -3.0 -0.3 :
Agricultura, genederin, caz, silviculturn y pesca 15,7 [l -6.3 -L1 i

Fuente: DAME, GEIH.

PRODUCCION DE CEMENTO GRIS
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Estadisticas de Cemento Gris (ECG)

Enero 2020

= 1. Produccicmn w o * de aris G e »
Total macicmnal
Encro (2018 -2020)

1zooo

it
$
g
a
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RESULTADOS GENERALES DE LA PRODUCCION Y LOS DESPACHOS NACIONALES DE CEMENTO
GRIS

Resultados anuales

En enero de 2020, la produccién de cemento gris a nivel nacional fue de 1.041,2 miles de toneladas, lo que
representd un incremento del 12,2% con relacién al mismo mes de 2019. En el primer mes de 2020 se
despacharon al mercado nacional 995,4 miles de toneladas de cemento gris, lo que significd un crecimiento del
8,5% frente a enero de 2019.

Tabla 1. Produccion y despachos de|cemento gris (miles de toneladas y variacion anual)
Total nacional

Enero (2020* f 2019)

Variable ey de la pr ¥ despachos nacionales de cemento gris
Ene 2019 Ene 2020 Lasan oo
LO3R0 LY ]
esan oo
&
_E BED0 o r‘ \\._ o =
F T ™ 0 !
Produccién 8 sean .
9276 10412 B rao |1 'l - %
[ T - - - = =
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207 IOLE 2009 20
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10m0 I 15
asan Fao
§ oo P o, i Mt~ &5k a0 £
el Ve -
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Fuente: DANE. ECG.

PRODUCCION DE CONCRETO PREMEZCLADO
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Estadisticas de Concreto Premezclado (EC)

Diciembre 2019rP

Grafico 1. Produccién de "eto clado segun destinos (miles de metros cabicos)
Total nacional
Diciembre (2018 - 2019 F)
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Fuente: DAMNE EC.

Resultados anuales (diciembre 2019p / diciembre 2018)

En diciembre de 2019, la produccion de concreto premezclado fue de 548,8 miles de metros cubicos, lo que
significd una caida del 0,5% frente al mismo mes de 2018, en el que se produjeron 551,6 miles de metros
cubicos

Griafico 2. Produccion de concrgto premezclade (miles de metros cibicos y variacion anual)
Total nacional
2017 (enerc) — 2019F (diciembre)
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Fuente: DAME, EC.

Produccion y variacion doce meses
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En el afio 2019 se registré un incremento de 3,0% en la produccion de concreto premezclado, en relacion al
afio 2018. Este comportamiento se explicé por la variacién registrada en Obras Civiles (23,8%), la cual aportd
6,2 puntos porcentuales a la variacién total. En contraste, la variacion en la produccion de concreto premezclado
para los destinos de Vivienda (-4,7%) y Edificaciones (-3,8%) restaron en conjunto 3,2 puntos porcentuales a

dicha variacion

La disminucion de 4,7% en la produccion de concreto premezclado con destino a la construccién de Vivienda
en los Ultimos doce meses, fue resultado de la reduccién de 6,2% en la vivienda No VIS.

Cuadro 2. Produccion, variacion y contribucion doce meses de concreto premezclado segiin destino y tipo
de vivienda (miles de metros ciibicos, variacion porcentual y puntos porcentuales)

Total nacional

Afio 2018 - 2019¢

Produccion {Miles de metros cibicos)

Destinos Variacién (%) Contribucién (p.p.)
Ano 2018 Ao 2019
Total 7.037.9 7.246,0 30 I 3.0
Obras Civiles 18334 2260,0 738 | 6.2
Edificaciones 18164 17466 -38 I -1.0
Vivienda 3.3134 3.158,7 -4.7 l -2.2
Otros™ 4,7 717 -39 I 0.0
Tipo de vivienda
Mo VIS 27061 25383 -b.2 'I -2.4
WIS 607.3 6204 2.2 0.2

Fuente: DAME, EC.
Variacion doce meses segun departamento

En el afio 2019 la variacion de 3,0% se explicé principalmente por el comportamiento presentado en Antioquia
(15,7%) y Santander (28,0%), que en conjunto sumaron 3,6 puntos porcentuales a la variacién total

El incremento en el destino Obras Civiles (23,8%) se explicé principalmente por el departamento de Antioquia
y el grupo Resto***, los cuales aportaron en conjunto 14,1 puntos porcentuales. En contraste, las caidas en los
destinos de Vivienda (-4,7%) y Edificaciones (-3,8%) obedecieron principalmente al descenso registrado en el
area de Bogota™ y el grupo Resto***, que en conjunto restaron 3,2 puntos porcentuales al destino Vivienda y
6,5 puntos porcentuales al destino de Edificaciones.
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Cuadro 8. Contribucion de los departamentos a la variacion doce meses segun destino de concreto
premezclado (vertical)
Enero - Diciembre 20197 f Enero - Diciembre 2018

Departamentos Wariacion (%) Contribucian {p.p.) Contribudén (pp) por desting
TOTAL Wivienda Obras Civiles Edificaciones. Crros®
Total nacional 3.0 30 & -4, 7 23,8 -3,8 -3.9
Antioquia 157 23 (8] 61 1.0 101
Santander 28,0 13 o7 4.4 03 -18,3
Atlantico 50 I 0.6 -1.1 15 29 27
Cundinamarca 9.4 . 06 I 06 10 0o 0.5
Walle del Cauca 8.0 | 05 ? 05 20 11 54
Boyaca -57 l -0.1 -0,3 0.5 -0.7 4.6
Talima -4.7F i -0.1 -0.1 -1.1 o8 0.0
bagdalena -203 - -0,5 i -1.2 15 -1,1 -1.4
Balivar -14.5 - -0.5 -0,4 0.2 -1,7 03
Bogota™ -6,2 ! -2,0 -1.7 -0.5 44 -1.0
Resto™™ 8.z . 0.9 -15 a0 -21 4,1

Fuente: DAMNE. EC.

iNDICE DE PRECIOS DEL PRODUCTOR

En noviembre de 2019, el indice de Precios del Productor (IPP) para materiales de construccion presenté un
decrecimiento de 0,04%, respecto a octubre de 2019. Segun la clasificacion CUODE, el IPP para consumo
intermedio present6 una variacion de 0,22% con relacion al mes de octubre de 2019.

Grafico 19. Variacién mensual del IPP de materiales de construccién™
Total nacional
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Fuente: DAMNE, IPP.

MNota: La diferencia de la suma de las wvariables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados en el
indice.

= CUODE: Clasificacion segan Uso o Destino Econamico

IPC

En el mes de enero de 2020, el IPC registré una variacién de 0,42% en comparacion con diciembre de 2019,
siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,42%): Restaurantes y hoteles (0,87%),
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Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,76%), Transporte (0,70%), Bienes y servicios diversos (0,70%), Salud
(0,59%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,51%) y por ultimo,
Recreacién y cultura (0,49%). Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Informacion y
comunicacion (0,39%), Prendas de vestir y calzado (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,05%) y por ultimo, Educacion (0,00%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2019 - 2020

2019 2020
Divisicnes de Gasto Peso (%) VE::‘;“" Contribucion Puntas """E;i‘;"‘i" Centribusian Puntos
Restaurantes y hoteles 943 1.15 o111 o087 0,08
Alimentos v bebidas no alcohdlicas 15,05 1.40 0.21 0.76 0,12
Transporte 12,93 0,37 0.05 0.70 0,009
Bienes y servicios diversos 5.36 o.7a 0.04 0.70 0.04
Saillued 1.71 0,37 0.01 0.59 0,01
::“':::: :;bbr:»:‘:rpa’a ol Facagpear Do by COm i .19 0.46 o.02 0.51 0.02
Recreacidn y culbura 379 0,47 0.02 0.49 0,02
TOTAL 100.00 0,80 0.50 0.42 042
Bebidas alkcohdlicas y tabaca 1.70 0,49 .01 0,41 0,01
nformacion y comunicacion 433 1.44 0.06 039 0,02
Prendas de vestir y catzado 308 -0.16 -0,01 022 0,01
Alojamisnto, agua. slectricidad. gas y 0fros combus tibles. 3z iz 0,25 0.08 0.05 .02
Educacién 4.41 0,00 0.00 0,00 0,00

Fuente: DANE, IPC
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,42%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Transporte, Restaurantes y hoteles, Bienes y servicios diversos y Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales aportaron 0,35 puntos porcentuales a la
variacion total.

IMPORTACIONES

1. COMPORTAMIENTO GENERAL DE LAS IMPORTACIONES

Cuadro 1. Valor CIF de las importaci iacién, contribucién y participaciéon segian grupos de
productos (OMC)
Noviembre (2019/2018)"

MNowiembre® Enero-naviembre?
Grupes de productos (OMC) 1] 2019 variacion i a la 2018 M| iacidn ¢y Contribuciénala  Participaciin
Millones de dolares CF %) wariacion (pp) 2018 (%) Nillones de dolares CIF variacian (pp) 2019 (%)

Total 4ATSET 4TSI 83 4T.047,7 486243 34
Agropecuarios, alimentos y bebidas” s2z  5mB 20 03 125 63628 64802 18 02 133
Cambustitiess y prod. e indusirias exractivas® T 5003 149 50 124 3MBD 50062 3 23 10,3
Marufacturas” 31553 39658 12 09 750 366984 ITOTET 10 08 76.3
Otros sectores 16 72 EE] 01 02 386 612 544 00 0.1

Fuente: DIAN — DANE (IMPO)

* Cifra prefiminar

* Indluye las secciones de la Clasificacién Uniforme del Comercio Internacional (CUCT) commespondientes a productos alimenticios y animales.
vives, bebidas y tabacos, materiales crudos no comestibles y aceites grasas y ceras, excluidos los capitulos de abones en brute y menas y
desechos de metales.

2 Incluye la seccidn de cambustibles y lubricantes mi ¥ product de la CUCH y los capitulos correspondientes a abonos en
bruto, menas y desechos de metales y metales no ferrosos.

* Incluye las secciones de la CUCT commespondientes a productos quimicos, articulos manufacturados clasificados segdn el material,
Maquinaria y equipo de transporte y articulos manufacturados diversos, excluidos el capitulo de metales no ferrosos y el grupo de armas y
Municiones.

“Incluye la seccién de la CUCI correspondiente a mercandias y operaciones no clasificadas en otro rubro y el grupo de armas y municiones
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De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en noviembre de 2019, las
importaciones fueron US$4.757,3 millones CIF y presentaron un aumento de 6,3% con relacion al mismo mes
de 2018. Este comportamiento obedecid principalmente al crecimiento de 61,9% en el grupo Combustibles y
productos de las industrias extractivas. En noviembre de 2019, las importaciones de Manufacturas participaron
con 75,0% del valor CIF total de las importaciones, seguido por productos Agropecuarios, alimentos y bebidas
con 12,5%, Combustibles y productos de las industrias extractivas con 12,4% y otros sectores 0,2%.

EXPORTACIONES

1. COMVMIPORTAMIENTO GENERAL DE LAS EXPORTACIONMNES

Cuadro 1. Valor FOB de las exportaciones, variacidon, contribucién y participaciéon seguan grupos de
productos (OMC)
Diciembre (2018-2019)"

Diciembre Enero-diciembre

Grupes de productes (OMC) 2018 2019  yariacién c:::-.;:: Participacién 2018 2019  variacisn :‘::"“:: Participacisn

e , . 2019 (%) P (%) tw"’!‘ 2019 (%)

Total 3407,8 33428 ET) 100,0 419048 395017 57 1000
Agropecuarios, aimentos y bebidas ! 5623 6267 115 19 187 73003 73627 0a oL 186
Comibuestibles y prod. de industrias extractivas ¥ 20117 LIBTT 111 3 535 247833 220238 111 66 558
Marmfacturas * 6697 6911 32 06 207 83244 82903 04 oL no
Oitros sectores * 1647 2372 441 21 71 14959 18248 220 0.8 46

Fuente: DLAN — DANE (EXPO]

es de la Clasificacién Unifonme del Comercio Internaciona I (CUCT comespondientes ar Productas alimenticios y animales vivos, Bebidas y
mestibles y Aceites grasas y ceras. excluidos los capitulos de Abonos en bruto y menas y desechos de metales.

* Incluye la seccidn de Combustibles v lubricantes minerales v Productos conexcs de la CUCT v los capitulos correspondientes a abonos en Bruto. menas ¥
desechas de metales w metales no ferrosas.

es de la CUC correspondientes a Productos quimicos. articulos manufacturados clasificados segdn material. Magquinaria ¥ equipo de
s manufacturados diversos, excluidos e capitulo de Metales no ferrosos y el grupo de Armas y municiones._

* Incluye la seccion de la CUCT comespondientes a Mercancias y operaciones no dasificadas en otro rubro y el grupo de Gro no monetario.

De acuerdo con la informacién de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en diciembre de 2019 las
ventas externas del pais fueron US$3.342,8 millones FOB y presentaron una disminucion de 1,9% en relacion
con diciembre de 2018; este resultado se explicé principalmente por la caida de 11,1% en las ventas externas
del grupo de Combustibles y productos de las industrias extractivas. En el mes de referencia, las exportaciones
de Combustibles y productos de las industrias extractivas participaron con 53,5% del valor FOB total de las
exportaciones; asi mismo, Manufacturas con 20,7%, Agropecuarios, alimentos y bebidas 18,7%, y otros
sectores con 7,1%. En diciembre de 2019 se exportaron 18,5 millones de barriles de petréleo crudo, lo que
representd una caida de 7,6% frente a diciembre de 2018

* Agremiaciones y entidades del sector
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Sigla .:'E‘bgina welk
Gl E M, Nacional, Asociacion Colombiana De Ingenieros Eléciricos, .
~ " BANANA SCHETL Org
ecanicos W Afines - Macional _
WCAIRE, Asociacion Colombiana Del Acondicionamiento De Amre ™ La _
L - Lacaire. comm
Refrigeracion %

WCIC, Asociacion Colombiana De Ingenieros Constructores:
WCIPET, Asociacion Colombina de Ingenieros de Petraleos

WCOFI, Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria
WEROCIVIL, Aeronautica Gl

WERECOM, Agregados Y Concretos 5.4

WIDIS ARGENTINA, Asociacion Argentina de Ingenieria Sanitaria y
Ciencias del Ambiente

vl CAL DA DE BOGOTA

Wl CAL DA DE MEDELL IM

WLCALDLA DE SANTIAGO DE CALI

WD, Asociacion Macional De Industrniales

WMEIC, Asociacion Colombiana de Estudiantes de Ingenieria Ciwil
WMSADES, Asociacion Argentina de Energias Renovables y Ambiente
WSOBAMNCARLA, Asociacion Bancarna y de Entidades Financieras de
Colombia

Lasobancaria_com

LSOCRETO, Asociacion De Productores De Concreto fvww asocreto_org.co
SWUTOLOMJA, Bl Portal Automotrz e Inmobiliano de Colombia www autolonja.com
ICAMACOL CUNDINAMARCA, Camara Colombiana De La Construccion

ICundinamarca 'wgﬂ

CAMACOL, Camara Colombiana De La Construccion
CAMARACONSTGYE, Camara De La Construccion De Guayaguil

ICCB, Camara De Comercio De Bogota .ccb.org.co

ICCC, Camara Costaricense De La Construccion www.oons'll;mchn.eo.ur
ICCHC, Camara Chilena De La Construccion panw.cche.d

CCQ, Camara De La Construccion De Quito pwww.hoy.neticeq
CEMENTONARE, Cementos del Mare S.A. Im.cemenmnare.m.m
CEMEX COLOMBIA pww cemex com co
ICICC, Corporacion de Investigacion de La Construccion lﬂ.chinetd.fcic:d
CMCIC, Camara Mexicana De La Industria De La Construccion lnmw_cmic.oannde:u;fm
COLOMBIT %_cnbmbitm_mf
ICONSTRUDATA, Informatica Para La Construccidn .construdata.com
CURADURIA NO_ 1 Medellin curador! gov.co
ICURADURIA No. 2 Bogota _curador.com.co

CURADURIA No. 4 Bogota lﬂ_cumduriad_mm

CURADURIA No. 5 Eogata %.curaduriaﬁ.mm.m
DAACD, Departamento Administrativo De Accion Comunal Distrital accioncomunal .gov.co

DAMA, Departamento Administrative Del Medio Ambiente lnmw_dana QOGO
DAME, Departamento Administrativo Nacional De Estadistica .dane.gov.co
D1AM, Direccion de Impuestos y Aduanas Macionales dian.gov.co

DIRCAMACOL, Web Site de Camacaol. I&.dinﬁaﬂanﬁl.mm.mf
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DMP, Departamento Macional De Planeacion

EAAB, Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota

EAFIT, Escuela de Administracion, Finanzas y Tecnologias - Universidad

EAMN, Escuela de Administracion de Negocios

ECI, Escuela Colombiana de Ingenieria

ECOPETROL, Empresa Colombiana De Petroleos

.ecopetrol.com.co

EPM, Empresas Piblicas De Medellin

ESppIML.Com

FAVIDI, Fondo De Ahorro Y Vivienda Distrital

baranw favidy.co.com

FEDEVIVIEMDA, Federacion Nacional De Organizaciones De Vivienda
Popular

!mww_fedeuhienda_urq_m

FERROVIAS, Empresa Combiana de Vias Ferreas

FIIC, Federacion Intemacional De La Industria De La Construccion
GCC,Grupo De Cementos De Chihuana

.QCC.COom

IGOBIERNOENLINEA

hmw.gobiemumlinea.gmr.m

NCAY, Instituto Colombiano De Ahorro Y Vivienda

wwW.icav.com

iCDNTEC, Instituto Colombiano de Mormas Técnicas y Certificacion

ICPC, Instituto Colombiano De Productores De Cemento
JDCT, Instituto Distrital De Cultura Y Tunsmo

'DRD, Instituto De Recreacion Y Deporte .
DU, Instituto de Desarrollo Urbano idu.gov.co
.GAC, Instituto Geografico Agustin Codazzi i ov.co

'MCYC, Instituto Mexicano Del Cemento Y Del Concreto

JIMVAL , Instituto Metropolitano De Valorizacion De Medellin

e

INVIAS, Instituto Macional de Vias

LINVias. gov.co

LEB. Jardin Botanico Jose Celestino Mutis

bbb gov.co

La Salle, Universidad de La Salle

lasalle.edu.co

MAUM, Mécanigue-Automatsme-Maintenance

IS U LGOI

METROVIVIENDA

 metrovivienda gowv.co

PMSE, La Asociacion De Imgeniercs Estructurales

_alearg.org.ar

LU, Pontificie Universidad Javeriana

javeriana.edu.co

BSCA, Sociedad Colombiana De Arquitectos

arquitecturacol

SCl, Sociedad Colombiana De Ingenieros

L SGI 0NN GO

ombiana.co

SINPRO, Corporacion La Candelaria

UDEA, Universidad de Antiogquia

cudea.edu.co

_sinpro_gov.colcandelana

LA, Unidn Internacional de Arguitectos

uia-architectes.org/count-

ia.shtml

ﬁs, Universidad Central de ganiander

Luis. edu.co

AW CALL Universidad Pontificia Javenana - Cali

Lujavcal.edu.co

UMA_ Universidad Antonio Marfio

Luanarino.edu.co

UNIAMDES, Universidad de Los Andes

Luniandes. edu._co

UNINORTE, Universidad del Norte

UNIVALLE, Universidad Del Valle

UPE, Universidad Pontificia Bolivariana

UPC., Universidad Piloto de Colombia

UPME, Unidad de Plansacion Minero Enérgeliw

USE, Universidad de San Buenaventura

USTA, Universidad Santo Tomas
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Fuentes de consulta:

- DANE: www.dane.gov.co

- Banco de La Republica: www.banrep.gov.co -

- Superintendencia de Industria y Comercio: www.sic.gov.co

- Fedesarrollo: www.fedesarrollo.org.co

- Confecamaras: www.confecamaras.org.co

- Departamento Nacional de Planeacién —DNP—: www.dnp.gov.co
- Superintendencia Financiera

- Estudios Sectoriales http://www.aktiva.com.co/

Indicadores Econémicos

Dolar TRM UVR DTF ()
$S4.079,96 273,22 4,50%
Desemple_o - IPC o PIB
13,0% 0,67% 3,.3%
Salario minimo Café Petrdleo WTI
$ 877 80 3 (Daélar por libra) (D&lares por barril)
ussi,e2 USSsS20,36
IMPACTO AMBIENTAL

De acuerdo a la evaluacion socio ambiental del proyecto, la ejecucién y operaciéon de proyecto tendra los
siguientes impactos ambientales.

La mitad de los materiales empleados en la industria de la Construccion proceden de la corteza terrestre,
produciendo gran cantidad de volumenes de residuos de la construccion y demolicion (RCD). Este volumen de
RCD aumenta constantemente, siendo su naturaleza cada vez mas compleja a medida que se diversifican los
materiales utilizados. Este hecho limita las posibilidades de reutilizacién y reciclado de los residuos, lo que
aumenta la necesidad de crear vertederos y de intensificar la extraccion de materias primas.
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La Constitucién Politica establece en los articulos 79, 89 y 95 8, la obligacion del Estado de proteger la
diversidad del ambiente, prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental. el derecho de todas las
personas a gozar de un ambiente sano, el deber de los ciudadanos de proteger los recursos culturales y
naturales del pais y velar por la conservacion del ambiente; Articulo 1° de la RESOLUCION 1433 DE 2004.

De acuerdo con el Decreto 1220 del afio 2005 el impacto ambiental se define como “Cualquier alteracion en el
sistema ambiental fisico, quimico, bioldgico, cultural y socioeconémico que pueda ser atribuido a actividades
humanas relacionadas con las necesidades de un proyecto.

En razdn a ello el Contratista debera adoptar las medidas necesarias con el fin de reducir al minimo tales
impactos.

Se estima que los impactos ambientales de los proyectos seran eventuales y menores, limitados basicamente
al manejo de los escombros, el ruido que se generaria y el polvo que se levantaria como consecuencia de los
trabajos.

AMBITO SANCIONATORIO AMBIENTAL - El incumplimiento de la normatividad, ambiental en el manejo de
escombros se sujetara a lo preceptuado en la Ley 1333 de 2009 actual Régimen Sancionatorio y Ley 1259 de
2008, modificada por la Ley 1466 de 2011

ASPECTOS TECNICOS

Dentro de la misién institucional del SENA es de primordial importancia velar por la integridad de cada
uno de los integrantes de la institucién, asi mismo la misionalidad de formacion que implica actualizar
y avanzar en cada uno de los programas de formacion y garantizar instalaciones fisicas dptimas para
la ejecucion de sus actividades; de alli que el mantenimiento mejoramiento y adecuacion de estos
espacios es de fundamental importancia para quienes participan de la actividad se sientan seguros y
comodos al momento realizar sus tareas, como en el presente caso especifico nos encontramos frente
al SERVICIO DE TALA Y/O CORTE DE 30 ARBOLES AISLADOS DE LA ESPECIE PACHIRA QUINATA
(CEIBA ROJA), LOCALIZADOS EN EL INTERIOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO

Las especificaciones para el mantenimiento que se pretenden adquirir se encuentran descritas en el Anexo 5
del anexo formatos . Desde el punto de vista técnico es viable la contratacién en aras de proveer y mantener
en Optimas condiciones el funcionamiento del Centro y dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por la
normatividad ambiental colombiana vigente y segun en lo estipulado en el Decreto 1076 de 2015 en el Titulo 2,
Capitulo 1, Seccion 9, Articulo 2.2.1.1.9.3. Tala de emergencia. De la misma forma se aprecia por el comité
técnico que los servicios requeridos ademas de ser terminados y dispuestos para su uso, deben ser de buena
calidad que permita suplir la necesidad y dada la disponibilidad del mismo en el mercado es factible su ejecucion
en el plazo establecido en el presente estudio.
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Desde el punto de vista técnico es necesario mencionar que el comité técnico estructurador, tiene el
conocimiento por los antecedentes contractuales afines al objeto del presente proceso de personas naturales
ylo juridicas que pueden participar en el mismo, sin dejar de lado las existentes en el mercado que cumplan
con todos los requerimientos, en concordancia con el principio de Libre Concurrencia. Por tal motivo son
elementos de facil consecucion en el mercado nacional y por ende la entrega de estos elementos no tendria
atrasos ni inconveniente alguno. Por todo lo anterior, y en conformidad con las necesidades identificadas por el
SENA.

Los servicios de tala y poda de arboles tradicionalmente se han asociado a servicios publicos urbanos ligados
al cuidado de parques, jardines y ornamentacion de vias publicas, o0 en el ambito privado en grandes residencias
de propietarios con gran poder adquisitivo. En el &mbito empresarial esta actividad va ligada directamente con
las explotaciones silvicolas y agrarias. Sobre las primeras, la poda de arboles es la fase final del proceso
productivo de las plantaciones de arboles y ademas suele llevar asociados trabajos de limpieza de los terrenos
para el siguiente replante. En las explotaciones fruticolas es necesario realizar un cuidado y mantenimiento de
los arboles frutales anualmente, esto supone una importante oportunidad de negocio para las empresas de este
tipo situadas en las inmediaciones de explotaciones de este tipo. Esta realidad, junto con el auge de las
valoraciones positivas en torno al medio ambiente y lo ecoldgico debido al creciente interés por el desarrollo
sostenible y el impacto ambiental, hacen que tomen relevancia los servicios relacionados con los espacios
verdes. Respecto al numero de empresas que operan en el sector, destaca el hecho de ser un sector que se
encuentra atomizado con un alto nimero de autbnomos y algunas empresas de tamafio pequefio. Es un sector
con un alto grado de estacionalidad debido a que gran parte de los servicios que se prestan estan asociados a
momentos concretos del afio que se repiten ciclicamente, tan solo los trabajos de mantenimiento en exteriores
y en interiores presentan una continuidad a lo largo de todo el afio.!

TIPOS DE PODA

Poda de Equilibrio: se recomienda en arboles con crecimiento lateral irregular para reducir el volumen de la
copa y evitar interferencias con construcciones en la ciudad.

Otras podas: estas son necesarias para renovar el follaje, eliminar problemas fitosanitarios, favorecer la
entrada de luz y aire, vigorizar ramas jovenes y corregir podas anteriores.

Podas de mantenimiento: por el contrario, tienen gran pertinencia y se relacionan con la eliminacién de ramas
secas, suprimidas o muertas, que ofrecen riesgo y de tocones de podas anteriores incompletas. Por sus
dimensiones mayores requieren técnicas y equipo mas especializado y se debe prestar atencidn especial a la
secuencia y al angulo de corte.

Podas de seguridad: estas se diferencian de las de mantenimiento porque las ramas que se eliminan estan
vigorosas y activas; se ejecutan para reducir el volumen de la copa y eliminar interferencias con lineas de
energia, teléfonos, construcciones cercanas, etcétera

! http://www.bancodeproyectos.andaluciaemprende.es/sites/default/files/guias/024001 0.pdf
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Se realizan también para compensar la copa cuando por diversos factores se concentra mas en un lado. Pueden
ser ademas de limpieza, de aclareo, de realce o de restauracion.

Entre las principales actividades econdmicas que se destacan en el Occidente estén la agricola con el 23% del
valor agregado de la subregion, alli se resaltan el cultivo del café y de la cafia, los cuales participaron con el
16,19 % y 12,35 %, respectivamente, del area sembrada en el departamento, en el 2014. “En la explotacién
pecuaria del Occidente se destacan las actividades bovinas, en las que la subregién cuenta con cerca de
133.092 cabezas de ganado, que representan el 5,81 % del total departamental. Al 2013, el 50 % de las cabezas
de ganado tenian un tipo de explotacién de doble proposito: las destinadas a produccién de leche representan
el 16% y aquellas destinadas a la produccién de carne el 34%”, indicé Luis Javier Ramirez el director de servicios
registrales de la Camara.

En cuanto al turismo y comercio, la participacion en el valor agregado llega al 11 %, a pesar de que se han
desarrollado parcelaciones, condominios, urbanizaciones e infraestructuras asociadas a la prestacion de
servicios turisticos, lo que ha propiciado una mayor participacion del sector comercio, hoteles y restaurante.

Al integrar la zona de la subregion de Occidente conocida como el Cauca Medio, que es la mas cercana a
Medellin; podemos encontrar mayor cantidad de oferentes y participantes en el presente proceso dedicadas a
estas actividades; de tal manera que tanto personas juridicas como personas naturales ofrecen los servicios
requeridos por la entidad. El presente es el analisis del sector y el estudio de mercado (costos) que se hizo para
el proceso que se adelanta, fue realizado mediante dos cotizaciones presentadas por personas juridicas que
prestan estos de servicios de poda, y tala de arboles.

Los aspectos y/o especificaciones técnicas del servicio requerido, serd indicado dentro del documento
CONDICIONES TECNICAS, que hace parte integral del presente estudio previo.

Desde el punto de vista técnico es viable la contratacion del SERVICIO DE TALA Y/O CORTE DE 30 ARBOLES
AISLADOS DE LA ESPECIE PACHIRA QUINATA (CEIBA ROJA), LOCALIZADOS EN EL INTERIOR DEL
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL
ATLANTICO

6.1.8. ANALISIS DE LA OFERTA

DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL
PROCESO

En la actualidad todas las empresas enfrentan escenarios de alta competencia, donde se ha aumentado el
grado de complejidad de desempefio de las empresas que quieren permanecer en el mercado, lo anterior
dispone un reto para la administracion de cada uno de las empresas en lo que se refiere al manejo de los
recursos, costos, servicio, calidad, tecnologia entre otros. Esto ha obligado a las empresas a hacer esfuerzos
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en todas las areas de la organizacién para lograr mayores niveles de productividad y a realizar evaluaciones
de las actividades que mas inciden en la rentabilidad y en los indicadores de competitividad de la organizacion.

Para el caso de los servicios de todos lo relacionado con actividades de ingenieria civil y Mantenimiento de
Instalaciones, son varios los factores que inciden en este proceso teniendo en cuenta que en este servicio
intervienen bienes, mano de obra, y tecnologia en cada uno de las etapas del mantenimiento, de tal manera
que cada empresa tiene el reto de optimizar cada uno de estos recursos de la mejor manera, para potencializar
no solo el proceso constructivo en tiempo sino en costos.

CADENA PRODUCTIVA

El sector de la construccion es una de las actividades mas intensivas en mano de obra, su desarrollo siempre
ha sido uno de los principales ejes del crecimiento del pais. Su participacion en el Producto Interno Bruto (PIB)
en los Ultimos afios ha definido una tendencia.

Los insumos para la construccion son numerosos y diversos. La cadena de valor comienza desde los servicios
asociados a los proveedores de insumos, considerando el primer eslabon la explotacién y extraccion de
minerales destinados a sectores de cementos, concretos y la industria maderera. En cuanto a transformacion,
las actividades se relacionan con fabricacion de tuberias, perfiles, resinas, servicios de transporte de materiales,
estudios técnicos y consultoria.

Asi mismo, la transformacion y elaboracién de materiales para el sector como sanitarios, ladrillo, carpinteria y
vidrios. Finalmente, los productos obtenidos, entre otros, son vias, viviendas, edificaciones y bodegas. En este
sentido, la construccién se ha convertido en un sector lider de la actividad econoémica del pais por su efecto
multiplicador. Ademas, porque la culminacion exitosa de proyectos de infraestructura hace que el pais sea
competitivo, incidiendo en la minimizacion de costos de los empresarios y activando el turismo interregional.

DINAMICA DE PRODUCCION  COSTOS ASOCIADOS A LOS PROCESOS DISTRIBUCION Y
ENTREGA DEL MANTENIMIENTO

Es el resultado de interaccion que existe entre proveedores de los materiales, maquinaria de no llegar a ser
propia, y el personal utilizado para la ejecucion de la obra 0 mantenimiento, asi como las estrategias aplicadas
para que dichos factores generen eficiencia y eficacia, para cumplir oportunamente con el objeto del presente
proceso.

Materiales, mano de obra, maquinaria. De acuerdo con la complejidad del proyecto a realizar, se estima que la
entrega del mantenimiento sea de acuerdo a los requerimientos de la vigencia 2020.
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POR TRATARSE DE UN PROCESO DE TRACTO SUCESIVO, EL OFERENTE DEBE DETALLAR QUE SU
OFRECIMIENTO CUBRIRA HASTA EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

¢QUIEN VENDE?

En el mercado existen industrias nacionales personas naturales y juridicas que ofrecen los bienes requeridos
en el proceso de seleccion y dando alcance al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se puede
evidenciar que el objeto a contratar es licito y no contraviene normas de carécter publico.

Los servicios y elementos a adquirir son de origen nacional y extranjero, sin embargo en el pais se cuenta con
empresas comercializadoras que pueden suministrarlos a la entidad. Como resultado del anélisis se puede
evidenciar que existe variedad de oferentes como personas naturales y juridicas que se encuentran en
condiciones econdmicas. Financieras, técnicas y juridicas para el suministro de los bienes y/o servicios
requeridos, las cuales podrian cumplir con las condiciones establecidas para el presente proceso de
contratacion.

Durante cada vigencia el SENA a través de sus Centros y Regionales adquiere bienes y/o servicios de esta
naturaleza. Respecto a los posibles proveedores en el mercado nacional para el objeto del presente estudio
previo, se relacionan las empresas que de acuerdo a consulta realizada en el Portal de Informacién Empresarial-
PIE-Supersociedades, hacen parte del sector.

Asi mismo, se relacionan empresas que han participado en procesos similares con otras entidades de acuerdo
a consulta realizada en la pagina del SECOP Il entre las que se encuentran:

- Asesorias, distribuciones e Inversiones La Rivera S.A.S
- Restrepo Palacio Oscar Dario y/o Depésito Mi compadre
- Eladio Aguiar Bedoya

Lo anterior, permite identificar que existe pluralidad de oferentes para el proceso que se pretende adelantar.
6.1.9. IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR
Pueden aplicar todas las empresas del sector, personas naturales siempre y cuando que desarrollen objetos

iguales o similares y que cumplan con los requisitos técnicos, econdémicos y juridicos que la entidad sefiale en
la invitacién publica.
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El andlisis hecho permite concluir que existe pluralidad de oferentes, sean personas naturales o juridicas y por
el valor obtenido a través de las cotizaciones recibidas, la compra se hace por un proceso de minima cuantia
que permita: (i) adquirir el de mejor servicio ii) adquirir el de menor valor y (i) cumplir con el numeral 2.2.
Especificaciones técnicas descrito en el objeto a contratar.

6.1.10. DEMANDA

Teniendo en cuenta que el SENA requiere contratar EL SERVICIO DE TALA Y/O CORTE DE 30 ARBOLES
AISLADOS DE LA ESPECIE PACHIRA QUINATA (CEIBA ROJA), LOCALIZADOS EN EL INTERIOR DEL
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL
ATLANTICO Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de
2015, de identificar los proveedores en el mercado de los diferentes bienes y servicios que requiere la entidad
con el fin de contextualizar el analisis del sector econémico, se hace un analisis general de los proveedores que
podrian suministrar los bienes y/o servicios objeto del presente proceso.

Los oferentes identificados tienen la capacidad de entregar el bien requerido para cubrir la necesidad en el
tiempo y condiciones requeridas en las instalaciones del centro, al igual que el término de respuesta de la
garantia técnica que se exigira en el presente proceso.

Es asi, que los costos asociados con el proceso de elaboracién del bien o servicio al igual que su distribucién
y entrega estan incluidos en el valor establecido en los estudios de mercado y presupuesto oficial.

La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado nacional, en especial en las grandes ciudades,
con capacidad de proveer los bienes requeridos objeto del presente estudio, los cuales tienen la posibilidad de
participar en el proceso contractual y suministrar a la entidad el bien que permita cubrir la necesidad.

A través de las diferentes modalidades de contratacion y dependiendo de los recursos asignados en el Plan
Anual de Adquisiciones, se realizan los procesos para adquirir mantenimientos de bienes inmuebles.

Consultada la pagina del SECOP II, se observan diferentes entidades que han celebrado procesos de
contratacion en diferentes vigencias, con objetos similares al presente y que les permite la satisfaccion de las
necesidades de sus diferentes dependencias, tal como se puede observar en el numeral 1. ANTECEDENTES
DEL PROCESO. Asi mismo, existen otras entidades que han adquirido elementos y/o servicios iguales o
similares a los que se requieren en el presente proceso tales como:
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SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo CTTAOA
COMANDO AEREO DE COMBATE No. 2 )
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL AEROCIVIL

6.1.11. ANALISIS DE DEMANDA

6.1.11.1. ADQUISICIONES PREVIAS

Para realizar el analisis de demanda, la entidad tuvo como referencia el comportamiento de los procesos
contractuales desarrollados en vigencias anteriores para contratar el respectivo servicio teniendo como
referencia los siguientes aspectos:

Modalidad de seleccion del contratista.

Objeto del contrato.

Valor de los contratos y forma de pago.

NUmero de contratos suscritos para el efecto y vigencias de los mismos.
Vigencia de los contratos.

Presupuesto con cargo al cual han sido ejecutados los contratos (inversién o funcionamiento) y si ha
habido lugar a vigencias futuras.

Oferentes que han participado en los procesos de seleccion y contratistas.
Comportamiento de los contratistas, imposicién de sanciones.
Condiciones de pago establecidas en los contratos anteriores.

Garantias exigidas en los Proceso de Contratacion y siniestros.

Corresponde a los procesos que ha contratado la entidad y otras entidades del estado con objeto igual o similar
en las vigencia anteriores:
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6.1.1.12. ORIGEN DEL MATERIAL O SERVICIO SEGUN EL CASO.

Los elementos que conforman el objeto del presente proceso se encuentran tanto en el mercado Nacional como
extranjero, por lo tanto, se dara aplicacidn a lo estipulado en la ley 816 de 2003.

6.1.13. TIPOLOGIA CONTRACTUAL: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

7.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor
cuantia de la entidad, el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el cual establece las modalidades de seleccién y la
procedencia de cada una de ellas, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, el cual regula el procedimiento para la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia.

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccion de MINIMA CUANTIA
consagrado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado pro el Decreto 1085 de 2015.
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LEY 1474 DE 2011- ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA.
Adiciénese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral:

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente
de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a. Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia hébil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.

b. El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil.

C. La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

d. La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

El procedimiento establecido para el desarrollo del proceso de seleccion se sujetara a las reglas establecidas
en articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional" y la Ley 1474 de 2011, asi:

“...Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia.

Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

Numeral 4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que

la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si ésta no cumple con las condiciones de la
invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Numeral 6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad
Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

8. FACTORES DE EVALUACION

Dando estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015; el SENA debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumpla con las condiciones técnicas exigidas en la invitacion. Si
esta no cumple con las condiciones de la invitacion, el SENA debe verificar el cumplimiento de los requisitos de
la invitacién de la oferta con el segundo precio y asi sucesivamente.

En caso de empate la entidad estatal aceptara la oferta, que haya sido presentada primero en el tiempo.
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Si ninguna oferta es presentada, o si ninguna cumple en los requisitos técnicos, juridicos y/o econdémicos, se
declarara desierto el proceso.

8.1. CRITERIOS DE CALIFICACION

CRITERIOS FACTOR CALIFICACION
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE .
ORDEN JURIDICO Evaluacion HABILITADA - NO HABILITADA
OFERTA ECONOMICA (Precio) Evaluacion HABILITADA - NO HABILITADA
OFERTA TECNICA Evaluacion HABILITADA - NO HABILITADA

La evaluacion técnico econémica estard a cargo del comité evaluador y se efectuara a todas las ofertas
habilitadas, en consideracién a lo previsto en el pliego de condiciones. Para el efecto se revisara el Formato de
presentacion de propuesta econdmica asi:

0 No podra modificar los items y/o su descripcion, presentar casillas en blanco del item o el precio
correspondiente, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de medida.

0 El SENA se reserva el derecho de ampliar o disminuir las cantidades de los bienes o servicios
ofertados, siempre y cuando no sobrepase el presupuesto oficial estimado para la contratacion, de acuerdo al
tramite legal que corresponda y estara sujeto a la disponibilidad del contratista.

[ Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por PROPONENTE

[ Que el proponente haya diligenciado la totalidad de los items. No podra modificar los items y/o su
descripcidn, presentar casillas en blanco del item, el precio correspondiente y la marca reconocida ofrecida,
modificar las cantidades requeridas o sus unidades de medida so pena de incurrir en causal de rechazo, por lo
que se considerara como no ofrecido el item.

0 El valor de la propuesta debe ser exacto, verificable matematicamente y sin decimales.

0 La propuesta debe hacerse claramente discriminando el valor neto de cada racién e incluyendo dentro
de éste toda clase de impuestos, transporte, fluctuaciones de precios y todas aquellas erogaciones necesarios
para la puesta de las raciones en los lugares de ejecucion del contrato. EI SENA no reconoceré variaciones ni
aumentos en los precios del suministro que proponga, con ocasién del aumento de la materia prima necesaria
para su preparacion ni se reconoceran valores en los que el proponente deba incurrir y por olvido de éste no
sean incorporados en la respectiva propuesta.

[ Que el costo total propuesto no sea superior al 100% del valor del Presupuesto Oficial para quien oferte
|la totalidad de los servicios requeridos.
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Si los proponentes no cumplen con estas condiciones técnicas minimas exigidas, serd considerada su oferta
como RECHAZADA, procediéndose a la evaluacion del proponente en segundo lugar.

RESULTADO FINAL: La Adjudicacion se hara a la propuesta con el precio mas bajo, siempre que se encuentre
en condiciones de mercado, satisfaga las necesidades juridicas, técnicas y financieras de la entidad, y resulte
habilitada.

9. PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO A LA DISTRIBUCION DEL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES.

El presupuesto disponible por la entidad es de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($18.500.000) Con cargo en el CDP. No: 6620 por SIIF del 26 de marzo de 2020 incluidos todos los costos
directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion del presente proceso
de seleccién correspondientes a la vigencia del 2020 expedido por el responsable de presupuesto del Centro
para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

10. ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO Y CANTIDADES.
10.1. PRECIOS DE MERCADO.

Para el estudio de mercado, se solicitaron las cotizaciones a través de la plataforma Contratacion SENA, las
cuales llegaron por correo electronico.

Las empresas que cotizaron fueron las siguientes:

RAZON SOCIAL FECHA DE COTIZACION
GESTION E INGENIERIA AMBIENTAL DE COLOMBIA, 10/11/2020
GEIAC S.AS.
MEGA SERVICIOS SAS 10/11/2020
JC DISENOS Y CONSTRUCCIONES SAS 10/11/2020

9. ANALISIS DE COTIZACIONES

Las cotizaciones recibidas fueron avaladas por el Comité Técnico Estructurador del centro agroecolégico y
agroindustrial Regional — Atlantico CEDAGRO, Tal como se regla en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1.
“Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala

“El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y soportar sus célculos de
presupuesto en la estimacion de aquellos. (...)",

El Comité Econdmico Estructurador, una vez avaladas las cotizaciones anteriores por el comité técnico realizd
el andlisis para determinar el precio de referencia para cada uno de los items asi:
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UNIDAD GESTION E INGENIERIA
ITEM DESCRIPCION DE [CANTIDAD|  AMBIENTAL DE MeGA servicios sas | VALOR DMTATRIO VA"%RCISIT[% VA
MEDIDA COLOMBIA, GEIAC S.A.S.
Contratar el servicio de tala y/o corte de 30
arboles aislados de la especie Pachira quinata
(Ceiba roja), localizados en el interior del
Centro para el desarrollo Agroecolégico y $ $ $ $
1 Agroindustrial del Sena Regional Atlantico, con [ SERVICIO 1 17.858.925,00 18.000.000,00 17.929.463,00 17.929.463,00
un volumen de madera de 35 m3
aproximadamente. La madera se debe
organizar en bloques segun lo indicado por el
supervisor del contrato.
VALOR TOTAL + IVA $
17.929.463,00
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PRECIO DE REFERENCIA

Con el fin de establecer el criterio estadistico de seleccion del VALOR DE REFERENCIA se determina que se
establece el menor valor cotizado:

UNIDAD DE VALOR UNITATRIO + VALOR TOTAL IVA
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD VA INCLUIDO
Contratar el servicio de tala ylo
corte de 30 arboles aislados de la
especie Pachira quinata (Ceiba
roja), localizados en el interior del
Centro para el desarrollo
1 Agroecolégico y Agroindustrial del SERVICIO 1 $ $

Sena Regional Atlantico, con un 17.929.463,00 17.929.463,00
volumen de madera de 35 m3
aproximadamente. La madera se
debe organizar en bloques segun
lo indicado por el supervisor del
contrato.

El presupuesto disponible por la entidad es de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($18.500.000) Con cargo en el CDP. No: 6620 por SIIF del 26 de marzo de 2020 incluidos todos los costos
directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion del presente proceso
de seleccién correspondientes a la vigencia del 2020 expedido por el responsable de presupuesto del Centro
para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial. La necesidad se cubre al 100% con $17.929.463,00

Nota 1: Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar las cantidades minimas requeridas,
cumpliendo el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el precio unitario estimado (de referencia)
Incluido IVA y los deméas gravamenes (si aplica) para cada uno de los items y sin modificar las cantidades
minimas establecidas. De no ser asi se entenderia que se encuentra incurso en causal de rechazo.

Nota 2: El precio unitario estimado es incluido IVA y los deméas gravdmenes, por lo cual el oferente debera
Remitirse a lo enunciado en el Estatuto Tributario para los items que se les aplique impuesto a las ventas (IVA).

Nota 3: El oferente al elaborar su propuesta, debera evaluar todos los costos, impuestos y tributos que se
causan para la ejecucion del objeto del presente Proceso, y el SENA, en ningun caso se hara responsable por
su omision.

Nota 4: No se aceptan ofertas parciales, quiere decir que la adjudicacion sera Total.

Nota 5: la entidad ajustara las cantidades hasta agotar el monto total del presupuesto asignado dada la
tipologia contractual y teniendo en cuenta la necesidad del centro durante la presente vigencia.
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10. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON
OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento, El contratista
debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento, en los términos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.1.5.4. Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el
contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de la ejecucion del contrato y liquidacion del mismo y
se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

GARANTIA

CUBRIMIENTO

DE CUMPLIMIENTO

Equivalente al veinte (20%) por ciento del valor total del
contrato, con una vigencia igual al término de duracién del
contrato y cuatro (4) meses mas. Debe cubrir los
perjuicios derivados del:

e El incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento sea imputable al
contratista.

e  El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato.

e Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales, cuando el contrato no prevé entregas
parciales.

El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria

CALIDAD DEL SERVICIO

Equivalente al veinte (20%)por ciento del valor total del
contrato, con una vigencia igual al término de duracién del
contrato y cuatro (4) meses més.

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

Equivalente al Cinco por ciento (5%) del valor del contrato
y con una vigencia igual término de duracién del contrato
y tres afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Equivalente 200 SMMLV y con una vigencia igual al
término de duracion del contrato.

El Contratista debera cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a que se
refiera el contrato. Serd a cargo del Contratista el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de
constitucién y mantenimiento de la garantia. En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o
suspender la ejecucion del contrato resultante, o en cualquier otro evento, el contratista se obliga a modificar la
garantia unica de acuerdo con las normas legales vigentes. Esta garantia se realizara a través de cualquiera
de los mecanismos sefialados en el articulo 3 del decreto 4828 del 24 de diciembre de 2008

11. PLAZO DE EJECUCION
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El término de ejecucion del contrato es de 15 dias calendarios contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion por parte del contratista y de la aprobacion de la garantia por parte del SENA. Sin
exceder el 31 de diciembre de 2020.

12. LUGAR DE EJECUCION: El contratista prestara los servicios en las instalaciones de la sede urbana del
Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico Y Agroindustrial SENA Regional Atlantico ubicada en la Calle 9 No 19
- 120 Sabanalarga — Atlantico. Colombia

12. VALOR Y FORMA DE PAGO

El presupuesto disponible por la entidad es de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($18.500.000) Con cargo en el CDP. No: 6620 por SIIF del 26 de marzo de 2020 incluidos todos los costos
directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion del presente proceso
de seleccion correspondientes a la vigencia del 2020 expedido por el responsable de presupuesto del Centro
para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial. La necesidad se cubre al 100% con $17.929.463,00

El valor del contrato sera cancelado por el SENA al Contratista en un solo pago, con la presentacion de la
factura respectiva, previo entrega a través del certificado de recibido a satisfaccion por parte del Supervisor.
Para la realizacién del pago, el contratista debera acreditar previamente encontrarse al dia en el pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, previa radicacion de la factura correspondiente en la
Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo de este centro, con los documentos Soportes.

El pago se realizara previa presentacion de los siguientes documentos:

[ Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el articulo 617
del Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el nimero del contrato, objeto de facturacion, nombre y NIT de
la entidad contratante y firmada por el funcionario que ejerza la funcion de supervision del contrato. Si el
contratista esté obligado a facturar VA debe anexar copia de la factura.

0 Recibo a satisfaccion de entrega y cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, expedido
por el funcionario a cargo de ejercer las funciones de supervisor del contrato, para dar inicio al tramite respectivo
de ingreso de almacén.

0 Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, acompafiado
de las planillas de pago del periodo correspondiente a la ejecucién del contrato.

0 Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian de los documentos que la respalden,
los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura
o desde aquella en que se haya aportado el Gltimo de los documentos. Todas las demoras que se presente por
estos conceptos seran de responsabilidad del PROVEEDOR, quien no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
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Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a disponibilidad de PAC, de acuerdo a las
asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por intermediacién de la Direccion
General y en concordancia a las normas vigentes.

SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto
de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Cuando el contratista sea agente auto retenedor debera informar en la factura esta condicién con la finalidad
de no efectuar la retencién por parte del SENA.

Segun lo estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el derecho de turno.

NOTA: No se realizaran pagos anticipados, Es responsabilidad del contratista presentar la factura y todos sus
soportes conformes, de lo contrario toda demora en el pago por la no entrega de la documentacién de acuerdo
con lo solicitado, sera su responsabilidad. Una vez realizado todo el procedimiento de entrega y cargue de los
documentos en el SECOP |I, se procedera con el pago inmediato de la factura la cual se vera reflejada al tercer
dia habil siguiente.

La facturacion debera venir acompafiada por: recibido a satisfaccién por parte del supervisor de contrato,
acreditacidn del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, acompafiado de las
planillas de pago del periodo correspondiente a la ejecucidn del contrato Acreditacion del pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales acompariado de las planillas de pago, certificado de cuenta
bancaria del beneficiario del pago con fecha de expedicion no mayor a 30 dias y resolucion de Facturacién
expedida por la DIAN con vigencia no mayor a dos afos respecto a la fecha de entrega de la factura

Una vez reunida la documentacion pertinente para el inicio del tramite del pago, el contratista debera atender
lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054, donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera
GESTION FINANCIERA'Y GESTION CONTRACTUAL:

GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf
GC_NIT_RP_MES_ARO zip

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se entiende la titularidad y
la aprobacién del Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP I, por lo que no es
necesario la firma. Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso
con la informacion registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf o en

zip

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacién consignada y el documento
sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en el tramite del pago.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de bienes, obras y servicios, el Supervisor
verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificacion del pago de los aportes
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parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas por el Revisor Fiscal o0 Representante Legal, asi como el soporte
de la planilla de pago de la seguridad social

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes anterior del periodo
objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como Responsable de IVA, entregara factura de venta o documento
equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP I, siguiendo la estructura:
FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos cargados en
SECORP Il; en ese momento se dara ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y vuelva a
efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estdn completos los documentos y son los documentos
que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea automéaticamente otro
PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreara demora en el tramite y
su posterior pago.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los documentos que han sido enviados
por los Contratistas por medio de SECOP I, este aprobara o rechazara la solicitud de pago enviada por el
contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas en contrato
0 convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de pago por todos los demas conceptos
correspondiente a adquisicién de bienes, obras y servicios, al Nominador una vez se cumpla el tramite
correspondiente.

Cargas Tributarias: En razdn a la ejecucion del presente contrato, el contratista debera asumir todas las cargas
tributarias que se generen con ocasién de la celebracion del contrato tales como retencion en la fuente, reteica,
reteiva y demas a que hay lugar y este obligado segun las disposiciones legales vigente para tal efecto.

14. INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan
causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el contratista o su personal
durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.

15. CLAUSULAS EXCEPCIONALES
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Al presente proceso se entienden incorporadas las clausulas excepcionales de modificacion, terminacion e
interpretacion unilaterales, asi como la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y demas
disposiciones concordantes.

16. MULTAS

En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en caso de mora o
retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato a cargo del
CONTRATISTA o de las condiciones ofrecidas en la propuesta que deberdn mantenerse vigentes durante la
ejecucion del contrato y su liquidacién y como apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA
pagara a favor del SENA multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada semana de
mora. En ningun caso el monto de las multas impuestas al Contratista podré superar el veinte (20%) del valor
del contrato. El simple retardo imputable al Contratista dara origen al pago de las multas previstas en este
numeral, sin necesidad de requerimiento alguno para constituirlo en mora. El Contratista autoriza al SENA para
que descuente, de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las multas impuestas, una vez las
mismas se causen. De no existir tales deudas o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad del valor de
las multas, el SENA podra obtener el pago total o parcial de la multa mediante reclamacién de pago ante la
compafiia de seguros, haciendo efectivo el amparo de cumplimiento otorgado con la garantia Unica. No obstante
lo anterior, en el evento en que, a pesar de la mora y de la causacion y efectividad de la correspondiente multa,
el Contratista logre cumplir con el objeto del contrato dentro del plazo maximo de ejecucion del objeto
contractual previsto, y si de otro lado, ha cumplido con la totalidad de las deméas obligaciones a su cargo,
derivadas del presente contrato, el SENA podra acordar con el Contratista , en el acta de liquidacién del
contrato, la reduccion del valor total de las multas que aln se encuentren pendientes de pago, hasta en un
cincuenta (50%) por ciento. PARAGRAFO: Sera el sefialado en el manual de contratacion del SENA, vigente
en el momento de su aplicacion.

17. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del
contrato o a las condiciones ofrecidas en la propuesta que deberdn mantenerse vigentes durante la ejecucion
del contrato y su liquidacién, o se diere lugar a la declaratoria de caducidad del contrato pagara al SENA. El
SENA podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, por un monto equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato, suma que se estipula como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que se
le causen, sin perjuicio del derecho a obtener del interventor y/o de su garante el pago de la indemnizacién
correspondiente a los demas perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan irrogado. El Contratista
autoriza a el SENA a descontarle, de las sumas que le adeuden, los valores correspondientes a la pena
pecuniaria aqui estipulada. De no existir tales deudas o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad de su
valor, el SENA podréa obtener su pago mediante reclamacion de pago ante la compafiia de seguros, dentro del
amparo de cumplimiento otorgado con la garantia unica. El valor de la pena pecuniaria pactada se calculara
sobre el valor total del contrato. La aplicacion de la pena pecuniaria establecida en el presente numeral debera
estar precedida del procedimiento establecido en el contrato, y culminara, en cualquier caso, con la expedicion
de un acto administrativo motivado. El acto administrativo, ademas, declarara el incumplimiento definitivo de las
obligaciones y, segun corresponda, la terminacion o caducidad del contrato.
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18. ESTIMACION, :I'IPIFICACI()N DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

El SENA, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007, y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. Del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a fipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de
contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos, asi:

Clase General

Especifico
Interno

Fuente Externo

Etapa: Planeacion
Seleccion
Ejecucién

Tipo Riesgo econdmico

Riesgo Social o Politico
Riesgos Operacionales
Riesgos Financieros
Riesgos Regulatorios
Riesgos de la Naturaleza
Riesgos Ambientales
Riesgos Tecnolégicos

EVALUAR'Y CALIFICAR LOS RIESGOS

Una vez definido lo anterior, la entidad procede a evaluar los riesgos identificados estableciendo el impacto de
los mismos frente al logro de los objetivos del proceso y la probabilidad de ocurrencia del evento, atendiendo a
lo dispuesto en la siguiente tabla:

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 9 No 19 - 120 - www.sena.edu.co - A.A. 53329 - Tel 8782288 — PBX: 3510799 Sabanalarga — Atlantico. Colombia

GTH-F-075 V.02


http://www.sena.edu.co/

SENA

=" El empleo ; :
7Av e T Mintrabajo

Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir 2
= ocasionalmente)
i) R 3
= Posible (puede ocurrir en 3
% cualquier momento futuro)
a Probable (probablemente 4
va a ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la 5
mayoria de circunstancias)

Posteriormente, se realiza la calificacidn cualitativa del riesgo, y la calificacién monetaria, la cual corresponde
a la estimacion de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del riesgo como un porcentaje del valor total
del presupuesto del contrato.

Impacto
Dificulta la ejecucién Obstruye la e
e S Perturba la ejecucion
Calificacién Obstruye la ejecucion del %optratOIQe rrclianera Afectala ejecucion ejecucion Qel contrato del contrato de manera
o del contrato de manera i Apl ke del contrato sin alterar sustancialmente grave imposibilitando la
Cualitativa Fhoe Enaonts medidas minimas se el beneficio para pero aun asi permite A .
5 < ! ucion del objeto
puede lograr el objeto las partes. la consecucion del bl
contractual, objeto contractual. )
Los sobrecostos Los sobrecostos Ger;;era l:n ;mpzc;lo Incrementa Impacto sobre
Calificacion no representan mas del | no representan méas del 83 tre o ‘{ orl y el valor del cqntrato el valor del contrato en
Monetaria uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) c(osnly ?yoe?gl:ﬁ];c&?o R 5;”;?;' t?;'r:;gepor més del treinta por
del valor del contrato, | di ntrato, e J i
el valor del contrato, clento (15%). cionto (30%). ciento (30%).
Categoria Valoracion
1 2 3 4 5

A continuacion se sumaron las valoraciones de probabilidad e impacto para obtener la valoracién total del
riesgo:
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Dificulta la ejecucion Obstruye la Perturba la ejecuci
§ o . 4 jecucion
e del contrato de manera Afecta la ejecucion ejecucion del contrato
Calificacion Obstruye la ejecucion baja, aplicando medidas | el contrato sin alterar sustanciamente del contrato de manera
S del contrato de manera 2 ol beneficio para z Z grave imposibilitando la
Cualitativa R minimas se pueden P pero aun asi permite consecucién del objeto
: lograr el objeto las partes. la consecucion del contractual.
contractual. objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
Los sobrecostos Los sobrecostos sobre el valor del ol valor del contrato Impacto sobre
Calificaciéon no represen_tan més del no representlan mas del contrato entre el cinco entre el quince ol va!ordtafeTI‘co_ntt 1210 ofl
Monetaria uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) (6%) y el quince por (15%) y el treinta por (08 Sk T pOr
del valor del contrato. del valor del contrato, ciento (15%). ciento (30%). ciento (30%).

Insignificante Menor

Categoria Valoracién Moderado r Catastréfico

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede
ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir
en cualquier
momento futuro)

Probabilidad

Probable
(probablemente va 4
a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en
la mayoria de 5
circunstancias)

Con la informacidn anterior, la valoracién completa del riesgo permite establecer su categoria

Valoracion del

Riesgo Categoria

8,9y 10 Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

Para establecer la asignacion y tratamiento de los riesgos, el SENA Regional Atlantico, seleccioné la opcion
apropiada teniendo en cuenta el costo y el beneficio de cualquiera de las acciones identificadas para el
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tratamiento de dichos riesgos, teniendo en cuenta que en la mayoria de los casos una combinacion de opciones

Informacidn que se encuentra plasmada en la matriz adjunta al presente documento, que relaciona una a una
las tareas previstas y los responsables en cada caso, que responden a los eventos indicados como posibles
riesgos, asi como los cronogramas, recursos (personal, informacion) y presupuesto, necesidades de informes
de seguimiento, reportes de monitoreo, etc.

RIESGO JURIDICO
N° 1 2 3 4

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL

FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO

ETAPA PLANEACION-EJECUCION EJECUCION EJECUCION | EJECUCION

TIPO RIEGOS SOCIALES O RIESGOS RIESGOS DE RIESGOS
POLITICOS REGULATORIOS LA AMBIENTALES

NATURALEZA

Cambio de | Ocurrencia  de | Efectos Riesgos de | Temblores,

. régimen politico | situaciones  de | desfavorables fuerza  mayor | inundaciones,
DESCRIPCION( que puede pasar orden  publico, | ocasionados por | asegurables lluvias, entre
y como puede ocurrir) paros o huelgas, | normas, referidos al | otros, siempre

o los efectos | disposiciones o | impacto adverso |y cuando los
derivados y | directrices  que | sobre la | mismos
ocasionados por | adopte la | ejecucion  ylo | puedan
los mismos Administracion operacion  del | preverse
durante la | contrato por
ejecucion del | causas
contrato y que | derivables  de
sean aplicables al | desastres
contrato, con | naturales.
excepcion de
normas
tributarias.
CONSECUENCIA DE LA | Nuevas Paralisis o0 | Nuevas Incumplimiento | La prestacién
OCURRENCIA DEL EVENTO obligaciones prorroga en la | obligaciones para | o paralisis del | del servicio
para las partes | ejecucion del | las partes contrato tardia
contrato
PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION DEL RIESGO
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CATEGORIA RIESGO BAJO | RIESGOALTO | RIESGOBAJO | RIESGOALTO | RIESGO BAJO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? LA ENTIDAD CONTRATISTA LAENTIDAD | CONTRATISTA | CONTRATISTA
TRATAMIENTO /CONTROLES A | la entidad debe | el contratista | la entidad debe | seguimiento en | enla planeacién
SER IMPLEMENTADOS mantenerse debera estar | mantenerse la  ejecucion- | exigencias de
actualizada en | informado de la | actualizada en los | control por parte | licencias
los cambios | situacion de | cambios del supervisor y | ambientales
normativos orden  publico | normativos contratista- que regulen la
que puedan debido proceso | materia.
afectar el

cumplimiento del
contrato

PROBABILIDAD 1
IMPACTO IMPACTO 1
DESPUES DEL
TRATAMIENTO | VALORACION
DEL RIESGO
CATEGORIA | RIESGOBAJO | RIESGO ALTO | RIESGO BAJO | RIESGO BAJO | RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL SI SI SI SI SI
CONTRATO?
PERSONA RESPONSABLE POR | comités comités comités comités comités
IMPLEMENTAR EL estructuradores | estructuradores | estructuradores | estructuradores | estructuradores
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE etapa de etapa de etapa de Ejecucion del Etapa de
INICIE EL TRATAMIENTO planeacion planeacion planeacion y contrato Planeacion
ejecucion
contractual
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | con el cierre del | con la | con la suscripcion | con el acta de | con el acta de
COMPLETA EL TRATAMIENTO | proceso suscripcion  del | del acta de recibo | entrega a | entrega a
acta de recibo de | de satisfaccion satisfaccion o el | satisfaccion o el
satisfaccion acta de | acta de
liquidacion liquidacion
MONITOREO Y COMO SE mantener mantener con la expedicion | con la | mantener
REVISION REALIZAEL |actualizada la|actualizada la|por parte del | expedicion por | actualizada la
MONITOREOQ? | normatividad normatividad supervisor  del | parte del | normatividad
contrato de los | supervisor  del
informes de | contrato de los
supervision y | informes de
verificando supervision 'y
cronograma  de | verificando
ejecucion cronograma de
ejecucion
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PERIODICIDAD Mensual mensual mensuales / con mensuales / mensual
¢CUANDO? la verificacion de conla
prestacion del verificacién de
servicio prestacion del
Servicio
RIESGOS TECNICOS
N° 1 2 3 4 5
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA EJECUCION CONTR;\TAC'O EJECUCION | EJECUCION | EJECUCION
TIPO Speramonale Operacionales | Operacionales | Operacionales | Operacionales
La no La No
deteccion de prevision  por
algun defecto parte del |La falta de
durante proveedor planeacion
la inspeccion de la mejor | por parte del
visual de los alternativa contratista
requisitos Participacion de para prestar | para darle
generales, oferentes sin un servicio a | prioridad a los
realizada por | experiencia en la tiempo vehiculos y
el comité | prestacion  del | Falta de | previendo repararlos en
técnico servicio de | presentacién | eventualidade | el tiempo que
DESCRIPCION(que puede pasar y como receptor, en manteni’miento de ' las | s teniendo en | se tiene
de ocurrir) la elaboracion | de vgh|cu|os de garant!as cuenta la | acordado para
pue de la | este tipo que por | requeridas o | naturaleza de | el desarrollo
necesidad del | su  naturaleza | retardo en su | los elemento, | del objeto del
servicio requiere el | entrega. el sitio de | presente
aadaquirir. cumplimiento de entrega,y proceso,
Insuficiencia | normas técnicas demas hasta y
del especificas. aspectos que | durante la
presupuesto impidan la | suscripcién
oficial, plazo o prestacion del acta de
derivados del oportuna del | recibo a
proceso. Servicio satisfaccion.
contratados
en el tiempo
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estipulado en
las
condiciones
del contrato.
Asi como el
pago de las
primas de los
seguros  de
transporte por
robo,

destruccion
ylo pérdida de
los mismos.
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL Paralisis o | Baja Calidad | Incumplimient | Incumplimient
EVENTO prorroga en el | de los |0 o paralisis| 0 o paralisis
Retardo en la | proceso repuestos del contrato | del contrato
elaboracion | precontractual y | utilizados para
de la|en la ejecucion | el
estructuracio | del contrato mantenimient
n del proceso 0
PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION DEL RIESGO
CATEGORIA Riesgo alto Riesgo alto Riesgo alto Riesgo alto Riesgo alto
¢A QUIEN SE LE AGINA? Area de Oferente contratista contratista contratista
presupuesto
Comité
estructurado
r
TRATAMIENTO /CONTROLES A El comité | .la seguimiento | seguimiento | seguimiento
SER IMPLEMENTADOS técnico  de | administracién | en la|en la|en la
acuerdo a la [ debe exigir la | ejecucion- ejecucion- ejecucion-
necesidad experiencia control  por | control  por | control  por
requerida acordes al | parte del | parte del | parte del
debe proceso supervisor Yy | supervisor 'y | supervisor 'y
establecer contractual y el | contratista- contratista- contratista-
con claridad | comité evaluador
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los aspectos
técnicos
relacionados
con los
bienes  ylo
servicio
adquirir
dando una
descripcion
clara de cada
uno de los
bienes  ylo
servicios

El
estructurador
de acuerdo a
la necesidad
y el
presupuesto
asginado
debe solicitar
con
antelacién la
expedicion
del CDP

verificar que
cumpla con las
especificaciones
requeridas
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debido
proceso

debido
proceso

debido
proceso

IMPACTO
DESPUES

PROBABILIDAD

1

DEL IMPACTO

TRATAMIENT

0 VALORACION DEL
RIESGO

CATEGORIA

1

riesgo bajo

riesgo bajo

riesgo bajo

riesgo bajo

riesgo bajo

AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO?

si

Si

Si

Si

Si

PERSONA RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

Responsable
estructurador
comité
técnico

Responsable
estructurador
comité técnico

supervisor del
contrato

supervisor del
contrato

supervisor del
contrato
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N° 1 2 3 4 5
RGN 2L LA (N I A7 3 3 c:zzggtr?an;;a gronograma zi?: (;ede los :;Ct?: (;ede los feenirr]:1 :lede los
TRATAMIENTO P precontractual . 9 . g . g
I bienes bienes bienes
con la | con la| con la
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA Con' ) la Conl ) la | suscripcion suscripcion suscripcion
publicacion publicacion del | del acta de |del acta de|del acta de
EL TRATAMIENTO . . .
del proceso | proceso recibo de | recibo de | recibo de
satisfaccion satisfaccion satisfaccion
con la | con la| con la
expediciéon po | expedicion po | expedicion po
Con la r parte del|r parte del|r parte del
L Con la . . .
verificacion . supervisor del | supervisor del | supervisor del
de los verificacion  de contrato contrato contrato
COMO SE REALIZA EL requisitos los  requisitos de los | de los | de los
poNIoRER mi(:1LiJmos enla minimos _en la informes  de | informes  de | informes  de
MONITOREO estrcuturacio esircuturacion supervision supervision supervision
Y REVISION del proceso PETVISION | SUPEIVISIBN y | SUPBTVISIoN ¥
n del proceso verificando verificando verificando
cronograma | cronograma | cronograma
de ejecucién | de ejecucion | de ejecucion
PERIODICIDAD ¢CUANDO | 22 Etapa Etapa Etapa Elapa
precontractua precontractual | precontractual | precontractual
? precontractual
I y contractual |y contractual |y contractual
RIESGOS ECONOMICOS
N° 1 2 3 4 5 6 7
CLASE General General General Gener | General Especifico | especifico
al
FUENTE Interno Externo Externo Extern | Externo Externo Externo
0
ETAPA Ejecucion Ejecucion | Ejecucion Ejecuci | Ejecucion Ejecucion Ejecucion
on
Operacional | Financier | Economico Econ6 | Naturaleza. Economico | Econdmico
TIPO DE y financiero 0 mico ambiental
RIESGO econdmico
Falta de | los el riesgo | La Los efectos | el riesgo | paralos casos en que
consecucion | efectos cambiario de | inadec | desfavorables | cambiario los  contratos  se
de recursos | favorable | los procesos | uada que alteren | en los | suscriban en moneda
que soporten | s o|y en los | proyec | las procesos extranjera y durante
la ejecucion | desfavora | contratos, cion de | condiciones que su  ejecucion  se
del contrato. | bles enla | suscritos en | costos | en la | involucre la | presenten  retrasos
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alteracién | pesos econd | adquisicion cancelacié | atribuibles al
de las | colombianos, | micos | de bienes y/o | nde bienes | contratista y por ésta
condicion | que involucre | incurrid | servicios tales | en divisas | causa se evidencie un
es de | la 0S por | como, y cuya | desfinanciamiento
financiaci | cancelacién el materias ejecucion ocasionado por un
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18. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

En los términos del numeral 8 articulo 2.2.1.1.2.1.1. |del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a la informacion
contenida en la pagina de Colombia Compra Eficiente, www.colombiacompra.gov.co se determind que el
presente proceso no esta cobijado por ningun acuerdo comercial.

19. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el funcionario delegado por parte de Subdirector del Centro para
el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial SENA Regional Atléntico. De conformidad con lo establecido en el
art: 84 de la ley 1474 del 2011, y la resolucién 0202 de 2014 del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

20. PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES: SIX_ NO

En constancia de lo anterior se firma en Sabanalarga, a los 12 dias del mes de Noviembre de 2020.

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirectora (E) del Centros para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial

Proyectd: MARIA CECILIA RAMOS MEZA

Lider de contratacion

Amadys
Comité técnico estructurador

VoBo: JESUS PEREZ HERNANDEZ v
Coordinador del grupo de apoyo Administrativo
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AUTORIZACI()N PARA LA CONTR[-\TACI()N
LA DIRECCION REGIONAL ATLANTICO
CONSIDERANDO:

Que la Resolucién 203 de 2014 expedida por la Direccion General, por la cual se adopta el Manual de Contratacion
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, establece que los contratos de suministro,
mantenimiento, conservacién de bienes muebles e inmuebles y los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas de los Centros de Formacidn, requieren autorizacién previa por parte de la Direccion Regional.

Que el Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial requiere CONTRATAR EL SERVICIO DE TALA Y/O
CORTE DE 30 ARBOLES AISLADOS DE LA ESPECIE PACHIRA QUINATA (CEIBA ROJA), LOCALIZADOS EN EL
INTERIOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL ATLANTICO

El presupuesto disponible por la entidad es de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($18.500.000) Con cargo en el CDP. No: 6620 por SIIF del 26 de marzo de 2020 incluidos todos los costos
directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracidn del presente proceso
de seleccién correspondientes a la vigencia del 2020 expedido por el responsable de presupuesto del Centro
para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial. La necesidad se cubre al 100% con $17.929.463,00

El término de ejecucidn del contrato es de 15 dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento por parte del contratista y de la aprobacion de la garantia por parte del SENA. Sin exceder el 31
de diciembre de 2020.

Que en consecuencia de lo anterior, la Direccién Regional,

AUTORIZA
Contratar El Servicio De Tala Y/O Corte De 30 Arboles Aislados De La Especie Pachira Quinata (Ceiba Roja),
Localizados En El Interior Del Centro Para El Desarrollo Agroecologico Y Agroindustrial Del Sena Regional
Atlantico

Autorizacion No.

Para constancia se firma en la ciudad de Barranquilla, a los

JACQUELINE ROJAS SOLANO
Diretora Regional Atlantico

Proyectd: MARIA CECILIARAMOSAIEZA
Lider de ¢ i6 ¥ /
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JESUS PEREZ HERNANDEZ '
Coordinador del grupo de apoyo Administrativo
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