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Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidon contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7442268 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE / CONVINIENTE Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial

(CEDAGRO)
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7442268 de 2025

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en Ia
evaluacion y certificacion de competencias laborales del SENA, y
construcciéon y revision de instrumentos de evaluacién, en la(s)
funcidn(s) productiva(s) o area(s) clave de produccion pecuariay
avicola, para el cumplimiento de las metas establecidas en este

OBIJETO

proceso.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO 11-02-20250
FECHA DE INICIO 11 de febrero de 2025
PLAZO INICIAL 10 meses
FECHA DE TERMINACION INICIAL 24 de diciembre de 2025
RAZON SOCIAL KATTY JULIET PERTUZ ARNACHE
CCo NIT 1.140.822.187
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Sabanalarga
cuarenta y ocho millones doscientos cuarenta y ocho mil
VALOR INICIAL seiscientos treinta y tres millones (48.248.633)

a) Un primer pago por el periodo de febrero por valor de
tres millones doscientos veintisiete mil trescientos
treintay cuatro pesos m/cte (3.872.800)

FORMA DE PAGO b) nueve pagos iguales por los periodos de marzo a

noviembre de 2025 por valor de cuatro millones

ochocientos cuarenta y una mil pesos m/cte (4.841.000)

cada uno
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c) ) Unultimo pago por el periodo de diciembre por valor de
un tres millones ochocientos setenta y dos pesos m/cte
(3.872.800).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2425

CERTIFICADO DE REGISTRO 26125

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEeGoclo | Cincuenta millones seiscientos sesenta y nueve mil ciento treinta
JURIDICO y tres (50.669.133)

FECHA DE TERMINACION FINAL

24 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

9 de diciembre de 2025

Cincuenta millones seiscientos sesenta y nueve mil ciento treinta

VALOR TOTAL PAGADO y tres (50.669.133)

Cincuenta millones seiscientos sesenta y nueve mil ciento treinta
VALOR TOTAL EJECUTADO y tres (50.669.133)
SUPERVISOR Karen Maria Polo Alvarez

APOYO A LA SUPERVISION

Jennyfer Recio Llerena

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los

proyectos establecidos en la
programacion anual del centro
de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion y
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

Fotos de Sensibilizaciones,
pruebas de conocimiento,
. pruebas de desempefioy
! productos llevada a cabo
durante la ejecucion del

presente contrato
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Participar en la transferencia de
Conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para

Fotos de asistencia a reuniones

Si convocadas por la dinamizadora
los evaluadores de
competencias laborales de del proceso
ECCL.
Construir los items e
indicadores
de un proyecto de instrumentos
de evaluacién de competencia Entrega de 2 baterias
laboral por cada 4 meses de Aplicativo DSNFT
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
establecida por el SENA en el Norma 270502039
proceso Gestién de Evaluaciény Seleccionar huevos segin
certificacidn de competencias . pardmetros técnicos y
laborales Para los evaluadores ! normativa
que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben Norma 270502238
construir items y/o indicadores .

o Acopiar huevos de acuerdo con
de desempefio y producto, o )
proporcional a los meses de procedimiento operativo y

contratacidn, en concertacion normativa
con el dinamizador de
instrumentos
para ECCL asignado
Certificar como competentes a:
Contribuir al cumplimiento de 217 candidatos de la estrategia
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de campesena
Formacion, realizando como
minimo 25 evaluaciones de i 94 candidatos de la empresa
competencias laborales Fedegan
promedio mes en ejecucion del
contrato 26 candidatos por demanda
social
REPORTE DSNFT
Participar en mesas técnicas de Asistir a las reuniones
estrategias para el convocadas por el dinamizador
aseguramiento de la calidad de e
Sl y verificadores del proceso

los items e indicadores de
evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de

como parte de mejoras del
proceso ECCL
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Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales de la
DSNFT

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demds
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales

S|

Elaboracién de informes
mensuales durante los meses de
ejecucién del proceso

Informar sobre los resultados
de la evaluacién de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles siguientes
a su realizacién y apoyar la
atencién de reclamaciones a
gue haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

Si

Notificar los resultados a los
candidatos a través de sus
correos electrénicos.

Aplicativo DSNFT

Apoyar en la validacién de
informacidn de la evaluacion de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacion DSNFT

Si

Registrar, evaluar y validar la
informacidn de los usuarios en
el proceso de evaluacién de
competencias laborales en el
Sistema de Informacién DSNFT.

Aplicativo DSNFT

Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién
de competencias laborales, por
Proyecto evaluado

No

Actividad no desarrollada para
este objeto de contrato

Reportar al dinamizador de
ECCL - centro de formacion, los
casos de éxito identificados en

el proceso GECCL.

No

Actividad no desarrollada para
este objeto de contrato

Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacién DSNFT
de la informacién relacionada

con la evaluacién de
competencias laborales, en
coordinacién con el apoyo

Si

Crear usuarios cuando aun no
estén registrados y dar
continuidad al proceso de ECCL
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administrativo, incluyendo el DSNFT
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros mundial
NRO. DE POLIZA BQ-100098210
CERTIFICADO O ANEXO Certificado
FECHA EXPEDICION 10 febrero 2025
FECHA APROBACION 10 febrero 2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10 febrero 2025 9 abril 2026 4.841.003

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente

sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros mundial

NRO. DE POLIZA

BQ-100098210

CERTIFICADO O ANEXO

certificado

FECHA EXPEDICION

10 febrero 2025

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Cumplimiento 2 octubre 2025 24 abril 2025 5.006.913
Devolucion del pago

anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Doy fe que se dio cumplimiento a lo sefialado en el contrato, toda vez que se ejecutaron satisfactoriamente
las actividades relacionadas con la evaluacién de competencias laborales, las cuales incluyeron la
inscripcion, validacién y calificacién de los candidatos en el Sistema de Informacion DSNFT.

Durante la ejecucién del contrato se evaluaron un total de 337 candidatos, distribuidos asi:

e 217 candidatos correspondientes a la Estrategia Campesena.
e 94 candidatos vinculados a la empresa FEDEGAN.

e 26 candidatos por demanda social.

Los servicios fueron recibidos a entera satisfaccién, cumpliendo con los lineamientos técnicos vy
administrativos establecidos. No se presentaron procesos de imposicién de multas ni declaratorias de
incumplimiento durante la ejecucién contractual.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
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entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el 01 de febrero de 2025.
3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié de conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
o1 28/02/2025 $3.872.800
02 30/03/2025 $4.841.000
03 30/04/2025 $4.841.000
04 30/05/2025 $4.841.000
05 30/06/2025 $4.841.000
06 30/07/2025 $4.841.000
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07 30/08/2025 $4.841.000
08 30/09/2025 $4.841.000
09 30/10/2025 $4.841.000
10 30/11/2025 $4.841.000
11 30/12/2025 $3.227.333
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico S 48.248.633
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $2.420.500
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $50.669.133
Valor ejecutado $50.669.133
Valor pagado $50.669.133
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el 24 de diciembre de 2025.

KAREN MARIA POLO ALVAREZ
Supervisor del contrato

Elabord: [Nombre de la persona que elaboré el documento — Cargo de la persona]. Aplica cuando exista apoyo a la

supervision y sea este quien haya elaborado el documento.
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Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP II]

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP I1]

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demas parafiscales, cuando aplique]
— Certificado de recibo a satisfaccidon [Cuando aplique]

- Designacion de las supervisiones del contrato.
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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EVIDENCIAS

SENSIBILIZACIONES, PRUEBAS DE CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y PRODUCTO
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EVIDENCIAS

SENSIBILIZACIONES, PRUEBAS DE CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y PRODUCTO
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EVIDENCIAS

SENSIBILIZACIONES, PRUEBAS DE CONOCIMIENTO, DESEMPENO Y PRODUCTO
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EVIDENCIAS

REUNION CONVOCADAS POR DINAMIZADORA'Y GESTION DOCUMENTAL




