SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
[CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7596208 DE 2025]

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR. 7596208 DE 2025

Prestar los servicios profesionales Prestar los servicios
profesionales para el acompafiamiento a la ejecucién del Plan

Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz-PNIBA, desde los

OBIJETO
programas asociados a economia popular y CampeSENA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 03/03/2025

FECHA DE INICIO 05/03/2025

PLAZO INICIAL 286 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 19/12/2025

RAZON SOCIAL SANDRA YOHANA CHAVERRA MENDOZA

CCo NIT 35 604 055

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION APARTADO

VALOR INICIAL $36.171.212
Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA
Y SEIS MILLONES CIENTOS SETENTA Y UNO MIL
DOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($36.171.212.).

FORMA DE PAGO Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera:

a) un segundo pago correspondiente al mes de abril de
2025 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
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SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS
PESOS MI/CTE.($3.807.496.), b) nueve (8) pagos iguales
por los meses de abril a noviembre de 2025 por un valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS SIETE  MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOSM/CTE.
($3.807.496) cada uno, ¢) un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE. (2.411.414).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4325
CERTIFICADO ~ DE  REGISTRO | .
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $36.171.212
FECHA DE TERMINACION FINAL 19/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $36.171.212
VALOR TOTAL EJECUTADO $36.171.212
SUPERVISOR JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. No aplica
COP  QUE  RESPALDA  EL| aplica
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL| aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
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[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

acciones
para la

Implementar
necesarias
ejecucion del PNIBA
con aprendices de los
programas asociados a
economia popular 'y
CampeSENA, garantizada
una estrategia de atencion
diferencial, integral e
incluyente que permitan el

fortalecimientode la
asociatividad, organizacion,
participacion 'y
reconocimiento social

2025 se apoyo un evento del
dia del campesino y 5
mercados campesino y 3

ferias de emprendimiento
liderados por las fichas
agrosena.

En el OneDrive del lider de
Bienestar al Aprendiz, Jorge
Andrés Arias y en el SECORP |l

Realizar actividades que
ayuden a la identificacién de
las necesidades del sector
productivo frente a las
competencias 0 habilidades
para la vida de los aprendices
de los programas asociados
a economia POPULAR

y CampeSENA, en
teniendo en cuenta la politica
de atencién pluralista vy
diferencial, de acuerdo con
sus particularidades

sociales,
territoriales.

econémicas y

Durante la vigencia 2025 Se
realizaron 5 visitas y atencion
integral a las fichas
registradas como
campeSENA en las diferente
veredas, donde estan
registradas 3329122, 3203606,
3203744, 3237583, 3026348,
3031879 en la vereda de la
candelaria en el municipio de
arboletes con 28 aprendices,
municipio san pedro con 1 ficha
de 13 aprendices, en la vereda el
rayo con 15 aprendices y en el
municipio de mutata con 17
aprendices

En el OneDrive del lider de
Bienestar al Aprendiz, Jorge
Andrés Arias y en el SECORP |l

Realizar acompafamiento a
los aprendices de los
programas asociados a
ECONOMIA POPULAR y

CampeSENA mediante

talleres, foros,
conversatorios y  toda
actividad ludico- pedagdégica
enfocada a fortalecer la
asociatividad, participacion,

Se realizaron 3.185 talleres

durante la vigencia 2025
clasificados asi:
Comunicacion asertiva
aprendices 154
Fichas:6,Expresion
actitudinal, 92 aprendices,

Fichas, 4

En el OneDrive del lider de
Bienestar al Aprendiz, Jorge
Andrés Arias y en el SECOP I
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comunicaciéon  asertiva,

trabajo en equipo,
liderazgo, derechos

humanos, cultura ambiental y
organizacion comunitaria.

Resolucion, de conflictos 391
aprendices, Fichas, 19

Taller de prevencién del
suicidio,95,aprendices,
Fichas: 4

Entrevista laboral 65
aprendices, Fichas 8

Faltas al reglamento 216
aprendiz, Fichas 12

Trabajo en equipo 776

aprendiz, Fichas 42

Campafia de la prevencion
del suicidio 123 aprendices,
Fichas 6

Gestion de salud mental y
bienestar 577aprendices,
Fichas 25

Reconociendo mis propios
riesgos 547  aprendices,
Fichas 14

Articular  con las
demas areas del
SENA a nivel de
centro, regional vy
nacional, asi como otras

entidades publicas y
privadas quepermitan el

Intercambio  de  saberes,
creacion de nuevas empresas
ydesarrollo de habilidades
emprendedoras en

colectivo. Asi como la
cooperacion para impulsar

. Durante la vigencia 2025 se
apoyé en el area certificacion
educativa en la planeacion y
realizacion de ceremonia de
graduacion de los aprendices.

se realiza el Mercado
Campesino, las Unidades
Productivas, donde asistimos
como estrategia CampeSENA
con cuatro unidades de una
totalidad de doce asistentes 1.
Asociacion de productores de

En el OneDrive del lider de
Bienestar al Aprendiz, Jorge
Andrés Arias y en el SECOP I
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conjuntamente iniciativas de
desarrollo rural y econémico.

alimentos. 2. Los patos de
migle. 3. La granja de mauro.
4. Senderos del campo.

realiza la celebracion del dia
del campesino, con un
mercado campesino en el
municipio de turbo
(corregimiento de currulao)
donde los productores
sacaron sus productos a la
venta, con el apoy6é de las
diferente dependencias del
Sena

Generar y articular acciones

necesarias para la
implementacién y ejecucion
de los programas

asociados a economia
popular y CampeSENA vy la
presentacion de los informes
gue  serequieran.

Durante la vigencia 2025 se
atendieron 108 aprendices
distribuidos de la siguiente
manera: en el evento, con la
estrategia vive Urab4a,
aprendices con bienestar, en
la cual se atendieron 13
aprendices, de la ficha:
3329122 de la técnica
produccion de elaboracion de
procedimiento  alimenticios,
de los programas asociados a
economia popular y
CampeSENA, teniendo en
cuenta la politica de atencion

pluralista y diferencial, de
acuerdo con sus
particularidades, sociales,

econOmicas Yy territorial, se
articulo con las
fichas:3291132 técnico apoyo
administrativo en salud, con
34 aprendices, ficha:3276945
técnico construccion y
edificaciones con 22

En el OneDrive del lider de
Bienestar al Aprendiz, Jorge
Andrés Arias y en el SECOP I
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aprendices,ficha:3 206256,
técnico salud publica con 20
aprendices, ficha: 3237028
recreacion y deporte. Con 19
aprendices

apoyo al evento mercado
campesino  municipio  de
turbo, en el batallon fluvial de
infanteria de marina N° 16, en

Y las demas que se
Requieran, en articulacion
con la Direccibn de

Formacién Profesional

para el cumplimiento
del objeto contractual

el cual se contaron con,
entidades aliadas, como:
SAMA, GRUPO

BIOS, ARMADA DE
COLOMBIA,
MICROFERTIZA,
GUARDACOSTAS DE
COLOMBIA

se realiza visita del

coordinador Jorge Carvajal y
la psicosocial Sandra
Chaverra, al municipio de
Chigorodd con el objetivo de
escuchar a la aprendiz Daisy
murillo 'y al instructor
Leonardo en dificultad, entre
ambas partes.

07 mayo se realiza reunién
con coordinador, instructores y

aprendices de la tecnologia
gestion agroempresarial de la
I.E AGRICOLA del municipio
de Chigorod6, para realizar
seguimiento, a problemética
de aprendiz e instructor.

se realiza evento, Sena vive
Urabd, feria e salud municipio
Carepa la cual se, atendieron

En el OneDrive del lider de
Bienestar al Aprendiz, Jorge
Andrés Arias y en el SECOP I
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10 fechas:
3169974,3312579,33
29134,3235751,3185
541,3312599,329740
7,3236597,3235775,
3247943, para un total de 245
aprendices atendidos. El dia
06 de noviembre se realiza
evento, estrategia Sena vive
Uraba , con bienestar en el
municipio san pedro de Uraba
en la cuales se atendieron 5
fichas

3291131,3276945,33
37028,3206246,3329 122
para un total de 120
aprendices.

se realiza el evento, lideres
que marcan la diferencia,
busca reconocimiento a
VOCeros de enfoque
diferencial y sus mesas de
trabajo, con el objetivo, de
socializar ideas

de trabajo, para el proximo
Afo en los enfoques
NAR,LGTBIQ+,DISC
APACIDAD,
MUJER,CAMPESIN O E
INDIGENA , en la cual

se atendieron 54 aprendices
pertenecientes a las fichas
3169221, 3169231,
3304127,3142632 con el
objetivo de fortalecer Ila
articulacion con Bienestar al
Aprendiz y promover
iniciativa, que beneficie a toda
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la comunidad SENA, tanto en
la sede principal como en los
demd&s municipios y subsedes

se realiza comité virtual de la
coordinacion ambiental,
agricola, con instructores de
los municipios arboletes. Se
realiza plan de trabajo del
componente

habilidades blandas, en los
temas: eventos masivos del
mes de octubre 20, 21,
22,25,30,3.

Efectuar  todas las
actividades de
apoyo concerniente, la
etapa precontractual,
contractual y
poscontractual, de los No se requirié el cumplimiento
procesos de
contratacion designados
por el supervisor u

Ordenador del gasto.

Realizar las demas _ )
actividades  asignadas Durante la vigencia 2025 , se

por el supervisor del realizaron 21 reunion de | En el OneDrive del lider de

colntrgto que tengla equipo, con el objetivo, de | Bienestar al Aprendiz, Jorge

relacion con a o e

especialidad y el plane.ar. la act|V|d§1des y | Andrés Arias y en el SECOP Il
seguimiento de las mismas

Objetivo contractual

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

10
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101056761
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 03/03/2025
FECHA APROBACION 04/03/2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 04/03/2025 25/04/2026 $3.807.496
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A
extracontractual
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101053458
CERTIFICADO O ANEXO 2
FECHA EXPEDICION 03/03/2025
FECHA APROBACION 04/03/2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento pendiente pendiente $3.807.496

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Mediante la presente como supervisor del contrato, certifico cumplimiento de las obligaciones
contractuales realizadas por el contratista sin ninguna observacién, ni se generaron multas o
incumplimientos contractuales.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el: SUPERVISORA -

5/03/2025 - SUPERVISORA - YINETH PAOLA CAMARGO URREGO
01/10/2025 — SUPERVISOR - JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

12
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Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié: De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

No aplica.

5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $36.171.212
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $36.171.212
Valor ejecutado $36.171.212
Valor pagado $36.171.212
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Para constancia se firma 20/12/2025

13
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JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
Supervisor del contrato NRO. CO1.PCCNTR. 7596208 DE 2025
Profesional Grado 02

Elabord: Jorge Andrés Arias Hernandez — profesional GO2
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