|
Santiago de Cali, Enero del 2026
Doctora

DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

ASUNTO: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION.

Cordial Saludo,

Atendiendo invitacion realizada por el despacho a su cargo cordialmente me permizc
presentar propuest? para la contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

El objetivo de la propuesta es brindar apoyo en la ejecucion del proyecto asignado, en
donde se propone la realizacion de actividades especificas que componen el proyecto,
mediante el desarrollo de las actividades contractuales, las cuales podran ser ejecutadas
de la manera que me sean requeridas.

Para desarrollar la gestion el tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de
|
acuerdo con su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de
contratos de acuerdo con el perfil.

De igual forma manifiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara cor
INDERVALLE, bajq los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética profesional

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que s¢
envio con la invitacion para el estudio y verificacion que corresponda.

Atentamente,

Mady Vanessa rernunde 2 3.

FIRMA
NOMBRE COMPLETO

C.C 1335280430
Tel. 3235240817
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ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES |

PRIMER APELLIDO

SEGUNDC APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

FERNANDEZ BRAVO YADY VANESSA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘ GENERO NACIONALIDAD PAIS r
ce. ce QO eas NO. 1335280430 FOMQN(Q |con (R EXTRANMERO O colomen ;
LIBRETA MILITAR ! -
PRIMERA CLASE SEGUNDA FLASE NUMERO DM i
®) @) -
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ‘ DIRECCION DE CORRESPONDENCIA ;
EEA | CARRERA 20A 9C 32 CASA CHAMPAG?AL !
== DIA [ 13 IMES I 03 lAND | 1902 | . 1
ynis COLOMBIA | PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA i
i
DEPTO VALLE DEL CAUCA ‘ MUNICIPIO :
. ; |
MUNICIFIO BALMIRA : TELEFONO EMAIL yadyfernandez37@hotmail.es |
1

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

SECUNDARIA Y MEDIA }

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION RASIC

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

T

[~

l

e |

g°

e MES | 01 ] ARO |

2017

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORBEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

| Tc (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNQLOGICA)

MG (MAESTRIA © MAGISTER]

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA FROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

fR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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IDIOMAS

|
|
!

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES ALiESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIONA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pal
SANTIAGD DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, X GOLOMBIA
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 03 I Mes I 03 | Afio | 2023 Dia ] 31 | Mes l 05 ] Afio [ 2023 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA D1

SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION

- CALLE 9 # 37-01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA/
INSTITUTO DEL DEPORTE. LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION X dOLOMBIA
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | mes| 02 | ano| 2023 pia | 28 | Mes| o4 | 4o | 2023 ;

APOYO A LA GESTION ,

DEPENDENCIA
AREA DE FOMENTO

DIRECCION
CARRERA 35 5B null 65

|
CARGO O CONTRATO ACTUAL ‘
|
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EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD !
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DER

PUBLICA PRIVADA PAl

ORTIVO, CULTURAL, X

doLoMBIA

s [ I

TIPO SERVIDOR | CONTRATISTA 01

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

CALLE 937A 01

TURISTICO. EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA | CALI
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[oia [ 22 [mes] 12 | ano| 2022 | Dis [ 30 | mes| 12 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL | | DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR | CONTRATISTA 01 | | SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION - CALLE 9 # 37-01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA | PAI
SANTIAGO DE CALIDISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, X ECLOMBIA
URISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS |
F S-parravento \ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD !
VALLE DEL CAUCA | |eau i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
| oia | 22 | mes [ 11 ] A | 2022 pia | 15 | mes| 12 [ ano | 2022 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION - CALLE 9 #37 - 01
| EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAF
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DERORTIVO, CULTURAL, X GOLOMBIA
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO o
Dia | 22 | Mes| 07 | s | 2022 Dia | 10 [ Mes | 09 | ado l oz
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 | SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION - CALLE 9 # 37-01
. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR "
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA | PA/ 7
SANTIAGO DE CAL| DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, X EOLOMBIA
fqumsnco_ EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS | ]
DEPARTAMENTO | \municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI H
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 4
(| o] 01 | mes [ o2 [ ano [ 2022 pia | 30 | mes| o6 | 4o | 2022 i
CARGO O CONTRATO ACTUAL | | pEPENDENCIA DIRECCION I :
TIPO SERVIDOR | CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION - calle 9 # 37-01 -
1]
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, X EOLOMBIA
TURISTICO. EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO \
|
Dia | 23 | mes | 11 | Ao | 2021 Dia | 3 | Mesl 12 I Afio l 2021
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA[ '
SANTIAGOD DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO CULTURAL, X COLOMBIA \
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS |
DEPARTAMENTO . |munNiCIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 26 T Mes I 05 | A | 202 Dia ] ] Mes | 07 | Afio I 2021

CARGO O CONIRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION B
TIPO SERVIDOR | CONTRATISTA 01 | | SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 37A D1 i
| EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAl .
SANTIAGO DE CAL| DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVD CULTURAL, X GOLOMBIA i
URISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS 1
?E?AR TAMENTO | [municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD !
VALLE DEL CAUCA | |caLl |
L -

TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ‘

| o |10 | mes | | ado | 2020 Dia | 31 | mes| 12 | ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL | | pePENDENCIA DIRECCION

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 | | SECRETARIA DEL DEPORTE ¥ LA RECREACION CALLE 9 37A 01 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA BRIVADA | PAI i
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, X GOLOMBIA :
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS | ]
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CALICA I CALI
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO T

| [om [ 22 | mes [ o7 | 40 [ 2020 Dia ! 30 | mes|[ oo | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL | | pEPENDENCIA DIRECCION il
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 l SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 37A 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i

EMPRESA O FENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI T

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DERORTIVO, CULTURAL, X doLoMBIA
ﬁumésnco, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS 1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD i
VALLE DEL CAUCA | |caLl .
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _:
Dia | o4 | mes| o5 | amo| 2020 Dia | [ Mes| o7 | ano | 2020 !
CARGO O CONTRATO AC TUAL DEPENDENCIA DIRECCION _
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 9 37A 01 |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR !
5 -

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI '
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPEGIAL, DEPOR]IVO CULTURAL, X GOLOMBIA
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS | §
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3235240817 pia | [ Mes| o8 | ado [ 2018 Dia | [ mes| 12 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL | | pEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR [ CONTRATISTA 01 | | SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION CALLE 8 37A 01




Sokcitud
& Haya B

~SIDD

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Perscna Natural
[Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1968)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA! '

CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR EOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD !

VALLE DEL CAUCA CALI f
]

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |

4384812 pia | 31 | mes| 10 | ano| 2018 pia | 28 | Mes| 12 | 4no | 2018 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA DEPORTIVA CARRERA 8N 39 01

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PA )
CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR EOLOMBIA
TMEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD :

VALLE DEL CAUCA CALI "
J

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i

4384812 pia | 28 | mes| o4 | amo| 2017 pia | 80 | mes| o7 [ ano | 2018 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION \

CONTRATISTA DEPORTIVA CARRERA 8 39 01

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITLCION EDICATIVA

FAIS

PUBLICA PRIVADA

DEPARTAMENTO |

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIEIJICIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 5
|

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 5

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

MUNICIPIO lCORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
\Dia. ] I’tdes* I I-‘lr'm-' ] Dia: ] I Mas: | I Ano; l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

S
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 __ NO X ME ENCUENTRO DEMTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CCNTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON |
LA ADMINISTRACION PUBLICA i

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO DUE LOS DATOS POR Ml ANCTADOS EN EL FRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON |
VERACES, ULO 50. DE LA LEY 190/95), ;

Santiago de Cali, Enero 2026

Ciudad y fecha de diligenciamiento
Hady Wanessa rernunde 2 5.

r\ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

I
i
i
1

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE |
|
]
Cludad y fecha i NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE EPRSONAL OMR& TOS l

PMINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co Vi ’
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NUMERO 1 3

FERNANDEZ BRAV(

APELLIDGS

YADY VANESSA

HOMBRES

A-3103100-008

87430-F-1335280430-20170304

FECHA DE NACIMIENTO
PALMIRA

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO
ESTATURA G.5. AM

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

.'?l"’

=

Lk

'y
e
pl

1

27-JUL-2010 CON LAS PALMAS ESP | OU

5 A ﬁr’.
i .*11.:*“?15?,3

0054109799A 1

13-MAR-1992

F

SEXO

Vi |

E .RADOFJ r.e?i:u
JUAM CARLOS Gar' v A

REGI

n.-.

.\“

?iq

3124201244
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REPUBLICA DE COLOMBIA

| i p ’j
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

008850 19 MAY 2022

| - ‘.
Por medio de !a cual se reconoce un titulo de estudios secundaiios o medios
ctrsadoes en el exierior

| A DIRECCION DE CALIDAD PARA LA EDUCACION PREESCOLAR, BASICA
Y MEDIA

En uso de sus atribuciones legales y en particular, las previstas en el articulo 14 numerales
14 12 y 14.15 del Decreto No. 5012 de 2008 “por el cual se modifica la estructura del
Ministeric de Educacion Nacional, y se determinan las funciones de sus dependencias” y,

i CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante la Resolucion No.631 del 03 de Febrero
de 1977 modificada en sus articulos 6 y 7 por la Resoluciéon No.6571 del 08 de Julic de
1977, reglamento la equivalencia de certificados de estudio y diplomas de educacion media
o secundaria obtenidos en el exterior. Que el articulo 1 de la Resolucion No.631 de 1977,
establecio que: “E| Ministerio de Educacion Nacional, sin perjuicio de lo dispuesto en los
tratados vy convenios internacionales, reconocera los diplomas o certificados que acrediten
la terminacion dé estudios secundarios o medios expedidos por establecimientos de
educacion secundaria que funcionen en paises extranjeros”.

Que mediante Resolucién No. 024302 del 24 de diciembre de 2021, el Ministerio de
Educacién Nacional regulé el iramite de convalidaciones de estudios parciales, equivalentes
a los niveles de educacion preescolar, basica y media, y titulos de bachiller, realizados y
otorgados en el exterior". Que el articulo 1 de la Resolucién 024302 de 2021 establece: "La
presente resolucién tiene como objeto establecer el tramite administrativo para la
convalidacién de estudios parciales de los niveles de educacion preescolar, basica y media
y los titulos de bachiller, realizados y otorgados por establecimientos educativos extranjeros,
legalmente reconocidos por la autoridad competente en el respectivo pais.  La presente
normativa aplica para personas que desean ingresar al sistema educativo colombiano, en
los niveles de educacion preescolar, basica, media y superior o acceso al campo laboral,
que cuentan con los soportes de estudios parciales de educacion preescolar, basica, media
ylo los titulos de bachiller cumpliendo los requisitos establecidos en el Decreto 1075 de
2015."

En atencion al régimen de transicidn establecido en la Resolucion 024302 del 24 de
diciembre de 2021, por favor tenga en cuenta cual es su régimen aplicable para el tramite de
Convalidaciones de Preescolar Basica y Media.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 del capitulo del Tratado de la
Organizacion del Convenio Andrés Bello de Integracion Educativa, Cientifica, Tecnologica y
Cultural, aprobadé por la Resolucion No.05 del 27 de Noviembre de 1990, se expidié por
parte de la Reunion XIX de Ministros del Convenio Andrés Bello la Resoluciéon No 006 del 15
de Mayo de 1998, derogada por la Resolucion 001 de 2019 “Por la cual se deroga la
Resolucion 006 de 1998 y se fija el Régimen de Equivalencia de los niveles de Educacion




| 008850 19 MAY 2022

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuaciéon de la resolucion “*Por medio de la cual se reconoce un titulo de estudios secundarios o medios
cursados en el exterior”

primaria o basica y media o secundaria en los paises de la organizacién del Convenio
Andrés Bello”

Que YADY VANESSA FERNANDEZ BRAVO, identificada con Cédula de Ciudadania N°
1.335.280.430 expedida en el Consulado Colombiano en Las Palmas, Reino de Esparia, ha
presentado a este Ministerio con el radicado numero CB-2020-02413 del dia 04 de Agosto
de 2020, una solicitud para que le sea reconocido el Diploma del titulo de "BACHILLER EN
LA MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES" por acreditar la terminacion
y aprobacidn de estudios del Nivel de Educacion "Bachiller” otorgado por el Establecimiento
Educativo denominado “1.E.S. Josefina de la Torre” en Santa Lucia, Reino de Espana.

Que los docutl'nentos presentados por la peticionaria se encuentran conforme a los
requisitos 1egafles minimos establecidos para este fin en la normatividad ya citada,
documentos que se presumen auténticos segun lo dispuesto en el articulo 83 de la
constitucion politica de 1991, que expresa: “Las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan cefirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira
en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas”.

Que en mérito de o expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PR'!MERO. - Reconocer para todos los efectos legales en Colombia el Diploma
del titulo de 'BACHILLER EN LA MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES", otorgado por el Establecimiento Educativo denominado “1.E.S. Josefina de la
Torre” en Santa Lucia, Reino de Espana, obtenido el dia 10 de Enero de 2017, que le
acredita la terminacion y aprobacion del Nivel de Educacién Media a YADY VANESSA
FERNANDEZ BRAVO identificada con Cédula de Ciudadania N° 1.335.280.430 expedida
en el Consulado Colombiano en Las Palmas, Reino de Espafa, como BACHILLER
ACADEMICO. |

ARTICULO SEGUNDO Contra el presente acto administrativo procede unicamente el
recurso de reposmlon que debera interponerse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion, el cual debera cumplir con los requisitos establecidos en la ley
1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucion rige a partir de su gjecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,

C\C:u& al"p[

CLAUDIA MILENA GOME IAZ
DIRECTORA

Elaboro: Ingry Katherinne Correa Sanchez
Revisa: Olga Lucia Rivero Diaz
Aprobé Claudia Milena Géomez Diaz
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S JOSUTINA DE LA TORRFE, ___201372018 !
| ]

)2, |
B8 el el opy CERTIFICADO DE CALIFICACIONES

Decissdn de la promocidn Lo promocionaNo titule

Curo excolar: 201072011

Estudio: 1° BAC Mndah’.l.\d de Humanidades y Ciencias Sociales (LOLE)
| F Mat 10092010

Materias dcl curse . | - -

Materin Fimal Ord. Final Eal.

Filosofla y Ciudadania 5 =

Hintona del Mundo Contemporineo 3 —

|.cnpus Cavtellana y Luteratura | | 3 -

Decision de la promocson: Promociona/Titula

Curso escolar: 20092010
Estudio: 1° BAC Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales (LOE)

F. Mat- 110972000

Maicrias del curno

Materia Final Ord. Final Ext.

Crencias para ¢l Mundo Contemporanco
Iducascion Fisica

Filosofia y Ciudadania

——

Ginepo |
1histona del Mundo Conlemporanco

Iatin |
Lengua Castellana y Literatura |

wlrwlw|mw|w|a]|=|e

[ enpua Extranjera | (Inglés) |
Decision de la promocsén: No promociona/No litula

Y para que asi conste donde convenga a ia interesada ¥ # su instancia, exticnde la presente
con scllo del Centro en CRUCE DE SARDINA a diccisicic de junio del aio dos mil dicciséis.

V13* Ja] dircclor

Fdo: JORGE S

CERTACCALI 17/066/16 YADY VANESSA FERNANDEZ BRAVO 22
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y en su nombre

| La Consejera de Educacion y Universidades del Gobierno de Canarias

Considerando que, conforme a las disposiciones ¥ circunsiancias prevenidas por la legislacidn vigente,

L\ Doiia Yady Vanessa Ferndndez Bravo

nacida el dia 13 de inarzo de 1 992 en Palmira Valle del Cauca (Colomhia), de nacionalidad espanola, cen DANI 42413768-C,

ha superado los estudios regulados en el Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre (BOE del 6) y en el Decreto 202/2008,
de 30 de sepriembre del Gobierno de Canarias (BOC de 10 de octubre), en ¢l Instituto de Educacion Secundaria Jusefina

j de la Torre de Santa Lucia de Tirajana (Las Palmas), cadigo 35014068, en junio de 2013,

[ con la calificacion de 5,44, expide a su favar el presente

Titulo de Bachiller en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
con cardcter oficial y validez en todo ¢l territorio espafiol, que le faculta para ejercer
los derectos gue a este titulo otorgan las disposiciones vigentes,
Santa Cruz de Tenerife, a 10 de enero de 2007

Lat interesada, La Comegera de Educacion v Univerviades. La Directora Geaera! dr Centros
¢ Infracurecturg Educaive,

| Va
| . |
[ |
|
Sdekad Momzom Canreri Ana fiahe! [irta A
L'C.A-S.'US{»S Regwaro Cennal de Tawhsy | Regotro Automamia de Trubn e
201805277450 051805100959

“TEninmni e

e — e e e e —————




Solicatud | 2581 1,335 280,430 % ytammmzp
i Certficados Expereacis Laboral - S8e Y
i |

ALCALDIA DE

SANTIACO DE CALI

Santiago de Cali, 6 de octubre de 2023

Certificado No. 2030-2023

EL SUSCRITO JEFE‘DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Certifica que:

La senora, YADY VA ESSA FERNANDEZ BRAVO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.335.280.430 de Palmira (Valle), suscribié con la Secretaria del Deporte y la Recreacion
el(los) siguiente(s) Contrato(s) de prestacion de servicios.

No. Contrato

Objeto

Valor

Fecha inicio

Fecha
terminacién

2527 de 2018

 4162.010.26.1.

Prestacion de servicios de apoyo a la
gesllon‘ para realizar actividades de caracter
deportwas afines a los programas, planes y
proyectlos que adelanta la Secretarla del
Deporte y Recreacion del Municipio de
San‘uago de Cali, en especial en la
ejecucion de las actividades del proyecto
denominado DESARROLLO DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS DIRIGIDO A
PERSQNAS ADULTAS EN EL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI B.P. No. 05044512

$11.500.000

31 de agosto
2018

31 de
diciembre
2018

703 de 2020

4162.010.26.1.

Prestagion de servicios de apoyo a la
gestion| para realizar actividades AFINES a
los programas, y proyeclos que adelanta la
Secretarla del Deporte y Recreacion del
Municipio de Santiago de Cali, en especial
en la 'ejecucuﬁn de las actividades del
proyectn denominado DESARROLLO DE
PROCESOS DE  INICIACION Y
FORMACION DEPORTIVA EN SANTIAGO
DE CALI . (FICHA EBI BP 26001364).

$7.172.754

4 de mayo
2020

15 de julio
2020

1710 de 2020

4162.010.26.1.

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para realizar actividades AFINES a
los programas, y proyectos que adelanta la
Secretarla del Deporte y Recreacion del
Municipio de Santiago de Cali, en especial
en la ejecucion de las actividades del
proyecto denominado DESARROLLOC DE
PROCESOS DE  INICIACION Y
FORMACION DEPORTIVA EN SANTIAGO
DE CALI . (FICHA EBI BP 26001364).

$7.172.754

22 de julio
2020

0de
sepliembre
2020

2254 de 2020

4162.010.26.1.

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar actividades afines a los
programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacion del
distrito de Santiago de Cali, en especial en
la ejecucion del proyecto denominado
APOYO ALA PREPARACION DE LA
SELECCION CALI DEPORTE
CONVENCIONAL Y DE PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD DE

$7.172.754

10 de
noviembre
2020

31 de
diciembre
2020

Calle 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190-55664090 Extensien(es). 104 — 139-www.cali.gov.co




ALCALDIA DE

SANTIACO GE CALI

SANTIAGO DE CALl (FICHA EBI BP-
260028;31},

Certificado No. 2030-2023

1194 de 2021

| 4162.010.26.1.

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar actividades afines a los
programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacion del
distrito lde Santiago de Cali, en especial en
la ejecucion del proyecto denominado
APOYO ALA PREPARACION DE LA
SELECCION CALI DEPORTE
CONVENCIONAL Y DE PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD DE
SANTIAGO DE CALIL (FICHA EBI BP-

26002831).

$7.290.000

26 de mayo
2021

31 de julio
2021

3739 de 2021

4162.010.26.1.

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestibn!;para realizar actividades afines a los
programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacion del
distrito de Santiago de Cali, en especial en
la ejecucion del proyecto denominado
APOYO ALA PREPARACION DE LA
SELECCION CALI DEPORTE
CONVENCIONAL Y DE PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD DE
SANTIAGO DE CALl (FICHA EBI BP-
26002831).

$5.904.000

23 de
noviembre
2021

31 de
diciembre
2021

1125 de 2022

4162.010.26.1,

Prestagién de servicios de apoyo a [a
gestiéri‘para realizar actividades afines a los
programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacion del
distrito de Santiago de Cali, en especial en
la eje«l_:ucic‘m del proyecto denominado:
RECREACION CON EVENTOS
DEPORTIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO
EN COMUNAS Y CORREGIMIENTOS DE
SANTIAGO DE CALI (FICHA EBI B8R
26003693)

$12.150.000

1 de febrero
2022

30 de junio
2022

1675 de 2022

4162.010.26.1.

Preslaqién de servicios de apoyo a la
gestion para realizar actividades afines a los
programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacion del
distrito de Santiago de Cali, en especial en
la ejecucion del proyecto denominado:
RECREACION CON EVENTOS
DEPORTIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO
EN COMUNAS Y CORREGIMIENTOS DE
SANTIAGO DE CALl. (FICHA EBI BP
26003693)

$4.860.000

| 22 de julio

2022

10 de
septiembre
2022

3264 de 2022

- 4162.010.26.1.

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion|para realizar actividades afines a los
programas y proyectos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacion del
distrito de Santiago de Cali, en especial en
la ejecucion del proyecto denominado
RECREACION A TRAVES DE INICIACION
Y FORMACION  DEPORTIVA _ EN

$4.5360.000

22 de
noviembre
2022

15 de
diciembre
2022

Calle © Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Telefono(s): 5141190-55664000 Extension(es). 104 — 138-www.cali.gov.co
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1. Certificados Expe

ALCALDIA DE

SANTIACO DE CALI

SANTIAGO DE CALl (FICHA EBI BP-
26002669)

Certificado No. 2030-2023

[4162.010.26.1.
4186 de 2022

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion para realizar actividades afines a los
programas y proyectos que adelania la
secretaria del deporte y la recreacion del
distrito de Santiago de Cali, en especial en
la ejecucion del proyecto denominado
RECREACION CON PROCESOS DE
FORMACICN DEPORTIVA Y
RECREATIVA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES DE
SANTIAGO DE CALI. (FICHA EB| BP-
26003705)

$2.430.000

22 de
diciembre
2022

30 de
diciembre
2022

4162.010.26.1.
1100 de 2023

Preslacuon de servicios de apoyo a la
gestlompara realizar actividades afines a los
programas y proyeclos que adelanta la
secretaria del deporte y la recreacion del
distrito 'de Santiago de Cali, en especial en
la ejecucion del proyecto denominado
RECREACION A TRAVES DE INICIACION
Y FORMACION  DEPORTIVA  EN
SANTIAGO DE CALI. (FICHA EBI BP-
260026*‘69)

$9.920.000

3 de marzo
2023

31 mayo 2023

|
Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

|
Documento valido unicamente con Estampillas, segun Resolucion Municipal No. 8074 del 07 de
diciembre de 2001 y Olrdenanza No 397, del 18 de diciembre 2014

Cordialmente:

JHON JAIRO HENAO

Jefe de Oficina

GRAJALES

Unidad de Apoyo a la Gestion

Froyecta: Karol Baslidas, Contratisla

Reviso: Claudeth Sarria Marin, Profesional Universitaria

CL:ille 9 Carrera 37A-01 Unidad Deportiva Panamericana Jaime Aparicio R.
Teléfono(s): 5141190-55664090 Extension(es). 104 — 139-www.cali.gov.co
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CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

LA CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

Certifica que| la sefiora YAD| VANESSA FERNANDEZ ERAYVO identificada coun

Cedula de ciudadania numero 1.335.260.420, suscribié dos (02) contialos de

prestacién de servicios con esta entidad, en ¢l afio 2017, en donde de forma

independiente, auténorna y sin ningiin tipo de subordinacién de cardcter laboral,

gjercié su actividad como ENLACE COMUNAL en =l marco del Proyecto
f\ SEMILLEROS DEPORTIVOS PARA LA PAZ, en convenio con INDERVALLE.

Los contralos se gjecutaron en las siguientes fechas

~ ANO | FECHAINICIO | FECHA TERMINACION |
| 2017 28/04/2017 | 30/07/2018
2018 31102018 | . 28/12/201%

Se firma en Santiago de Cali, a los a los once (11) dias del mes de abril de 2019

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

ktentzamente,
— Bt ..}

MARIA DEL PILAR GIRALDO S.
Directora Programas y Proyectos
Teléfono: 4384820 Ext. 206

|

Elaboro: {;ns*.'-aniUrczo;r,"_ i
b hse
' L

WODEUS OF CONCERTACISH £MTHE EL SECTON FUELICO ¥ EL SECTOR PRIVADO

LT 290096344 .5 Cra. 2Ho 29 -01 Tel: 43848 12.- 20

weencrpcalicom { Cah - Colombia




SG SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO IPS ARCE GS.AS

ARCE G.

' CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

NIT, 200.972.961-8

| Calle. 9C # 29A-43 B/ CHAMPAGNAT, Cali
Cel. 318258 1252 - Tel. 3879845 - 3082466 - E-mail. saludyseguridadrali@gmail.com

N°17.132

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

03
Dia

05
MES

CALI (VALLE DEL CAUCA, COLOMEIA)

2024
ANO

l Ciudad

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULAR

INDEPENDIENTES

Nombre de la empresa

Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Cludadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjela de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de ldentificacion =1
FERNANDEZ BRAVO YADY VANESSA FEMENINO |32ANos 1meses | oc 1335280430
Apellidos y Nomijres 200lAs Tipo Numero ==
_"rgo
ADMINISTRATIVO
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL |
‘ SIN RESTRICCIONES Y CUMPLE PARA EL CARGO
Observaciones: NO APLICA ‘
SI ENFASIS OSTEOMUSCULAR
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA {
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados: !
EMO INGRESO | V/ .................... "}
4

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL - PARA SU LABOR

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO

USO DE EPP
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
SVE OSTEOMUSCULAR

CAPACITACION : ADECUADA INDUCCION EN MANEJO
SEGURQ DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL,

HABITOS SALUDABLES
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

REALIZAR EJERCICIO PERIODICAMENTE!

A

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL SEGUN POLITICA DE LA EMPRESA.

ADECUADO ESTILO DE VIDA Y ALIMENTACION SALUDABLE.

- PREVENCION EN FACTORES DE RIESGO BIOMECANICO, ENFASIS EN COLUMNA LUMBOSACRA.
- USAR (EPP) ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN MATRIZ DE LA EMPRESA.
- SEGUIR NORMAS DE BIOSEGURIDAD, LAVADO DE MANOS, PROTOCOLOS DE PREVENCION DE COVID 19,

propasito, s beneficios,

examen es voluntana y que tuve

personas o enlidades conlempladas en la
seguridad y salud en el lrabajo y para las

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacional registrado ea sy
documento. El doctor(a) abajo mencionado mb ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de anailzer =i
la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de esle
la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Ful informado de las medidas para proteqar ia
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en esle examen son completas y ver idicas.
legislacién vigente, la Informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
siluaciones contempladas en la misma legislacion, igualmenle para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encueniro actualmente afiliado. Final!mente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anlerior y que todos los espacios en blancc hen
sido completados entes de mi firma y gue me encdentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Autorizo al doctor(a) para que suministre o las |

Médico |
!

y i
F g . ; LT
&k T Lz » e .-‘; f" ropi _

|
ESPFECIALISTA EN SALUD

Firma: OCUPACIONAL :

Nombre: HERNANDEZ ARENAS ALBERTO AUGUSTO

Firma:

Aspirante o Trabajador

Nombre: FERNANDEZ BRAVO YADY VANESSA

l
|

Impreso el 03/05/2024 o las 0930 a.m |

Pagina 1de 1

Software para el seclor salud - www biofile.con
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[saum;;;«}l&uanz. 20200 yiemanters L.S.0.; 41450211036 Codigo de Seguridad  CC:

1335280430

|
Impreso el 03/05/2024 & las 0830 a.m, | Pagina 1de 1

Software para el sector salud - www.biofile.com.co




Solicitud
I Centificéc

Certificacion
Bancaria

Iunes. 08 de Diciembre de 2025
A quicen pucda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que YADY VANESSA FERNANDEZ BRAVO
o identificadoa) con CC 1335280430, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
¢l Banco los siguientes productos:
i

Fecha Apert
Producto No. Producto aaa aa_,,?m_é‘éa

(Cuenta Ahorros /Al mano | 06612345678 2004403-13 ACTIVO

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“5i descn vertficar la veracidad de asta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguicntes numeros: Medellin -
Local: (374151090 00 - Bogot - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5)361 8% 88 -Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01500
(912345 Sucursales telefonicas en ellexterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

v | \
{77 = ’ i
l'\‘:’ W ZQ&’

Cataling Cortés Uribe
Gotente Servicios Contact Center & BPO

VGILADE

= Bancolombia

sonales o de sus producto ios mediante vinculos de correo electronico. En Caso de recibic 3Aguno,

Blos per

corensospechosa@band clombia.com.co
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Soliciud 2586w & K383 400 - ylelnadesd

m Rsp.ﬂﬁ',w.ﬁwl'm:ﬂmn 1 Panfallingo i yady vanessa fem...
Datos
Parfil  Idicmay hora | Cerliligationes  No disponible  Noticias Documenlos  Ingumplimientos | Editar pe. fil i
l d o 1
yady|vanessa fernandez bravo 0 Recomendacion (es) Indicadores de negocio
COL&MBM Cah Numero de Zome
e 2 IR LR | documento:1336280430  Clasification: 4 & & A A mejorer o

n | clasificacion
[4:]{ T ” ! Rt:comendumc-nﬂsa

tas al parfll.41

I
ES R = nliirales 1 P
Proponemntes | lumke,., a lus que pertenece T
i tilma seleccionSin datos
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(!ZERTIF!CADO DE ANTECEDENTES

08:16:21
PROCURADURIA " CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 285698684

Bogota DC. 06 de diciembre del 2025 |

La PROCURADURIA GENERAL DE LAINACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) YADY VANESSA FERNANDEZ BRAVO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1335280430:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHAB!LIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se |

]

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

n ==

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriv‘len de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/iwww pm:'.uradurla.gsv.r.oIPages.fr_eriifir:ado-antecedemes,asp):

L

Carlos William Redriguez Millan
[ Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QLIE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadaro.

Linea gratuita 018000210315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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| CONTRALORIA

GENERAL GE LA REPUBLICA
[

[ A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

| CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 07 d=

diciembre de 2025, a las 14:49:39, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RF.SP()E\JSABLE FISCAL.

| Cédula de Ciudadania

n Tipo Documento
" |No. Identificacion

I 1335280430

Cadigo de Verificacion

1335280430251207 144939

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

P
- »

o - 7 i

T - e - — _9;‘ 7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

" Con el Codigo de Verificazion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia C ontraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina . |
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POLICIA NACIONAL
DE COLOM?I,&
i
Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

|

\

| La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las Otll:22:01 PM horas del 07/12/2025, el ciudadano identificado con:
. Cédula de Ciudadania N° 1335280430

Apellido|s y Nombres: FERNANDEZ BRAVO YADY VANESSA

NO TIENE ASUI;QTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de le
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda coh el resultado, consulte las preguntas_frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Avenida El Dorado # 75
- 25 Bamo Modelia, Bogota D.C
administrativa; Lunes a
00 ama 12200 pm y

200 prm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5154700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112

E-mall: dijinaraic-
ato@policia.gov.co
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VINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
| COMUNICACIONES - MINTIC

|
| CERTIFICA QUE
|
|
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
™ el(la) ciucadano(a) lcon numero de identificacion CC 1335280430 NO SE
b ENCL:;’.—’.N‘I‘RA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS |

Eoto corlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
niuero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan cori los
aqu registrados. |

|
Se cxpide en Bogota el 08/12/2025 05:47 PM

Ot y QGO TAZH:‘RNDXW
|
1a 08/03/2026 |

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
- COMUNICACIONES - MINTIC




|
! Pagina 1 de 2

| ‘ .
‘ =<9 INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-140-010PS |
' /-5‘ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA i
L\ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ]
A VERSION 3 '

1 IDONEIDAD [
PROCESO: JURIDICA |

INDERVALLE APROBADO 29/MAY/2025 \
1 !

QUE, EL(LA) SUBGEItENTE DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instituto a las subgerencias segun lo
establecido en la Resolugion IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-
SG-82 del 01 de febrero %e 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024,y
en representacion del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE, maniﬂestc:{ lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1 .2.1.}1_9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

‘() Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, sfeinpre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, as/
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para Ja contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Que. de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesidnal de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios priofesionales y/o de apoyo de gestion, me permito:

CERTIFICAR

Que Lnoia YADY VANESSA FERNANDEZ BRAVO, identificada con la cédula de ciudadania No
| Urha presenta@o propuesta para ejecutar el contrato de prestacion de SERVICIOS DE APOYO
ICH, en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, cuyo objeto es: "PRESTAR LOS
| E APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA COMO MONITOR DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, RECREACION Y
SICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO:
1 0ACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA
Ol Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

|
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO | CUMPLE OBSERVACIONES

Se verificoé que el CONTRATISTA no cuenta con
inhabilidades o incompatibilidades que le impidan
contratar con el Estado.

CAPACIDAD JURIDICA v

1 Se verificaron los siguientes documentos:

Resolucion Numero 008850 del diecinueve (19) de
mayo de 2022, la cual resuelve en su Articulo
Primero - "Reconocer para todos los efectos
legales en Colombia el Diploma del titulo de
"BACHILLER EN LA MODALIDAD DE
HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES"
otorgado por el Establecimiento Educativo
denominado |.E.S. Josefina de la Torre en santa

FORMACION v

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervallelgov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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2‘4' INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION EIiSICA Y LA CapIGo PA-FO-140-010 PS
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
QQ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - o
VERSION 3
IDONHDAP .
PROCESO: JURIDICA
INDERVALLE APROBADO 29/MAY/2025

Lucia, Reino de Espaid Obtenido el i
Enero de 2017, que le acredita la te
aprobacion del Nivel de Educacion Me:
VANESSA FERNANDEZ BRAVO ident
Cédula de Ciudadania Nt 1 335 280 4.

en el Consulado Colombiano en las Pal

de Espafa, como BACHIf_LER ACADEMI

Certificaciones  laborales  que  acreditan
Experiencia laboral cjmo contrati _
Secretaria del Deporte |y la Recreac

Alcaldia de Cali, como consta en I

laboral expedida el dia seis (06) de ol
2023, y como contratista de la Corpora
EXPERIENCIA v Recreacion Popular, lcomo const
certificacion expedida el dia once (11)

2019, acreditando 10 Meses de experie

en actividades sccialgs, educativa
deportivas. recreativas o comunitarias,

a las especificaciones |técnicas de

asignado

ALTERNATIVA N/A

Noia primera: se debera tener en cuenta la Circular Interna No. 011-2025 del 11 de Diciembre « | en
los casos especificos de necesidad justificada por la Subgerencia. Asi mismo, las alternativas contenidas
en la misma.

Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad
de Contratacion Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capagidad de ejecutar el objeto
de! contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objetq contractual, mediante la
acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia segun Ig sefialado anteriormente,
de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demas que la compilen, actualicen o
modifiquen.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articula 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifigue v con fundamento en el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia, el cual, dispone gue las actuaciones de los particulares y de |as autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para conpstancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de
2026 /

SUBGERENT Y DESARROLLO DEPQRTIVO

Proyecto: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista Firma: & PG
Revis6: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma: _ k‘):,

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
}f RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Qg) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
CONCEPTO DE LEGALIDAD
L{@qgﬁyﬁus PROCESO: JURIDICA APROBADO 20/MAY /2025

Consecutivo de Autorizacion No. 0276 de enero de 2026

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia Fomento y Desarrollo Deportivo remitié para la revision de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de

complemento al ¢
gestién a suscribi
RECREACION DE

ontrato electronico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
rse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
L VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE vy La Contratista YADY VANESSA

FERNANDEZ BRAVO ‘con numero de identificacion 1.335.280.430. 4

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de
la revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacién estatal, y especiaimente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015 concretandose en los siguientes términos:
r : DOCUMEENTO‘ REQUERIDO OBSERVACIONES
La presente contratacion se encuentra prevista dentro
o del plan anual de adquisiciones reportado por la
1. Plan anual de adquisiciones. Subgerencia ~ Administrativa Yy Financiera  de
INDERVALLE.
CUMPLE
, . Documento elaborado en el formato de estudios previos
2: Eiwd'o;:g ﬁ;:’ze | sector codigo PA-FO-140-005, version 3, Y conforme con lo
2‘2' Matriz de riesgo ' establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082
o g0 de 2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION |
POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO MONITOR DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD
3. Objeto. FISICA, < PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO: "CONSOLIDACION DE UNA
ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"
4. Certificado de Disponibilidad | CDP: S 4O oo, ol 2Hs
presupuestal. Fecha: O 5 Ae CNEO Oel 20C6
5. Valor del contrato. DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE
6. Plazo. Hasta el treinta (30) de Junio del 2026. °
7. Garantias. N.A
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CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCESQ: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA cODIGO PA-FO-140-012
]} RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
Qp SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2

8. Supervision.

La supervisién del contrato estara a cargo de: DAYRA
FAISURY DORADO GOMEZ*- Subgerente de
Fomento y Desarrollo Deportivo de
INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato.

Se anexd documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes.

10. Personas Naturales Contratista.

Se anexaron los documentos solicitados en la lista de

L Aprobé: Sandra Patricia Ospina Valencia - Secretaria gener,

chequeo.
11. Certificado de idoneidad. Se anex¢ certificado de idoneidad.
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, |a cual derogé la Resolucién IND-SG-1006 del 06 de
septiembre de 2021 y modificé la Resolucién IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara la
Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del (a) subgerente
adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal,
los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas
precontractuales y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley
para certificar la idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico
y financiero para la elaboracion de los documentos precontractuales y la celebracion del mismo por
parte de la gerente de la entidad. En razon a lo anterior, el/la Subgerente compromete de manera
exclusiva su responsabilidad; asi como lo concerniente a la ejecucién en tiempo y recurso planteado; por
lo tanto, se advierte conforme a la fecha de revision, que el término que se establezca para su ejecucion,
se encontrara directamente comprometido el / la ordenador(a) del gasto a cargo de la parte
precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision juridica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que
los documentos entregados por la subgerencia a esta area se encuentran que los mismos, Sl se ajustan
a los requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

(W 090 €
CAMILA OROZCO GONZALEZ.
Jefe Oficina Asesora de Juridica

INDERVALLE.

Proyecto. Jeniffer Londofio - Profesional Universitario (NA).\¥ .
Revis6: Karen Lozano - Profesional Especializado A
Revisé: Luz Stella Diaz Vélez — Profesional Universitario
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-120-033
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE VERSION 3
PRESTACION DE SERVICIOS
INDERVALLE PROCESO: SECRETARIA GENERAL APROBADO {4/FEB/2025
NGmero de Proceso IND-26-FM-01- © 22 ¥
Namero de Contrato IND-26- ©23Y
e Eietante INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
NIT 805.012.896-4
Subgerencia FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO
Nombre Contratista YADY VANESSA FERNANDEZ BRAVO
Numero ldentificacion C.C. 1335280430 ¢
CDP 5Ap0 del O5 deEnerodel 2026

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con
cédula de ciudadania No. 31.974.731, quien obra en nombre y representacion del Instituto Del
Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca — INDERVALLE, a través del
Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y Acta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero
de 2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante Ordenanza 022 del 26
de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo
establecido en la Resolucién IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucion
IND-SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, el literal d) del articulo 16 de la Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j)
del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015y Acuerdo expedido por la Junta Directiva
del Instituto que le concede facultades y/o autorizacién al Gerente en razon a los procesos de
contratacion, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara EL CONTRATANTE,
y por la otra, YADY VANESSA FERNANDEZ BRAVO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1335280430, quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar
el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas constitucionales
y legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE.

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.
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CL}_\USULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 - COMPROMISO.

CLAUSULA 26 —- DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de DOCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 12.000.000),  presupuesto estimado en atencion a lo dispuesto por
la Circular Interna No. 011-2025 del 11 de Diciembre del 2025. PARAGRAFO: El valor del presente
contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO. El valor del contrato serd pagado por INDERVALLE al
contratista, en seis (06) cuotas iguales por un valor de dos millones de pesos micte. ($ 2.000.000),
cada una, previa certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, y que presentd el informe solicitado.

CLAUSULA 3 - EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera
contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el treinta (30) de Junio del 2026, una
vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon segun lo
contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso,
los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP Il. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del
Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreaciéon del Valle del Cauca — INDERVALLE
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4. Al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra
ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion erronea o
falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida
con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del
contratista, estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area contratante, quien emite concepto
tecnico y se adjunta en la plataforma del SECOP II, de conformidad con el perfil establecido en los
estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y
veracidad de los documentos allegados y, en todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus
obligaciones de conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 - OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar
y/o controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
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CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente
contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucion del
presente contrato. Igualmente participar en |a induccioén, reinduccién y entrenamiento organizado por
INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el
mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacion necesaria para el
desarrollo del objeto del presente contrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el CONTRATANTE a través
del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5. Entregar
al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD — Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades
contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad
Sacial (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y demas documentos
que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad ¢ que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
carécter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su
actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto
del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -INDERVALLE. 10. Cumplir con
las disposiciones establecidas en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en
el estatuto anticorrupcion.11. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea
responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete
a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar
dicha situacién al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con
las normas tributarias. 12. Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la
suscripcién del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacién o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde
se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El contratista no podra usar
la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-. 17. Devolver al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar
los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de indole
deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la mision del Instituto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE y la Gobernacion del Valle del
Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del Instituto, a través de redes y
plataformas digitales que el contratista disponga.

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la
naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista
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realizara las siguientes actividades: ¥1. Conformar grupos regulares y no regulares con la poblacion
asignada, periodicidad y cobertura a partir de la fecha de inicio del contrato, segtn lo designe la
direccion técnica del programa. 2. Asistir a las actividades en campo con los beneficiarios,
desarrollando y colocando al servicio todo su conocimiento como monitor en el programa asignado,
en el marco del desarrollo de las actividades del proyecto estratégico y el banco de programas y
proyectos de la subgerencia de fomento y desarrollo deportivo.’3. Diligenciar la base de datos en las
plataformas autorizadas por la subgerencia de fomento y desarrollo deportivo, donde una vez iniciado
el contrato tendran plazo maximo determinado por la direccion técnica del programa, para registrar la
informacion completa de los usuarios, adicionalmente debe registrar de manera jpermanente
novedades, ingresos o retiros de usuarios de acuerdo a los parametros establecidos. 4. Asistir a la
difusion de temas transversales programados por la direccion técnica del programa asignado.’5.
Apoyar la articulacion con los entes territoriales y acciones internas del programa asignado y demas
requerimientos técnicos y administrativos que le haga la direccion técnica y que estén relacionados
con la ejecucion del objeto contractual.'6. Desarrollar acciones de visibilizacion y posicionamiento del
programa asignado segun la direccion técnicajlo establezca /7. Los demas servicios de apoyo que se
requieran en atencion al objeto contractual /8. Ejecutar las actividades contractuales que le sean
asignadas por la entidad, haciendo uso de las tecnologias de la informacion y comunicaciones como
medio para cumplir con la actividad contractual cuando asi se requiera. Para ello debera disponer de
los recursos fecnologicos necesarios y entregar el producto de la actividad encomendada en el tiempo
solicitado por el supervisor, respondera por la integridad, seguridad y confidencialidad de la
informacion de la Entidad de la que pueda hacer uso en ejecucion de cualquier actividad desarrollada.

'9. Cumplir los requisitos que establece el sistema de Gestion integrado en todas y cada una de sus

actuaciones.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en |la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la
justificacion para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no
ampliara el plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el
objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
INDERVALLE podra imponer al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no
podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira
la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. EI CONTRATISTA autoriza
que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se lleguen a causar. F. Para
efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —
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INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionaimente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el
articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, |a Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también
se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se
entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando éste no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo O cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica
y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las
sumas antes senaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al
CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no
llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera refacion
o vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca — INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la
expresamente descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segun el contenido en el numeral
3 del Art. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de identificacion
exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas,
guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc.), debera seguir todas las
disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado.
4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida
que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision unilateral
del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto
contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por la no presentacion del informe que establece la
clausula primera del presente complemento al contrato electrénico. 8) Por las demas establecidas en
la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES:
EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y deméas normas que establezcan la
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afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacién
de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y
presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y
Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. EI cumplimiento de esta
obligacion sera indispensable para que se efectie el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: La supervision estara a cargo de’DAYRA FAISURY DORADO
GOMEZ en su calidad de Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo o por quien haga sus veces.
El supervisor velara por los intereses del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos
82 a 85de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen y complementen, adicionalmente
las disposiciones contenidas en el ‘MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E
INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del
gasto podra modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacién de la supervision no requerira
contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en
periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para que su labor como supervisor
del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La supervision del
presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la persona y debera que
conocer todos los documentos del expediente electronico de SECOP |I. PARAGRAFO CUARTO:
Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de Riesgos Laborales
cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion del
presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: E| Supervisor no tendra autorizacién para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en él. ni exonerar de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y
responsabilidades que le competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.
Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a |a terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte,
la Educacion’ Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -6560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizacion previa,
expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas
en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del
Cauca, o en el lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali - Valle del
Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECORP Il y para
su ejecucion expedicién de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacion en SECOP Il del
contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte
integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y de la liquidacion de este,
cuando haya lugar a ello.

NOTA:

LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS_PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE
APRUEBA EN SECOP Il. LA AUTENTICACION DEL SECORP II, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA
REGLAMENTAN.

Proyecto: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista Firma: £QQ
Revisé: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma: [/
Revisé: Camila Orozco Gonzalez - Jefe de Oficina Asesora de Juridica Firma: @

Revisd: Sandra Patricia Ospina Valencia — Secretaria General Firma:[‘&—

Aprobé: Dayra Faisury Dorado Gomez - Subgerente de Fomento y

Desarrollo Deportivo Firma:

Suscribe: Ana Milena Orozco Caiias - Gerente Fifma:
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RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

NUMERO: 540
Fecha: 05/01/2026 | Vencimiento: 30 Dias

Dependencia: FOMENTO
Certifico disponibilidad por valorde §  [12,006,0000 1

( DOCE MILLONES Y 00 / 100 PESOS ML. )

| NoMBRE i icicos i iAo |
Brindar asistencia tecnica para fomentar el FOMENTO 12,000,000.00

.86590.301.30101.110 deporte en la poblacién

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2026

Par concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA, COMO MONITOR DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LAACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA " (AUT-273)

JEFE OFICINA DE PRESUPUESTO

ELABORADO POR: SANDRA ESCALLON

Modulo de Presupuesto v




