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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1483-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Estado Total PR
Acompañados en el 

periodo
Sin Acompañamiento

% de 

Acompañamiento

Activos 49 46 3 94%

Ausentes 4 1 3 25%

53 47 6 89%

1/08/2020

2/08/2020

3/08/2020

4/08/2020

CÓDIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

GUILLERMO ANTONIO BELTRAN GOMEZ

88.214.668

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2020

EL TARRA - GT NORTE DE SANTANDER 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población 

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas 

por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las 

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se 

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la 

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones 

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y 

a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y 

lineamientos de la ARN.

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 

capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN:

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 1 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.

EL TARRA

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 3 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.

Municipio de 

acompañamiento

TOTAL

Análisis cualitativo: Se asignan un total de 53 PR del municipio de El Tarra,  con un total de 49 PR activas y 4 PR 

ausentes para el mes de agosto  donde se cuenta con un 94% de acompañamiento en el periodo de personas 

activas, que equivalen a 47 PR que participaron activamente de los encuentros virtuales realizados en la 1era y 

2da quincena del mes de Agosto. En el acompañamiento total se cuenta con un 89% de atención total. Cabe 

resaltar que este mes de Agosto  se da continuidad a la contingencia frente al covid19 y se realizaron atenciones 

virtuales mediante llamadas telefónicas, mensajería por WhatsApp y llamadas por WhatsApp de manera 

individual y unos casos específicos de manera grupal en los casos en que los participantes son cónyuges,  las 

evidencias de sus contactos reposan en la carpeta \\acr.int\gt\Cucuta\EVIDENCIAS_ATENCION_VIRTUAL.

Respecto a las PR que están pendientes con estado activo que no han tenido atención, a continuación se detalla 

la situación presentada:

 PR Código 60-04891estado activo, En el mes de julio se logra establecer contacto, pero se encuentra en un 

sector rural y no se ha logrado comunicación en el mes de agosto, se le han enviado los mensajes al celular que 

registró como de un vecino pero no ha respondido.

PR Código 60-04939  estado activo, que actualmente no tiene celular porque lo vendió por motivos personales y 

realiza la llamada al facilitador para la atención, hasta el día de hoy no se había contactado.

PR Código 60-05063 estado activo, en el mes de julio se logra contactar, en el mes de agosto  estableció  

comunicación el día 09  por mensajes de vía whatsapp y una llamada pero  con tiempos inferiores a 20 minutos 

por problemas de conectividad, se enviaron mensajes de texto de whatsapp.

PR Código 60-08682, estado activo, no se ha establecido comuicación.

* En el mes de julio se  contaba con  5 PR en estado ausente   de los cuáles se logró establecer comunicación 

con PR Código    60-04857 estableciendo un nuevo número de contacto y recuperando la comunicación para el 

proceso. En la base actual de datos aparece como estado activo y sólo quedan 4 PR en estado ausente que son:

PR Códig o   60-04946Estado ausente. En el mes de julio no se pudo comunicar, se logra establecer 

comunicación  y se le realiza la atención de este mes de agosto.

 PR Código 60-08862estado ausente, en el SIR reporta un número de celular  que al ser llamado es contestado 

por otra persona que argumenta no conocerlo.

PR Código   60-10011estado ausente, en el SIR reporta un número de contacto  que al ser llamado se encuentra 

apagado, sistema correo de voz, se han dejado mensajes de voz y de texto para lograr el contacto.

PR  60-04945  estado ausente, en el SIR reporta un número de celular  que al ser llamado reporta SISTEMA 

CORREO DE VOZ, se ha dejado mensaje de voz y se ha enviado mensaje de texto sin respuesta alguna. 

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 1 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.
Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 2 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporación actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la 

ARN, con la población objeto:

Actividades Concertadas con la población objeto, sus familias y comunidadFecha
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5/08/2020

6/08/2020

7/08/2020

8/08/2020

9/08/2020

10/08/2020

11/08/2020

12/08/2020

13/08/2020

14/08/2020

15/08/2020

16/08/2020

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 5 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 3 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 4 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 3 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 1 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 2 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 3 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.
Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 2 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 1 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 1 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 2 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 1 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.
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17/08/2020

18/08/2020

19/08/2020

21/08/2020

23/08/2020

24/08/2020

25/08/2020

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 1 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 1 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.
Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 4 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.

    * Número de Personas pertenecientes a grupos étnicos:

Número de personas acreditadas afiliadas al sistema de salud:

47

CANTIDAD

2

    * Número de Mujeres:

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 2 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 4 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.
Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 1 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.

Se Realizó las siguientes actividades de reincorporación actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, 

con la población objeto:

CARACTERIZACION DE LA POBLACION ASIGNADA

6

0

    * Número de personas acreditadas en Régimen contributivo:

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el 

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, 

atendiendo los lineamientos de la entidad.

Se realizó atención y orientación individual de manera virtual a través de llamada telefónica  a 1 PR  para 

el municipio de El Tarra y se   brindó  orientación en los lineamientos adoptados frente a la contingencia 

del covid19, detección de síntomas y mecanismos de protección y autocuidado, se socializó oferta de 

Formación Académica a los participantes y los nuevos lineamientos para próximo inicio de clases, se 

socializó  requisitos para acceder a proyecto productivo, se realizó planeación para entrega de 

proyectos productivos pendientes por entrega, logrando así la continuidad de las actividades del 

proceso de reincorporación en el mes de Agosto. Se terminó de aplicar encuestas herramientas TICS 

pendientes por realizar.

    * Número de Hombres:

53Número de personas acreditadas al corte:

53    * Número de personas acreditadas en Régimen subsidiado:

53

0

2

0

0

    * Número de personas en Camino Diferencial de vida:

    * Número de Personas de la tercera edad:

0

    * Número de personas acreditadas en Régimen especial:

 *Número de personas en Programa Camino Diferencial de Vida afiliados 

a salud:

    * Número de Personas con discapacidad:
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1483-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

GUILLERMO ANTONIO BELTRAN GOMEZ

88.214.668

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2020

EL TARRA - GT NORTE DE SANTANDER 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población 

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Número de personas acreditadas graduadas (bachilleres):

0

0

Observaciones

Número de personas que recibieron asignación mensual en el mes: 50

53

2

25

1

2

Número de personas que recibieron renta básica mensual en el mes:

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la 

ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro 

de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus 

potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la 

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 

designado.

Se facilitó el acceso y permanencia de la población objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades 

dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN:

*Se logró el acompañamiento a 46 personas en Reincorporación. 

Se logró la sensibilización de 46 personas en cuidados  de detección de síntomas y  medidas de protección, 

autocuidado y bioseguridad   para prevención del contagio de covid 19. 

* Se logró  focalizar a 1 PR para realizarle Asistencia Técnica con OIM, de acuerdo a las características y condiciones 

de este proceso. Se logró focalizar 2 PR para realizar Asistencia Técnica con SENA y se siguió en comunicación con 

los participantes que están a la espera de el inicio de la asistencia técnica y fortalecimiento a unidades productivas.

* Se realizó acompañamiento a dos PR  en la formación para el trabajo, realizada con el SENA denominada: 

Formulación y evaluación de Plan de Negocios que lograron finalizar exitosamente.

*Se  realizó atención a 46 PR del municipio de El Tarra logrando mantener comunicación y actualización de contactos.

*Se logró la articulación con el Líder  para el avance en la atención de la población en el proceso de reincorporación 

en el municipio de El Tarra. 

Se realizó comunicación con seis  (7) PR, con los cuales  se logró establecer las fechas para las entregas de sus 

proyectos productivos en el mes de septiembre.

*Se logró establecer comunicación con la Alcadlía Municipal de El Tarra Secretaría de Desarrollo Social, Casa del la 

Cultura, ONU y Banca de Proyectos para socializar ITC PAZAPORTIC en el municipio de El Tarra.  

*Se apoyó en envío  de los formatos para el proyecto productivo del PR 60-12320 para que pudieran ser radicados en 

la oficina de GT Norte de Santander.                                                                                                                                     

Número de personas vinculadas laboralmente de manera formal

Sólo un PR no recibió renta básica, ni asignación mensual CODIGO 60-04945, Recibió renta 

básica hasta julio de 2019, nunca ha recibido asignación mensual, ya que se encuentra en 

estado ausente y no ha particpando en atención por la ARN. Los participantes que no se 

encuentran afiliados no han manifestado interés en realizar el proceso de ailiación.

Número de personas en Programa Camino Diferencial de Vida vinculadas 

a formación académica:

8Número de personas vinculadas a formación académica:

Número de personas vinculadas a formación para el trabajo:

Se promovió y fomentó el acceso de la población objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios 

ofertados: 

 

*Se logró la sensibilización a 46 Personas en Reincorporación para tomar medidas preventivas frente a la pandemia 

por el virus COVID 19, comunicando alertas para dianóstico de síntomas y medidas de prevención y autocuidado.

*Se logró la aplicación del instrumento Encuesta Herramientas TIC'S a los 24 PR que estaban pendientes  con el fin 

de obtener información sobre las condiciones de acceso a internet en los territorios.

* Se socializó y se dió alcance  de la Resolución 0843 "Por la cual se establecen medidas transitorias para el 

reconocimiento de la asignación mensual en el marco del Proceso de Reincorporación y se dictan otras 

disposiciones"

* Se realizó matrícula de 2 PR al Programa Formulación y evaluación de plan de negocio con el SENA.

* Se realizó matrícula a 8 PR asignados a mi atención en el municipio de El Tarra al programa de Formación 

Académica Proyecto Ser Humano para diferentes ciclos a realizarse en la Institución Educativa Monseñor Díaz Plata.

53

42

Número de personas acreditadas bancarizadas:

Número de personas acreditadas afiliadas a pensiones:

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN 

y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las 

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el 

marco de los programas implementados por la ARN que se 

desarrollen en el espacio de atención designado.

Número de personas con proyecto productivo en formulación y/o radicado

Número de personas con asignación única de normalización:

Número de personas vinculadas laboralmente de manera informal

Número de personas desempleadas

Número de personas con proyecto productivo desembolsado

47

6

24
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DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2020

EL TARRA - GT NORTE DE SANTANDER 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población 

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Fecha

12/08/2020

19/08/2020

26/08/2020

24/08/2020

28/08/2020

12/08/2020

19/08/2020
Alcaldía Municipal de El Tarra, Secretaría de Desarrollo 

Social y Comunitario

Participar en 1ra Mesa Pública consultiva 

Política pública de género como 

representantes de ARN y vincular mujeres 

participantes en el proceso de 

reincorporación en conocimiento, 

promoción y acceso a derechos y 

construcción de política pública de género.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, Se realizó 

acompañamiento en la Formación para el trabajo 

Formulación de Plan de Negocios

Realizar acompañamiento a PR en proceso de formación, y descarga de certificado de la formación

MODELO DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

Trazar estrategias y acciones a desarrollar 

de manera conjunta para la  Iniciativa 

Territtorial Comunitaria PAZAPORTIC y 

realizar cronograma de actividades y 

articulación con entidades aliadas.

Estrategias territoriales de convivencia, 

reconciliación, procesos y proyectos de la ARN:

Se realizó reunión por la aplicación 

Microsoft Teams con Banca de Proyectos 

Shirly Ropero, Luis Daniel Durán Director 

de la Casa de la Cultura del Municipio de 

El Tarra, Soreine Melo Delegada de la 

Secretaría de Desarrollo social y 

comunitario de El Tarra, Julian Dirnecker 

Delegado de la ONU para socializar 

Iniciativa Territtorial Comunitaria 

PAZAPORTIC 

Alcaldía Municipal de El Tarra, Secretaría de Desarrollo 

Social y Comunitario, Banca de Proyectos, ONU, ARN

Se realizó el registro de la información según lo establecido por la ARN, en relación a los siguientes procedimientos:

Se realizó envío  planillas de atención con a la Profesional Jessica Mora para alimentar el registro del SIR.

Se envía planeación de actvidades al Profesional de seguimiento William Javier Romero, y planilla de seguimiento con 

la información de atención de 46 particpantes y la planeación semanal de atenciones y quincenal de actividades.

Se realizó envío en cada una de las semanas del mes de Agosto  las planillas de atención virtual de acuerdo a los 

acompañamiento individuales realizados de manera telefónica y por mensajería de WhatsApp con un resultado de  46  

asistencias de PR en el municipio de El Tarra como registro de su participación a las diferentes actividades 

dinamizadas por la agencia de acuerdo a la emergencia del covid19, lo anterior para el respectivo cargue en SIR de 

las planillas, de igual forma se realiza seguimiento al cargue de las mismas para su fidelización  y se inicia con la la 

aplicación del Instrumento Encuesta Herramientas TIC'S  a los PR enviada por el CNR, con el fin de obtener 

información sobre las condiciones de acceso a internet con que se cuenta en los territorios.

Se fidelizó a 46 PR la información en el cargue de las planillas de asistencia e inasistencia a los encuentros 

psicosociales del mes de agosto de 2020 en el SIR.

Se realizó de actualización de números de contacto de varios participantes que no se habían podido localizar, y se 

buscó contacto en el SIR, con el fin de actualizar mi información.

Se fidelizó en SIR información en la ficha  de  (2) jovenes  en camino diferencial de vida, con las actividades realizadas 

en el mes de Agosto.

Actividad Desarrollada

Se cuenta con la documentación en custodia que se generó en el mes correspondiente a la espera de indicaciones y 

así mismo realizar entrega a gestión documental de los documentos tramitados en la fecha establecida para tal fin, 

dentro de los documentos se encuentran: actas  de reunión.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las 

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos 

y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el 

espacio de atención designado.

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de 

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN 

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas 

de la población objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, 

que se encuentren en el espacio de atención designado.

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de 

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas 

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

9.  Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental 

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de 

los mismos.

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales,  de acuerdo a las necesidades de la población:

Fecha Visita Domiciliaria Población Objeto y/o Actor Externo Objetivo de la actividad

Se aportó a la implementación de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de

la ARN:

MODELO DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

Se realizó Reunión de trabajo virtual vía 

Google Meet, con Adriana Chaparro, 

Directora Regional de Banca de 

Proyectos; con Fanny Torres Mora, 

Coordinadora Regional Banca de 

Proyectos de Norte de Santander; Con 

Fabio Saúl Castro, Profesional en Gestión 

del Conocimiento, Shirly Ropero Hoyos 

Enlace Operativo Regional, Andreina 

Portillo Gerena Profesional de Incidencia y 

articulación,  MFC  con el fin de socializar  

los avances logrados en para el desarrollo 

del Modelo de fortalecimiento comunitario 

y el avance del funcionamiento de el  

comité de impulso. Además el avance de 

entrega de instrumentos y equipos 

audiovisuales.
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DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2020

EL TARRA - GT NORTE DE SANTANDER 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población 

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARREÑO OÑATE

GUILLERMO ANTONIO BELTRAN GOMEZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual:

* Se realizó envío de información convenio CUN ARN.

* Se envío información sobre Mapeo de conocimiento.

* Se realizó retroalimentación a manejo de formatos SIR.

* Se envío información sobre violencia intrafamiliar.

* Se remitió formatos  y matriz de discapacidad.

* Se finalizó de realizaar encuesta Herramientas TICS.

* Se envió programación semanal de atenciones, programación quincenal y formatos de seguimeintos por cada 

semana.

* Se realizó envío de formato IRF 85 Plan de Acción ITC.

PROYECTOS PRODUCTIVOS 

* Se apoyó en el envío de formatos de PR Darío Torrado Amaya para su proyecto productivo.

* Se realizó contacto con los proveedores para coordinar planeación y logística de entregas a desarrollar en el mes de 

septiembre.

* Se envió Matriz de Entregas de Proyectos Productivos para el mes de septiembre.

* Se revisó información y requisitos para formulación de proyectos para los meses de agosto, septiembre, octubre y 

noviembre.

* Se leyó metodología para formulación de proyectos productivos individuales a personas en proceso de 

Reincorporación. 

*Se fidelizó y se recolecto información para la formulación del PRE mes de septiembre. 

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el

contrato.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.     

Se dio cumplimiento a las demás obligaciones contenidas en el contrato y los ítem 22) Consultar el instructivo del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los Planes de 

emergencias, matrices de peligros y planos de evacuación expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el 

Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) 

Entregar el acta de asignación y/o devolución de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el 

cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentación del acta de liquidación en 

caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el último pago. 25) Cumplir 

con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la 

gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al 

cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la información bancaria, para efecto 

de cada uno de los pagos. Será responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio 

de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumirá ninguna responsabilidad ante cualquier 

eventualidad que surja con ocasión de la falta de dicha información.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca 

el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes 

que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos 

informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito 

del objeto contratado.

Se participó en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:

04/08/2020:  Se participó vía Microsoft Teams en capacitación Estrategias de Seguridad y gestión del riesgo Violencia 

intrafamiliar, concepto, clases, ruta de atención, marco jurídico, y entidades encargadas impartida por el ICBF Cúcuta.

04/08/2020: Se participó vía Microsoft Teams en capacitación Formatos SIR – Proyectos de Reincorporación 

impartida por el nivel nacional. Astrid Yamile Castro Mayorga astridcastro@reincorporacion.gov.co.

10/08/2020: Se participó en  Reunión Vía Teams para elaborar Plan de Acción de la Iniciativa Territorial Comunitaria 

PAZAPORTIC para el municipio de El Tarra con los Facilitadores Guillermo Beltrán y Jasmín Lizcano y el Profesional 

Omar Alexander Ramírez. 

12/08/2020: Se participó reunión vía Microsoft Teams sobre asistencias virtuales.

12/08/2020: Se participó en reunión de seguimiento a elaboración de Matriz de discapacidad.

12/08/2020: Se realizó reunión con Profesional Ixi Solenny Rico sobre avances de formualción de proyectos 

productivos.

13/08/20:  Se participó en capacitación sobre ciberacoso con participación ARN Nivel nacional y Alcaldía de 

Barrancabermeja.

20/08/2020: Se participó en Comité Operativo con Coordinador GT Norte de Santander y Profesionales del GT.

25/08/2020: Se participó en Reunión de articulación con SENA para asistencia técnica.

26/08/2020: Se participó en capacitación vía Microsoft Teams sobre  Datos Personales prácticas sobre el manejo de 

información personal de nuestra población en Reintegración y Reincorporación.

27/08/2020: Se participó en el proceso de reinducción con el Nivel Nacional ARN.

28/08/2020: Se participó en la video conferencia vía  Microsoft Teams  sobre  Reincorporación en temas de 

componente Salud. 

 *31/08/2020: Se particicipó en Comité de Reincorporación con todo el equipo ARN GT Norte de Santander.
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