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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente,

los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

Se promovi6 y garantizé la atencién de 12 Participantes del Proceso de Reintegracion, a través de atenciones por
medio de llamadas telefénicas de acuerdo a los lineamientos dados bajo el memorando 20-004535 en relacion a
la pandemia COVID- 19 donde se realiza orientaciones en relacion a las actividades consignadas en los acuerdos
de su plan de trabajo para el mes de abril (Las actividades se registraron en planilla psicosocial con el codigo
ATEV 0754 y cddigo correspondiente de su PDT ) garantizando el acompafiamiento psicosocial del 100% de la
poblacién asignada; Se desagrega el total de atencién de acuerdo a su ruta:

* Justicia y Paz: Seis (6) PPR-E
* Fase de Estabilizacién: Cuatro (4 ) PPR

* Ruta Regular de Reintegracion : Dos (2 ) PPR

2.. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes

y programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de
Trabajo de la poblacion objeto de

atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de

acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

Se aplicaron seis (6 ) encuestas de productividad registrada en SIR de Personas en Proceso de Reintegracion-
culminados.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que

le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno comunitario y

las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la

Entidad.

Se formuld y concerté los siguientes PDT:
* PDT fase de elaboracion: Tres (3) PDT
* PDT en ejecucion: Nueve (9) PDT

* Acuerdos PDT: Se registra cumplimiento en ARPA de veintidés (22 ) acuerdos correspondientes a los planes
de trabajo.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas

objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades

de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Se realizé seguimiento y se propendié por el cumplimiento de los acuerdos de los PDT de las PPR asignadas
programados durante el mes asi:

* Acuerdos PDT: 9 PDT correspondiente a 22 acuerdos de las PPR Jose Abel Ballena, Luis Evelio Sanchez,
Henry Gomez Suescun, Luis Adelfo Rozo, Osmar Antonio Sanchez, Albeiro Valderrama Machado, John Jimmy
Perez Ortiz, Mauricio Espinosa Bedoya, Nestor Javier Alvarez Diaz

* Plan de trabajo en elaboracion: Tres (3) PDT que se encontraban en estado de elaboracién durante el mes de
abril por tal motivo no tenian acuerdos programados correspondientes a las PPR Mario Danilo Guerrero Soto,
Yolanda Rueda Quintero, Luis Eleazar Vargas Lazaro.

5, Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la

estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizarian de las Politicas de
Reintegracion y

Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada, asi como para la

implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion

del tejido social y la reconciliacion.

Se gestiond con la Fundacién educativa y técnica hacia el proceso industrial - FUNDETEC, las asistencia de los
siguientes técnicos:

* Técnico laboral en seguridad ocupacional: 2 PPR -E (Albeiro Valderrama Machado, John Jimmy Perez)
* Técnico laboral por competencias en saneamiento ambiental: 1PPR - E ( Henry Gomez Suescun)
* Técnico laboral por competencias en asistencia integral a la primera infancia: 1 PPR -E (Néstor Javier Alvarez)

* Se realizé gestion con la Institucién Educativa INNOVAR los cupos de matricula de cinco ( 5 ) Participantes en
Proceso de Reintegracion, ingresando 4 PPR a ciclo 2y 1 PPR a ciclo 4.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente,

los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas

productivas sostenibles para la poblacién objeto de atencion asignada y
su grupo familiar, mediante al

acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral

e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdémico y la normatividad

vigente.

* iniciativa Banco de proyectos productivos: Se trabaj6 con dos (2) PPR - E, el banco de proyectos, donde se
inici6 a plasmar la iniciativa de unidad productiva de tres ( 3 ) participantes la cual se dejé plasmada en un formato
de planes de negocio como evidencia del trabajo realizado.

* Se realiz el ejercicio de construccion y recoleccion de hojas de vidas con tres (3) participantes del proceso de
reintegracion, las cuales seran tenidas en cuenta para la iniciativa de banco de hojas de vida y poder tener como
insumos al momentos de solicitar bacantes.

*Se realiz6 un (1) proyecto productivo de Persona en Reincorporacion el cual fue enviado a la asesora productiva
para revision.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Se realiza matricula de formacion académica de cinco (5 ) personas en proceso de reintegracion ruta regular en
aras de cumplir con la meta propuesta para formacion académica.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la

construccion del Tejido Social y la reconciliacién segin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y

con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la

comunidad receptora.

* El dia 23 de abril participe en reunion virtual dirigida por el enlace de nivel central para orientar el modelo de
trabajo comunitario que se desarrollara desde el grupo territorial Norte de Santander durante el segundo semestre
del afio 2020, y desde el cual participare directamente con la estrategia comunitaria denominada "
Empoderamiento - generacion y equidad” en el barrio la fortaleza del municipio de Cucuta.

* Se ha venido trabajando por medio virtual, y reuniones telefonicas 6 encuestas comunitarias del proyecto "
Empoderamiento - Generacién y Equidad" el cual tiene como objetivo la disminucion de la violencia basada en
genero de mujeres y hombres del barrio la fortaleza. que en total fueron 6 para el mes de abril y recoleccién de
datos para el diagnostico, se resalta que estas fueron enviadas al asesor de ruta.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto
de Atencion para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

*El dia 3 de abril participe de reunién virtual en la que participé el equipo de ARN - GT Norte de Santander, en la
que se socializé lineamientos misionales DPR contingencia COVID 19

* El dia 7 de abril participé en reunién virtual con la asesora de productividad orienta a los lineamientos a seguir
para la elaboracién de proyectos productivos en reincorporacion y de igual forma se organizan los tiempos de
trabajo y entregables.

El dia 12 de abril participé en reunién virtual con asesora de productividad para realizar postulacion de proyecto
productivo de reincorporacion.

El 15 de abril recibi asesoria individividual del asesor de ruta por medio virtual en las que brindo orientacién en
temas concernientes a atenciones PPR, planes de trabajo, matriculas de FA y seguimiento a las ofertas, matriculas
de FpT y seguimiento a las ofertas, acompafiamiento post, socializacion del plan de fortalecimiento 2020 GAT

* El dia 21 de abril participé en reunién de equipo realizada en modalidad virtual, la cual fue liderada por el
coordinador del GT Norte de Santander, donde se abordaron temas relacionados con la contingencia COVID - 19,
en la que se especificaron rutas de trabajo de cada uno de los colaboradores y las diferentes lineas de atencion a
las PPR, PER y PPR - E, al igual que se hizo seguimiento a las metas de los meses marzo y abril.

* El dia 23 de abril participé en reunién virtual conformada por el equipo de trabajo ARN - GT Norte de
Santander y liderada por funcionario de nivel central, en la que se abord¢ la estrategia de comunidades para
desarrollar en el segundo semestre 2020.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente,

los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de

documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

* Se envia por correo electrénico a la gestora operativa informe de honorarios correspondiente al mes de abril
2020.

* El dia 13 y 20 de abril se envia por correo electrénico planillas psicosocial correspondiente a las asistencia de
las PPR, PPR E y PER a la asistente administrativo de acuerdo a los lineamientos dados bajo el memorando 20-
004535 en relacion a la pandemia COVID- 19.

* Se adjunta en SIR cinco (5) informes de seguimiento al proceso Justicia y Paz, correspondiente al
seguimiento del mes de abril.

* Se envia al asesor de ruta cronograma de actividades correspondiente al mes de abril.

* En el mes de abril durante los dias 1, 6, 13, 20, y 27 de abril se envia cronograma semanal de atencién a
participantes asignados al proceso de reintegracion.

* En el mes de abril durante los “dias 5, 12, 18, 24 y 30 de abril se envia al profesional enlace de contexto, informe
de cumplimiento al cronograma semanal de las atenciones de las PPR asignadas.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a la poblacion

asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en
acciones o escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable,

y veraz.

* Acuerdos: Se registr6 en ARPA (22 )acuerdos de las PPR y PPR - E correspondiente al mes de abril.

* Asistencia: Se envian planillas a la profesional asistente de digitacion para cargar en SIR (41) asistencias de las
PPR, PPR - Ey PER, correspondiente al mes de abril 2020.

* Informes: Se registra en SIR un (6 ) informes de Justicia y Paz de la poblacién asignada.

* Se registra en SIR la creaciéon de un (1) proyecto productivo de reincorporacion.

* Se registra en SIR la matricula de formacién académica de 5 PPR.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestién documental de la Entidad.

* Se gestiond con la Fundacién Educativa y Técnica Hacia el Proceso Industrial - FUNDETEC, las asistencia de 5
PPR, que se encuentra realizando Técnico Laboral en Seguridad, Técnico por Competencias en Saneamiento
Ambiental, Técnico Laboral en Auxiliar en Manejo Ambiental, Técnico en Mercadeo y Venta.

* Se gestiond con la Institucion Educativa INNOVAR certificado de matricula de formacién académica de cinco (5)
Participante de Proceso de Reintegracion.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

* Recoleccion de planillas FPT de las PPR - E que se encuentran estudiando en la Fundacion educativa y técnica
hacia el proceso industrial - FUNDETEC.

* Crear acta de gestion con la IE INNOVAR de la oferta educativa 2020, en aras de beneficiar a la poblacion de la
ARN - Norte de Santander.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo que cubre el informe se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida
para el normal desarrollo de su gestion, se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, se recibié y se
tuvo en custodia los bienes que la ARN brind6 para el desarrollo operativo y logistico del contrato y se dio
cumplimiento Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién y proteccién de datos personales y
confidencialidad de la informacion.

AIDA LUZ HERNANDEZ ARTEAGA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARRENO ONATE

Fecha VoBo:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

@ARN i

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| AIDA LUZ HERNANDEZ ARTEAGA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A| 50.940.073 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 de abril 2020)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




