T IO
PANUAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES

1110572018

FB.MOT2PP [

Version 2 [Pagina 1 de 14

Clasificacién de la Informacién:
Publica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

3. Enel caso de
Ej 1: En un cont
porlos 6 meses

o e L
form

B P T ]

algunas obli incluir las obi

el
3% 50 presanon prioges o aiaciones Acacas 8o eomotara o porcenuje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
trato de 10 meses, en el me realiza

pendientes por ejecutar.

por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del

par:
btener por pe"udu R e S e e e A AL e L o5 cumemp\a 10 meses el porcentaje méximo de avance por mes es el 10%.

va el

al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberd ser dividido

Ei2:En meses, en ol mes 7. que on ese realiza Como ya se habia ejecutado ol 60% del contrato (e ja al mes ), el por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser cumplido en of mes que esté en ejecucion.
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Contrato de aporte Nimero: 05019332024 Cupos: 494 Servicio que presta: HCB - FAMI BIENVENIR
io de Ia Prestacion del Servicio: NA Periodo reportado: 01/12/2025 - 31/12/2025
N* de unidades de
servicio: 36
Nombre de la Entidad Admini dol CREERMAS Nombre del Representante Legal de la (EAS): ALBERTO GUBBAY PEREZ
Regional: ANTIOQUIA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ SUROESTE
T DANIS ATRID
2 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO [ SITUACIONES ESPECIALES QU %DE AVANCE EN EL
TEM (GACH
CEEE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA |FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos,
linearmientos, Manuaies Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de s respectivas modalidades y Guia Operativa del [F97% & CUTIPUTIeNt de obleto preserte sontato se
respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demés orientaciones técnicas y administrativas expedidas cantdad de oy nifas Inscrtos, razén por 1a cua podl 1. Bl registro de asistencia mensual RAM
1 por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con e = SE CUMPLE e e e 60%
posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y |15\ ecittro ge acitencie mendusl AAM : "
Son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la e e rente
prestacién del servicio.
Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucién del | Para el cumplimiento de dicha clausula contractual se
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, | mantiene al tanto de la informacion actualizada desde la L Informe Tecnico
2 en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el desarrollo integral de la primera parte administrativa, financiera y juridica de la NO APLICA PARA EL PERIODO - 5 60%
9 2. Informes mensuales de ejecucién del contrato
infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demas normatividad que le | coorporacion creer mas al supervisor y equipo tecnico
aplique, modifiaue o sustituya. z
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la
, . pado dor Desde la Coorporacién Creer Mas se tiene estipulado el .
atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segin orientaciones del 1.Protocolo de ingreso a terceros "
3 persor ? e 8 protocolo de ingreso a tercero y también estupulado en | SE CUMPLE : 60%
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, 2.Plan de gestion del riesgo
un apartado del plan de gestién del riesgo
modifique o derogue.
n el proceso de induccién se le socializa a todo el
e Abstenerse de realzar o permitir que se realicen en Ia UDS actividades proseliistas, como fifar o distrbuir anuncios y afiches |talento humano _que no pueden utizar su empieo para |\ 2o 1Cx para EL PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 100%
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.  |apoyar una campaia politica o presionar a particulares o
subalternos para influir en procesos electorales
Se Tocallza cada uno de Tos particpantes con o5 CHEerTos
e focalizacion establecidos en la *Guia para la
Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacién, para la identificacién, priorizacidn y seleccién de los usuarios, segin lo | focalizacion de usuarios de los servicios de Primera
L establecido en la "Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios e Primera Infancia”, que se encuentre vigente nfancia " quienes no cumplen con ninguno de s | ¢ cuvpLe 1 Base de datos con Criterios de focalizacion 0%
durante la suscripcién o ejecucién del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente| criterios de focalizacion realiza la accion de focalizacion
el ejercicio de focalizacién de acuerdo con las herramientas disenadas para tal efecto. jrectamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con
los herramientas disefiadas para tal efecto por parte del
permi  colaborar en lejercicioy desarrol de o actividaes de seguimiento y supervision y/o ntrventoria dlicaF, |'653e5 52 cumpl conofcargue de cada una de s
B entre otras acciones, documentando su gestion, faciliando el acceso a toda Ia informacién y documentacién relacionada con | ISTREONSS Teuerifas bt BT €6 8 SRerie SE CUMPLE 1Informe Tecnico 60%
la prestacién del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes | 5770 {Ecmm e s Dbﬁ‘gamms Contractusles y 2. Informes mensuales de ejecucion del contrato o
que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. JSindontivrtiuberaipuione
Permitir Ia participacién del talento humano vinculado a la ejecucidn del contrato, previa coordinacidn con las entidades Se cumple con el plan de formacién a TH y el plan de
o oferentes, a los procesos de formacién, cualficacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demds | articulaci6n interinstitucional de acuerdo a fas tematicas | oz ivie 1. Acta de cuslficacién talento humano 0%
entidades en el marco de la implementacién de le politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias | establecidas en la guia orientadora para la construcién
que imparta la entidad sobre los respectivos procesos. de estos planes
La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacién, 5 .
4 La EAS cuent: talacion f I z LInforme Tecnico Mensual
s fomatos  sopares (oantees e, e aos y Mrkics)ssossdos o isuion oo onros aaponesan |3 EAS cents connstalacin sk v ll repos tode | e Linorme Tecnic ersol oo
formatos fisicos y/o digitales en €l momento que el supervisor los requiera. .
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en Ia violencia y maltrato infanti, la EAS deberd tener en s
Se construye en plan de formacién famiias despues de
cuenta para el disefio de los planes de ¥ formacidn a familias y cualficacion del talento | °© ORITuYe &1 plan de formacén familas desp
o humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencidn de las violencias de los iios y nifias de la Y SE CUMPLE 1. Actas de formacién a familias 60%
g s necesidades propias y comunes de_ las familias de los
primera infancia y el "Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los
h G participantes
Servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.
1. Plan de mejora UDS
Responder  resover aportunamente y con efienca s hallazgos Qus formulen o rganismos d vighanci nspeccdn y | Sereakzs i recepcin y subsanacn e s llszgos 2. Plan de mejora
10 SE CUMPLE ; 60%
control del Estado a que haya lugar, 1 uando sean requeridos. realizados en la visita e supervisién 3.Evidencias de subsanacién del hallazgo
4.0fico de respuesta del requetimiento
Informar de manera ofical al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, as situaciones | Se reporta las novedades presentadas con el talento 1. Informe del reporte de situaciones atipicas o
11 atipicas o urante la el servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del humano via correo electrénico y se cargan a la ruta | SE CUMPLE extraordinarias al CZ 60%
objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. establecida por el centro zonal 2.Reporte novedades del talento humano
Informar de manera ofical al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo
de gestacién, las nifias y los nifos y , garantizando con ello la activacion de las rutas de atencién y/o actuacion en articulacién s 1. Rutas de atencién
; A, n articula liza la acti ficial .
" g o ek, . Lot T pr & e e s ARG Conrs RS 3 1| 59 EaEn 621 2S5 OFGOMENE | i i ESTE esion |3 el v e v g vrc -
en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los de dere
Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés
documentos definidos por el ICBF.
Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencidn -UA se brinde la atencidn en el marco del Modelo de
13 Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Famiiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o Socializacion Modelo de enfoque diferencial NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PRIODO 100%
documento que o modifique, sustituya o derogue.
Articular accones con 35 entidades del Sisterma Naconal de Benestar Familar, en el tertoro, para mejorara caldad del
Servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacion, nifas y nifios y, de acuerdo con s
14 Pl fcul ] E CUMPLE 1.ACTAS DE ARTICULACION %
Io cetablecido en'a Poltica de £etado pars el Desarrollo Integral g b primera Tnfoncia Do Cero 3 Siempre (Ley 1804 de fan de articulacién interinstitucional Secu cTAS cuLacio 60
2016).
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia de algin
presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia, asi como
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos
hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo  |Se reporta de manera oficial y por medio de oficio de
15 SE CUMPLE 1.Acta PHVLF 60%
modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que | PHVLF
se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los
participantes de los servicios de atencién, la EAS debers reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor
del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos.
Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento Téenico para la prevencian de las s
violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo e Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o | ACv2cién de rutas y restablecimiento de derechos de
16 cuerdo a la alerta o amenaza presentada desde el | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 60%
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o
equipo integralidad y sus componentes
sustituyan.
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema | Se presenta los soportes de pago de nomina a las 1.Collta de pags nemina
17 General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales madres comunitarias segin directriz del ICBFD) SE CUMPLE o T rafiscoles 60%
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne 2l ICBF. Pago de parafiscales del mes
By Se presenta sorporte de pago de nomina TH
Cumpliir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la 1,Colillas de pago nomina
18 . Pago de para fiscales SE CUMPLE 60%
operacién del servicio. 2/Soportes de pago de parafiscales
Paz y salvo a proveedores
1, Acta de socializacién de los servicios
Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, seqin la Guia de Participacién Ciudadana |Se realiza la primera socializacién de los servicios al mes ) 2/Evidencias fotograficas 3.
19 para los Servicios de Primera Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demés orientaciones establecidas por el | siguiente del inico de la atencién y un mes antes de la | NO APLICA PARA ESTE PERIODO evidencias convocatorias 4 60%
ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. acién del contrato listados de asistencia
formato F5 encuestas aplicadas escaneadas




Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia el servicio a través de un plan de gestion
de calidad de la atencion, durante la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion,

Se realiza la recepcién y subsanacion de los hallazgos

1. Plan de mejora UDS

Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacién, visitas de Se realza la recepcin ¥ subsanacién SE CUMPLE 2. Plan de trabajo UDS. 60%
verificacién de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Administradoras del P 3. Evaluaciones UDS
Servicio -EAS- segin lo sefalado en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente.
En los casos de siniestros se realiza el reporte de
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidid la pdiiza de cumplimiento del contrato de aporte de la |51 0% €2508 de Sinlestros sc realze e reporte de |
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a Ia fecha en que se conocié o se debié conocer fa P g oY SE CUMPLE 1.Reporte PHVLF 60%
e ol wimioee que se requiere, dejando trazabildad de las acciones
tomadas durante el siniestro.
Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de caracter obligatorio, cuando
corresponds, como i acicional sgin el o e evaluacion respecivo, s  lloNubire ugar) levar o cabo! ttaidad de
las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS, sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar,
o como o lapiits o el procedimisnts samimarei do eltabn viente auraree i ejocucon e concat, o e | NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 100%
segin Io pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de Contratacién del
ICBE vigente; para o anterior e ontratista deberd presentar fsupervsr /0 terventor delcontrto I descrpcon e as
actividades que componen cada valor de Vs
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera
que sea s tipsogi, 0 actoJuridico respcto  a isposicion de bien inmucbl conde s prestar o seniciodo atencion a
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrenda contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, 0 el |0 APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 100%
Gomento net donde se acradte diva condon segon corresponds)
Las demds obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias. |Se presenta el informe tecnico de actividades con cada | s o 1. Informe tecniode actvidades 2. 0%
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién del objeto contratado. uno de los soportes Soportes del informe técni
3.1.0BLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segiin lo establecido en el
Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que
hacen parte de Ia Fase Preparatoria.
Presentar a la supervisién del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a la suscrlpclon del contrato,
los soportes del de las de corde con |o siguiente:
(3% stociaciones o cooporativas de padres /o madres comunitarias o de Hogares Comunitarlos de Blenestar | La entidad realiza el proceso de cantratacion e
SE CUMPLE 100%
se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si | induccién del talento humano NO APLICA PARA EL PERIODO
a comy mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de
los nifios a atender.
Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de
Ioisstdiodd At Ao NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO | NO APLICA PARA EL CONTRATO 100%
3.2.1. Obligaciones rel prestacién del servi
Brindar educacién il en o marco e tencion nteaal o it i, n o) sevio(s) (segin aplue),en a5 UDS e
correspondientes al Centro Zonal del Contrato, de'a respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya |Se inicia la atencién a todos losparticipante focalizados 1 Registro de Aettendia Meneual e
ugor, dapendienda del ervicioy o depuesto an el Manual Operat vigonta de i Hodalidad de atencién segdn por cada UDS sequn corresponde modalidad  de NO APLICA PARA EL PERIODO 2 e e Y etas SOl o, acorde 60%
corresponds, en cuanto s eiTuctura operativ, o raccion proporconal  parr delcumplimiento de o eauisios do atencién 3. Formato diigenciado de Informe | d
nto y ejecucién del contrato de aporte respectivamente e
Se realiza Ia atencién de los participantes focalizados 1. Registro de Asistencia Mensual
Reaizar Ia atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y municipios asignados al presente contrato (> /3122 12 4e NO APLICA PARA EL PERIODO o e ociaes 60%
Garantizar la gratuidad del servicio a Ias y los participantes HCB-FAMILIAR Y COMUNITARIA Y HCB-FAMI FAMILIAR Y Avisos de gratuidad de servicio de cada UDS , este item
COMUNITARIA se dio cumplimient o del conarato SE CUMPLE 1. Avisos expuestos en sede 100%
Socializacién de los servicios con los entes territoriles,
articulaciones con s diferentes dependencias de los
Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS Municipios, soclalizacion de la prestacion del servicio y [ NO APLICA PARA EL PERIODO 1Actas de articulacin Interinstitucional 0%
resultados con las familias y en las mesas de primera -
infancia
Coorinar con o agentes dl Sistema Nacionalce Senestar Famifar an ol ivel teroral I prestacion ol sevico, de .
acuerdo con Ias oentaciones dadas en el Manual Operative de a Modalidad para Ia adecuacion de 105 Servicos, Reportar al centro zona) as flexiizaciones en la NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 60%
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion. P a a
i ) y .
Se socializa manual operativo para poder llevar acabo la
a cada una de los en el Manual Operativo de la | operatividad de la modalidad segun o establecido, e compLe 1.Articulaciones 0%
Wodsldad segin coresponds o servilo, e termés oremiacones 1o ecemendacianes expediaas por €l 1CBF. dando cumplimiento a cada una de las orientaciones 2.Acta Formacion al talento humano
dadas por icbf.
e esta construyendo el plan de formacion basado en
Con el proposko e contrir a poner i a s factores que inciden en s ioencas cont s, nifios y mujeres gestanes, [l foralcy la sensibilizacion, para fomentar el
toa izar a madres, |uso de herramientas de crianza positiva y resolucién de [ < ¢ vple 00
o o cadatores o los euarios et senv e 1 oot 2 1o derecios e tecy non ns oronse de vitenci | confikos on ol oger propercenando clumpos
¥ 1as consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrallo prcticos y estrategias que los padres puedan apli
su dia a dia.
Se capacita al talento humanopara que este conozca
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas | 5% (99212 81 R0 Bumano hara 408 e <onorcs
actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencidn de posibles stuaciones e violencia sexual en contra (7110010 96 Prevencion en, ias posies sfuaciones | L 1. Formato o acta de PHVLF 0%

de los nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o
interventor del contrato.

rutas y asu vez presentar el acta oinforme
mensual de PHVLF.




LS SR

LLADAS DURANTE EL PERIOD SITUACIONES ESPECIALES QUE %4DE AVANCE EN EL
M CELIEEEY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION | APECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA |FUENTE DE VERIFICAGION CUMPLIMIENTO
(OBLIGACION
e da cumpimiento a cada una delas condicnes de
calidad expuestas en el manual operativo
motalind y s respoctives nentasianes s garantizs
que los nifios, nifias y mujeres gestantes participantes
de Ia modalidad cuenten con documento de identidad,
afiiacién al SGSSS, sisben, caret de asistencia al
programa de crecimiento y desarrollo y/o crontol
prenatal,vacunas actualizadas. Se realiza la elaboracién
de la propuesta pedagogica de acuerdo a las
, necesidades y costumbres de cada
35 wgeme e iodatind seqin conrespond & seriioy as dems orntaciones 1o recoméndaconss expedins po e oo lon pare ot e ce reatan o Seprrenta i |SE CUMPLE compaente 60%
desarrollo_cada que corresponda aplicarlo, encuentros
educativos grupales y en el hogar para la modalidad
familiar y acompafiamiento de apoyo en salud y
nutricién, psicosocial y pedagégico, se le reallza Ia toma
de medidas atropométricas, se valora el estadk
utrconal 5 16 brinds I Racion para prepara RPP, y
refigerios en cada uno de los encuentros Grupales y la
alimentacién semanal para los HCB Comunitarios, al TH
mes a mes se realizan las Jornadas de Reflexion
pedagégica y el GET.
Hemos llevado a cabo de manera oportuna la
implementacién de acciones de coordinacién y gestién
Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestién para la atencién en los servicios de salud de las nifias y |para la atencién en los servicios de salud de los nifios y
s nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las nifies con desnutricion aguda de los programas de 1. Informe de seguimiento a los casos de desnutricién
7 b ) SE CUMPLE i 60%
orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y primera infancia del ICBF. Ademas, hemos seguido las identificados en el periodo.
administrativas expedidas por el ICBF. directrices del Manual Operativo de la Modalidad, asi
como otras recomendaciones técnicas y administrativas
emitidas por el ICBF.
Se realiza entrega de plan de saneamiento basico con
Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucién del contrato el plan de saneamiento bésico (programas de limpieza | <202 470 ¢ Sus programas, fmanua) BRI v plan de 1. Acta de verificacién de cumplimiento y aplicacién
y desinfeccidn, manejo de residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y D e e el del PSB en las UA.
37 manual de buenas practicas de manufactura - n los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, patbatol - ibus Ao iy SE CUMPLE 2.Verificacién en campo del adecuado diligenciamiento 60%
preparacion y distribucién de alimentos que apliquen segin la Modaldad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la | Z2MPARERKS 78 BITERIECER y FTTcR Fora de los formatos del PSB y BPM por parte del equipo
Guia técnica del componente de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF. D e Fe O ot oo ramorton o6 de integralidad.
formatos necesarios para el desarollo de este proceso.
Se realiza entrega al supervisor del contrato del listado
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los de proveedores de alimentos con informacién
38 dores de alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato | complementaria (documentacin legal y fichas técnicas | SE CUMPLE 1 Fichas técnicas de alimentos nuevos. 100%
provee v P gistros y concept P gal y
B 2 completa de de los
definido por el ICB, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor de productos. Este item se dio cumplimiento al incio del
contrato
Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segin aplique, en la cantidad y |o o 1-blanilos de entregea semanal de refrigerios para la
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de mend elaborado y, aprobada por el ICBF (para el | 9273, & entieds e mentas 8 umbimen s e e 7
caso de los servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA - FAMI, HCB MULTIPLES) y aprobado por el s o ki Pt e | de RPP para |
39 ICBF, (para el caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER) utilizando materias primas de | CUrmP et 8l manua) de Buenas practicas de SE CUMPLE lanilias de entrega mensual de RPP para la 60%
calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, | Tanufactura y al plan de sanemianeto para las modaldad HCB Fami 3
: . entregas de los alimentos de forma adecuada, incua y Remisiones de entrega de alimentos para la
Ia normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacion de n
con calidad. modalidad HCB familiar y comunitaria
alimentos comprados y entregados a cada UDS o Uj
1. Carta de radicacion del ciclo del mend para la
Se presenta al supervisor del contrato el ciclo de men( modalidad HCB Comunitaria y Fami Bienvenir
para la modalidad HCB Comunitaria de acuerdo con las 2. Documento de ciclo del mends segin grupo de
. . . 5, |orienetaciones brindadas por el centro zonal, y dando edad de los usuarios.
o igenee e los Serviosdo Fimere Ifancia i o i de I stncion efecive a 10 souarios delsevito, o [cumplimenta a s ulstpecnica el componente de (S cUMpLE Correa o acta ce aprobacion el men po parte
9 g alimentacion y nutricion para los programas y proyectos del profesional del Centro Zonal o Regional (Segin
misionales del ICBF, cumpliendo a cabalidad con la corresponda;
minuta patron del ICBF establecida para la modalidad. 4.Encuestas de satisfaccion del ciclo de mend y
tabulacién de resultados.
1. Plan de trabajo EAS
Se presenta al supervisor del contrato el plan de trabajo 2-Acta de realizacién de acciones educativas
Participar y faciltar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de |de la EAS en el cual se incluyen las acciones de formacin familias en la modalidad HCB Comunitaria,
4 informacién, educacién y comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la "Guia técnica Del | educacién alimentaria y nutricional en el marco de las | SE CUMPLE evidencias fotogréficas y listados de asistencia. 60%
Componente De alimentacion Y nutricién Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF estrategias de informacién, educacién y comunicacién 3.Informe de EEH y EEG, evidencias fotogréficas y
para la salud listado de asistencia para la modalidad HCB Fami
Bienvenir,
e realiza entrega de plan de Basico con
cada uno de sus programas, manual BPM y plan de 1. Acta de verificacién de cumplimiento y aplicacién
Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacién Y Nutricién Para Los Programas Y Proyectos | 2Pacitacion en BPM para ambas medalidades, de del PSB en las UA.
42 Misionales Del ICBF”, en lo referido a complementacidn alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de |2€USrde @ l2 normativa vigente y la Guia Téncnica del | g v 2.Verificacién en campo del adecuado diligenciamiento. 60%
buenas précticas de manufactura y plan de saneamiento Basico, Componente de Alimentacién y Nutricién para los e los formatos del PSB y BPM por parte del equipo
programas y proyectos misionales del ICBF. Es. il
importante resaltar que en sede se reportan los
1. Planillas de registro de la toma de peso, talla y PB.
Realizar Ia toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada usuario, en | Se realiza toma de medidas antropometricas de acuerdo 2-Registro en el cuéntame de la toma de peso, talla y
2 A ; e i . PB para cada uno de los participantes.
5 atencion a lo sefialado en el Manual Operativo segin apligue el servico, de acuerdo con Ia "Guia técnica y operativa sistema | a la guia mrolégica aplicable a los programas misionales | (- <o ¢ B e e ud de 0%
de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y | del ICBF. Se programa cronograma de tomas
e acuerdo con el estado nutricional: formato de
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma medidas para el afo. /
remisidn, informe del estado nutricional y evidencias
de atencién cuando aplique.
Se realiza documento donde se dispone de las acciones
Disefiar y diigenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educacién alimentaria y | del manejo de las condiciones de malnutricion colectivas 1. Evidencias de entrega de reporte del estado
44 nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacion antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el e individuales para su atencion. Adicional se establece | SE CUMPLE nutricional de acuerdo con los resultados de la toma 60%
2 de peso, talla y PB para cada uno de los participantes
Manual Operativo vigente de la Modalidad segin el servicio que corresponda. sequimiento de los participantes con desnutricén o bt
mensua
e reporta de manera inmediata al supervisor del
= Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos - ETAS, de acuerdo con lo | contrato los casos de ETAS presentados durante el mes LReporte de casos de NO ETAS presentados en el
descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente. se clabora el acta de acuerdo con el protocolo y fa ruta | 5 CUMPLE mes, informe y evidencias de activacién de ruta y 60%
gestion
establecida.
3.2.4 Obligaciones especiales de la EAS referentes a | y de Bienestarina
ALERTAS, NCONVENEENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO [ SITUACIONES E: %DE AVANCE EN EL
rem CLEED) REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION | APECTEN EL CUMPLIMENTODE La | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibird los tro i nformacién soltada de acuerdo  os
Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de cupos de cads una de I U, asf mismo B o et punto
46 identiicacion, teéfoncs, horario de atencion, nireo de cupos s atender en este punka). 6l mismo, formar ntrega de o contidad anviada mes 5 mes con lo. NO APLICA PARA ESTE PERIODO e e e e s 261 como los 60%
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias | evidencia y planilla de entrega a los beneficiarios, cupos actualizados de cada UA y las novedades que
calendario del mes también se realiza el inventario del AVVN. se presenten.
Ulizar os Almentos e Ao Valor Nutricnsl dnicamente para cumpl  cabaliad el obeto dl presente contrato, y 1-Formato de inventario AVVN
suministro de la alimentacién a las nifas, nifios y adolescentes beneficiarios para la Modalidad de atencién, de conformidad | Se socializa con los participantes y su grupo familiar 2-Formato de entrega a beneficiarios alimentos AVVN
a7 con las directrices, or el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender, |informacion sobre el uso adecuado del AVVN cada mes SE CUMPLE 3-Evidencia de socializacion del buen uso de la AVVN 60%
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma de entrega. con los participantes y gruo familiar.
diferente a la autorizada por el ICBF
rect Imacena el liendo con | .
e ey e somere s g o s s i cats
I Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y St oo o ot e e U Jp— 2-Manual de buenas practicas de manufactura. 0%
de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 3-Evidencias de almacenamiento adecuado de AVVN
n del estado de cada una de las unidades a
en cada UA.
entregar.
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrolo del
2 Se reporta de forma oportuna al centro zonal sobre las
- servicio y a5 que afecten la cantidad y calidad de los Almentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los |5 SPOr2 g Torma poruna S cenib Zonal SORE 08 | | L Lo 1-Correo enviado al ICBF con el reporte de novedades 0%
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar as cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar as | 702955 Ao del servicio e inventarios del AV
acciones correspondientes
1-Formato de inventario AVVN
) Entregar oportunamente los Almentos de Alto Valor Nutriconal a s unidades ejecutoras o de servico 0 usuarios que harén |€ Te2122 12 1tfedb A AVVILS o5 parickentes: de | Jp— 2-Formato de entrega a beneficiarios alimentos AVVN 0%
uso de los mismos, para evitar su deterioro 3-Evidencia de entrega de AVUN a los participantes
1 las U
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde
se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe | Se diligencian adecuadamente los formatos de inventario
51 corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en AAVN y siempre se revisa su calidad en caso de NO APLICA PARA ESTE PERIODO | 1-Formato de inventario AVWN 60%

documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
estd ubicado el punto de entrega

novedad se reporta y se realiza el Acta.




Transportae oz Allmentos de Ako Velor Ntriconal a5 uridedes efesutaras o de serviclo en candidones adecuadas que

Se realiza adecuadamente el transporte del AVVN
aplicando o establecido en el manual de buenas

1- Manual de BPM con indicaciones para el transporte

de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte.

orientadora

Cotizaciones

garanticen la inocuidad del AA practicas de manufactura, para el buen estado de este y SE CUMPLE adecuado de alimentos y productos alimenticios. 60%
no presentar dafios en sus empaques.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesorfa técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcidn, custodia y distribucién de | Se participa en las asistencias técnicas programadas por ;
5 3 . ) 9
los Alimentos de Alto Valor Nutricional. el ICBF en todo lo ooncerniente al AVVN. NO APLICA PARA ESTE PERIODO 1-Acta y evidencias de asistencias técnicas 60%
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de Se socializa con los participantes y su grupo familiar 1-Evidencia de socializacién del buen uso del AVVN
g ; informacion sobre el uso adecuado del AVVN cada mes con los participantes y el grupo familiar.
54 acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicién de cuentas o SE CUMPLE ; 60%
2 e entrega. Se asiste a las actividades municpales o 2-Actas y evidencias de asistencia a mesas pblicas
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales s le convoque por parte el ICBF
regioanies programadas por el ICEF. entre otros.
" tenderaportunaments o requeriientos que f I realce,cepecment paa dar respuesta 3 s argaisos d control| 55 3818 o planes deaccn gars dar respuesta I e dooltas dosupervidan, -
del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. P P P f Joray
las visitas de verfficacién. aplicacion
Cancelar al ICBF el valor de los Almentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por |Se realiza la cancelacion del valo total de los AVVN que ©-Evidencias de cancelacién del valor
56 mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio | presentan venciminento o averias, hurto o pérdida, | NO APLICA PARA ESTE PERIODO L Evidencias de. 60%
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional teniendo en cuenta el precio definifo por el ICBF. P
Aender con aportunidad 2 istas qu s efecien por parte dl ICBF o 1a nterventoria ol contrato e produccin v Se reciben las visitas de verificacion del ICBF se firman 1 Actas de visistas de supervisién
= distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que las actas de cada una de estas, se dejan las SE cumpLe e e evidencias de su 0%
lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las navedades observaciones y se da trémite oportuno a las acciones plicacion Joray
generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria preventivas y correctivas.
Al finalzar el contrato, el contratista deberd redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Se reaiiza el transporte del AVVN que queda como saldo 1-Manual de buenas pricticas de manufactura.
58 Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el |en las UA a los puntos e entrega establecidos por el SE CUMPLE 2-Evidencias de trasnporte adecuado de AVVN desde 60%
1c8F. ICBF en el municipio. cada UA
3-Formato de inventario AVVN
3.25 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE ELPERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
L=y IGAC
CEEED REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE La | FUENTE DE VERIFICGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Se socializa on la jomada de induccion cada componente,
Dar cada una de las conel n el Manual Operativo haciendo ensfasis en el manual operativo dando clardad a as
5 3
Vigente e In Modalitad segin corresponda el servicla  Ins demss orentaclones y/o recomendaciones expedias por ¢l ICBF. |novedades para i operahidad da sonice, Eat lm seda | SE CUMPLE - Acta formacion talento humano 100%
cumplimiento al niio del contrato
La EAS debe garantizar Ias acciones encaminadas  la dentiicacion, reduccin de flesqos y atUBCIN OPOFUNG &N GBSO B[ oo
- e e e e S e cnrne T ——T———
P 9 a P vl P Riesg: tertoio, para mitigar [os iesgos y accidentes para fa Plan de gestion de riesgos infranat g
PriMmera Infanci o el documento que la modifique o susttuya, y 125 demss orlentaciones y/o recomendaciones técricas y |t a2 mItGar oo
administrativas expedidas por el ICBF.
o Uevar Ia contabilidad de los bienes mucbles por "clasficacién de fuentes y usos’, de acuerdo con lo establecido en los Se realiza actualizacion y verfcacion delestado de. inventaros |\ A1 (6 PARA EL PERIODO NO SE CUMPLE PARA EL PERIODO 00
lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique por cada UDS
e i En los casos de siniestros se realiza el reporte de
Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias hbiles a su | N 108 Cas0% de siiestros sc realza & reporte de 1. Acta de PHVLF
62 ocurrencia, 2.5.5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos e propiedad de la EAS, puestos P P Y1 N0 APLICA PARA EL PERIODO 60%
e e o o o e e que se requiere, dejando trazabildad de las acciones 2.aciivacion de poliza y sopories
2 disposicién de las es de Servicio tomadas durante el siniestro.
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean de propiedad del ICBF sean
Recoger materal en la UDS y llevarlo a centro zonal para su 1. Acta de redistribucion de inventario
63 transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de SE CUMPLE 60%
; respectivo inventario y edistribucion. 2.12.910pp formato de Inventario icbt
Ia EAS y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a las directrices impartidas del
ICBF para la compra por reposicién o adquisicién por primera vez. Para la seleccién de los clementos a comprar, debera
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta e ICB,
o " Se realiza encussta de necesidades por UDS para realizar fa
presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las .
6 ° p i ° " propuesta dotacien por raposicien al centro zonal y asi SE CUMPLE 1.Excel de necesidades de cada UDS 100%
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra. La seleccién de los elementos deberd estar oot
soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adauiridos os bienes de
dotacién con recursos entregados por el ICBF, deberd presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada
Unidad de Servicio -UDS y Ias correspondientes facturas.
- Uiz o benes anregacos por el ICBF /0 adquiidos durante 3 efecucién del corato exclshamente para efectos el |\ 11z paRA EL GONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO O APLICA PARA EL CONTRATO 100%
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacin de las niftas y nifios con Jso osutrala recesktad do
. conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y con base a la S e e oo te. | NO APLICA PARA EL PERIODO 1. Propuesta pedagogica 2 o
informacién registrada en la ficha de caracterizacién pedagégica para la inclusién e nifas y nifios con discapacidad anexa a | 202 U0 bo Ficha de caracterizacién
éstos,
Adauirr material idéctico accesible y multisensoril para garantizar la participacion de las nifas y fos con discapacidad en g ot
67 el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de este i s NO APLICA PARA EL PERIODO 1.Aplicacién encuesta de necesidades. 60%
salts propuesta al ceniro zonal y asi proceder con la compra.
materia] deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo.
; ; Realizar un acta de inventario para poder identifcar i se cuenta
- Veriicar  recepcionar el inventario entregado por el ICBF de Ios bienes de dotacion necesarios para I prestacién del servicio 21227 U1 2612 % ventaio pera podor dentfioarsse cventa| | L L 1. Acta de inventario. o
en el marco de la ejecucién del contrato, garantizando el buen uso de estos. 2.12.910pp formato de Inventario icb!
identficar as dnecesidados por UDS.
Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron rechidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso | Realizar un acta de inventario para poder identiicar con que 1 Acta de inventario, de dotacionos
60 fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacién del |bienes de dotacion s cuenta y cuales ya no estan por deterioro |NO APLICA PARA EL PERIODO 60%
fortuto < ° 2. 13.910pp formato de Inventario icbf
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el *Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, |Realizar formato de inventario de dotacion al ncio y cierre de la
- relacionado en el documento "Guia Orientadora para la Compra de Ia Dotacién para las Modaldacies de Educacion Iniial en el | modaldad para defar razabildad y seguimiento e los O APLIGA PARA EL PERIODO 1 Formato de Imentaro de dotaciones o
Marco de una Atencién Integral”, en su tltima versin; asi mismo se deberd actualizar y reportar con una periodicidad materiales suminitrados y los que por deterior u ofro 6aso ya
cuatrimestral a la supervisién del contrato, 0 se cuentan con ellos
Actualzar ol Formato Inventario e Dotacanes” en su versdn vigete, relacanado en o documenta "Guls Oiertadara para
Ia Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su Gltim: Adecuiar a informacion en el formao de inventario de
7 Version cada ver que 56 reslie eposicn o s reciban banes e dotacen, 6 se den Ge bajh biancs rueies de acuerdo a o |domconse, Sompre ave ayan actaizaciones v ariones |0 APLICA PARA EL PERIODO 1. Utima version del Formato d inventario do dotaciones. 60%
estipulado en el "Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su (ltima versién en cada una de las etapas de | nuevas para asi cumplir con los estandares estpulados.
ejecucién del contrato
Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento *Guia Orientadora para fa Compra de la Dotacién | Se realizan cotizaciones acorde a a necesidad y se hace la 1 Guisorientadors N
7 para las Modalidades de Educacidn Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su Gitima versién, frente a la adquisicién | propuesta para a autorizacion de la compra,basados en la guia. N APLICA PARA EL PERIODO - 60%

3.2.6 Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico:




a cada una de las en el Manual Operativo de la

Se siguen la orientaciones establecidad por el manual

1. Planeaciones pedagogicas
2. Seguimiento al desarrollo

operativo del componente pedagogico que son las NO APLICA PARA EL PERIODO 3. Registro de novedades 60%
Modslead segin coresponds 1 sepvilo, 1 termés oremiacones 1o recomendacianes expecidas por el 1CoF. RS A S A
5. Formacion a familias
Se enviardn las cartas de solictud de articulacién con la
; 5 oy i ! secretaria de educacién para articulacion con la 1.Carta de articulacidn secretaria de educacion
Realizar acciones para garantizar el transito armsnico de niias y nios al sistema de educacién formal de acuerdo con las orie /=112 % 9ucacion pars aricuioctn con fa SE CUMPLE e o oo 60%
cronograma de transito armonico
3.27 Obligaciones del Componente Talento Humano
1. Acta de Induccisn que nombra fa sosialzacion
2. Actas de formacion a alento humano
3. Actas y istas do asistencia de la partcipacion on los
. eami . ios propiciados por
lineamientos técnicos y
Dar 2 dola los jones extomas
Modaldad segin i el ICBF. talento! SE CUMPLE 3. Evidencias registr fotogréfico mensua 00%.
4 Plandofemaiin y cusfcacion ol ler humano
cordo aavanco d iocuion ol contat,
& an do tabajo EA
T_Relacion do personal contralado donds minimo se
especiiquen: Nombre, céduia, profesién, cargo a
Fanmew o nomoractn, prmanarty s o . de las madres y desempenar, unidad de senicio, cédigo unidad de senvico,
: imi inculados al 20 de di Expodi | cada una de las madres honorarios,correo, teléfono y datos do SS.
Sooi enetmaren Goloa eamon no se haya I contrato . SE CUMPLE 2. Hojas de vida del personal adscrit al senicio (se enrega 100%
A t Iaboral de HCBF - FAMI digtal o fisico en el primer nforme)
oo Unindos de Somi document Qo 15 acentcn, oA, cclons 6 Sotins 3. Hojas de vida del personal adscrito al senicio i este
cambia. 4
Contratar un 0 con Se verfca vincular,
de educaci 4 p i . .
inclusiva p e e o anene nlen discapacidad miltble, que certficados estudios, n)osﬂeﬂcls laboraly certificados. NO APLICA PARA EL PERIODO 1 Foja de vida, certicados de estudo ylaborales del talento 100%
pedagagicas. faborales
Cumplicon o estabecidoen of atiulo 2.2.1.2: 216 el Decret 1082 de 2015, modifcado por f Dcrel 1860 de 2021, n cuanto a que Lo enidad eaiza i caracterzacen d fas mades
Is Enidad % eneoios. 2 i i
dultos mayor artculo 2.2.1.24.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado | NO APLICA PARA EL PERIODO. 1. Formato caracterizacisn del talento humano 60%
roncon na, vz, planere, lom o gitanas,como suisos e especia proaccon | por el Decreto 1950 Go 2021 dentdol lent humano
Coneianal o ameror, on ol o Esindares 3 5 35 s ovtn Tecnicos, Guias Oper contratado
Se da cumplimiento a las orientaciones
relacionadas en todos los componentes
Familia, comunidad y redes
a cada una de n el idas en el Manual Operativo de la |Salud y Nutricién N
Possian segun corresponda el sniido y las dems orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF Proceso pedagégico CUMPLE 1. Informe tecnico y soportes 60%
Ambientes Educativos y Protectores
Proceso Administrativo y de Gestion
Talento Humano para el cumplimiento
Se realiza el cargue de la informacién requerida
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por este. | mensualmente en los tiempos establecidas por | CUMPLE 1. Informe tecnico 0%
cz
! localos:
El contratista del:era cumpli con Ia Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la anciero, acorde
entos, 2 los pequerios locales, productores de la b
2. Listado de proveedores el cual incluya como
Comtultura compasine, familar © comuitara ocales, organisacionca de 65103 productoree o 2 s Industrios y Se envia a2 ol formato y los facturas realizadas o e e ot o roeor,
emprendimien agrcaimentaros que procesen materias primas aduiicas irectamente  cstos productores locls.Estos acze acturas realza |se compie 0 e ¢ cedo 00
compras deberan e aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia "G5.ABS- Guia Orientadora para la 33:“(? e periodo B e 1 cua supero e e e B regoto Sanarier
Implementacién de la Eslmlegla de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, ‘e las compras locales como exige la norma e oy, 25tado del concepto sanitario,
haciendo uso de la ultim; n del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adaquisicién de S oot por el 1CBF dilgenciado acorde
Biones y servicos de la entidad o del medli qué para tl fecto adopte eI B dentro del Sistema g6 Gestion de Caldad. e s ol oot
€ Cotratista dsbers pagar coira entrega cl, o losproducio aduiidos  os peauerios productores  productores do o
Agricultura Campesina, ‘Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contr
Texizar & pago de 108 productos a os pequeies productoree y dems actoree e o sarctura campesina, famita Se envia al CZ los paz y salvo de proveedores de las
Comunitario o de sus organizaciones, e deberd reslizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas | compras realizadas en el mes NO APLICA PARA EL PERIODO 1. Pazyy salvo de proveedores 60%
Camrantes o transferencins & Havés do bileteros dgitais, depéstos de bajo manto o transferencas » cuentas de shorros de
trémite simplficado (CATS).
32,10 Obligaciones del registroy presentacién de informacion
Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa,
exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por
atenciones priorizadas de acuerdo con la poltica plblica de primera infancia de la Educacién Inicil en el marco de la atencion . sistera do nformacién. 2
Integral, los procesos de formacion a las familias de los beneficirios conforme al Manual Operativo y las directrices de la | PO @ 100% sistema cuentame SE CUMPLE Solicitud de tket 3 60%
Direccién de Primera Infancia, y demds datos que sean requerldos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF Solcitud desvinculaciones
cumpliendo con la calidad requerida.
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién Io re informacion en las
pltaformas y/o herramientas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Soda), Representante Legal, datos de  |NO APLICA PARA EL PERIODO SE CUMPLE 1:Reporte con calidad del 100% de los 60%
contacto segin n y teléfono exacto de la sede principal). por
Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, la
Solictud al inicfo del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de la
informacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacién generada | 1O APHIGA PARA EL PERIODO NOAPLICA PARA EL PERIODO NOAPLICA PARA EL PERIODO Too%
contractualmente.
administracién n Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, los datos
io del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF,
manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacién de la informacién de las UDS deberd inclui el nombre de la UDS, fa NOAPLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 100%
direccién conforme a los recibos d piblicos, los datos del responsable de a UDS y la georreferenciacisn en
coordenadas geogrificas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos




Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de las niias y nifios recién nacidos
vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo

1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por

321005 : YO |NO APLICA PARA EL PERIODO SE CUMPLE 60%
de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacién sisterma do informacion
de la mujer lactante.
. Realizar el registro de informacién de los beneficiarios  sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la
vinculacién a a UDS con Ia fecha real del inico de Ia atencion, para o cual debe recolectar la autorizacién de los padres o |Gada partcpante en su carpeta de ngresotiene FSP21.GTH | (o yeor oo oo
324006 |responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccidn | Fornato Autorizacién de Tratamiento de Datos Personales Y3 | o\ s oos NO APLICA PARA EL PERIODO 60%
conforme a los recibos de servicios pblicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud firmado y autorizado por los paces de familia
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario
1. Reporte con calidad del 100% el talento humano de cada
Realizar el registro y actualizacién permanente de Ia informacin en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento UDS, generado por sistema de informacion. 2.Reporte de
324007 | humano contratado para la atencion de los beneficarios segun el Manual Operativo de Ia Modalidad, su formacién académica |\ o/ o bacs ¢ peci o & cumpLe asistencia mensual RAM con calidad del 100% de los o
¥ experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacién y cualficacién en el marco del presente partcipantes
contrato 3. Reporte de formacidn a familias con calidad del dato del
100% do asistontes.
Realizar Ia desvinculacidn en el Sistema de Informacién Cuéntame, de los beneficiarios  talento humano de forma oportuna
(fecha real) y cuando la atencion asiIo requiera o na vez finalice a prestacion del serviclo. En los casos que sea detectado | aeporte con caldad del 100°% deltalento humano de cada
321008 |una desvinculacién inoportuna del beneficiario, la EAS tendré la obligacién de desvincular al beneficirio dentro de los cinco | NO APLICA PARA EL PERIODO SE CUMPLE 12 dol 100% de I 60%
(5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame eporte con calidad del telos
d beneficiarios.generado por sistema de informacion
¥ generar las acciones respectivas.
Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el ICBF defina,
321009 |de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, ~|NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 60%
agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del registro
Solicitar oportunamente y de manera oficil al ICBF Ia creacién, activacién o inactivacién de los usuarios del Sistema de
321040 |informacién Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para lo cual la EAS deberd NO APLICA PARA EL PERIODO YA SE SOLICITO USUARIOS Y LA 1 Raporte con calidad del 100% de las UDS, ganarado por 60%
" 11c PLATAFORMA YA SE HABILITO sistema de informacién
garantizar la idoneidad, capacitacién y gestién del conacimiento del talento humano usuario del sistema.
Registrar Ia informacién de la asistencia diaria de los beneficarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF
Solicte el diligenciamiento del modulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el EL REGISTRO RAM DIGITAL AUN NO SE
324041 | supervisor de contrato determine a imposibilidad del dilgenciamiento del RAM digtal, la EAS debera presentar al supervisor [\ o) o bac o pe o ENCUENTRA CARGADO DEBIDO A QUE | 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por o
210 del contrato dentro de los cinco () dias habiles siguientes a fa finalizacion de cada mes de ejecucidn, los formatos de LAPLATAFORMA APENAS FUE sistema do informacion
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el HABILITADA
registro de informacién en la atencion de los beneficirios.
. Cada uno del TH y participantes tiens en su carpeta de
aadora |Digencary i o formao e -Comproms de conidencaliad y o chuigaci def ormacin, versién vigete® en | TGS (N O S & compLe 1. ametadocoiao o T donde1epoa f compriso 100%
7.abs,_formato_compromiso_de_confidencialidad_v7
3211 conla de Recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL [ALERTAS IINCONVEN ENTEBID) 9% DE AVANCE EN EL.
mem ACK 0DO cAcK
OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | S0 TE\"e\ Gl tMIENTO DE La | FUENTE DE VERIFICACTON Bt
OBLIGACION
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacidn de los servicios contratados, en 1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el
: respectivo soporte del presupuesto presentado en el
Ios formatos financieros establecidos por el ICEF, especificando los valores por concepto de cuotas de participacian y recursos e o OTte de] presupuesto presentado en el
de cofinanciacién y cuando aplique el aporte de contrapartida y la forma de ejecucién de esta. Cuando los conceptos de gasto| g . icio o oriec tacnicos y operativos , convocado ovdondar |§ rews'gﬂ e Se realizd por I Sumervision
95 de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion ¥ op¢ ’ SE CUMPLE que s pol P 100%
n ¢ A por el Centro zonal del contrato y la aprobacién que se did sobre el
de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en e,
ue  EAS requiea eaizar austs alpresupuest,los mismos deberdn ser presrtados ant ¢ Comié Técico Opratvo e omité Tcnico donde se aprucben
2 v ap . ajustes a los presupuestos, con el respectivo soporte.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
al avance de ejecucién del contrato.
. ; 2. Conciliaciones bancarias.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién, administracién y manejo de los recursos | Se realiza control presupijestal mensual de cada uno de S e ancaria (En el caso de que
% asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucién del mismo; lo cual s los rubros mendiante el informe financiero, donde se | NO APLICA PARA EL PERIODO g 100%
se solicite cuenta bancaria para el manejo exclusivo
Verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. encuentra lo presupuestado vs lo ejecutado
de los recursos, esta se debe anexar sslo al primer
informe)
Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevaré el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la 1. Certificacién de cuenta bancaria vigente y expresa
ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diigenciado y firmado, e formato de gy oo oo e L en Ia ttularidad para el presente contrato. (Esta s
97 autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando v SE CUMPLE debe anexar s6lo al primer informe 100%
¢ el manejo exclusivo de la cuenta
certficacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado 2. Conciliaciones bancarias
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
; ; al avance de ejecucién del contrato.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y dems recursos que llegare a recaudar con ocasién del presente contrato
! Se evidencia el extracto bancario donde se garantiza la 2. Conciliaciones bancarias.
108 sean utiizados Gnica y exclusivamente para el financiamiento de fas actividades previstas en el desarrollo del objeto del . SE CUMPLE 2 60%
ejecucién exclusiva para el contrato 3. Planillas de pago de némina
presente contrato.
4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los serviclos prestados, 1. Formato dilgenciado de Informe Financiero, acorde
A : i idencia el ;
109 salvo lo establecido en relacidn con los recursos de cofinanciacién establecidos en el Manual Operativo vigente de la f: :gé‘:;“: ;Z::;:;:':g:anca”a donde se evidencia el | ge cympLe al avance de ejecucion del contrato. 60%
Modalidad Correspondiente. 2. Concllaciones bancarias.
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos correspondientes a las Prestaciones SO o i
110 v/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de |- 1% SE CUMPLE 1. Informes financieron 60%
pagos a terceros. P
Realzar de manera oportuna e pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal 1. Formato digeniado e Informe Fnanciers, acorde
vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el
al avance de ejecucién del contrato.
flento humano vinculado mediarte ontato e prestacion e srvicos, preferibements por transerenca bancari. o Se cuenta con certificados bancarios de todo el TH
111 SE CUMPLE 2. Conciliaciones Bancarias 60%
obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a Contratado
3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o
apertura de una cuenta, o cuando por solictud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informard en 1 planita
transferencias
de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado
1. Certificacién de cuenta bancaria vigente y expresa
en Ia titularidad para el presente contrato. (Esta se
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria, Cuando por condiciones debe anexar s6lo al primer informe
e Todos los pagos a proveedores se hacen por medio de
excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se SE CuMPLE 2. Conciliaciones bancarias 60%
cuenta bancaria y movimientos bancarios S
haré de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo 3. Formato diligenciado y firmado de autorizacién
2aga abono directo en a cuanta certincada. (Este se
debe anexar s6lo al primer informe)
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que
tenga como soportes las certificaciones de pago  proveedores y servicios piblicos derivados del presente contrato, asi como 1. Formato dilgenciado de Informe Financiero, acorde
de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Socia Integral de Ios trabajadores  su cardo, al avance de ejecucion del contrato
d I informe financi ! v
133 | Coanioapvner o o e e hovorarassar o s s Mg el ot e esason s s, 38 reert ol forme hancero mensusiments 313 o2 cupie 3 oo sancaries oo
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o Representante legal, segin aplique;
¥ copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, seqin 2plique, de l2 cuenta exclusiva para el manejo
de los recursos aportados por el ICBF.
1. Planillas de pago de némina
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en | Se presenta el informe financiero mensualmente para 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
114 . 2 / i SE CuMPLE 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde 60%
Ia ejecucién del contrato. La EAS deberd remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato. seguimiento a la ejecucién del contrato
al avance de ejecucién del contrato.
4. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
al avance de ejecucién del contrato.
Incorporar en el informe financiero Ia recepcisn de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucién 2. Conciliaciones Bancarias
115 del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de participacién para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 3. Copia de los soportes de las consignaciones /o 60%

todas sus formas.

transferencias de reintegro de recursos realizadas.
Estos soportes deben ser los emitidos por la Entidad
Bancaria.




1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde

a la ejecucién del contrato. La consignacién a que hace referencia esta obligacién debe realizarse Gnicamente a la cuenta
informada por escrito por el supervisor el contraro,

Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la supervision y/o S realiza de manera mensual en el informe financiero ¥ |z cuwpe 2 Cmmlm"m:;s%’::;:!;m" rato. o0
interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo. se discrimina el monto total de las compras locales -
1. Fory o e Informe Financieo, acorde
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucién técnica, administrativa y financiera requeridos para los Se realiza el cargue mensual del informe tecnico y & compLe 5 ovance de esemucén del contras. 0%
desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para elo. administrativo requeridos para los desembolso 2. Conclliaciones Bancarias
3. Informe administrativo
Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a todas las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el
primer dia de atencidn y vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntame en el servicio y/o sistema o herramienta due el  |Se realiza l pago de la poliza global y cada que se | oo oo 1.Listado beneficiarios poliza 0%
ICEF defin, o ancuein o s e Ol contato Y v rspecies modaciones.  etrecr f spsrvor el un ngreso e Faprt 3 empressconrtaca 2.Poliza general
del contrato el respectivo soporte de
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
Abstenerse de utilzar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adauiera en el marco del presente | Solo se lleva control presupuestal del contrato en e compLe al avance de ejecucién del contrato. 0%
contrato en cualquier tipo de asunto o acto poltico. mencion 2. I Centro Zonal revisa y valida que no s hayan
presentado quejes por esta razén
Rentegrar I cuenta bancaraue defin o ICBFal érming delcotrto de aport, s recursos o efecutados del sporte
del ICB, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni lberados durante Ia vigencia, ni reinvertidos. Dichos
recurso pudrén corresponder enre otrs: ) Noprestacn el sevio ) i trd de a prestacin del sevi %) NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 100%
Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables
de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.
Rentegrar o3 recusos destinados a I prestacn dlsericio, que hayan i objeto e pércida por cualqier causa O APLICA PARA EL PERIODO O APLICA PARA EL PERIODO O APLICA PARA EL PERIODO 100%
Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el propésito
de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervisién del contrato. NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 100%
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro de los términos establecidos. NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 100%
Sila Entidad Administradora de Servicio presenta unidades cerradas estas serén objeto de descuento desde el primer 1. Cuentas de cobro para desembolso
desembolso, Asi mismo las que se identifiquen que durante la vigencia del contrato presentan novedades por alguna de las |26 NEATIZD BESCUENTO DE U3 CERRAORS, LAS NO APLICA PARA EL PERIODO 2. Informe financiero 0%
causales de las que habla el procedimiento P14.PP y que impidan la garantia a a atencidn directa de nifos y ninas como | SUALES FUERON OBIFT0 3. Actas de legalizacion
beneficiarios de los programas de Primera Infancia. 4. Consignacion cuentas banacarias
En caso de que se presenten saldos no ejecutados en las actas de legalizacion de cuentas y que no hayan sido descontados
en los desembolsos, la Entidad Administradora de Servicio deber realizar el correspondiente reintegro de dichos saldos en | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 100%
un plazo no mayor a 5 dias habiles después de firmada el acta de legalizacion de cuentas referenciada.
En reacin con s reskzactn d relntegros de diners I Entida Adminiradors de Servics deberd e al Superviordel
contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copla del documento donde conste la operacion y los datos
par s denifcackn,inclyndo rendimientas fnnciers, mulss  cuslquer oo, Que 90 causen o favor de ICBF en rasén |NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 100%

44 Eje de calidad

1. Relacién de personal contratado donde minimo se
especifiquen: Nombre, cédula, profes

desempefiar, unidad de servicio, cédigo unidad de
Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil de: Educacién (formal: primaria . . Servicio, honorarios,correo, teléfono y datos de SS.
secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, | 3¢ fle® en cuenta 'Eﬁ';f‘:;‘"ﬂf‘:;::“’ humano de 12s | ¢y ¢ 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se 100%
taleres entre otros) o experiencia para garantizar la Gptima prestacion del servicio. P entrega digital o fisico en el primer informe)
3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si
este cambia.
4. Actas de apertura o cierre de UDS
ipo de trabajo que realiza las acti fidas en el contrato, o informacid bisic del ICBE (i,
i, Normmatidod et v, Objetves Estratégicos, Politcas y Sistema Integrado de Gestion S1GE) asi como dar 8| Acta de induccion. Este Item se da cumplimiento al
conocer s ferentes documents (incamientos técicos, manuales, procedimientos, gulos, formatos entre otros) necesarios | del ontrato SE CUMPLE NO APLICA PARA ESTE PERIODO 100%
para la operacién de los
Se promueve y relaizan las difrentes encuentas de
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio o bien adquirido. percepcion y encuestasd de satisfacvion de los servicios |SE CUMPLE 1. Resltados encuestas e informe de resultados 60%
prestados
’ . ) . . Se relia lan de mefoa para s UDS conabservaciones 1. pan de mefoa de observaciones o suacones
Ldentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién de servi e D e o e NO APLICA PARA ESTE PERIODO e e vt 0%
Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y e e, y revisien. iee;s[ PORS yseleds | e 1 Acas aperturas buzon o
sugerenclas (PQRS), en el marco de la efecucién del obfeto contractual. nrmadiny lovartan scias e spertras delbuzon 3. excel de trazabilidad de la informacion
) ’ " ! ’ Se realiza calbracién para los equipos de toma de peso
Asequrar que 0s equipos de medicidn propios ulizsdos para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con (5 182122 a1bracén pora o5 eauipos de forma depeso | L 1 certicados de calbracion equipos 0%
certificaciones inicales de calibracion y sus verificaciones intermedias.
de la modalidad HCB Comunitario y HCB Fami Bienvenir.
Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacién del servicl, incluyendo de ser necesario, el control de |Se cuenta con el istado maestro de documentos
Contar con un registro Se cuenta ¢ SE CUMPLE 1. Listado maestro de documentos 0%
42 Eje de seguridad de Ia informacién
Certifcar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de I informacién enmarcado  |Se dispone de la custodia de la informacion en un 1ugar | g ore 1. Certificado manejo seguro y custodia de la 0%

en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

seguro y con copia de seguridad

informacién




Documento de confidencialidad expedido por la entidad

1. Copia de documento que de cuenta de la

la ejecucion de este.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debers ser entregado al supervisor el contrato una vez NO APLICA PARA ESTE PERIODO 1 Sopla de documento que de cuenta de 2 dad 100%
se firme el contrato. 'y firmado con cada uno del talento humano contratado 9! P! Y seg
2. Docuemnto de confidencialidad firmado por el TH
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la
que afecten la integridad y/o de la informacién del ICBF, en el marco de la o e e warre Cuslquier incidente aue | ge cyypie NO APLICA PARA ESTE PERIODO 60%
ejecucion del contrato. P
Prever el plan e recuperacion y contingencia delservico contratado ante los eventos que puedan afectar el CUPITIENtD de [ <. ¢t con plan de recuperacion y contigencia st cumpLe NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en Ia

4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

La entidad cuenta con el personal capacitado para dar
cumplimiento Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que

Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones o e o susituya ¥ garantice e SE CUMPLE t‘r'::;j‘f“‘““ con TH en salud y seguridad en el 100%
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. T acuales e ecdes
normatividad vigente.
Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de contrales, documentados, en el marco de la | La entidad cuenta con la matriz de peligros aplicada al
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucin del contrato o convenio. talento humano contratado por la entidad SE CUMPLE L. matriz de peligros 0%
Realizar Ia induccidn al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de Se realiza la induccion al personal que realizara esta .
Seguridad y Salud en el Trabajo. accién durante el contrato SE CUMPLE 1. Acta de induccién 100%
Suministrar a los colaboradores vinculados para la efecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal  [Se entregan los elementos de proteccion personal alth | e cuwpe e e B 0%
requerido para la realizacién de sus actividades. Vinculado en las fechas establecias desde SST NS o
Presentar el concepto médio ocupadonal fvorable de s colboradores vinculdos paro s efecucion del contrato o odo el TH cuenta con el examen aboral e compie 1. Cortifcado de examen medico laboral 100%
La coorporacion tiene
. 1.plan de gestién de resgo . o€ eston comes acedentes
Formular e implementar el plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias. 2. Plan de gestion contra accidentes NO APLICA PARA ESTE PERIODO o 100%

3. Rutas de evacuacion
4. Simulacros.

3. Rutas de evacuaci
4. Simulacros.

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen

4.4 Eje Ambiental

Se realiza la socializacion con el TH de las medid:

medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

s
durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Enfidad. necesarios para el ahorro de agua , energia, papely | SE CUMPLE formato y actas 0%
;r::::slni permisos y/o adum‘nmcnnes ambientales vigentes requg‘mas para prestacion del servicio. Asi como las NO APLICA. PARA EL CONTRATO. NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 100%
Se realiza socializacion con el TH del manejo y
Adoptar 2 medida necesarias pora el almacenamiento y manelo adecuado d 0s productos quiicosutlizados durante I amacenamiento adecuado e losproductos auimicos y i i
ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. sustancias peligrosas, utilzados para realizar la NO APLICA PARA ESTE PERIODO | NO APLICA PARA ESTE PERIODO 100%
actividades del plan de saneamiento basico.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la osicién final de los residuos especiales y/o peligrosos que
se generen durante la ejecucion del contrato. NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 100%
Se realza entrega de plan de saneamiento bisico con
cada uno de sus programas, y plan de capacitacion en
BPM para ambas modalidades, de acuerd: a ;.eIA;;BBdeen Y:;Tf:dé" de cumplimiento y aplicacién
Formular e implementar plan de saneamiento que Incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de_[normativa vigente y la Guia Téncrica del Componente de :
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. Almentacion y Nutricén para los programas y proyectos | & CUMPLE 2 Verlficaciin en campo del adecuado diigenciamiento 60%.
misionales del ICBF. Es importante resaltar que en sede e integrandnd ¥ BFM por P auip
se reportan los formatos necesarios para el desarollo de 9 g
este proceso.
Se trabaja con normas ambientales y materiales 1 Anorro de papel
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. amigable con el medio ambiente y buenas pra SE CUMPLE e e a0 60%
ambientales - de energia
4. Separacion de residuos
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 100%

ALBERTO GUBBAY PEREZ
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Autes de Imprmir este documento, .. plense en el medto ambiente!
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