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Relacién ejecucion contractual posterior a entrega de cuenta

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7463789
COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia

Ciudad

Ciudad, 02 de enero de 2026

Asunto: Informe ejecucion contractual diciembre del afo 2025

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecucidn contractual del mes de
octubre de 2025, desarrolladas del 11 al 23 de diciembre de 2025, con la finalidad de soportar las acciones de
mis obligaciones contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la cuenta.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planificacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el area
temadtica del objeto contractual.

Se realizo la planificacion
de las actividades grupales a
desarrollar durante los
desplazamientos a impartir
formacion a las ofertadas

a través de la estrategia
campesena en el municipio
de Zapatoca en el programa
de mantenimiento de las
motocicletas y moto carros
ficha 3296595, durante los
dias 9, al 12

de diciembre de 2025, la
guia de aprendizaje de la
competencia de induccién
se le adapto y se le
compartid a la ficha
3397367 grupo de
CAMPESENA para
desarrollarse en Villa nueva
Santander.

La agenda de desplazamiento con las
actividades a realizar y las listas de
asistencias y la guia de aprendizaje se
encuentran adjuntos a este informe,
como parte de las evidencias para ser
cargadas al SECOP 2.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular,  proyectos de
investigacion o transferencias

Se disefio el borrador del
proyecto ;Ejecutar las
competencias del
programa técnico en
mantenimiento de

El archivo excel con el borrador
del proyecto con codigo sofia plush
;3453762 se encuentra adjunto a
este informe para ser cargados al
SECOP 2

Formato de apoyo no controlado




SENA

N

técnicas 0 pedagdgicas,
procesos de seleccién, disefio
de talleres e instrumentos de

evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria,
actividades de

induccién y  reinduccién
,procesos de investigacion,

desarrollo  tecnoldégico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,

estructuraciéon y definicion de
las especificaciones técnicas de
los

bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios

motocicletas y moto
carros ofertado por la
estrategia CAMPESENA,
para capacitar a
aprendices dela
poblacién campesina de
Santander ,con cédigo
parala ficha 3397367
del programa técnico en
mantenimiento de
motocicletas y moto
carros .

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y

modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica
del objeto contratado.

Se impartié formacién
presencial en el
programa de
mantenimiento de las
motocicletas y
motocarros en la
competencia
mantenimiento del
sistema de alimentacion
de combustibles de las
motocicletas y en la
competencia de fisica
Ficha :3296595 y en el
programa
mantenimiento de las
motocicletas y
motocarros competencia
de induccidn ficha
3397367.

El informe descargado de Sofia plush
con las horas aplicadas a la formacidn,
las horas aplicadas a la formacién
firmadas por los aprendices y las fotos
de las sesiones de clase y las capturas
de pantalla de las sesiones en linea se
encuentran en el informe de evidencias
como parte de este informe para ser
cargadas al SECOP 2.

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de

los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Se emitieron los juicios
evacuativos en el programa
de mantenimiento de
motocicletas y moto-carros
ficha 3296595, Competencia
mantenimiento de sistema
de alimentacion de
combustible y del programa

Los Excels con los juicios evacuativos se
encuentran como parte de las
evidencias de este informe listos para
ser subidos al SECOP 2

Formato de apoyo no controlado




SENA

N

plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

de mantenimiento de los
motores 2T y 4T en equipos
utilitarios ficha 3371496.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la
entidad

defina para la Gestién de Ila
Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacién

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c) Registrando juicios evacuativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evacuativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Se creo la ruta de
aprendizaje del programa
Mantenimiento de los
motores de 2T y 4T en
equipos utilitarios ficha
3371496.

La captura de pantalla de esta actividad
se encuentra adjuntos a este informe.

11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento

Se participo en las
actividades de cierre de
formacidn convocadas por
coordinador académico .

La lista de asistencia a a estas
actividades se encuentran adjuntas a
este archivo para ser cargadas al al
SECOP 2

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se elaboro el informe post
cuenta correspondiente al
periodo comprendido entre
el 11 al 23 de diciembre
de 2025 .

El informe post cuenta correspondiente
al mes de diciembre junto con las
evidencias se encuentran adjuntos a
este informe para ser subidos al secop2

Cordialmente,

Formato de apoyo no controlado




Ll N

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
Contratista
C.C. No. 91241521

Recibi a satisfaccion:

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7463789 de 2025
Coordinador académico

Formato de apoyo no controlado
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PROCESO

GESTION DE TALENTO |

NOMBRE DEL FOR

FORMATO AGENDA DESPLAZAMII

CLASIFICACION DE LA INF

Publica Publica Clasificac

DATOS DEL CONTRATISTA Ql

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CONTRATO No. C01.PCCNTR ANO 2025
7463789

Prestar servicios profesionales, en la planeacion y ejecus
definidos en los diseios curriculares asignados, para el

OBJETO CONTRACTUAL:

DIRECCION GENERAL/
REGIONAL

Santander

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
GASTO (de la Movilizacion)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESP
RUTA Gi
DIRECCION GENERAL/
REGIONAL
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Zapatoca EMPRESA:
CIUDAD/PAIS )

FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESF
DESPLAZAMIENTO 2025

9 ‘ 12




OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Impartir formacion titulada en la competencia manten

OBLIGACIONES DEL CC

1 Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidz
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacié

2 mediante las siguientes actividades: a) Verificando en el sistema que la totalic
Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de c

3 programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, ap

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informaciéon deta

Dia Inicio

| 12 | 2025

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Actividades a ejec

HORA: 7:00 Am A

Desplaz
11:00 AM
73 a
&-00 PM e los sensores de la inyeccion y hacer una presentacion
9 6:00 PM a 6:30 PM

6:30 PM a 8:30 PM

cada uno de los actuadores de la inyeccion ,rele de borr

HORA: 8:30 a 9:00

Aclarar dudas acerca de las funcion

__Dia2 | 10

12 [ 2025 ]

Actividades a ejec

HORA: 3:00 PM a

Diseiar y hacer un probador de estados logico

6:00 PM
HORA: 6:00 PM a

10 :6:30 PM
6:30:00 PM a 8:30

Orientar acerca del disefio y fabricacion de la pt

PM
HORA: 8:30 a 9:00
PM

beifio usando la punta logica en actividades de diagnostic




__Dia3 | 11 | 12 | 2025 |

HORA: 3:00 PM a
6:00 PM

6:00 PM a 6:30 PM I

Explicar el uso del escaner en actividades de diagnostic

Actividades a ejec

Explicar el uso del osciloscopia para detectal

11

6:30 PM a 8:30 PM

Aclarar dudas acerca del uso de los equipos de de diagi
8:30 PM a 9:00 Pm

Actividades a ejec

HORA: 8:00 AM a . .
Organizar y devolver ambi

12 0:-20 Am
[ HORA:10:00 AM a Re

1:00 PM

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Observacione

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de N/A

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de , SINCUENTA Y TR

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de CINCUENTA MIL PESOS MCT

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :
Nombres y Apellidos: JORGE RICARDO ROZO Nombres y Apellidos: MANUEL ENRIQ
HERNANDEZ

Cargo:SUBDIRECTOR ( E ) DE CENTRO Cargo: Coordinador Académico




Version: 05

Cédigo:
GTH-F-090

AUMANO

ATO

ENTO CONTRATISTA

ORMACION

la Publica Reservada

JE SE DESPLAZA

21/11/2025

IDENTIFICACION:

Tipo: C.C. No. 91241521

FECHA VENCIMIENTO

DEL CONTRATO
cion de la formacion, asi como la evaluacidon de los resultados de aprendizaje

lesarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn

23 12 2025

DEPENDENCIA/ Centro Industrial de Mantenimiento Integral
CENTRO

CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)
CARGO COORDINADOR ACADEMICO

AZAMIENTO

ron -zAPATOCA - Giron

DEPENDENCIA/
CENTRO
ALCALDIA DE ZAPATOCA CONTACTO JULIAN DARIO
FIGUEROA PRADA

’LAZAMIENTO 12 12 2025




imiento del sistema de alimentacion de motores a gasolina a los aprendices
de CAMPESENA .

INTRATO

ides (titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular,

red de conocimiento y drea tematica del objeto contratado.

n que la entidad defina para la Gestion de la Formacidén Profesional Integral

lad de los aprendices se encuentren matriculados en el

umplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del

licando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la

llada de las tareas a realizar dia a dia)

Giron -Zapatoca

Terrestre

utar:

‘amiento Lugar de formacion

acerca de los actuadores de la inyeccion de combustible de las motocicletas ,:

Descanzo intermedio

1ba,bomba de combustible ,inyector ,IAC y algunos dispositicvos para elcontr

1 de los actuadores de la inyeccion y su funcionamiento .

utar:

s (punta logica ) para hacer diagnostico en en sistemas de inyeccion

Descanzo intermedio

inta logica y uso en prosesos de diagnostico del sistema de inyeccion .

'0 de inyeccion y prueba de componentes como fusibles , interructores sensor




utar:

r fallas en sensores y mendicion de ondas y pulsos de inyeccion .

Descanzo intermedio

o de inyeccion ,interpretacion de codigos de averia y tes de actuadores de la

inyeccion.
nostico Fl y examinar habilidades adquiridas por los aprendices en el uso de

estos eduipos

utar:

iente de formacion a funcionarios de la alcaldia

2greso Zapatoca -Giron

ZAPATOCA -GIRON

TERRESTRE

ES MIL NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($53.096) .

E ($50.000) ,transporte de ida y regreso .

FIRMA DEL CONTRATISTA:

UE VALENCIA MORENO. m

Nombres y Apellidos: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

GTH-F-090 V.05



4
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién:

e (Cddigo del Programa de Formacion:

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

e Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: B Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la
formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional

e Duracion de la Guia: 48 horas

=% | Wntonimients iniearai
N g

Regional Santander

2. PRESENTACION

iBienvenido al SENA! la entidad de formacion profesional mas importante de Colombia y una de las mas
importantes de Latinoamérica, a vivir una experiencia formadora en la que usted como aprendiz, desarrollara
diversas estrategias metodoldgicas que fomenten su autoaprendizaje y el aprendizaje colaborativo,
permitiendo el descubrimiento de nuevos horizontes profesionales a partir de la bisqueda creativa de
soluciones en diversas situaciones problémicas, llevandole a alcanzar un alto perfil para desempefiarse en el
mundo del trabajo.

La presente guia de aprendizaje lo orientara sobre las actividades por realizar durante su Induccion en esta
Institucidon y en su Programa de Formacion, contextualizdndole en el entorno institucional y productivo,
presentandole las competencias a desarrollar en su programa de formacion, asi como el perfil ocupacional,
en el marco del modelo pedagdgico institucional (MPI) que se enfoca en el desarrollo de competencias, con
base en la metodologia de la formacidn por proyectos.

Lo invitamos, por tanto, a participar en la ejecucidén de estas actividades disefiadas especialmente para su
acogida e induccidn, teniendo una disposicion positiva para el cambio de metodologia de aprendizaje, con
actitud de autonomia, trabajo en equipo y responsabilidad en el manejo de los recursos, prevencién de
accidentes y aplicacion de principios y valores universales.

GFPI-F-135 V02
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“La verdadera educacion consiste en obtener lo mejor de uno mismo”.
(Mahatma Gandhi)

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Elaborar el portafolio de evidencias de las actividades de induccidn realizadas con base en los lineamientos

institucionales.
3.1 Actividades de Reflexion inicial

En este momento estimado aprendiz lo invitamos a participar en la reunidn general inicial,
denominada Acogida al SENA en la que tendra la oportunidad de recibir el saludo de la
subdirectora de Centro, y de conocer parte del equipo administrativo, asi como de
observar el video de bienvenida del Director General del SENA Jorge Eduardo Londofio
Ulloa.

Durante las jornadas de acogida, usted también conocera el Programa de Bienestar al

Aprendiz, el Reglamento del Aprendiz y temas de interés académico y administrativo, como el contrato de
aprendizaje, Fondo Emprender, Agencia Publica de Empleo, Sennova, Evaluacién y cetificacion de Normas
Sectoriales de Competencia Laboral, Plan de Seguridad Vial, convenios, estrategias de formacion (worldkills,
Senasoft) y Sistema de Bibliotecas SENA (SBS), entre otros.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje

Lo invitd a ver el siguiente video, sobre la importancia del SENA en el territorio colombiano como entidad
gue forma a sus aprendices en todas las dreas de saber y a todo tipo de poblacidn sin distincién alguna, de
clase social, edad, sexo, ideologia religiosa e incluso forma a extranjeros que desean potencializar sus
habilidades y destrezas, haciendo posible su proyecto de vida. EI SENA es Colombia lo puede encontrar en
el material de apoyo o en el siguiente enlace: https://acortar.link/91711D

Ahora participe en el conversatorio propuesto por el instructor:
Preguntas orientadoras:

GFPI-F-135 V02
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1. ¢Qué sentimientos generé en usted lo observado en el video?

2. Para usted ¢épor qué el SENA es Colombia?

3. Adicional a la misién de formar a los trabajadores colombiano ¢A través de qué programas el SENA hace
presencia en el territorio nacional?

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion).
3.3.1 Historia y misidn Institucional
Observa el video sobre la historia del SENA, el cual se encuentra en el link material de apoyo o en el siguiente

enlace y participe del coversatorio orientado por el instructor sobre el origen del SENA:
https://acortar.link/yQtktr

La misién constituye un referente basico para la comunidad institucional, para su identidad, sentido de
pertenencia de cada uno de sus miembros y para la definicién de sus relaciones de cooperacion con el fin
de reforzar el compromiso y la trayectoria de la organizacién.

Con base en lo anterior, consulta la misién del SENA y a partir de ella construye un caligrama. La
informacidn puede consultarla en el siguiente enlace https://acortar.link/wAAsfX

GFPI-F-135 V02
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Caligrama es una poesia visual (de la palabra francesa
calligramme), una frase o un conjunto de palabras cuyo
propdsito es formar una figura acerca de lo que trata el

g}'«:;«e "etatue poema, en el que la tipografia, caligrafia o el texto

i Bk . _

ﬁﬁu forrodioe. L3 manuscrito se arregla o configura de tal manera que crag
w3t W @

nayes daure Y

una especie de imagen visual.

3.3.2 Simbolos institucionales

Observa atentamente el video sobre los simbolos institucionales que se encuentra en el material de apoyo

a la induccion o siguiendo el siguiente enlace https://acortar.link/G2EhR1

A continuacidn desarrolla la actividad interactiva de Educaplay que se encuentra en el siguiente enlace
Toma pantallazos del resultado final para que lo agregues a las evidencias.
https://acortar.link/0MkAdO

Escucha atentamente el video del himno del SENA (letra y musica), y posteriormente con el apoyo del mismo

video, entdonenlo con todos los comparieros: https://acortar.link/IUvtUl
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3.3.3 Modelo pedagdgico

A partir deldocumento“FPI Enfoque por competencias” que se encuentra en el material de apoyo y que se
sintetiza en el grafico, haga una lectura comprensiva y prticipe del conversatorio con el instructor.
Terminada la conversacién construya el rompecabezas que se encuentra en el siguiente enlace:
https://acortar.link/3JQkkk

0o DE L A MODELO PEDAGOGICO
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El SENA, una entidad de clase mundial

Terminada la actividad anterior, desarrolle la sopa de letras que se encuentra en la plataforma Educaplay, la
cual le permitira recordar algunos conceptos vistos: https://acortar.link/jhcwxw
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3.3.4 Proyecto de vida

Témate un tiempo en un sitio aislado, que te genere tranquilidad, sin ningln tipo de distractor como por
ejemplo celular, televisor, radio, otras personas... te invito a reflexionar sobre cémo ha sido tu vida, cémo la
has disfrutado, qué expectativas tienes y qué suefios quieres realizar; para ello, elabora tu matriz de
Debilidades, Amenazas, Fortalezas, Oportunidades, DOFA (DAFO), para ello ten en cuenta la instruccién del
siguiente video:

https://acortar.link/yvag47

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

Terminada tu DOFA personal y luego de las aclaraciones hechas en el ejercicio de socializacién, te invito a
desarrollar el taller sobre el arbol de la vida, de manera individual, utilizando toda tu creatividad y estética.
Toma un registro grafico y copialo en tu portafolio de evidencias.
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4 -Queo cosas bonitas
tengo para dar? (Flores)
5-Que personas
hay
on mi vida7 (Pajaritos)
3. Que metas lengo
que aspiro? (Ramas

2. Qué me sostene
on ka vida? (Tallo)

1-Cublon mi
Origon? (Races

Observa el video y conversa con el instructor y compafieros de grupo sobre el siguiente video:
https://acortar.link/fPmQ2|

] =L

Tenga en cuenta las siguientes preguntas orientadoras:
¢Qué no te gusto del pasado?

¢Qué te gusto del pasado?

¢Cual su zona de confort?

¢Qué es la zona de panico?

¢Qué es la zona de magica?

¢Cual es el area de aprendizaje?

¢Cual es su sueiio?

¢Qué es fecha de caducidad, segun el video?

Escucha la cancion REMA TU PROPIA CANOA vy si puedes cantala. La vida es como un rio y por él vamos
remando muestra propia canoa y sirviendo a los demas. El reto consiste en hacer un barco de papel y
decorarlo a tu gusto, luego le tomas una foto y la colocas en tu portafolio de evidencias. El video se encuentra
en el siguiente enlace: https://acortar.link/SWmSilL
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Como una forma de aplicacién y apropiacién del conocimiento del resultado de aprendizaje, realiza el taller
visién de futuro, en el cual planterards tus metas a uno, tresy cinco afios, para locual deberds tener en cuenta
tu situacion actual (DOFA), en los aspectos que la sigiente tabla indica:

Cémo se visualiza en
ASPECTOS A EVALUAR 1 afio 3 afios 5 afios
Cualidades Cualidades Cualidades
SABER SER (Actitudinal)

Personal
Afectivo
Valores

SABER APRENDER (cognitivo)
Educativo

SABER HACER (Procedimental)
Laboral

SABER ESTAR (Interaccidn social)

Social
Ambiental
Econémico
Cultural
Deportivo
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3.3.5 Programa de formacion y proyecto formativo

Esta actividad iniciard con una explicaciéon y un feedback por parte de su instructor sobre équé es una rutay
para qué sirve una ruta?, {qué es un proyecto?, é{por qué y para qué se hace un proyecto?, écudles son las
fases de un proyecto?, écudles son los productos de un proyecto?, ¢qué es un proyecto formativo?, écual es
la ruta que el aprendiz debe recorrer para desarrollar todas las competencias que conforman el programa de
formacidn en el que se matriculé?

Posteriormente, hard la presentacion del proyecto formativo viabilizado, que se ha disefiado para el
desarrollo de las competencias de los aprendices.

Una vez finalice la socializacidn por parte del instructor, debe organizarse por equipos colaborativos de 3
integrantes, se les entregard unas tarjetas marcadas con los nombres de las fases del proyecto formativo,
otras con los nombres de las actividades de proyecto, otras tarjetas con los productos correspondientes a
cada Actividad del Proyecto y unas tarjetas en blanco.

El instructor organizara en el piso las tarjetas guias de la siguiente manera:

FASES DEL PRODUCTOS COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES
PROYECTO Y/O RESULTADOS DE DEL
FORMATIVO EVIDENCIAS APRENDIZAIJE PROYECTO

Cada equipo debe ubicar sus tarjetas en el lugar que cree que corresponde, iniciando con las tarjetas de las
fases, continuando con las actividades de proyecto, las hojas en blanco se destinaran para que cada equipo
investigue y plasme en la tarjeta cuales son las competencias y resultados de aprendizaje que conforman las
actividades del proyecto que les correspondieron, por ultimo, se ubican las tarjetas que contienen los
nombres de los productos y/o evidencias de cada actividad de proyecto.

3.3.6 Plan deSeguridad Vial

En el marco de la Politica de Seguridad Vial se propone que, como aprendiz, identifique los comportamientos,
habitos y conductas seguras que debemos adoptar como peatdn, ciclista, motociclista, conductor de
vehiculos segun la normativa vigente “Cddigo Nacional de Transito Terrestre”.

En un primer momento observaremos videos orientados a reflexionar sobre los comportamientos
inadecuados que originan siniestros viales, las estrategias de las entidades que regulan el transito y el cambio
de actitud de los usuarios de la via para asegurar una movilidad segura.

Videos de reflexion: https://acortar.link/EDH93A
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Factores de riesgo:
https://acortar.link/41R806

La vida no es un juego” :
https://acortar.link/POsAih

Manejar no es un juego:
https://acortar.link/U0cMrX

Seguridad vial: el celular
https://acortar.link/03kVjO

Para afianzar este mensaje de prevencién y fomento de la cultura vial, escriba una declaracién de aprendiz
SENA de promover la seguridad vial en su quehacer diario teniendo presente su rol en la via.
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En un segundo momento, ingrese al QR y desarrolle el juego interactivo. Tome pantallazo de la puntuacion.

b

Para afianzar el conocimiento estimado aprendiz, deberd sefializar en el siguiente plano, las zonas
peatonales, zonas vehiculares, las rutas de entrada peatonales del CIMI, que contribuyen al adecuado
comportamiento vial.

CONVENCIONES

SUROTRECCION

.M FORACION PROFESIONAL CESTION EDUCATIVA
LY RELACIONES CORPORATIVAS

COOROINALION ACARVICA

CPAS

CONTRATACION ¥ SEGUIMIENTD DE APRDNDICES
ENPRENDINIENTD

APOYD SOFIA

DN OO, B WN -

SALA OF INSTRUCTORES

BLOQUE A
BLOGUE B
"“-A'(':l t XVMM:D\V
18T _
MECANICA DE PATIO
.QJ\UO)LS ESPECIALES .
[FUNDICION
KI0SKO
[PARQUE OASIS |

IO Mmoo w >
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En un segundo momento, desarrolle el siguiente juego en linea: https://acortar.link/AxPPCK

3.3.7 Carrera de observacion
Durante la carrera de observacion usted debera visitar algunas dependencias de su centro de formacion, con
motivo de esta visita y siguiendo la guia entregada, responda las preguntas consignadas en la siguiente tabla:

1. El maximo dérgano directivo del SENA
es...

2. Eldirector general del SENA se llama...

3. s3Por qué razén si en Colombia hay 33
departamentos, el SENA tiene 33
regionalese

4, 3Cudl es el nombre de su regional?

5. El director regional del SENA es...

6. 3Cudntos Centros de formacion tiene
el SENA?2

7. 3Qué tfraduce la sigla CIMI?

8. sEl acréonimo SENA, que significa?

9. El subdirector (a) de mi cenfro de
formacion se llama...

10.El coordinador(a) académico de mi
programa de formacion es...

11.El coordinador(a) de administracion
educativa de mi centro de formacion
€s...

12.El coordinador(a) de etapa
productiva de mi centro de formacion
es...
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13.El lider del Programa de Bienestar al
Aprendiz se llama...

14.5Como se llama el coordinador de
formacion profesional o coordinador
misional del Centro

15. 3En qué ano fue creado el SENA?

16.5Cudl es el enfoque de la formacion
en el SENA?

17.5En el programa de formacion cada
competencia tiene 5 elementos
bdsicos 3Cudles son?

18.5Cudl es la metodologia adoptada
por el SENA para el desarrollo de las
competencias del programa de
formacion?

19.Cuando se habla en el SENA de la APE
2A qué dependencia se hace
referenciae

20.Los programas de formacion del SENA
tienen un insumo importante en su
diseno curricular que son las NSCL
2Qué quiere decir NSCL?

3.4 Actividades de transferencia o aplicaciéon

Organice todas sus Evidencias elaboradas hasta el momento, en el Portafolio de Evidencias de acuerdo a la
Lista de Verificacion facilitada por su Instructor, quien hara la orientacién y revision del cumplimiento de esta

Actividad.
eAmbiente Requerido

Ambiente de formacién convencional con muebles colaborativos para 30 aprendices, dotado con elementos
y condiciones de salud y seguridad en el trabajo, dotado de sillas, escritorios, computadores, televisor o video

beam, tablero.
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*Materiales

Marcadores, resma de papel, cinta, tijeras, cartulina, cinta de enmascarar, pinceles, pistola de silicona,

colores, papel bond.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje | Criterios de Evaluaciéon | Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de Producto: Reconoce la identidad | Técnica de Evaluacidn:
Portafolio de evidencias del institucional y los | Valoracién del Producto
aprendiz procedimientos administrativos | Instrumento de Evaluacion:
y formativos. Lista de Chequeo Portafolio
Aprendiz

Identifica los componentes y
estructura de la formacién
profesional integral segun el
programa de formacién y su
perfil como aprendiz del SENA.

Incorpora a su proyecto de vida
las oportunidades ofrecidas por
el SENA.

3. GLOSARIO DE TERMINOS

v" Actividad de Aprendizaje: Acciones integradoras e integradas entre si, desarrolladas por los Aprendices
con la orientacién del Instructor, a lo largo del Proceso Formativo. Son objeto directo de Aprendizaje;
esto indica que existe una relacion directa entre lo que se debe hacer en el Centro Formativo y lo que
mas tarde se hara en el mundo laboral.

v Ambiente de Aprendizaje: Espacio en el que converge el conjunto articulado de fuentes de
conocimiento, para desarrollar en el Aprendiz, Competencias en el ambito de la conciencia y la capacidad
tecnoldgica, la capacidad de abstraccion y la habilidad de adaptacion a los cambios de las estructuras
productivas. Se distinguen los siguientes tipos de Ambientes: Ambiente Polivalente, Ambiente
Pluritecnoldgico, Unidad Productiva Agropecuaria, Aula Abierta de Informatica, Aula Convencional, Aula
Movil, Laboratorio, Auditorio, Biblioteca, Campo Deportivo, Ambiente Virtual y Ambientes fuera de
Centro.
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Aprendiz: Es toda persona que reciba Formacion en el SENA. Se reconoce con el perfil de libre pensador,
con capacidad critica, solidario, emprendedor, creativo y lider.

Aprendizaje: El SENA indica que es un proceso mediante el cual el Aprendiz comprende, asimila,
incorpora y aplica conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que lo hacen competente para
actuar técnica, metodoldgica, participativa y socialmente en el trabajo [6].

Aprendizaje Autdnomo: Se refiere a la posibilidad que tiene el Aprendiz de gestionar su propio proceso
de aprendizaje, para desarrollar las competencias, accediendo a diferentes fuentes de conocimiento.
Desde el Proyecto se identifican los tiempos de dedicacién del Aprendiz al trabajo con el Instructor, con
el Monitor, con el Equipo y en el trabajo individual (por ejemplo, consultas en Blackboard, tiempo
dedicado a practicas empresariales y otras actividades)

Aprendizaje Colaborativo: Conjunto de métodos que se aplican en grupos pequeios de entrenamiento
y desarrollo de habilidades mixtas, en el que cada miembro del grupo es responsable tanto de su
aprendizaje como del de los restantes miembros del grupo.

Aprendizaje por Descubrimiento: Modelo pedagdgico orientado a la construccidén de conocimientos, en
el cual el Aprendiz asume el rol como protagonista. Este modelo requiere de métodos que motiven una
busqueda activa por parte de quien aprende, apoydndose en estrategias relacionadas con el método
inductivo o con el hipotético-deductivo.

Aprendizaje Significativo: Se refiere a la posibilidad de establecer vinculos entre lo que se debe aprender
y lo que se sabe, es decir, lo que se encuentra en la estructura cognitiva de la persona que aprende: sus
conocimientos previos, lo cual proporciona motivacion e interés en el Aprendiz para el desarrollo integral
de competencias.

Aprendizaje Virtual: Proceso de aprendizaje soportado en las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC), requiriendo esfuerzos de autoaprendizaje y autoevaluacién. El Aprendizaje Virtual
no se limita a la adquisicion de competencias en el uso de las TIC, abarca también el uso de diversos
formatos y métodos digitales: programas informaticos, internet, CD-ROM, aprendizaje en linea y otros
medios electrénicos e interactivos.

Autoaprendizaje: Sindonimo de autoformacidn, auto-instruccién o autoestudio. Para algunos sicélogos,
significa que el Aprendiz se hace responsable de su proceso de aprendizaje, aprende por si y para si
mismo y no para otro.

Articulacion con la Educacién Superior: De acuerdo con el Articulo 22 del Decreto 2888 de 2007, los
Programas de Formacién Laboral y los de Formacidon Académica ofrecidos por las Instituciones de
Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano, que cumplan con lo establecido en el articulo 7° de la
Ley 1064 de 2006, podran ser reconocidos por las Instituciones de Educacién Superior.

Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO): Es una clasificacién sistematica de las ocupaciones
existentes en el mercado laboral colombiano, que facilita la agrupacidon de empleos y la descripcién de
las ocupaciones de una manera ordenada y uniforme. Sirve como herramienta de recoleccion,
consolidacion y divulgacién de informacion ocupacional, que es Util para la Normalizacion del lenguaje
ocupacional, facilita el proceso de intermediacidn laboral y apoya la formulacién e implementacién de
politicas de empleo, educacién, calificacion y gestion del recurso humano [1].
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Competencias Laborales: Capacidad de un trabajador para movilizar los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para alcanzar los resultados pretendidos en un determinado contexto profesional,
segun patrones de calidad y productividad. Implica entonces, la capacidad de actuar, intervenir y decidir
en situaciones imprevistas, movilizando el maximo de saberes y conocimientos para dominar situaciones
concretas, aplicando experiencias adquiridas de un contexto para otro.

Contrato de Aprendizaje: Es una forma especial de vinculacion dentro del Derecho Laboral, sin
subordinacién y por un plazo no mayor a dos (2) afos, en la que una persona natural recibe formacion
tedrica en una entidad de formacién autorizada, con el auspicio de una empresa patrocinadora, que
suministra los medios para que adquiera formacién profesional metddica y completa requerida en el
oficio, actividad u ocupacién dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero,
propios del giro ordinario de las actividades del patrocinador, con exclusividad en las actividades propias
del aprendizaje y el reconocimiento de un apoyo de sostenimiento que garantice el proceso de
aprendizaje y el cual, en ningln caso, constituye salario.

Criterio de Evaluacion: Enunciado que expresa el grado y tipo de aprendizaje que se espera que sea
alcanzado por el Aprendiz, respecto a alguin concepto, procedimiento o actitud concreta. El criterio puede
representarse a través de indicadores o descriptores especificos, proveen sefales significativas para la
evaluacidn, las cuales dan cuenta del estado de las competencias desarrolladas por el Aprendiz.
Empleabilidad: Grado de adaptabilidad de un individuo para encontrar y mantener un empleo, asi como
la capacidad de actualizacion constante de sus habilidades ocupacionales.

Estrategias de Aprendizaje: Combinacion de métodos, medios y mediaciones didacticas, utilizadas por
los Instructores y Aprendices, para facilitar el aprendizaje y la obtencidn de los resultados definidos en el
Disefio Curricular.

Etapa Productiva: Periodo en el cual el Aprendiz aplica y afina las competencias desarrolladas en su
proceso de formacidn, ya sea por la via del contrato de aprendizaje o las pasantias, cuando la empresa
es participe de la accién formativa del Aprendiz; o cuando el Aprendiz desarrolla durante su proceso de
aprendizaje, Proyectos Productivos (SENA - Empresa, SENA proveedor SENA o Produccién de Centro); o
cuando crea su propia Unidad Productiva.

Evidencia de Aprendizaje: Manifestacién del aprendizaje, que refiere a la comprobaciéon de lo que
“sabe”, “sabe hacer” y “es” el Aprendiz. Pueden ser de conocimiento, producto y desempefio, de las
cuales se pueden inferir los logros de aprendizaje y establecer el desarrollo o no de las competencias.
Evidencia de Aprendizajes Previos: Manifestaciones de aprendizajes que han sido adquiridos en el
pasado por el Aprendiz, que refieren a lo que “sabe”, “sabe hacer” y “es”. Pueden ser de conocimiento
o de desempefio, de las cuales se pueden inferir los logros anteriores acumulados y establecer el grado
de competencias con que llega a la formacion.

Evidencias de Desempeiio: Pruebas del saber hacer, relativas a cdmo el Aprendiz ejecuta (proceso) una
actividad y al resultado obtenido (producto). Permite obtener informacion directa, de mejor calidad y
mas confiable, sobre la forma como el Aprendiz desarrolla el proceso técnico o tecnoldgico, para asi
poder identificar las competencias que posee y las que aun debe desarrollar. Las evidencias de
desempeio pueden por ser tanto reales como simuladas.
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Formacién por Proyectos: Es una estrategia de formacidon que faculta el desarrollo del aprendizaje
basado en la solucion de problemas, permitiendo desarrollar en el Aprendiz un proceso didactico propio,
con una mayor responsabilidad y un rol activo en su aprendizaje, a partir de la planeacidn, analisis y
desarrollo de actividades concretas para proponer soluciones practicas, que contribuyan a la mejoray el
desarrollo de su entorno. Es decir, es una estrategia que reconoce que el aprendizaje significativo
conduce al Aprendiz a un proceso inherente de conocimiento.

Formacién Profesional Integral: De acuerdo con el Estatuto de la Formacion Profesional del SENA
(Acuerdo 008 de 1997), la Formacion Profesional Integral gratuita que imparte el SENA, se orienta al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social,
que le permitan a la persona desempenfarse en una actividad productiva.

Formacidn Titulada: Es una modalidad de la Formacidon Profesional Integral que imparte el SENA, dirigida
adesarrollary fortalecer las competencias del recurso humano. Comprende las actividades de formacion,
entrenamiento y reentrenamiento en temas especificos, caracterizandose porque las acciones de
formacidon conducen al otorgamiento de un titulo de Formacion Profesional.

Fuentes de Conocimiento: En general, puede decirse que son los Principios, Fundamentos u Origenes
gue dan lugar a que los seres humanos conozcan e interioricen las leyes y normas del funcionamiento de
la vida natural y social. En el ambito de la Formacion, se reconocen cuatro fuentes de conocimiento: 1)
El Entorno, real o simulado en los Ambientes de Aprendizaje, 2) El Instructor, 3) Las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacidn y 4) El Trabajo Colaborativo.

Instructor- Tutor: Sujeto que participa en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asumiendo el rol de
facilitador del aprendizaje, orientador y apoyo, siendo quien retroalimenta y evalta al Aprendiz durante
su proceso formativo, haciendo uso de distintas Técnicas Didacticas Activas bajo la Estrategia de
Aprendizaje por Proyectos, la cual le permite contribuir en su propio aprendizaje.

Instrumentos de Evaluacion: Conjunto de herramientas utilizadas por el Instructor - Tutor para recoger
datos relacionados con los Resultados de Aprendizaje, los Criterios de Evaluacién y las Evidencias
definidas en el Disefio Curricular.

Mesas Sectoriales: Escenario de concertacién, consulta y trabajo con el Sector Productivo (Empresas,
Gremios y Trabajadores), el Sector Educativo y el Sector Gobierno para el mejoramiento de la
cualificacion del talento humano en Colombia. EI SENA desde este escenario asegura pertinencia y
calidad en sus servicios.

Normas de Competencia Laboral: Conjuntos de elementos de competencia laboral, que agrupados
constituyen un rol de trabajo, representando un resultado con valor y significado para el sector
productivo, que pueden evaluarse y certificarse por separado. Son el nucleo bdsico para la Evaluaciény
Certificacién de Competencias Laborales.

Ocupacién: Area laboral referida a un grupo comun de competencias. Area definida de competencia que
es relevante en el desempefio de diversos puestos de trabajo en diferentes compaiiias, diferentes sitios
e incluso en diferentes industrias.

Plan de Formacién: Proyecto o conjunto de Proyectos, que desarrollados por el mismo Aprendiz en
distintos tiempos, ambientes y con diversos recursos o materiales de formacion, permiten cumplir con
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los resultados de aprendizaje definidos para el Programa de Formacién y por tanto, el desarrollo integral
de las competencias asociadas a dicho Programa.

Plan de Mejoramiento: Documento que se elabora para consignar acciones de formacidn, concertadas
entre el Instructor-tutor y el Aprendiz, con el fin de que éste pueda alcanzar los logros que no pudo
obtener durante el proceso normal definido para el aprendizaje. Se formula durante el periodo
establecido para la formacién, con el propdsito de establecer otras alternativas para alcanzar los logros
de aprendizaje.

Proceso de Formacidn: Actividades de Aprendizaje y Evaluacién, tanto presenciales como
desescolarizadas (virtuales), que se desarrollan de manera articulada y con la incorporacion de diversas
fuentes de conocimiento, con el fin de que el Aprendiz desarrolle, como minimo, las competencias
definidas para el Programa de Formacion.

Programa de Formacidn: Es definido con el proceso de Disefio Curricular y se constituye en el conjunto
de condiciones de ingreso y salida del proceso de formacidn, sujeto a aplicar estrategias metodoldgicas
para desarrollar unas competencias expresadas en unos contenidos. En todos los casos, el Programa
traduce en un Titulo en el marco de la Formacidn Titulada.

Resultados de Aprendizaje: Enunciados que estan asociados a las Actividades de Aprendizaje y
Evaluacién, que orientan al Instructor - Tutor y al Aprendiz en la verificacién de los procesos cognitivos,
motores, valorativos, actitudinales y de apropiacidn de los conocimientos técnicos y tecnoldgicos
requeridos en el aprendizaje.

SENA: El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es la Institucién Publica colombiana encargada de la
funcién que le corresponde al Estado, de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos,
ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional gratuita para la incorporacion y el desarrollo de las
personas, en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais. EIl SENA es la principal Institucidn del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

SOFIA PLUS: La sigla significa Sistema Optimizado para la Formacion y el Aprendizaje Activo. Principal
herramienta para facilitar la gestién de los procesos formativos en el SENA.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e Circular 10060 del 30 de enero de 2019. Alcance 2019 circular de induccién de aprendices.
e ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA CIRCULAR DE INDUCCION. Direccién General.
Formacidn profesional integral.
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Nancy Ramirez Duarte
Fredy Martinez Loza Centro Industrial de Abril 12 de 2023
Mantenimiento Integral
Helisandro Calderén Bustos | Instructor

Héctor Vecino Rueda

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) | Nancy Ramirez Duarte Instructor | Centro Industrial de | Abril 9 de | Adeecuacién a la
] Mantenimiento 2024 normativa
Fredy Martinez Loza Integral vigente.

Helisandro Calderdn
Bustos

Héctor Vecino Rueda
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® SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

:A REGISTRO DE INASISTENCIA

Programa de Formacién: Mantenimiento de las motocicletas y motocarros

Competencia: Induccion

Estrategia Campesena Zapatoca

Instructor: Pedro Nel Castro Gomez

1101200158

1143931962 TARAZONA

: -
SEITIEMBRE OCTUBRE
No| No IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS FEcHA | | [ et
HEHEBE
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| 2| 1102549410 DANIEL EDUARDO ALVAREZ LOZANO st si|si|si|si|st|si|no|si|si|st|si|si|si]|si|si|si|si|no|stI|sI|sI|si]|si|sI|si|si]|sI]sl
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1043667326 ESCORCIA JIMENEZ

| nNotAawuz ] [silsilsilsilsilsilsinolsilsilsilsilsisilsilsitsilsilsilsilsilsisilsisilsilsi[si] s

16 1095797534 CARRENO SUAREZ

FIRMA DEL INSTRUCTOR:
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SENA

N

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

REGISTRO DE INASISTENCIA

Programa de Formacién: Mantenimiento de las motocicletas y motocarros

Competencia: 280601110 Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Mantenimiento preventivo de las

Estrategia Campesena Municipio de Villanueva

[Fecha de incio:11/12/2025

Instructor: Pedro Nel Castro Gomez

I i i [T T T T T 1
DICIEMBRE DE 2025
No| No IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS FECHA| y | o | n
2122
T | T T
1 1.101.074.593 YOINER ALBERTO BARRIOS CHAPARRO S| [SI |SI Mantenimiento preventivo
2 1.101.075.076 CARLOS FERNANDO RIVERA NOVA S| [SI |SI 17
3 1.101.075.053 RONALDO SARMIENTO OLARTE S| [SI |SI
4 1.005.455.327 NESTOR ALBEIRO CHAPARRO RIVERA S| [SI |SI fisica
5 1.101.075.222 SERGIO ANTONIO BARINAS AFANADOR S| [SI |SI propulsion electrica [matematicas
6 1.005.455.311 OSCAR ALEXIS RAMOS PEREZ SIHE]
7 1.100.972.248 ELKIN GIOVANY CHAPARRO MACIAS Sl [SI REPARAR MOTOC
8 1.101.261.192 ERIC SANTIAGO AREVALO ROA Sl [SI
9 1.005.455.260 ANDRES FELIPE BARRAGAN AFANADOR SIHE] derechos fundamentales
10 1.005.455.259 SERGIO DAVID BARRAGAN AFANADOR Sl [SI
11 1.101.076.328 JESUS ALBERTO RONDON DELGADO S| [NO [SI
12 13.637.863 IVAN ALFONSO BALLESTEROS RONDON S| [SI |SI etica ETAPA PRACTICA
13 1.101.074.897 LUIS ALFREDO DELGADO GOMEZ NO|SI |SI
14 91.390.991 CIRO ALFONSO MEJIA HERNANDEZ Sl |SI |NO
15 1.100.957.085 LUIS CARLOS GOMEZ REYES S| [SI |SI
16 1.101.076.175 CRISTIAN ALFONSO BARRAGAN AFANADOR S| [SI |SI cultura fisica LAS TIC
17 5729146 RUSWELL DIDIER MAMAYATE ARDILA SIHE] —comunicaciones
18 37531048 MARIA ELENA JIMENEZ SARMIENTO NO|NO |NO
19 1095700075 RUTH LILIANA RAMIREZ ROMERO NO|[NO |SI
20
21
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 11/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3296595 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
parametros y normativa técnica.

23/12/25 7:30 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

NORMAS DE SEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

23/12/25 7:30
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS
AMBIENTALES.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

23/12/25 7:30 Page 3 of 7



FICHA 3397367 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Acor_ldlcmnar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN EN
EL CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Des’actlvar propulsmr_l eIeE:tn(_:a vehicular de acuerdo con
pardmetros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlagnostlcar 'mo_toucletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE
EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y CONTROL DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON
PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL TREN DE POTENCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMEINTOS DEL FABRICANTE Y
NORMAS DE SEGURIDAD

23/12/25 7:30 Page 4 of 7



AMBIENTALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS

23/12/25 7:30

Page 5 of 7




DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

23/12/25 7:30 Page 6 of 7



INSTRUCTOR: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

23/12/25 7:30 Page 7 of 7
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3453762 838318 .
Centro Industrial de Mantenimiento Integral _ Santander

Ejecutar las competencias del programa tecnico en mantenimiento de motocicletas y motocarros ofertado por la estrategia CAMPESENA , para capacitar a aprendices de la poblacion campesina de Santander.

Mantenimiento de los motocicletas y motocarros

15

SENA, Centro Industrial de Mantenimiento Integral "CIMI" en Girdn.

Motor, manual, mantenimiento, motocicletas

65 _

Un gran nimero de la poblacién campesina que anteriormente utilizaba los caballos como principal medio de transporte para pasajeros y carga, en la actualidad ha optado por el uso de motocicletas y motocarros. Este cambio se debe, principalmente,
a que la mayoria de las vias rurales no cuentan con condiciones adecuadas para otros medios de transporte, lo que hace que estos vehiculos sean una solucién préctica y eficiente. Otros factores que han impulsado el incremento en el uso de
motocicletas y motocarros son el alto costo de los combustibles, la versatilidad y agilidad que ofrecen en su desplazamiento, asi como los menores costos de mantenimiento y reparacién en comparacién con otros vehiculos. Estas condiciones han

Esta situacion obliga a los usuarios a recorrer largas distancias, lo que incrementa significativamente los tiempos de espera y los costos asociados a la reparacidn, afectando directamente la productividad y la economia de la poblacion rural. En este
contexto, se hace indispensable la implementacidn de una estrategia que fortalezca la formacién por competencias en el mantenimiento y reparaciéon de motocicletas, motocarros y equipos con tecnologias similares, con el fin de ofrecer soluciones
técnicas oportunas, eficientes y accesibles en las zonas rurales, contribuyendo de esta manera al desarrollo econémico y social de la region.

Implementar una estrategia para ejecutar la formacién por competencias en el mantenimiento y reparaciéon de motocicletas y motocarros y llevarla zonas rurales del departamento de Santander para facicilitar la participacion de poblacvion
campesina mejorar su calidad de vida y su productividad .

|24 Obietivos especificos: ]
1- Reducir los costos de mantenimiento y reparacion de motocicletas y motocarros mediante la formacion técnica de la poblacion rural.

2- Fortalecer la aplicacion de normas de Seguridad y Salud en el Trabajo en las actividades de mantenimiento y reparacion.

3- Mejorar la calidad de vida de la poblacidn rural al facilitar el acceso a servicios técnicos locales, seguros y oportunos.

4- Fomentar el emprendimiento rural en el area de mantenimiento y reparacién de motocicletas y motocarros, incorporando el uso de tecnologias apropiadas y promoviendo practicas responsables con el medio ambiente.

Comunidad y empresas del sector de motocicletas, aprendices del SENA
Mano de obra calificada, prestacion de servicios a la comunidad con calidad y eficiencia.
Generacion de nuevos puestos de trabajo y de mayor valor.

Reduccién de emisiones de gases contaminantes al medio ambiente y manejo de residuos.
Implementacion de equipos, instrumentos y herramientas idoneas para el mantenimiento.

falta de recursos economicos - buscar patrocinadores, falta de infraestructura - generar ambientes que cumplan co los requisitos para la ejecucion del proyecto

1- Formatos de taller propios de cada idea de negocio
2- Maqueta de la distribucion en planta del taller de mantenimiento.

3- Diagrama de flujo del proceso de mantenimiento de los sistemas de la motocicleta.
4- Informe final del mantenimiento aplicado a una motocicleta .
5- Plan de negocios para la implementacion de un taller de mantentimiento de motocicletas.
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2.6 Innovacién/Gestién Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? NO
Los productos finales son susceptibles a proteccidn industrial y/o derechos de autor? NO
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl
2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? | Sl
Viabilidad de proyecto para plan de negocio? | NO

3. PLANEACION DEL PROYECTO

3.1 FASES DEL PROYECTO 3.2 ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

3.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE TECNICO (a partir del programa de formacién)

3.4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE SOCIAL

Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién
Identificar la dinamica organizacional del sena y el rol de la
. 24020153001 o o
Induccidn SENA ) formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto
Induccién . .
de vida y el desarrollo profesional
28060111002 I')lllgen'mar formatos del taller de acuerdo con
lineamientos de la empresa
Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y
22050104604 N .
la comunicacidn (tic), de acuerdo con las necesidades
TIC N -
identificadas.
Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en ingles
ANALISIS 24020250104 personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus
Ingles costumbres y experiencias de vida.
Caracterizar los talleres de 22020150101 Interpretar los cambios que se presentan en los cuerpos
mantenimiento de motocicletas. Fisica seglin los principios y leyes fisicas.
24020152401 Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de
Comunicaciones |expresion social, cultural, laboral y artistica.
24020152803 identificar situaciones problematicas asociadas a sus
Matemadticas necesidades de contexto aplicando procedimientos
matematicos.
Preparar insumos y herramientas de acuerdo con
procedimientos del fabricante, politicas de la empresa,
28060111001 . :
normas de seguridad y salud en el trabajo y normas
ambientales.
Alistar equipos de diagnostico del sistema de combustible
de acuerdo con procedimientos del fabricante, politicas
28060109601 de la empresa, normas de seguridad y salud en el trabajo
y normas
Disponer equipos y herramientas de acuerdo con
28060111104  |procedimientos y parametros del fabricante
Acondicionar las herramientas y equipos del ATIHE Plantear problemas aritmeticos ,geometricos y
28060111205 mantenimiento correctivo de la motocicleta de acuerdo X metricos ,de acuerdo con los contestos productivos y
. . Matematicas .
con normas de seguridad y salud en el trabajo y social.
PLANEACION Alistar la logistica del taller

Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la

22050104603 !
TIC tecnologia empleada.
Comprender informacién basica oral y escrita en inglés
24020250106 ..
s acerca de si mismo, de las personas y de su contexto

inmediato en realidades presentes e historias de vida
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Organizar proceso productivo de forma ordenada y

22029%50103 sistematica seguin los cambios fisicos que ocurren en el
Fisica
contexto
Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la
vida social y laboral, teniendo en cuenta el contexto de la
24020152402

comunicaciones

comunicacion. Organizar proceso productivo de forma
ordenada y sistematica segun los cambios fisicos que
ocurren en el contexto

Diagnosticar el sistema de combustible de acuerdo con
28060109601 procedimientos del fabricante, politicas de la empresa,
normas de seguridad y salud en el trabajo y normas

Corregir fallas del sistema de alimentacion y de control
del motor de acuerdo con procedimientos y parametros

28060109602 "
del fabricante, politicas de la empresa, normas de
seguridad y salud en el trabajo y normas ambientales.
Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el
24020250103 intercambio de informacion basica en inglés, sobre si
. . Inglés mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de
Corregir fallas en los sistemas de o
: experiencias pasadas.
las motocicleta.
21020150101 Reconocer el trabajo como uno de los elementos
Derechos primordiales para la movilidad social y la transformacion
fundamentales _|vital.
21020150103 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en
Derechos el estudio de los derechos humanos y fundamentales del
fundamentales  [trabajo.
24020152901 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las
Emprendimiento |caracteristicas empresariales y tendencias de mercado
24020152904 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura
Emprendimiento |y necesidades del sector productivo y social
Poner a punto la motocicleta de acuerdo con los
28060111201 paré\_metros del fabricante y.procedimientos del .
fabricante, normas de seguridad y salud en el trabajo
parametros v procedimientos del fabricante
Reparar fallas y averias de sistema electrico de las
28060111202 motocicletas, de'acuerdo con las norma§ ambie,ntales,
normas de seguridad y salud en el trabajo y parametros y
procedimientos del fabricante
Reparar fallas y averias del tren de potencia de las
28060111203 motocicletas, de'acuerdo con las normaf ambie‘ntales,
normas de seguridad y salud en el trabajo y parametros y
procedimientos del fabricante
Reparar fallas y averias de la seguridad y control de las
28060111204 motocicletas, de acuerdo con las normas ambientales,

Diagnosticar los sistemas de las
motocicletas

normas de seguridad y salud en el trabajo y parametros y
procedimientos del fabricante.

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios

24020152601 y valores éticos como aporte en la instauracién de una
Low Murtra cultura de paz
Promover el uso racional de los recursos naturales a partir
24020152604 de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y
Low Murtra

normativa
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Poner en préctica vocabulario basico y expresiones comunes

24020250102 de su area ocupacional en contextos especificos de su
Ingles trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y
escrita.
Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los
22060150101

Ambiental y SST

lineamientos establecidos para el area de desempefio
laboral

22060150102
Ambiental y SST

Efectuar las acciones para la prevencion y control de la
problematica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacion.

23010150701 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto
Deportes productivo y social.
Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas
23010150702

Cultura fisica

hacia el mejoramiento de la condicidn fisica en los
contextos productivo y social

Evaluar estado y funcionamiento del tren de potencia de

28060111101 acuerdo con procedimientos del fabricante y normas de
seguridad
Evaluar estado y funcionamiento del sistema de
28060111102 seguridad y control de la motocicleta de acuerdo con
procedimientos del fabricante y normas de seguridad
Evaluar estado y funcionamiento de sistema eléctrico de
28060111103 la motocicleta de acuerdo con pardametros del fabricante
v norma de seguridad
Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario
24020152602 . . ,
a partir del bien comtin como aporte para el desarrollo
Low Murtra .
social.
Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
24020152603 . . .
partir de la dignidad humana y las estrategias para la
Low Murtra L. .
transformacion de conflictos
Participar en intercambios conversacionales basicos en
Realizar desconexién eléctrica en la 24020250105 forma oral y escrita en inglés en diferentes situaciones
motocicleta Ingles sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias
pasadas
Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién
22060150103 del medio ambiente y la sst, de acuerdo con los
Ambiental y SST  |lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social."
Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en
22060150104 :
) cuenta los planes y programas establecidos por la
Ambiental y SST . .
organizacion y el entorno social.
23010150703 Practicar hébitos saludables mediante la aplicacién de
Cultura fisica fundamentos de nutricién e higiene.
23010150704 Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun
Cultura fisica las caracteristicas de la funcién productiva
22050104601 Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos,
TIC manuales de funcionamiento, procedimientos y estandares
Ejecutar rutinas de mantenimiento de los sistemas
28060111003 mecdnicos, electrlcos y electrom?os de la motocicleta de
acuerdo con parametros del fabricante.
Inspeccionar sistemas de la motocicleta de acuerdo con
28060111004 procedimientos y parametros del fabricante y normas de

seguridad y salud en el trabajo.
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22050104602 Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los
TIC requerimientos.
Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y
24020250101 ) .
escrita con un visitante o colega en un contexto laboral
Ingles -
cotidiano.
Aplicar fundamentos de la fisica en la resolucién de
22020150101 .
Fisi problemas de acuerdo con los requerimientos del contexto
sica productivo.
22020150103 Proponer acciones de mejora en su contexto de acuerdo
Fisica con principios fisicos.
24020152403 Validar la importancia de los procesos comunicativos
Comunicaciones [teniendo en cuenta criterios de Idgica y racionalidad.
24020152801 Solucionar problemas del entorno productivo y social

Matematicas

aplicando principios matematicos.

24020152804
Matematicas

Verificar los resultados de los procedimientos matematicos
conforme con los requerimientos de los diferentes
contextos.

Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de

24020152404 - . o
Tic procesos comunicativos segun requerimientos del
contexto.
Preparar materiales, equipos y herramientas del
28060108201 procedl.mlento de ha?llltacmn eIectr|ca de acuerdo con
normativa, procedimientos del fabricante, normas de
seguridad y salud en el trabajo.
Realizar proceso de corte de tension de acuerdo con
28060108202 normatividad y protocolos del fabricante.
Preparar el vehiculo de propulsion eléctrica de acuerdo
28060108203 o .
con procedimientos del fabricante.
Comprobar la seguridad de la motocicleta y/o el
28060108204 motocarro en el drea de trabajo teniendo en cuenta los
Corregir fallas del sistema de procedimientos de fabricante.
alimentacién de combustible - - —
Pres.entar mfo.rme final del mantfenlmlento 2132015:102 Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de
realizado al sistema de combustible de acuerdo con erechos los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
2806010965 lineamientos de la empresa . fundamentales
21020150104 Practicar los derechos fundamentales del trabajo de
Derechos acuerdo con la constitucion politica y los convenios

fundamentales

internacionales.

24020152902
Emprendimiento

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

24020152903
Emprendimiento

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo
en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo

social.
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Aula de 50 m2 para actividades de fundamentacion, con buena ventilacion e iluminacion, bajos niveles de ruido externo; que permita conectividad y dotacién de equipos audiovisuales. Talleres de practica para mantenimiento de motocicletas, con
instalaciones hidrdulicas y neumaticas; conectividad, muy buena ventilacidn con sistema de evacuacidn de gases y disposicion de residuos de hidrocarburos. Sefializacion y dotacion de equipos de seguridad industrial.
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kit comparador de caratula automotriz Unidad 800.000 $8.000.000 INVENTARIO
kit de herramientas basicas Unidad 10 500.000 $5.000.000 INVENTARIO
juego de llave dado milimetrica de 6 mm a 32
mm, con ratcher, volvedor, extensores | Unidad 10 600.000 $ 6.000.000 INVENTARIO
adaptadores de dados
kit de seguridad Unidad 2 450.000 $900.000 INVENTARIO
herramienta especializada ( copa torre,
extractores de volante, sujetadores de volante | Unidad 10 400.000 $4.000.000 INVENTARIO
embrague)
kit de metrologia automotriz. calibrador .
Vernier, micrometros con patrones. Unidad 10 1.200.000 $12.000.000 INVENTARIO
Multimetro, escaner y osciloscopio un 2 15.000.000 $30.000.000 INVENTARIO
Motocicleta eléctrica de 3000 vatios un 5 10.000.000 $50.000.000 COMPRA
Lavador de inyectores un 1 3.000.000 $3.000.000 COMPRA
Ki i fi
it compresiometro, probador de fugas de un 10 1.500.000 $ 15.000.000 INVENTARIO
|motor, vacuometro
Computadores portatiles un 10 3.000.000 $30.000.000 INVENTARIO
Elevador neumatico para motocicletas un 5 3.000.000 $ 15.000.000 INVENTARIO
Motocicleta de inyeccion entre 125CC a 250CC un 5 14.000.000 $ 70.000.000 COMPRA

Kit de empaques para motor un 10 50.000 $500.000 COMPRA
IBaterias 12v, 7 amperios un 10 80.000 $800.000 INVENTARIO
Kit de induccién un 10 150.000 $1.500.000 COMPRA
1/4 de aceite motor 20w50 para motocicleta un 15 20.000 $300.000 COMPRA

$213.000.000

MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL

Herramientas $35.900.000 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano $ 35.235.000 CONTRATACION INSTRUCTORES
Materiales de Formacién $3.600.000 MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
TOTAL $ 287.735.000

Centro Industrial de

Mantenimi Integral

ORLANDO GOMEZ 91204292 AMBIENTAL SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO ne Santander
Mantenimiento Integral

HELISADRO CALDERON 13723579 ETICA Centro Industrial de Santander
Mantenimi Integral

NANCY PATRICIA RAMIREZ 28152683 COMUNICACIONES Centro Industrial de Santander
Mantenimiento Integral

ORLANDO FONCECA DERECHOS FUNDAMENTALES Centro Industrial de Santander
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PEDRO NELPINTO VARGAS 91479901 CULTURA FISICA Centro Industrial de Santander
Mantenimiento Integral

FREDDY MARTINEZ LOZA 91288255 EMPRENDIMIENTO Centro Industrial de Santander
Mantenimiento Integral

MARIO ALBERTO ORTIZ MUTIS TiC Centro Industrial de Santander
Mantenimiento Integral

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ 91241521 MATEMATICAS /ESPECIFICAS Centro Industrial de Santander
Mantenimiento Integral

Santander

Santander




CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

CcC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

cC 1005161494 SERGIO ANDRES PUERTO ORTIZ

cC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
cC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1043667326 GLEINER HUMBERTO ESCORCIA JIMENEZ
CC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ
CC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ
CC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ
CC 1095797534 PAULO ALEJANDRO CARRENO SUAREZ




CcC 1095926234 GUILLERMO ANDRES IRRENO MARTINEZ
CC 1095926234 GUILLERMO ANDRES IRRENO MARTINEZ
CcC 1095926234 GUILLERMO ANDRES IRRENO MARTINEZ
cC 1095926234 GUILLERMO ANDRES IRRENO MARTINEZ
cC 1097186076 EDGAR SNEYDER PRADA ROJAS

cC 1097186076 EDGAR SNEYDER PRADA ROJAS

cC 1097186076 EDGAR SNEYDER PRADA ROJAS

CcC 1097186076 EDGAR SNEYDER PRADA ROJAS

CC 1097494856 FERLEY OSWALDO VASQUEZ GOMEZ
CC 1097494856 FERLEY OSWALDO VASQUEZ GOMEZ
CC 1097494856 FERLEY OSWALDO VASQUEZ GOMEZ
CC 1097494856 FERLEY OSWALDO VASQUEZ GOMEZ
CC 1101200158 JHON MAYERSON NINO LAMUZ




CcC 1101200158 JHON MAYERSON NINO LAMUZ

CC 1101200158 JHON MAYERSON NINO LAMUZ

cC 1101200158 JHON MAYERSON NINO LAMUZ

cC 1102549077 JUAN CARLOS GOMEZ OTERO

cC 1102549077 JUAN CARLOS GOMEZ OTERO

cC 1102549077 JUAN CARLOS GOMEZ OTERO

CcC 1102549077 JUAN CARLOS GOMEZ OTERO

CcC 1102549410 DANIEL EDUARDO ALVAREZ LOZANO

CC 1102549410 DANIEL EDUARDO ALVAREZ LOZANO

CC 1102549410 DANIEL EDUARDO ALVAREZ LOZANO

CC 1102549410 DANIEL EDUARDO ALVAREZ LOZANO

CC 1102549424 FELIX RIVERO CASTELLANOS
CC 1102549424 FELIX RIVERO CASTELLANOS
CC 1102549424 FELIX RIVERO CASTELLANOS




CcC 1102549424 FELIX RIVERO CASTELLANOS
CC 1102549688 ROBERTO ALMEIDA PEREZ

CC 1102549688 ROBERTO ALMEIDA PEREZ

CcC 1102549688 ROBERTO ALMEIDA PEREZ

cC 1102549688 ROBERTO ALMEIDA PEREZ

cC 1102717368 GERMAN ADRIAN CARDENAS CANADULCE
cC 1102717368 GERMAN ADRIAN CARDENAS CANADULCE
CC 1102717368 GERMAN ADRIAN CARDENAS CANADULCE
CC 1102717368 GERMAN ADRIAN CARDENAS CANADULCE
CC 1143931962 ZAIDA KATRINA TARAZONA PENALOZA
CC 1143931962 ZAIDA KATRINA TARAZONA PENALOZA
CC 1143931962 ZAIDA KATRINA TARAZONA PENALOZA
CC 1143931962 ZAIDA KATRINA TARAZONA PENALOZA
CC 13515024 DAVID TORRES CORREA




CcC 13515024 DAVID TORRES CORREA
CC 13515024 DAVID TORRES CORREA
cC 13515024 DAVID TORRES CORREA
cC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
cC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
cC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
CcC 13516110 ORLANDO LOZANO OLAVE
CcC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
CC 8739181 ALEJANDRO NUNEZ NUNEZ
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de Evaluacion

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DECECLIDIDAD NV CALLIND ENEI _TDARA IO N NAODMAS AMRIENTALECS

POR EVALUAR

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

SO LIRDIDAD N, CALLID EALEL TDADRAIONNAODMACS AMDPIENTALLS

POR EVALUAR

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL
SISTEMA DE COMBUSTIBIE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE | A

POR EVALUAR

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
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588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

SEOLIDIDAND N SQALLIND EN T _TDADA IOV NAODIMACS AMBIENTALLCC

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL
SISTEMA DE COMBUSTIBIEF DE ACUERDO CONLINFAMIENTOS DE | A

APROBADO

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DOLITICAS DEL A EMDRESA NORMAS DE SEQLIRINANY SALIIN ENEI

APROBADO

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DECECLIRDIDAD N CALLIND ENEI _TDARA QN NAODMAS AMRIENTALECS

APROBADO




588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

SO LIRDIDAD N, CALLID EALEL TDARAIONNAODMACS AMDPIENTALLCS

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL
SISTEMA DE COMBUSTIBIE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE | A

APROBADO

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

ROLITICAS DE L A EMDRESA NORMAS DE SEQIIRINANY SALIINENEI

APROBADO

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DE QECQLIRDIDAD Y QALLID ENEL TDARA IOV NODPMAS AMRIENTALESQ

POR EVALUAR

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

SEOLIDIDANDN CALLIND EN T _TDADA IONNAODIMAS AMDIENTALLCC

POR EVALUAR

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL
SISTEMA DF COMBUSTIRBIF DE ACUFRDO CONTINFAMIENTOS DE | A

POR EVALUAR

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DOLITICAS DE L A EMDREGSA NODRMAS NDE SEQLIRINANY SALIINENCI

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DE QSEGLIRIDAD VY CALLID ENEL TDRARA IOV NODPMAS AMRIENTALESQ

APROBADO

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

SEOLIDIDAND N SALLIND EN T _TDADA IQONNAODIMACS AMBIENTAL LG

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL
SISTEMA DE COMBUSTIBIEF DE ACUERDO CON LINFAMIENTOS DE | A

APROBADO

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DOLITICAS DEL A EMDRESA NORMAS DE SEQLRINANY SALIIN ENEI

APROBADO

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DECECLIRDIDAD N CALLIND ENEI _TDARA QN NODMAS AMRIENTALECS

APROBADO

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

SEOLIDIDAD N CALLIND EAN Bl TDARAIONNAODMACS AMDPIENTALLCS

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL
SISTEMA _DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE | A

APROBADO




588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DOLITICAS DE LA EMDRESA NAORMAS NDE SEQLIRINANY SALIIN ENEI

APROBADO

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DECECLIDIDAND NV CALLIND ENEI _TDARA IO NV NAODMAS AMRIENTALECS

POR EVALUAR

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

SO LIRDIDAD N, CALLID EALEL TDARAIONNAODMACS AMDPIENTALLCS

POR EVALUAR

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL
SISTEMA DE COMBUSTIBIE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE | A

POR EVALUAR

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

ROLITICAS DE L A EMDRESA NORMAS NDE SEQIIRINANY SALIINENEI

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DE QEQLIRDIDAD Y CQALLID ENEL TDARA IO NV NODPMAS AMRIENTALESQ

APROBADO

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

SEOLIDIDANDN CALLIND EN T _TDADA IOQONNAODIMAS AMDIENTALLCC

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL
SISTEMA _DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE |A

APROBADO

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

pOLITICAS DE L A EMDPRESA NORMAS DE SEGIIRINAD Y SAILID ENE

APROBADO

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS
DEQEGIIRIDAD YV SALIIDENEI TRARA IOV NQORMAS AMRIENTAIES

APROBADO

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

SEOLIDIDAND N QALLIND EN T _TDADA IOV NAODIMACS AMBIENTALLCC

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL
SISTEMA DFE COMBUSTIBIF DE ACUFRDO CON1INFAMIENTOS DE | A

APROBADO

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DOLITICAS DEL A EMDRESA NORMAS DE SEQLIRINANY SALIINENEI

APROBADO

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DECECLIRDIDAD N CALLIND ENEI _TDARA IO N NODMAS AMRIENTALECS

APROBADO




588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

SO LIRDIDAD N, CALLID EALEL TDARAIONNAODMACS AMDPIENTALLCS

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL
SISTEMA DE COMBUSTIBIE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE | A

APROBADO

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

ROLITICAS DE L A EMDRESA NORMAS DE SEQIIRINANY SALIINENEI

APROBADO

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DE QECQLIRDIDAD Y QALLID ENEL TDARA IOV NODPMAS AMRIENTALESQ

POR EVALUAR

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

SEOLIDIDANDN CALLIND EN T _TDADA IONNAODIMAS AMDIENTALLCC

POR EVALUAR

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL
SISTEMA DF COMBUSTIRBIF DE ACUFRDO CONTINFAMIENTOS DE | A

POR EVALUAR

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DOLITICAS DE L A EMDREGSA NODRMAS NDE SEQLIRINANY SALIINENCI

POR EVALUAR

588401 - DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS

DE QSEGLIRIDAD VY CALLID ENEL TDRARA IOV NODPMAS AMRIENTALESQ

APROBADO

588402 - CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE
CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE

SEOLIDIDAND N SALLIND EN T _TDADA IQONNAODIMACS AMBIENTAL LG

APROBADO

588403 - PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO REALIZADO AL
SISTEMA DE COMBUSTIBIEF DE ACUERDO CON LINFAMIENTOS DE | A

APROBADO

588404 - ALISTAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE
COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,

DOLITICAS DEL A EMDRESA NORMAS DE SEQLRINANY SALIIN ENEI

APROBADO
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Fecha del Reporte: 07/12/2025

Ficha de Caracterizacion: 3371496

Cégigo: 83830000

Version: 1

Denominacién: MANTENIMIENTO DE MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS EN EQUIPOS UTILITARIOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 27/10/2025

Fecha Fin: 08/12/2025

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1098699147 NORBERTO HERNANDEZ CABALLERO
CcC 1098699147 NORBERTO HERNANDEZ CABALLERO
CcC 1098699147 NORBERTO HERNANDEZ CABALLERO
CcC 1100890193 GUSTAVO ANDRES VILLAMIZAR LIZARAZO
CcC 1100890193 GUSTAVO ANDRES VILLAMIZAR LIZARAZO
CcC 1100890193 GUSTAVO ANDRES VILLAMIZAR LIZARAZO




CcC 1102350749 MAURICIO MUNOZ DURAN

CC 1102350749 MAURICIO MUNOZ DURAN

CC 1102350749 MAURICIO MUNOZ DURAN

CC 1102354902 EDGAR ALFONSO SALAZAR MANRIQUE
CcC 1102354902 EDGAR ALFONSO SALAZAR MANRIQUE
CcC 1102354902 EDGAR ALFONSO SALAZAR MANRIQUE
CcC 1102367898 INGRID JOHANA BETANCUR APARICIO
CcC 1102367898 INGRID JOHANA BETANCUR APARICIO
CC 1102367898 INGRID JOHANA BETANCUR APARICIO
CC 1102378017 JOSE SEBASTIAN MEDELLIN GALVIS
CC 1102378017 JOSE SEBASTIAN MEDELLIN GALVIS
CC 1102378017 JOSE SEBASTIAN MEDELLIN GALVIS
CC 1102378714 IVAN RENE CONDE MANTILLA

CC 1102378714 IVAN RENE CONDE MANTILLA




CcC 1102378714 IVAN RENE CONDE MANTILLA

CC 1102378742 RAUL MANTILLA MENDOZA
CC 1102378742 RAUL MANTILLA MENDOZA
CC 1102378742 RAUL MANTILLA MENDOZA
CcC 1102387658 BRANDON SNEYDER FLOREZ RUEDA

CcC 1102387658 BRANDON SNEYDER FLOREZ RUEDA

CcC 1102387658 BRANDON SNEYDER FLOREZ RUEDA

CcC 26722495 GERMINA MARIA TORRES GUARDIA

CC 26722495 GERMINA MARIA TORRES GUARDIA

CC 26722495 GERMINA MARIA TORRES GUARDIA

CC 28337618 JOHANA PATRICIA RAMIREZ SEPULVEDA
CC 28337618 JOHANA PATRICIA RAMIREZ SEPULVEDA
CC 28337618 JOHANA PATRICIA RAMIREZ SEPULVEDA
CC 30207188 HILDA DIAZ RODRIGUEZ




CcC 30207188 HILDA DIAZ RODRIGUEZ
CC 30207188 HILDA DIAZ RODRIGUEZ
CC 37728395 MARTHA ISABEL PADILLA GUERRERO
CC 37728395 MARTHA ISABEL PADILLA GUERRERO
CcC 37728395 MARTHA ISABEL PADILLA GUERRERO
CcC 41694464 BERTHA ELENA MANRIQUE TORRES
CcC 41694464 BERTHA ELENA MANRIQUE TORRES
CcC 41694464 BERTHA ELENA MANRIQUE TORRES
CC 49656238 DALIA MARQUEZ LOBO

CC 49656238 DALIA MARQUEZ LOBO

CC 49656238 DALIA MARQUEZ LOBO

CC 5672437 EDGAR MANTILLA SALAZAR
CC 5672437 EDGAR MANTILLA SALAZAR
CC 5672437 EDGAR MANTILLA SALAZAR




CcC 5830332 JOSE RAMON SILVESTRE ORTEGA
CC 5830332 JOSE RAMON SILVESTRE ORTEGA
CC 5830332 JOSE RAMON SILVESTRE ORTEGA
CC 63432938 MARY ROMERO BELTRAN
CcC 63432938 MARY ROMERO BELTRAN
CcC 63432938 MARY ROMERO BELTRAN
CcC 63454149 MARIA SOFIA ANAYA ROMERO

CcC 63454149 MARIA SOFIA ANAYA ROMERO

CC 63454149 MARIA SOFIA ANAYA ROMERO

CC 63528065 NURIS MORENO SEQUEDA
CC 63528065 NURIS MORENO SEQUEDA
CC 63528065 NURIS MORENO SEQUEDA
CC 79153986 TITO HERNANDO GOMEZ

CC 79153986 TITO HERNANDO GOMEZ




CcC 79153986 TITO HERNANDO GOMEZ

CC 80718583 GUSTAVO ADOLFO HEREDIA DIAZ

CC 80718583 GUSTAVO ADOLFO HEREDIA DIAZ

CC 80718583 GUSTAVO ADOLFO HEREDIA DIAZ

CcC 91220821 MOISES BECERRA FORERO
CcC 91220821 MOISES BECERRA FORERO
CcC 91220821 MOISES BECERRA FORERO
CcC 91233614 MARCOS ANTONIO BELTRAN

CC 91233614 MARCOS ANTONIO BELTRAN

CC 91233614 MARCOS ANTONIO BELTRAN

CC 91247390 ISOLINO BETANCUR MARTINEZ
CC 91247390 ISOLINO BETANCUR MARTINEZ
CC 91247390 ISOLINO BETANCUR MARTINEZ
CC 91271362 MIGUEL ANGEL BECERRA FORERO




CcC 91271362 MIGUEL ANGEL BECERRA FORERO
CC 91271362 MIGUEL ANGEL BECERRA FORERO
CC 91342292 WILSON GAMBOA QUESADA
CC 91342292 WILSON GAMBOA QUESADA
CcC 91342292 WILSON GAMBOA QUESADA
CcC 91356401 WILSON JAVIER CARDOZO JURADO
CcC 91356401 WILSON JAVIER CARDOZO JURADO
CcC 91356401 WILSON JAVIER CARDOZO JURADO
CC 91457888 ALVARO JEREZ

CC 91457888 ALVARO JEREZ

CC 91457888 ALVARO JEREZ




Reporte de Juicios

Estado Competencia

POR CERTIFICAR 38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO
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38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO




EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO




POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO




POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO




EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

POR CERTIFICAR

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

EN FORMACION

38619 - REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ V DE QEGLIRIDAD VYV CALLID ENEI _TDRARAIOQ

APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ NV NOPRMAQ NDE SQEGLIRIDAD NV QALLID ENEI TDRARAIO

APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO

CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALIIDENEI TRARAIQ

APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ VvV DE QEGLIRIDAD YV CALLID ENEI TDRDARAIQ

NO APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ NV NOPRMAQ DE QEGLIRDIDAD NV QALLID ENEI TDRDARAIOD

NO APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEL TRARAILOQ

NO APROBADO




603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALECS Vv DE CQECLIDIDAD Y SALLID ENEIL_TDARA IO

NO APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALEC NV NODMACS DE SECLIDIDADNY SALLIND _ENEI _TDARA IO

NO APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEIL TDARA IO

NO APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMPBIENTALECS Vv DE SQECLIDIDAD N SALLIND ENEL_TDARA IO

NO APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALEC NV NODMACS DE SECLIDIDADNY SALLIND _ENEI _TDARA IO

NO APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEI TDARA LD

NO APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALECS Vv DE SQECQLIDIDAD N SALLID ENEIL_TDARA IO

NO APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON

ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS
AMRIENTAL EQ YV NORMAS DE SEQIIRIDAD Y QALIIND ENEI TRARAID

NO APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO

CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALIIDENEI TRARAIQ

NO APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON

PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS
AMRIENTAILES V DE SEQIIRINDAD Y SAITIDENEI TRARA IO

APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON

ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS
AMRIENTAL EQ YV NORMAS DE SEQIIRIDAD Y QALIIND ENEI TRARAID

APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLIDENEL TRARAILO

APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ VvV DE QEGLIRIDAD YV CALLID ENEI TDRDARAIOQ

NO APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ NV NOPRMAQ DE SQEGLIRIDAD NV QALLID ENEI TDRDARAIOD

NO APROBADO




603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEIL TDARA IO

NO APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMPBIENTALEC Vv DE CQECLIDIDAD Y SALLIND ENEIL_TDARA IO

NO APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALEC NV NODMACS DE SECLIDIDADNY SALLIND _ENEI _TDARA IO

NO APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEI TDARA LD

NO APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALECS Vv DE SECQLIDIDAD N SALLID ENEL_TDARA IO

APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALEC NV NODMACS DE SECLIDIDADNY SALLIND _ENEI _TDARA IO

APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEI TDARA LD

APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON

PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS
AMRIENTAILES V DE SEQIIRINDAD Y SAIIID ENEI TRARA IO

NO APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON

ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS
AMRIENTAL EQ VYV NORMAS DE SEQIIRIDAD Y QALIIND ENEI TRARAID

NO APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO

CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALIIDENEI TRARAIQ

NO APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON

PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS
AMRIENTAILES V DE SEQIIRINDAD Y SAIIIDENEI TRARA IO

APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ NV NOPRMAQ DE QEGLIRDIDAD NV QALLID ENEI TDRDARAIOD

APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLIDENEL TRARAILO

APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ VvV DE QEGLIRDIDAD YV CALLID ENEI TDRDARAIO

NO APROBADO




603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALEC NV NODMACS DE SECLIDIDADNY SALLIND _ENEI _TDARA IO

NO APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEL TDARA LD

NO APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALECS Vv DE CQECQLIDIDADNY SALLIND ENEIL_TDARA IO

NO APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALEC NV NODMACS DE SECLIDIDADNY SALLIND _ENEI _TDARA IO

NO APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEI TDARA LD

NO APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALECS Vv DE SECQLIDIDAD N SALLIND ENEIL_TDARA IO

NO APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALEC NV NODMACS DE SECLIDIDADNY SALLIND _ENEI _TDARA IO

NO APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO

CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALIIDENEI TRARAIQ

NO APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON

PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS
AMRIENTAIES V DE SEQIIRINDAD Y SAIIID ENEI TRARA IO

APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON

ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS
AMRIENTAL EQ YV NORMAS DE SEQIIRIDAD Y QALIIND ENEI TRARAID

APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO

CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALIIDENEI TRARAIQ

APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ VvV DE QEGLIRIDAD YV CALLID ENEI _TDRDARAIOD

APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ NV NOPRMAQ DE QEGLIRDIDAD NV QALLID ENEI TDRDARAIOD

APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEL TRARAILOQ

APROBADO




603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALECS Vv DE CQECLIDIDAD Y SALLID ENEIL_TDARA IO

APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALEC NV NODMACS DE SECLIDIDADNY SALLIND _ENEI _TDARA IO

APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEIL TDARA IO

APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMPBIENTALECS Vv DE SQECLIDIDAD N SALLIND ENEL_TDARA IO

APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALEC NV NODMACS DE SECLIDIDADNY SALLIND _ENEI _TDARA IO

APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEI TDARA LD

APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALECS Vv DE SQECQLIDIDAD N SALLID ENEIL_TDARA IO

APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON

ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS
AMRIENTAL EQ YV NORMAS DE SEQIIRIDAD Y QALIIND ENEI TRARAID

APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO

CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALIIDENEI TRARAIQ

APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ V DE QEGLIRIDAD VYV CALLID ENEI _TDRARAIOQ

NO APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON

ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS
AMRIENTAL EQ YV NORMAS DE SEQIIRIDAD Y QALIIND ENEI TRARAID

NO APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLIDENEL TRARAILO

NO APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ VvV DE QEGLIRIDAD YV CALLID ENEI TDRDARAIOQ

APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ NV NOPRMAQ DE SQEGLIRIDAD NV QALLID ENEI TDRDARAIOD

APROBADO




603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEIL TDARA IO

APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMPBIENTALEC Vv DE CQECLIDIDAD Y SALLIND ENEIL_TDARA IO

APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALEC NV NODMACS DE SECLIDIDADNY SALLIND _ENEI _TDARA IO

APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEI TDARA LD

APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALECS Vv DE SECQLIDIDAD N SALLID ENEL_TDARA IO

NO APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALEC NV NODMACS DE SECLIDIDADNY SALLIND _ENEI _TDARA IO

NO APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEI TDARA LD

NO APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ VvV DE QEGLIRIDAD YV CALLID ENEI _TDRDARA IO

APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ NV NOPRMAQ NDE SQEGLIRIDAD NV QALLID ENEI TDRDARAIOD

APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEL TRARAILOQ

APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ V DE QEGLIRIDAD YV CALLID ENEI _TDRDARA IO

APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ NV NOPRMAQ DE QEGLIRDIDAD NV QALLID ENEI TDRDARAIOD

APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLIDENEL TRARAILO

APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ VvV DE QEGLIRDIDAD YV CALLID ENEI TDRDARAIO

NO APROBADO




603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALEC NV NODMACS DE SECLIDIDADNY SALLIND _ENEI _TDARA IO

NO APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEL TDARA LD

NO APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALECS Vv DE CQECQLIDIDADNY SALLIND ENEIL_TDARA IO

APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALEC NV NODMACS DE SECLIDIDADNY SALLIND _ENEI _TDARA IO

APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO
CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y

SALLID ENEI TDARA LD

APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALECS Vv DE SECQLIDIDAD N SALLIND ENEIL_TDARA IO

APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMBIENTALEC NV NODMACS DE SECLIDIDADNY SALLIND _ENEI _TDARA IO

APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO

CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALIIDENEI TRARAIQ

APROBADO

603260 - AJUSTAR LOS MOTORES DE 2 Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ VvV DE QEGLIRIDAD VYV CALLID ENEI TDRDARA IO

NO APROBADO

603261 - CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS

AMRIENTALEQ NV NOPRMAQ NDE SQEGLIRIDAD NV QALLID ENEI TDRARAIOD

NO APROBADO

603262 - DIAGNOSTICAR LOS MOTORES DE 2Y 4 TIEMPOS DE ACUERDO

CON MANUAL DE FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALIIDENEI TRARAIQ

NO APROBADO




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

07/12/2025 17.02 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.04 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




07/12/2025 17.04 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.04 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.04 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.02 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.04 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.04 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.02 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.04 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.02 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.04 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.04 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.04 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.02 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.02 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




07/12/2025 17.02 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.02 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.02 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.04 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.02 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.02 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.04 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.02 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.02 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.04 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ




07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.02 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.02 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.03 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.04 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

07/12/2025 17.05 a

CC 91241521 - PEDRO NEL CASTRO GOMEZ







