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ALCALDIA MUNICIPAL

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
EL PENOL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que, el sefior HERNAN DE JESUS CANO PAMPLONA, identificado con cedula de
ciudadania Nro. 70.950.349 expedida en El Pefiol - Antioquia, ha venido prestando los
servicios a esta administracion municipal a través de la suscripcion del siguiente contrato:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N.° PS-218-
2025, cuyo objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS OPERATIVOS Y LOGISTICOS EN LA
PRESERVACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO”.
Por un valor total del contrato de VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL
PESOS M/L ($23.805.000) y un plazo de ejecucion de Nueve (09) MESES, el cual inicio el
primero (01) de abril de 2025, por lo tanto, su fecha de terminacién el dia treinta (30) de
diciembre de 2025.

Contrato en ejecucion.
Esta, se expide a solicitud del interesado, en el municipio de El Pefiol, a los diecisiete (17)

dias del mes de diciembre de 2025, cualquier informacién adicional puede ser suministrada
en el teléfono 8515855.

ROSMIRA MURILLO HENAO
Secretaria Geheral y de Gobierno

Funcionario / Contratista | Nombre Firma
Proyectado por Erika Tatiana Valencia Bedoya A 7
Auxiliar administrativa -Contratista ’\asﬂ"““"‘ Valeqcio
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AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P.
NIT. 811.031.582-1

AGUAS Y ASEQ DE EL PEROLES.P.

iContige., Limpieza Totall

El Periol, 26 de diciembre de 2023
‘ AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P

CERTIFICA

Que el sefior HERNAN DE JESUS CANO PAMPLONA, identificado con C.C
70.950.349. presté a esta entidad los servicios que se relacionan a continuacién:

! FECHA VALOR |
il OBJETO INICIO | TERMINACION | TOTAL DEL
b CONTRATO

| Prestar los servicios de apoyo

| operativo en el drea de aseo

E mediante el desarrollo de las 16 DE

actividades de guadaria y poda 15 DE JUNIO

SBNES en las diferentfs zZonas verdes MA2‘3(2)30E DE 2023

del municipio del periol y

demas aclividades asignadas
i por el supervisor.

. Prestar los servicios de apoyo

operalivo en el drea de aseo

. mediante el desarrolio de las

actividades de guadana y poda

2 RS en las diferentes zonas verdes

del municipio del pefiol y

demas actividades asignadas
por ef supervisor.

$ 2.100.000

22DE 21 DE
JUNIO DE DICIEMBRE $ 14.400.000
2023 DE 2023

Cualquier inquietud con gﬁsto seré'étergdida en el teléfono 851 68 Q0.
\

Ahtl'q::“ | Wrwﬂ GIRALD-(-)-

Gerente Aguas y Aseo gé El Periol E.S.

Transversal 4a. No. 18-60, El Pefiol, Antioquia
PBX: 851 66 00 - Celular. 313 65064 13
e-mail:.aguasyaseo@aguasyaseo.gov.co
WAV ANLASYAARN OGNV OO S1-2000249 SC-(ERES4063

“Somaos certificados en calidad”

150 45001 150 so0




MUNICIPIO DE EL PENOL

Departamento de Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL

SEC-422-2025

El Pefol, 19 de diciembre de 2025

En mi calidad de Secretaria de Educacion, Cultura y Juventud me permito expedir la
certificacion, sobre la insuficiencia o inexistencia de personal de planta, con base en las
siguientes:

CONSIDERACIONES

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

Que de acuerdo con articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, “Se entiende que no existe
personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo”

Que, de conformidad con el estudio previo, se determiné la necesidad de la
suscripcion del contrato de prestacion de servicios con el objeto de: “PRESTAR
LOS SERVICIOS OPERATIVOS Y LOGISTICOS EN LA PRESERVACION Y
CONSERVACION DE LOS BIENES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO.”

Que el personal de planta de la Secretaria de Educacién, Cultura y Juventud del municipio
de EL PENOL es insuficiente o inexistente para realizar las actividades propias del objeto

del contrato de prestacion de servicios citado.

En mérito de lo anterior,
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MUNICIPIO DE EL PENOL
D t to de Anti i

epartamento ntioquia

ALCALDIA MUNICIPAL

CERTIFICO

Que a la fecha no existe personal de planta suficiente en la ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE EL PENOL - SECRETARIA DE SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y
JUVENTUD, para el desarrollo de las actividades y obligaciones descritas en el estudio
previo presentado el cual tiene por objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS OPERATIVOS Y 6
LOGISTICOS EN LAPRESERVACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO.”, de acuerdo con la revision de los perfiles consultados para ejecutarlas,

en aplicacién de los escenarios contemplados por el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998.

/%%04&;/ 27
SANDRA MILENA HINCAPIE MORALES

Secretaria de Educacion, Cultura y Juventud
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Cddigo: F-DF-001

Version: 0
SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD |0
oS PRESUPUESTAL Fecha:02-01-2006
SR Pégina: 1 de 1

Fecha: El Pefiol, 5 de enero de 2026

Sefiora: Técnica Administrativa

Comedidamente le solicito el favor de expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la
ejecucioén del programa que se detalla a continuacién:

Descripcién: “PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN LA
PRESERVACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL.”

CODIGO BPIN: 2024055410004 Fortalecimiento y Dinamizacion de los procesos culturales en el
municipio de El Pefiol.

Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.03. Fortalecimiento Valor: $ 16.980.900
y dinamizacion de los procesos formativos
artisticos y culturales en el area urbana y rural
del Municipio (010303)
TOTAL: Valor: $ 16.980.900

Cordialmente.

CAPIE‘MORALES

SANDRA MILENA H
Secretaria de Educacién, Cultura y Juventud
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Estado
VIGENTE
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Certificado de Disponibilidad Nro: 21
Fecha de Impresién: 05-Jan-2026 SMONTES
Fecha de la Reserva: 05-Jan-2026 Fecha de Vencimiento: 31/12/2026

Los suscritos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL PENOL, en cumplimiento de los Articulos 71y 73
del Decreto 111 de 1996 y Articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1999

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la wgenc:la fiscal 2026 existe disponibilidad
presupuestal segun el siguiente detalle:

Cédigo Fondo Nombre Vir Reservado

13-27.2.3.2.02.02.009.04.03 1.2.1.0.00 Fortalecimiento y dinamizacién de los procesos formativos artisticos y culturales en el $16,980,900.00

Total: $16,980,900.00

Que se Reserva la suma de : Dieciséis Millones Novecientos Ochenta Mil Novecientos Pesos..
($16,980,900.00)

Beneficiario:

Descripcion:

PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN LA PRESERVACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES DE PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

Informacién Complementaria.:

MGA - Productos CPC - Bienes y servicios

3301051- Servicio de educacion informal al sector artistico y cultural

BPIM 91124- Servicios de la administracién publica relacionados con
2024055410004- Fortalecimiento y dinamizacién de los procesos culturales en el municipio de El la recreacién, la cultura y la religion

Pefiol.

TECN[C;\ ADMINISTRATIVA

| OﬁTLEESA—TIE:H; ORTUA e? 2 NINGUNOQ *** *=+

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electrénico:
alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co
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El Penol, 29 de diciembre de 2025

MUNICIPIO DE EL PENOL

Departamente de Antioquia

'ALCALDIA MUNICIPAL

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
ANTIOQUIA

CERTIFICA

que el contrato con objeto “prestar los servicios de apoyo a la gestién para la preservacion,
conservacion, limpieza y mantenimiento de las instalaciones del parque educativo raices
propiedad del municipio de El Pefiol” se articula de la siguiente manera con el plan de
desarrollo municipal.

Dimensién 01: El Pefiol Avanza con educacion, salud,
cultura y deporte

Componente 0103: Cultura

Programa 010303: Fortalecimiento y dinamizacién de

los procesos formativos artisticos y

culturales en el area urbana y rural del

municipio.

Nombre del rubro presupuestal Fortalecimiento y dinamizacién de los

procesos formativos artisticos y culturales
en el area urbana y rural del Municipio

o (010303)

Y se encuentra en concordancia con el proyecto y cédigo BPIN: Fortalecimiento y
dinamizacion de los procesos culturales en el municipio de El Pefiol. 2024055410004.

~ SECRETARIA DE
PLANEACION

MUNICIPIO DE EL PENOL.
ANTIOQUIA
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cODIGO: F-ABS-03

VERSION: 00
PROPUESTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

GO0 DF 1 PENOL
Frnirmasiy fa b rper

FECHA: 07/01/2025

ALCALDIA. MUMNICIPAL

PAGINA: 1de 3

CONTRATISTA
CEDULA

OBJETO DEL | ‘PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN LA
CONTRATO PRESERVACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.”

CINCO (05) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS

HERNAN DE JESUS CANO PAMPLONA
70.950.349

PLAZO DE
EJECUCION
VALOR

DIECISEIS  MILLONES  NOVECIENTOS
NOVECIENTOS PESOS ML ($16.980.900)
.‘ OBLIGACIONES ESPEC’FICAS

OCHENTA  MIL

VALOR

ACTIVIDAD

INDICADOR

META

PORCENTUAL
DE LA META

Articular de manera conjunta con el
supervisor del contrato los lugares en
los cuales se debe cumplir con las

Nro de lugares
concertados con el

100%

labores de preservacion y | supervisor / Nro total 20%
conservacion a los diferentes bienes | de lugares
de propiedad del municipio. programados para
intervencion

2. Verificar y controlar el ingreso y salida ‘
de usuarios a las instalaciones del | Nro de  ingresos
Parque Educativo, asi como demas | controlados y
bienes del municipio que se le asignen | autorizados / Total de
segun [a Supervision. ingresos realizados

3. Prestar cuidado y mantenerse alerta | Nro de objetos
de objetos extrafios dejados en las | extrafios © riesgos

instalaciones y en general garantizar la | detectados y
indemnidad del patrimonio publico. reportados / total de

‘ alertas de seguridad

generadas

100% 15%

100%
15%

4. Garantizar que todos los elementos que
se encuentran dentro de las instalaciones | Nro de
y oficinas no sean objeto de sustraccién o
dafio.

elementos
inventariados sin dafio
ni sustraccion / Total
de elementos bajo
custodia en las
instalaciones
5. Velar por el cuidado y conservacion de | Nro de
los bienes que se le asignen en inventario
para el cumplimiento de las actividades
descritas y responder por los mismos en
caso de pérdida.

100% 15%

bienes
entregados para
custodiar / Nro de
bienes que
permanecen durante

@ cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / ) 890980917-1 / =918 codigo postal: 053857
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CODIGO: F-ABS-03
VERSION: 00
PROPUESTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
e PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA: 07/01/2025
PAGINA: 2 de 3
la prestacion  del
servicio
6. Apoyar las actividades operativas y N'fO de actividades
logisticas que requiera la Administracién | ejecutadas / Nro de 100% 5%

actividades asignadas

7. Las demas actividades que tengan
relacion directa con el objeto del contrato
Nimero de solicitudes
Paragrafo: En el desarrollo de estas | recibidas / solicitudes
obligaciones, el contratista entregara al | realizadas

Supervisor un completo informe mensual 100% 10%
sobre la entrega de productos, de tal forma
que la ejecucion del objeto contractual y la
entrega de los productos inherentes a
este, sean medibles y cuantificables en
cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.

OBLIGACIONES GENERALES

- 25 VALOR
ACTIVIDAD INDICADOR META | PORCENTUAL
DE LA META

1. Ejecutar el contrato en Ilas
oportunidades sefialadas en los estudios
previos y en la propuesta presentada por
éste, con dedicacion, responsabilidad y
celeridad, cumpliendo a cabalidad con las
actividades y obligaciones contractuales,
actuando siempre con lealtad y buena fe.
2. Atender las solicitudes y requerimientos
del supervisor del contrato en cuanto al
cumplimiento del objeto contractual y
demas actividades para las cuales sea Nro. de =aiNre s
reguerido verificaciones : 5%
3. Mantener la reserva sobre la efectuadas Pagos
infarmacién que sea suministrada para el
desarrollo del objeto contractual y/o que
sea adquirida por motivos de la ejecucién
del mismo, aun después de terminado el
contrato, cuando por disposiciones
legales la misma tenga la calidad de
reservada.

4. Cumplir con los aportes a los sistemas
generales de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales en los términos

@ cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / @ 890980917-1/ E]ﬁc&aigo postal: 053857
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VERSION: 00
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de la Ley 797 de 2003, la Ley 789
de 2002, la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015 y demas
normas concordantes.
5. Participar activamente en las
actividades encaminadas a la
adecuada planeacion,
implementacion, ejecucion,
evaluaciéon y mejoramiento del
Modelo Integrado de Planeacién y
. Gestion, de conformidad con los
parametros y directrices adoptadas
por la alta direccidn, asi como de
las  reuniones, eventos vy
actividades  programadas y/o
autorizadas por la Entidad y que se
encuentren incluidos en los planes,
programas y proyectos.
6. Informar oportunamente de
cualquier  peticion, amenaza,
ofrecimiento o presién indebida de
quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir
algun acto u ocultar hechos que
afecten los intereses del Municipio
o de los fondos a su cargo y en
caso de presentarse cualquier
novedad o anomalia en Ia
ejecucion del contrato informar al
. supervisor del mismo.

Hernaon CaAno
HERNAN DE JESUS CANO PAMPLONA  GREIZI MILENA DUQUE HINCAPIE
CONTRATISTA jefe de Oficina de Cultura
Cédula: 70.950.349
16/12/2025
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CANO PAMPLONA HERNAN DE JESUS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. Dce O ras O No zoes0me FOM @M [con ® omawero () colowsin
LIBRETA MILITAR 7
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 70950349 DM. 24
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA = TV 12C N? 19B -46 Conquistadores
DA | 28 |mes | o4 |afo | 1059 |
. PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO PENOL
MUNICIPIO PEROL TELEFONO EMAIL culturapenol2022@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA PRIMARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 I 2 I 3¢ I 4 I % & | e | g° 10° 11° MES | ] ARO |

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

. TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION PARA EL TRABAJO 'Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 19895, 489 y 443 de 1908)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE- HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

ALCALDIA MUNICIPIO EL PENOL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | o | Mes | o l Ao | 2018 Dia ] | Mes | | 4no |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE CARRERA 18N *° 02 -91

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | o1 | Mes| o4 | Afo | 2025 pia | 30 | Mes | 12 | ado |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CELADOR Y VIGILANTE AREA DE EDUCACION Y CULTURA CARRERA 18 2 91 PLAZA SIMON BOLIVAR




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | 05 | mes| o1 | amo | 2024 Dia| 30 | mes| 03 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CELADOR - VIGILANTE AREA DE EDUCACION Y CULTURA CARRERA 19A A NORTE 18A 22 ESTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dfal 01 IMesI 04 | aio| 2024 Dia | 30 | Mes| 12 | Ao | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CELADOCR - VIGILANTE AREA DE EDUCACION Y CULTURA CARRERA 18 2 91

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAls
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS Y ASEO DE EL X COLOMBIA
PENOL - AAP
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8516660 Dia | 22 | Mes| 06 | Aio| 2023 | Dia| 21 | mes| 12 | 4no | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRESTACION DE SER AREA ASEO TRANSVERSAL 4A -18 60

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLiIcA | Privaba | Pals
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS Y ASEO DE EL X COLOMBIA
PENOL - AAP.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PEROL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8516600 Dia | 16 | mes| 05 | 40| 2023 Dia| 15 | Mes| 06 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRESTACION DE SER AREA ASEQ TRANSVERSAL 4A 4 60

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PEROL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | 17 | Mes| 01 | aso| 202 Dia| 23 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA AAMBIENTAL CARRERA 18 02 81




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE EL PENOL - NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | 18 | Mes| o8 | Aio]| 2021 | Dis| 24 [ Mes] 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL CARRERA 18 02 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DEL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147225049 Dia | 01 [ Mes| 02 | Ado | 2021 pia | 30 I Mes | o7 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL CARRERA 18 02 91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 5 PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LE PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | 17 | mes| oo | A% | 2020 Dia | 14 | Mes| 12 | Aso | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL CARRERA 18N * 02 -91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE LE PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | 07 | Mes| o2 | Amo| 2020 Dia | 30 | Mes| o6 | 4do | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL CARRERA 18N * 02 -91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRiVADA | Pals
ALCALDIA EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | o1 | Mes| 02 | ano] 2017 Dia | 24 | mes| 12 T 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE CARRERA 18N * 02 -81




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

] EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | fes: | | Dia: | | Mes: | | Ado: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
~
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 9
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

. MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento {7} “rndn (N0
'El PQIYO( D{c;e,ml:nﬁ CJ{ I
!

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE
lC !wz_s” @,{,@,M
Ciudad y fecha NOMBR YFIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de

diciembre de 2025, a las 11:56:35, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 70950349
Codigo de Verificacion 70950349251216115635

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7
/ »
// &

,,__-,;_q__,_.,.:,-—;;trr:/; £
7

— -
— -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
11:57:16
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 286307066

Bogota DC, 16 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HERNAN DE JESUS CANO PAMPLONA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 70950349:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

SRR
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

e




16/12/25, 11:59 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:58:57 AM horas del 16/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70950349
Apellidos y Nombres: CANO PAMPLONA HERNAN DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuilta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtmi 1/2
RS> >»>»»>—hDrY— 7777




16/12/25, 11:58 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/12/2025 11:58:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 70950349 y Nombre:
HERNAN DE JESUS CANO PAMPLONA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 130186955 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda "[ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia

Direcodn General - Cra. 59 N° 26 - 21

Centro Administrativo

COLOMBIA
Bt B ) (((. POTENCIA DE LA
P iAo VIDA

A inea de atencion: 018000-910112

g

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

171




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Calombia informa:

Que siendo las 11:59:55 horas del 16/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 70950349,
Apellidos y Nombres CANO PAMPLONA HERNAN DE JESUS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o ermnpresa ALCALDIA MUNICIPAL , con NIT 890980917-
1y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

M




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 70950349 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/12/2025 12:03 PM

Cadigo Verificacion: X1284RMTLC
Valida hasta: 16/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

HERNAN DE JESUS CANO PAMPLONA , identificado con cédula de ciudadania
N° 70.950.349 de El Pefiol, Antioquia, domiciliado en el Municipio de El Pefiol
(Antioquia), manifiesto bajo la gravedad del juramento que no tengo vinculo alguno
con grupos al margen de la ley, asi como tampoco estoy incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la ley para contratar
con el Estado.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 17 de diciembre de 2025, en el Municipio
de El Pefol (Antioquia).

_Htkrndn Lahro

HERNAN DE JESUS CANO PAMPLONA
Cédula de ciudadania N° 70.950.349



nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) HERNAN DE JESUS CANO PAMPLONA identificado(a) con CC 70950349 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/03/2014

Estado de la Afiliacion: Vigente
IPS: E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PE?OL
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 17 dias
del mes 12 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

i

Gerencia dé Afiliaciones



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

HERNAN DE JESUS CANO PAMPLONA, identificado(a) con cédula de ciudadania 70.950.349, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

NS

- -

-~ ~

Grupo

Administradors de Fondos de Pansiones y Cesantias S A - Nit. 800 144.331-3 Filial de AVA L




Ser, Saber y Hacer

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

BEIE AoTa bt~
MILAGRO S
Cra. 24 Clle 5-24, sector 3 (san Antonio)
211 322 637 6135

consultoriomilagros@gmail.com
Pefiol - Antioquia

N° 245

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

12 | 2024

ARO

PENOL (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

Ciucad

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

INDEPENDIENTE ALCALDIA MUNICIPIO DE EL PENOL
Nombre de }a empresa Empresa en misién
DATOSDELMMAMIASMLT%&MHWEMNMA@.MQ' yeria, T1. Tansca ce TP )
Genero Edad Cocumento de entficacion
CANO PAMPLONA HERNAN DE JESUS MASCULING | % Mos7ueses| oo 70050349
Apelidos y Nombres 27 OlAs | Tipo Namero

Cargo
OFICIOS VARIOS ( MANTENIMIENTO)

CONCEPTO DE APTITUD QCUPACIONAL

CON DEFECTOC FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPA
Observaciones: APTO PARA LABORAR EN OFICIOS VARIOS

CIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

VALORACION POR EPS : NUTRICION Y OFTALMOLOGIA

N/A l NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes eximenes practicados:
Evaluacion medica con érfasis i v/ I ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO : DE SU PATOLOGIA DE USO DE EPP : CARETA, DELANTAL, GAFAS, GUANTES, u S: R M| 7
BASE ESPINILLERABOTAS PASAMONTARA DIA REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 150 MiN.

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL - REALZAR
PAUSAS ACTIVAS POR LQ MENOS 2 VECES LA DIA
DURANTE LAJORNADA LABORAL, EN LA QUE SE
INCLUYA ESTIRAMIENTOS MUSCULARES DE TODAS
BUS EXTREMIDADES

SEMANALES
CONTROL DE PESO

OTROS : MANTENERSE HIDRATADO ¥ USAR
TE

BIETA BALANCEADA : DASH Y FRACCIONADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

A PESAR DE LD REFERIDO ANTERIORMENTE
EN JORNADAS EXTENUANTES
AUSENTISMO Y/O PATOLOGIA

NO ESPOSIBLE QUE EN UN FuT
DE TRABAJC. SE GENEREN LESIONES O SIV

URG BAJO CIERTAS CONDICIONES
TOMAS PRODUCTO DE LAS TAREAS REALIZADAS GENERAND(

INFORMAR SOBRE CUALQUIER CONDICION DE RIESGO QUE PONGA EN PELIGRO SU SEGURIDAD Y/O LA DE SUS COMPARERGS.

LABORALES ESPECIFICAS YO

Con:
documents, Ef doctor(a) absjo mencionado
propasito, los baneﬁuos_ la interpretacion,

sentimiento informado del Aspirante o Trabajador: aulorizo al doclor(a) abajo
me ha explicado la

Mowmplﬂadosenbasdeniﬁrmayqusmemmwm capacidad de expresar m consentimiento.

Médico

- Aspirante o Trabajador
Bl ]

rme. Moy

Nombre: JIMENEZ BEATRIZ

Nombre: CANO PAMPLONA HERNAN DE JESUS

in (_AnWD

impreso el 24/12/2024 a las 08:56 a.m,

Pagina 1 de 1
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MUNICIPIO DE EL PENOL

PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 4920)
Documento #: 202500062061, por Valor de: $0.00
Destino del Documento: CONTRATOS - Vigencia Hasta: 30/Jan/2026

Pag. 1de 1
17-Dec-2025 13:44:57
User:YGOMEZ

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR LOS CONCEPTOS

RELACIONADOS. EL MUNICIPIO DE EL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

Cédula - NIT: 70950349 Nombre: CANO PAMPLONA HERNAN DE JESUS

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIAY COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS EN .Y C.

ACUERDOS DE PAGO

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

|

[T

(415)7709998016613(8020)202500062061(3900)0000000000(96)20260130

NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos
contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancién penal por delito en que incurren de conformidad
con las disposiciones legales.

ALCALDIA DE EL PENOL

.T: Area de Terreno

.T.C: Area de Terreno - Comin
A.T.P: Area de Terreno - Privada
A.C: Area Construida
/A.C.C:Area Construida - Comun
h{r: Valor Terreno

> 5 5|

_T.C:Valor Terreno - Comiin
V.C: Valor Conslruccion
V.C.C: Valor Construccion - Comun

mend

Areas en Metros Cuadrados.
D.E: Destinos Econémicos |

Nit: 890980917-1 Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
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