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PLANEAC16N ESTUDIOS Y DOCuMENTOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA -
CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto
Contractual (Ley 80 de 1993), y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015
se elabora el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompahado de los
documentos necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contrataci6n,
de acuerdo con las siguientes consideraciones:
/    Numerales 7 y 12 Ariiculo 25 Iey 80 de 1993
/     Literal h Numeral 4  Ariiculo 2 Ley 1150 de 2007
Articulo 2.2.1.2.1.4.9   Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015

CAPITULO I. DESCRIPCION GENERAL

1.   Banco de proyectos: COD IGO BPIN: 2025257450018
COD lGO ASIGNADO: 2025000000006826
PROYECTO:    I mplementaci6n   de   acciones   para   el
forta ecimiento     y     desempefio institucional     en     el
mun icipio de Sim ijaca Cundinamarca.
LINEA    ESTRATEGICA    2.    Todos    construimos    el
desarrollo terrjtorial de Sim ijaca
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5. Tipo de Contrat ' 6N   DE  SERVICIOS

CAP ITULO 2'. ESCRltt:loN TECNICA

2.1. Descripci6n de la Necesidad y Cpnv9niencia.

PRINCIPIO DE PLANEACION: Se prdyifeae a realizar el presente estudio previo
en cumplimiento del Principio de Planea'ci6n de la Contrataci6n y en acatamiento
a   lo   sefialado   en   el   Articulo   2.2.1.1.2.1.1.   del   Decreto   1082  de   2015,   que
desarrolla  lo previsto en  los numerales 7° y  12 del Ariiculo 25 de la  Ley 80 de
1993, como justificaci6n de la necesidad de realizar proceso de selecci6n para la
escogencia de un contratista.

MARCO CONSTITuCIONAL Y LEGAL:  Constituc.16n  Politica de Colombia,  Ley
136 de  1994,  modificada y adicionada por la Ley 1551  de 2012,  Ley 80 de 1993
modificada y adicionada por la Ley 1150 de 2007,  Ley  1474 de 2011,  Ley  1437
de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, C6digo
de Comeroio, C6digo Civil y demas normas concordantes.

DESCRIPC16N    DEL    FUNDAMENTO    CONSTITUCIONAL    Y    LEGAL:    La
Constituci6n Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se
desprende  toda  la  normatividad  juridica  aplicable  en  el  territorio  nacional,  ha
establecido  como  fin  esencial  del  estado  "servir  a  la  comunidad,  promover  la
prosperidad  general  y  garantizar  la  efectiv.Idad  de  los  principios,  derechos  y
deberes(...)."

Igualmente la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551  de 2012,
establecen  que  el  municipio  es  la  entidad territorial fu__naf lamsnla!|SJaljl!!S!4n
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Pplitico edryinisfrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y
c|entro de  los  limites que seiialen  la  Constituci6n y  la  ley y cuja finalidad es el

?!££££§:oofen:£[3'riYo.e/mei°ramientodelacalidaddevidade`.Iamb_I_acio±Dfi

En la misma direcci6n el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de
la Contrataci6n Estatal al decir: "Los servidores pablicos tend fan en consideraci6n
que al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos, Ias entidades buscan
el  cumplimiento  de  los fines estatales,  la  continua  y eficiente  prestaci6n  de  los
servicios poblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines (...)."

En el mismo sentido, Ia Constituci6n Politica en su ariiculo 311  establece que es
el  Municipio  la entidad fundamental de la division  politico administrativa y en tal
medida  le  impone  como  su  responsabilidad  "(...)  Ia  prestaci6n  de  los  servicios
pablicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el  desarrollo  de  su  territorio,  promover  la  pariicipaci6n  comunitaria,  el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes ( . . .)".

administrativa,

especificamente en el Articulo 33 se establece que son autoridades de planeaci6n
en  las  entidades territoriales..1.  EI  Alcalde  o  gobernador,  que  sera  el  maximo
orientador de la planeaci6n en la respectiva entidad territorial.  2.  EI Consejo de
Gobierno    Municipal,    Depariamental    o    Distrital,    o    aquellas   dependencias
equivalentes dentro de la estructura administrativa de las entidades territoriales
que llegaren a surgir en aplicaci6n de las normas constitucionales que autoricen
su creaci6n.

En   el   CAPITULO  X  de   los  Procedimientos  para   los  planes  territoriales  de
desarrollo.   Se  establece  en  el  Articulo   36  que  en   materia  de  elaboraci6n,
aprobaci6n, ejecuci6n seguimiento y evaluaci6n de los planes de desarrollo de las
entidades  territoriales,  se  aplicaran,  en  cuanto  sean  compatibles,  Ias  mismas
reglas previstas en esta Ley para el Plan Nacional de Desarrollo.

Adicionalmente, en el Arficulo 37 se aclara que para los efectos del procedimiento
correspondiente,  se  entiende  que:  a)  En  lugar  del  Departamento  Nacional  de
Planeaci6n   actuara   la   Secretaria,   Departamento  Administrativo   u   oficina  de

Planeaci6n de la entidad territorial o la dependencia que haga sus veces;  b)  En
ly!ggr del Conpes,  actuafae±!±gonsejo de Gobierno, o la autoridad deplaneaci6n
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que le sea equ.Ivalente en  las otras entidades territoriales.  En  lugar del Consejo
Nacional  de  Planeac.16n  lo  hard  el  respectivo  Consejo Terr.Itorial  de  Planeaci6n
que se organice en desarrollo de lo dispuesto por la presente Ley. . .

Articulo  41°.-planes  de  acci6n  en  las  entidades  territoriales.  Con  base  en  los
planes     generales     departamentales     o     municipales     aprobados     por     el
correspondiente    Concejo    o    Asamblea,    cada    secretaria    y    departamento
administrativo  preparafa,  con  la  coordinaci6n  de  la  oficina  de  planeaci6n,  su
correspondiente  plan  de  acci6n  y  lo  sometefa  a  la  aprobaci6n  del  respectivo
Consejo  de  Gobierno  departamental,  distrital  o  municipal.  En  el  caso  de  los
sectores financiados con transterencias nacionales,  especialmente educaci6n y
salud,  estos  planes  debefan  ajustarse  a  las  normas  legales establecidas  para
dichas transferencias.

En  este  mismo  sentido,  el   Decreto  Municipal  N.117  de  2021,  por  el  cual  se
consolida   el   MANUAL   ESPEciFICO   DE   FUNCIONES   Y   COMPETENCIAS
LABORALES  PARA  LOS  EMPLEOS  DE  LA  PLANTA  DE  PERSONAL  DE  LA
ADMINISTRAC16N         CENTRAL         DEL         MUNICIPIO         DE         SIMIJACA
CUNDINAMARCA,  establece  el  dinamismo  y  organizac.16n  de  cada  uno  de  los

El secretario de despacho de la Secretaria de Hacienda y Finanzas P0blicas.

EI   secretario   de   despacho   de   la   Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico   y
Agropecuario.

EI director t6cnico Medio Ambiental

Son funciones del Consejo de Gobiemo, las siguientes:

•     Asistir al alcalde en la conducci6n administrativa,  asignando prioridades a
los compromisos derivados del cumplimiento del programa de gobierno y
del plan de desarrollo.

•    Analizar y  resolver problemas  relevantes de  gesti6n  para  que  la  acci6n
adminislrativa fluya adecuadamente.

•     Evaluar los resultados de la gesti6n  realizada y proponer los ajustes que
se consideren pertinentes.

•    Analizar y conceptuar sobre los diferentes asuntos que el alcalde someta
a consideraci6n.
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•     Estudiar  y  proponer  sobre  las  modificaciones  que  se  deban  hacer  al

presupuesto municipal de cada vigencia fiscal.

Que en la actualidad no se cuenta con la planeaci6n estrategica y logistica para
adelantar  los  Consejos  de  Gobierno  liderados  por  la  Alcaldesa  Johana  Paola
Monz6n   Murcia,   asi   como   tampoco,   se   ha   iniciado   la   estructuraci6n   del
cumplimiento de metas en funci6n del plan de Desarrollo, que fue aprobado por
el Honorable concejo Municipal.

Teniendo en cuenta el Acuerdo Municipal 007 de 2024,  Ia presente contrataci6n
hace parte integral del Plan de Desarrollo Simijaca Somos Todos 2024 -2027:

PROYECTO Implementaci6n  de acciones para el forialecimiento
y   desempefio    institucional    en    el    Municipio    de
Simijaca Cundinamarca

2.   Todos   construimos   el   desarrollo   territorial   de
Simijaca

Fortalecimiento lnstitucionalSECTOR

CODIGO BPIN 2024
ce
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rfe6 a normSSsarrollo,+'6ntoafas snteaclararalsuficientdelConsejoarrollelasaGobiernobidoalaashabitanteuna(1)pntribuyayelarea.sehaceneimijaca,nos,quepermhagalas

abilidades asignadas al
Municipio de Simijaca, y dando cu ad Nacional vigente que
regula la administraci6n y los plan n las responsabilidades
del Municipio,  es necesario dar cudeordennacional:Porloanteriormenteexpuesto,esi ntes normas y politicaselMunicipiodeSimijaca

Cundinamarca,     no  cuenta  con planta,  que  laboren  y
presten sus servicios como Coordi icipal de Gobierno, con
perfil en el  parea de  ingenieria,  q

lades correspondientes

en el area de seguimiento al Con lan de Desarrollo en el
Munic.Ipio  de  Simijaca,  por  lo  tant antidad  de  actividades,
programas y proyectos en benefici, municipio del area rural
y  urbana,  se  hace  necesario con a  con  una  experiencia
minima laboral de ocho (08) arios, e el apoyo necesario enriayaque,dentrodela
Ias maltiples tareas que tiene a ca

La celebraci6n del mencionado co
planta  de  personal  del   Municipio te  personal  de  planta
suficiente,  con  conocimientos esp tender con  celeridad  y
diligencia   las  diferentes  gestione s  de  Coordinador  del
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Consejo Municipal de Gobiemo respecto del Cumplimiento de metas del plan de
Desarrollo ``Sim.Ijaca Somos Todos" del Municipio de Simijaca Cund.Inamarca.

REIAC16N  ESTRATEGICA  DEL  OBJETO  CONTRACTUAL (MIPG)  CON  EL
PLAN  DE  DESARROLLO.    EI  plan  de  desarrollo  Municipal  "Simijaca,  Somos
Todos",  instrumento adoptado mediante Acuerdo  Municipal  Namero 009  del  31
de  Mayo  de  2024,  define  los  objetivos  y  metas  de  la  acci6n  administrativa
mun.Icipal y establece las prioridades en el uso de los recursos poblicos, teniendo
como    objetivo    el    cumplimiento    de    las   funciones,    la    inversi6n    social    y
aseguramiento  de  la  prestaci6n  de  los  servicios  a  su  cargo,  asignados  por  la
Constituci6n  y  la  Ley,  especificamente  inserfando  en  materia  institucional  el
apunta  a  la  promoci6n del  cumpl.Imiento de ind.Icadores de gesti6n,  med.Iante el
forfalecimiento de los procesos de verificaci6n del cumplim.lento de las metas de
producto del plan de Desarrollo,  que contempla las inversiones del  Mun.Icipio en
el Territorio.

COLOMRA

VI@esAIA
Estrategia Regional DNP

Alineaci6n PND dREar`nae#n°.NDa#nal

fortalecimiento    y    desempefio    in
Cundinamarca, II'nea estrat6gica;
territorial de Simijaca, del Sector Forta

al    en    el     Municipio    de    Simijaca
Todos    construimos    el    desarrollo
lento   lnstitucional,   que   tiene   como

Mcta de producto:             Realizar las gestiones necesarias para garant.Izar a la
comunidad la atenci6n en funci6n de la oferta inslitucional.

En la btlsqueda del cumplimiento de estos objetivos, y en ejercicio de los procesos
de   apoyo   que   se   encuentran   contemplados   por  el   municipio   de   Simijaca
Cundinamarca, el cual tiene como objetivo, suministrar y administrar los bienes y
servicios que la entidad requiere para el cabal cumplimiento de su mis.16n, a traves
de  la  eficiente  ejecuci6n  de  los  recursos  financieros  asignados,  y  en  aras  de
cumplir  con  dichos  objetivos,  Ios  cuales  demandan  capacidad  de  respuesta
inmediata  para  su  tramite,  dado  que  en  la  actualidad  no  existe  capacidad  de
respuesta   n.I   personal   suficiente   para   atender  estas   necesidades,   se   hace
necesario contratar la prestaci6n de servicios profesionales de forma transitoria,
con   el  fin   de  fortalecer,   en  t6rminos  de  eficiencia  y  eficacia,   Ios  procesos
misionales y de apoyo de la entidad.

Por  tal   motivo,   el   Mun.Icipio  de  S.Imijaca  Cundinamarca  debefa   adelantar  la
contrataci6n  con  persona  natural que  preste  los servicios profesionales para  el
cumplimiento de metas del plan de Desarrollo S.Im.Ijaca Somos Todos, aprobado
mediante Acuerdo ara la encia 2024-2027.
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Hechas   las   consideraciones   anteriores,   se   hace   necesario   contar   con   un
profesional para adelantar la  PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA  LA  PLANEAC16N   ESTRATEGICA  DEL  CONSEJO   DE  GOBIERNO
MUNICIPAL   MEDIANTE   EL   SEGulNIIENTO   Y   CONTROL   DEL   PLAN   DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA CuNDINAMARCA.

Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia  se puede establecer
que  existen   recursos  para  cubrir  el  gasto  que  ocasione  el  futuro  contrato.
Igualmente, el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el plan
de adquisiciones para la vigencia 2026, elaborado conforme lo dispone el Decreto

ilatorio 1082 de 2015.
2.2. Descripci6n del objeto a contratar:

EI    Municipio   de    Simijaca,    pretende   satisfacer   la   necesidad    mencionada
anteriormente mediante la suscripci6n de un Contrato de prestaci6n de servicios
profes.Ionales      cuyo      objeto      sera       "PRESTAC16N       DE      SERVICIOS
PROFESIONALES  PARA  LA  PLANEAC16N  ESTRATEGICA  DEL  CONSEJO
DE GOBIERNO MUNICIPAL MEDIANTE EL SEGulMIENTO Y CONTROL DEL
PLAN DE DESARROLLO DEL Mu
con  el  prop6sito de  satisfacer la
contratar una persona natural p
fin  de  que  ejecute  el  9bjeto  d
descritas dando cumpligrie#

DE SIMIJACA CuNDINAMARCA",
teriormente descrita,  se  requiere

s servicios profesionales con el
rrollando  las  actividades  antes

Vigente.

2.3.        Objeto
contrato

'SBfa
'SARR

PLANEAcl
PROFESIONALES

ESTRATEGICA     DEL
PAL  MEDIANTE

L   PLAN    DE
E    SIMIJACA

2.4. Codificaci6r\
o servicio UNSP

n de proyectos.

efio para sistemas

2.5.          Plazo          de
ejecuci6n                del
contrato

TREINTA Y uNgivl(31) DE JULIO DE 2026, contados a
partir   del   curtyp!iniento   de   requisitos   de   ejecuci6n,
perfeccionami6'nto, Iegalizaci6n y suscripci6n de acta de
inicio.

de,I ,foresente   contrato   sera   hasta   el

2.6.          Lugar         de
ejecuci6n                 del
contrato

Municipio de Simijaca - Cundinamarca

2.7. Obligaciones de los Contratantes.

DERECHOS,  DEBERES  Y  OBLIGACIONES:  Ademas  de  los  (as)  establecidos
(as) en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993,  Ias partes se comprometen  a
cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente
contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren  imprescindibles para
su correcta ejecuci6n.

A) Obligaciones del Municipio

1.    Verifi_car que el contrato se encuentre perfeccionado, Iegalizado y listo para
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2.    Suscribir a traves  del  supervisor designado  el  acta  de  inicio junto  con  el
contratista.

3.    Cancelar el valor de esle contrato en la forma acordada.
4.    Propiciar el acompariamiento necesario tanto humano como logistico en la

ejecuc.16n de las activ.Idades objeto del presente contrato.
5.    Suminislrar la informaci6n inslitucional y documental necesaria para atender

cada caso,  mostrando  los antecedentes que  permitan  de  manera  clara  y
objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos.

6.    Proteger  y  hacer  respetar  por  EL  CONTRATISTA,   Ios  derechos  de  la
entidad.

7.    Suministrar elementos o componentes que se requieran.
8.    Solicitar al CONTRATISTA los informes parciales que sean necesarios para

la  adecuada  vigilancia  del  desarrollo  del  contrato  y  suscribir  las  actas
necesarias durante la ejecuci6n del contrato.

9.    Liquidarel contrato, en caso de ser necesario.
10.  Realizar la v.Ig.IIancia y control durante todo el t6rmino de ejecuci6n.

11. Hacer uso de la clausula de .Imposici6n de multas, Ia clausula penal o cualquier
otro derecho consagrado a la  Entidad Estatal contratante de manera legal o
contractual.

responsables en el Plan de Acci6n.
7.   Facilitar  la   informaci6n   necesaria  cuando  se   requiera   para   apoyar  el

diligenciamiento  del  cumplimiento  de  metas en  los diferentes  aplicativos
que pueda o no establecer el Departamento Nacional de Planeaci6n para
la realizar el seguimiento correspondiente al plan de Desarrollo

8.   Apoyar  la  consol.Idaci6n  de  los  esludios  previos  y  estudios  del  sector
presentados  por  las  secretarias  que  asi  lo  requieran,   indicando  a  la
dependencia los ajustes que deban realizarse si es el caso.

9.   Apoyar las  actividades  de  la  oficina  de  despacho  en  el  aspecto t6cnico
relacionado con las gestiones que adelantan las dependenc.Ias.

10. Las  demas que  a  solicitud  de  supervisor puedan  realizarse y que est6n
relacionadas con el presente objeto contractual.

C) Obligaciones generales del contratista

1.    Cumplir con el objeto del presente contrato,  con  plena autonomia t6cnica y
administrativa, ia  res onsabilidad,   lo  cual  conlleva_ ueno
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existira ningdn tipo de subordinaci6n, ni vinculo laboral alguno del contratista
con el municipio.

2.    Mantener   la   reserva   sobre   los   documentos   e   informaci6n   que   le   sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

3.    Cancelar oporiunamente sus apories a seguridad social en salud, pensi6n y
riesgos laborales correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la
ejecuci6n contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor
del contrato.

4.    Obrar con  lealtad y buena fe en  las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos.

5.    No acceder a peticiones o amenazas de quienes actaen por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algan hecho.

6.    Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebraci6n del
presente contrato y de la ejecuci6n de este, de conformidad con lo establecido
en las leyes 80 de 1993,1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

7.    Mantener  actualizado  su  domicilio  durante  toda  la  vigencia  del  contrato  y
presentarse a la entidad contratante en el momento en que sea requerido.

8.    Mantener indemne  al  Contratante de cualquier reclamaci6n  proveniente de

16.  Informar  oportunamente   a   los   contratantes  toda   novedad   derivada   del
contrato

17.  Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las
Tablas de Retenci6n Documental que organicen la informaci6n necesaria de
la gesti6n, uso de papel reciclado, impresi6n de documentos en doble cara y
en  tamafio  oficio,  uso  de  scanner  de  documentos  y  correos  electr6nicos,
abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o
tomar fotocopias

18.  Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento
y ejecuci6n del servicio a prestar.

19.  En  cumplimiento  del  Articulo  227  del  Decreto  019  de  2012,   una  vez  se
suscriba  el  respectivo  contrato  de  prestaci6n  de  servicios,  el  contratista
debera registrar en el Sislema de lnformaci6n y Gesti6n del Empleo Pablico
-  SIGEP,  Ia  informaci6n de  hoja de vida,  previa habilitaci6n  por parte de  la
Secretaria General.

2.8.          Plazo         de
Liquidaci6n              del
Contrato

De conformidad  a  lo estipulado en  el Ariiculo 60 de  la
ley   80  de   1993,   modificado  por  el   arficulo   217   del
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decreto 019 de 2012 el presente contrato no es objeto
de liquidaci6n.

Sin embargo la entidad exigifa la liquidaci6n del contrato
de acuerdo a lo establecido en el  DECRETO 0001  DE
2021  del 05 de enero.

POR MEDIC DEL CUAL SE ACTUAIZA Y ADOPTA EL
MANUAL  DE  CONTRATACION    DEL  MUNICIPIO  DE
SIMIJACA -CUNDINAMARCA

2.9. La modalidad de selecci6n del contratista y su justificaci6n, incluyendo
los fundamentos juridicos.

El  objeto  que  se  requiere  contratar  corresponde  a  la  prestaci6n  de  servicios
personales, que de conformidad con lo establecido por el ariiculo 32 - numeral 3
de la Ley 80 de  1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de la subsecci6n 4 del  Decreto 1082 de 2015,  se
celebrafa bajo la modalidad de Contrataci6n Directa.

servicios profesionales y de apoyo a la gesli6n con la persona natural o juridica
que  est6  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la
Entidad  Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada  con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Eslatal haya
obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gest.16n corresponden a aquellos de
naturaleza   intelectual   diferentes   a   los   de   consultoria   que   se   derivan   del
cumplimiento de  las funciones de  la  Entidad  Estatal,  asi como  los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  ariisticos  que  solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales,  debe justificar esta
situaci6n en los estudios y documentos previos.

De conformidad con  lo establecido en el Art.  2.2.1.2.1.4.9   Decreto  1082 del 26
de Mayo de 2015 las ent.Idades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contrataci6n  directa  la  preslaci6n  de  servicios  profes.Ionales  y  de  apoyo  a  la
gesti6n  con  la  persona natural  o juridica  que  este eri_capacidad  de  ejecutar el
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objeto del  contrato,  s.Iempre y cuando la entidad eslatal verifique la  idoneidad o
experiencia requerida o relacionada con el area que se trate.  En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para   la   celebraci6n   y   suscripci6n   del   contrato  de   prestaci6n   de   servicios,
encontramos  que  la  modalidad  de  selecci6n   es  la  de  contrataci6n   directa,
sehalada  en  el  literal  h)  del  numeral  4  del  arficulo  2  de  la  ley  1150  de  2007  y
reglamentado  en  el  Arficulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  que  a  su
tenor literal preve:

Arficulo  2.2.1.2.1.4.9.  Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de
apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la ejecuci6n  de trabajos arfisticos que  solo  pueden
encomendarse  a  determinadas  personas  naturales.   Las  Entidades  Estatales
pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de  contratac.Ion  directa  la  prestaci6n  de
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica
que  este  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato,  siempre y cuando  la
Entidad  Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya

de selecci6n para este tipo de objeto '6;§'fa''contrataci6n directa.

Por tanto, esta contrataci6n se podra realizar de manera directa de conformidad
con el rfegimen juridico aplicable a este proceso de contrataci6n establecido en la
Ley 80 de 1993,  Ley 1150 del 2007 y ariiculo

2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

La contrataci6n directa cuenta con cierios elementos especiales tales como:

1.   En   materia  de  garantias  el   art.   2.2.1.2.1.4.5.,   del  decreto   1082  de  2015
determina que la exigencia de las mismas no es obligatoria y la justificaci6n para
exigirlas debe establecerse en los estudios previos.

2.  EI  RUP.  Conforme  al  ariiculo  6°  de  la  ley  1150  de  2007  modificado  por  el
articulo 221  del decreto -ley

019 de 2012 no se ex.Igifa dicho documento.

2.   No es necesario la expedici6n ni publicaci6n del aviso de convocatoria poblica.
Excepci6n prevista en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del decreto 1082 de 2015.
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En providencia del CONSEJO DE ESTADO, SECC16N TERCERA del dos (2) de
diciembre  de   dos  mil  trece   (2013),   Radicado:   110010326000201100039   00
(41719);  se unific6 Ia jurisprudencia en  cuanto se  refiere  al  alcance  legal de los
objetos de los contratos de prestaci6n  de servicios y de apoyo a la gesti6n;  las
consideraciones centrales de esta providencia, en torno a las notas caracteristicas
y diferenciadoras de los contratos de prestaci6n de servicios fueron recapituladas
en los siguientes t6rminos:

Tipo contractual Especies contractuales y caracteristicas

Contrato       de       prestaci6n       de Contrato    de    prestaci6n     de    servicios
servicios: profesionales.

Definici6n    legal.    Ley    80   de    1993, Su  objeto  esta  determinado  por  el  desarrollo
articulo 32,  numeral 3. de actividades identificables e intangibles que

Son    contratos    de    prestaci6n    de
impliquen   el   desempefio  de   un   esfuerzo  o
actividad  tendiente  a  satisfacer  necesidades

servicios     los     que     celebren     las de  las  entidades  estatales  en  lo  relacionado
entidades  estatales  para  desarrollar con       la      gesti6n      administrativa      o      de
actividades     relacionadas     con     la funcionamiento  que  ellas  requieran,  bien  sea
administraci6n o funcionamiento de la ..                      ,.     I, .                  .

A
'

---`.ii.--..-..-.--.ii'.I-.'.i-©i ¢olas,             con             conocimientos
g9os    siempre    y    cuando    dichos?€€enencomendadosapersonas

requieran

'(,`r ,,g#gfjvz,<+ae€lmente como  profesionales.

` riza pQ`r`:;^demandar un  conocimiento

especializados      '?,                                        ,z -6...--©-..-.-
•';?ii,±%•/•?:#

Dentro
Z``       ,`/resuobj€¥b;,bdntradtu?`] pueden  tener

2

de  pla,?eacich#        #//,I,`-/fJifefu
•     ©   -     €      -~      .          .          .   -          .                    .                         .     -

dy,`i?#jz»* `?u     objeto ,, ,,``^contra'6'tual     participa     de     las
•,A/yifr>"",--,--,,+~ ,;v`  ,    ,    ,

¢arac¢e,#isticas    encaminadas    a    desarrollar
ae#j,,,id'ades  identificables  e  intangibles.     Hay
a-- s̀u  celebraci6n  en  aquellos  casos  en

dohde las necesidades de la administracj6n no
demanden presencia de personal profesional.

Aunque     tambien     se    caracteriza     por    el
desempefio  de  actividad  intelectiva,  esta  se
enmarca   dentro   de   un   saber   propiamente
tecnico; igualmente  involucra  actividades  en
donde prima el esfuerzo fisico o mecanico, en
donde no requiere de personal profesional.

Dentro  de  su  objeto  contractual  puede  tener
lugar   a actividades   operativas,   logisticas   o
asistenciales,     siempre    que    satisfaga    los
requisitos  antes  mencionados  y  sea  acorde
con  las  necesidades de  la administraci6n  y el
principio de planeaci6n.

Contrato  de  prestaci6n  de  servicios  para  la
ejecuci6n    de   trabajos   artisticos   que   solo
pueden      encomendarse     a     determinadas
personas naturales.
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Tienen   lugar   dentro   de   esta   categoria   los
contratos   de   prestaci6n   de   servicios   que
tengan    objeto    la    ejecuci6n    de    trabajos
artfsticos,  esto es, trabajos que corresponden
al    conjunto   de    creaciones    humanas    que
expresan una especial visi6n del mundo, tanto
real   como   imaginaria   y   que   solo   pueden
celebrarse     con      determinadas      personas
naturales,   Io  que   implica   que   el   contratista
debe  ser  un  artista,   esto  es,   una  persona
reconocida como realizador de arte o trabajos
artisticos.

AHORA     BIEN,      UN     CONTRATO     DE     PRESTACION     DE     SERVICIOS
PERSONALES - Puede ser celebrado por las entidades eslatales con personas
naturales  y  con  personas juridicas  a  la  luz  de  los  previsto  en  Sentencia  del
CONSEJO    DE   ESTADO    SALA   DE   CONSULTA   Y   SERVICIO   CIVIL   del
veinticuatro  (24) de  mayo de dos mil once (2011),  Radicado nomero:  11001-03-
06-000-2010-00052-00(2003)  (.)  C
de 1993 define el contrato de pri
para  su  celebraci6n  con  pers
insuficiente  o  que   se
"persona natural",  rein

que  consagra elb6dic~
"juridicas",   a

humana...".  L
Asi mismo,  en
o relativo a la pe
natural. Con base
"prestaci6n  de   §

naturales y de las
unnatcu°rna:ees:t:oeos::f%#:a

une  persona juridica,  &6rne`,

iculo  32,  numeral  3®,  de  la  ley 80
icios, establece como condici6n
ue  el  personal  de  planta  sea

al,  las
todos  I

lizados.   La  expresi6n
de las personas
on  "naturales" y

e  la  especie
de '`persona",

"perteneciente

te a la persona
das la expresi6n

1# de las personas
edSo:nnRrao:r:a:;:Sedperena%asnr:dase

!as±„%,meee'sidades  de  las  entidades
estatales o de fas condiciones que `Q`frec
ejemplo,  los  servicios  profes.Ionales `i
acttlan  de  manera  independiente,  pe

if mercado de bienes y servicios.  Por
restados por personas naturales que
bien  son ofrecidos por las personas

juridicas que se obligan a prestarlos a traves de las personas naturales vinculadas
a  ellas.  Entonces,  para  la  entidad  estatal  puede  ser  suficiente  contratar  a  la
persona  natural  para  resolver o  atender  una  situaci6n  especifica  en  raz6n  del
conocjmiento  y  la  experiencia  que  busca  en  el  contratista,  o  bien  puede  serle
necesario  o  conveniente  contratar  con  la  persona  juridica  que  le  ofrezca  los
conocimientos y experiencia de su personal. En uno y otro caso, los servicios que
la  entidad  contrata  y  recibe  son  personales,  sin  perjuicio  de  la  condici6n  de
persona natural o juridica del contratista. Tratandose de "actividades operativas,
Iogisticas o asistenciales", Io comdn es encontrar personas juridicas constituidas
para  realizarlas,  tambien  a  trav6s  de  su  personal,  bien  porque  respondan  a
regulaciones de la ley, a particularidades del mercado, del bien o del servicio, o
porque se trata de tareas en las cuales no es predominante o no es significativo
el trabajo intelectual. Aqui se esta contratando una organizaci6n y no el servicio
prestado  propiamente  por  la  persona  natural.  En  consecuencia,  a  la  luz  del
Estatuto Contractual  de  la Administraci6n  P0blica,  el  contrato de  prestaci6n  de
servicios  personales   puede   ser  celebrado   por  las  entidades  estatales  con
personas naturales y con personas juridicas. (...)"
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En sentencia del 09 de abr.II de 2014,  Ia secci6n tercera del Consejo de Estado,
identific6 tres conceptos incluidos en el numeral 4 literal h) del articulo 2° de la ley
1150 de 2007:  (I) prestaci6n de servicios profesionales.  (ii) contratos de apoyo a
la gesti6n. (iii) trabajos artisticos que solo se pueden encomendar a determinadas
personas naturales. (---) las expresiones legales "

„ . para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n..."engloban
necesariamente  una  misma  figura  juridica:   la  del  contrato  de  prestaci6n  de
servicios definido en  el arficulo 32  No.  3 de  la  Ley 80 de  1993 como  aquel  que
tiene por objeto apoyar la gesli6n de la entidad estatal, es decir, para desarrollar
actividades  relacionadas  con  la  adm.In.Istraci6n  o funcionamiento  de  la  entidad,
que en  ningan  caso  implican  el  ejercicio  de funciones pdblicas  admin.Istrativas.
Agrega que se trata   de contratos a trav6s de los cuales se fortalece la gesti6n
administrativa y el funcionamiento de li entidades pablicas, dando el soporie o el
acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento c sus prop6s.Itos y
finalidades cuando estas por si solas, y a trav6s de sus medios y mecanismos
ordinario   no   los   pueden   satisfacer,   o   la   complejidad   de   las   actividades
administrativas o del funcionamiento de la entidad pdblica son de caracterist.Icas

En atenci6n a la sentencia de un.Ificaci6n del Concejo de Estado con radico 1317
de 2016 del 9 de septiembre de 2021, para efectos de la celebraci6n de contratos
de prestaci6n de servicios estatales se estableci6 Io siguiente:

Objeto del contrato estatal de prestaci6n de servicios "El objeto del contrato de
prestaci6n de servicios es bastante amplio.  Esto es asi, toda vez que el articulo
32 de la Ley 80 de 1993 no solo contempla varios tipos de contratos distintos, sino
que,  ademas, dispone que cualquier contrato de prestaci6n de servicios tiene por
objeto  gen6rico  «desarrollar  actividades  relacionadas  con  la  administraci6n  o
funcionamiento de la entidad».

No   obstante,   la   celebraci6n   del   contrato   de   prestaci6n   de   servicios   debe
formalizarse a traves de las modalidades de la contrataci6n directa,  pues asi  lo
dispone  el  ariiculo  2,  numeral  4,  literal  h),  de  la  Ley  1150  de  2007,  cuyo tenor
literal es el siguiente:  (...)

Contrataci6n   directa.    La   modalidad   de   selecci6n   de   contrataci6n   directa
solamente procedefa en los siguientes casos: [.„)
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h) Para la prestaci6n de serv.Icios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la
ejecuci6n de trabajos ariisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

Por lo tanto, la Administraci6n Pablica puede celebrar contratos de prestaci6n de
servicios  que  comprendan,  como  objeto,  atender funciones ocasionales  por el
tiempo de ejecuci6n  de  un trabajo o una obra poblica -como peritos,  tecnicos y
obreros-;   y,   tambien,   de   manera  excepcional  y  temporal,   cumplir  funciones
perfenecientes al objeto misional de la respectiva entidad, siempre que no haya
suficiente personal de planta o se requieran conoc.Imientos especializados."

Caso Concreto: Teniendo en cuanta que la necesidad que se pretende satisfacer
con    la   presente   contrataci6n   esta   planeada   para   desarrollar   actividades
relacionadas con la "PRESTAC16N DE SEFIVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PLANEAC16N   ESTRATEGICA  DEL  CONSEJO   DE  GOBIERNO   MUNICIPAL
MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA".

2.10.Supervisi6n: La supervision sera
ejercida
designe
del gas
de con

Dependencia:   DESPACHO   -
JOHANA    PAOLA    MONZ6N
MURCIA

N FINf tyNglE\

3.1.     Certific
disponibilidad:i
presupuestal (I

Realizar
necesarias
garantizar         a         la
comunidad la atenci6n
en funci6n de la oferta

8.500.000,00

Fecha     de
terminaci6
n      de     la
Vigencia:

04/02/2026

3.2.  Soporte  Tecnico
Y     Econ6mico     Del
Valor   Estimado   Del
Co ntrato         (C ri teri o
Para   Selecc:ionar  La
Ofe rta                     M 5s
Favorable)

Se  tom6  en  cuenta  el  perfil  solicitado,  que  debe  ser
persona  natural  y/o juridica  con  formaci6n  profesional
en   el   area   de   ingenieria   y   experiencia   profesional
minima de ocho (08) afios.

Respecto   al   valor  estimado   se  tuvo   en   cuenta   la
idoneidad   acreditada,   adicionalmente   la   contrataci6n
hist6rica  del  Municipio,  asi  como  de  otras  entidades
territoriales    y    el    presupuesto    asignado    para    la
mencionada contrataci6n.

Criterios para seleccionar la oferta mss favorable

PERFIL:  Este se evaMa  segon  capacidad  e  idoneidad
del  oferente  ademas  del  presupuesto  oficial  existente

nar al ob del contrato.
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ESTUDIOS: Profesional en el area de lngenieria.

EXPERIENCIA:   Se   debe   acreditar  como   minimo   la
experiencia    profesional    de    ocho    (08)     arios    en
segu.Imiento  a  planes,  planes  de  desarrollo  y  funci6n
poblica.

CAPACIDAD JURiDICA

Para    contratar   con    el    eslado    y    obligarse    debe
acred.Itarse capacidad juridica, con forme a los t5rminos
establecidos en el C6digo Civil Colombiano.  Igualmente
acreditar que tiene capacidad y facultades para suscribir
el contrato y no encontrase incurso en las inhabilidades
e incompatibil.Idades de que tratan los arficulos 8 y 9 de
la Ley 80 de  1993,  Ley 734 de 2002 y demas normas
vigentes, conforme se indica a continuaci6n:

La  Entida
de las p

tiene',;DI

debe  verificar la  capacidad juridica
les de la siguiente manera:

d,  la  cual  es  acreditada  con  la
cionales colombianos,

e Pres
? Capa

CapacI

saporfe para  los
este documento

!o debe verificar
rfuaci6n    de    una

n:``;Ia  cual  cerfifique
n®  esta  incursa  en

o ptohibiciones.
int%#gral  del  expediente
I:rcontratista

de la propuesta se presume que el
proporfente 'rty'ke#fita   exp;esamente,    Sin    reservas    ni
condicionami&hi&s lo establecido en el estudio previo y
contrato  suscrito,  a  la  vez  que  se  declara  habil  para
contratar con  el  municipio y en  general  con  entidades
pdblicas,  de  acuerdo  con  las  disposiciones  legales  y
constitucionales que rigen la materia

REQulsITO FORMA DE ACREDITARLO

Soporie de registro
SECOP 2
Autorizaci6n de
tratamiento de datos
firmada por el
contratista ( formato
actualizado
Compromiso de
confidencialidad
Compromiso
anticorru
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)i

En la cual acepta que el
Carfa aceptaci6n si/no municipio de Simijaca
de ARL Cundinamarca, realice la

afil.Iaci6n.

Manifestaci6n de
Conforme lo dispone 8 de la
Iey 80 de 1993, adicionado

inhabilidades e por el articulo 18 de la ley
imcompatibilidades 1 150 de 2007 y demas

normas concordantes.

Propuesta econ6mica
Documentos que contenga la
propuesta tecnica y
econ6mica.

C6dula de ciudadania

Libreta militar o

Hombres menores de 50
ahos, de conformidad con el
articulo 42 de la ley 1861  de
2017,  Ia situaci6n militar
debe acreditarse para
acceder al trabajo, ya sea

servicio para ejercer cargos pdblicos,
trabajar en el sector privado

y

o celebrar contratos de
prestaci6n de servicios como

|'Tg wsoife natural con cualquier#,,£
entiidaa` de derecho poblico.

I tulo:  Bachill

:,ae

-
z     f

.'--. a
;:``,,,,,,{cng'`,,,

A3P fo`c .
ra'

/:,,:%z,              ,,,:;,,:`!i;                     ;,!%f

;Z`,,,•,/,,/y;/,

I (si A6,i,
F`ddd'

e    vidaebidamVigenci

'``rtlhico`'€n  ,,

?riginal`6hel

Junto con formato hoja de
Sistema                       de vida personal y anexos
lnformaci6n de Gesti6ndelEmpleoPablicoSIGEP,Impresoysuscrito correspondientes.

Registro                       de

Ley 2013 de 2019 "por medio
del cual s ebusca garantizar
el cumplimiento de los

declaraci6n  de  bienes principios de tranparenc.Ia y
y   rentas,   declaraci6n public.Idad   mediante la
de impuesto a  la  renta publicaci6n de las
y complementarios y el declaraciones de bienes,
registro   de   conflictos renta y el registro de los
de   intereses   de    las conflictos de interfes".
personas   naturales   y Ariiculo 2. Ambito de
juridicas   (Pagina  web aplicaci6n: La publicaci6n y
Funci6n Pdblica). divulgaci6n   de la declaraci6n

de bienes y rentas, del
registro de conflictos de
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z;;x?;4:2

J

interfes y declaraci6n del
impuesto sobre la renta y
complementarios, seran
aplicbles a las siguientes
personas en calidad de
sujetos obligados: g. Ias
personas naturales y
juridicas, poblicas o privadas
que adminislren, celebren
contratos y ejecuten bienes o
recursos pablicos respecto
de la informaci6n
directamente relacionada con
el desempeno de su funci6n.

Registro                   U n icoTributarioRUT:

Nota:  En  caso  que  elrfegimendelcontribuyente,\-

gr&

• /83dec/a 'estima elPungeral4 c6digoPQl,jciayde
'%%pnsulta en el

arffd'

ifer% Ceriificado de
AntecedentesJudicialesde la Policia

(                        ,izf;;¢fe,,,z+„`

Nacional,
Certificado deantecedentesdisciDlinarios ;f,4rz,``

ex

Alimentario§;wi&rosos(REDAM)

Consulta lnhabilidadesdelitossexualesLey1918de2018(Cuandoaplique-Decreto753de2019).

Ceriificado deafiliaci6nasalud ypens.16n(VALIDADOPORSST)

Persona NATURAL, debefa
allegar ceriificado de
afiliaci6n al SISTEMA
GENERAL DE SALUD y
FONDO DE PENSIONES.
Dando aplicaci6n al decreto
2106 de 2019, validaci6n de
pagos de aportes de
contratislas.   Se adiciona el
ariiculo 50 de la ley 789 de
2002 "para efectos de
verificar el cumplimiento de lo
senalado en el presente
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j!;

i

ariiculo, Ias entidades
verificaran mediante la
herramienta tecnol6gica que
ponga a disposici6n el
Ministerio de Salud y
Protecci6n Social, el pago de
Ios apories al Sistema
General de Seguridad
Social."

Certificado tradici6n yIibertad(actualizado-
Con vigencia de treinta (30)

contrato arriendo - SiAplica-) dias.

Fotocopia licencia de Con la categoria requerida
conducci6n para desarrollar objeto
(conductores) contractual propuesto.
Certificado simita(conductores)

Certificaci6n bancaria

'  '.   '      .@...   ¢®
en

?,``,,,,` z ';§ONA JURIDICA

.i . i_ ',:=S.i i,,:,,,,,-,,,--,,,`,A.

erSo29 jur.,g,ca)ECOP,'`
i3,?23j;#futorizac'atamien`rmadap •Odre

ed
i

`,'

#

),i;

1,1 'ctualiza '
rm

¥,,J Sa 8;6

`fo\

z2¥

onf.idenc`
iso ce

r}ticorrupclo

//

/

fREeg{ogg§S,Paodn.,e£,:Eelarficulo18delaley0de2007ydemas•masconcordantes.
\"'4'} i,ii  '_   ±    __

e    t,,„:             p7no

J  ,;,''7y,Propuestaecon6mica
Documentos que contenga la
propuesta t5cnica y
econ6mica.

Certificado deexistenciayrepresentaci6n legal

Con fecha de expedici6n no
superior a treinta (30) dias,
con el cual se constate que
puede ejercer actividades
relacionadas con el objeto
contractual.

Formato  anico de  hojadevidaenoriginaldebidamentediligenciadoenelSistemadeInformaci6ndeGesti6ndelEmpleoP0blicoSIGEP,lmpresoysuscrito
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Registro                       de
declaraci6n  de  bienes
y   rentas,   declaraci6n
de impuesto a  la  renta
y complementarios y el
registro   de   conflictos
de    intereses   de    las
personas   naturales   y
juridicas   (Pagina  web
Funci6n Ptlblica).

Ley 2013 de 2019 "por medio
del cual se busca garantizar
el cumplimiento de los
principios de trasparencia y
publicidad   mediante la
publicaci6n de las
declaraciones de bienes,
renta y el registro de los
conflictos de interfes".
Arficulo 2. Ambito de
aplicaci6n:  La publicaci6n y
divulgaci6n  de la declaraci6n
de bienes y rentas, del
registro de conflictos de•Interfes y declaraci6n del

impuesto sobre la renta y
complementarios, seran
apl.Icables a las siguientes
personas en calidad de
sujetos obl.Igados: g. Ias
personas naturales y
juridicas,  poblicas o privadas
que administren, celebren'aifes y ,€jpcuten bien?s o

pablicos respecto
rmaci6n

amenSfa relyfciongda _con
o de su funci6n.

eFlores de50
nformidad con el

2 de la ley 1861  de
a sifuaci6n militar

e agrfeditarse para
eder al trabajo, ya sea

para ejercer cargos pablicos,
trabajar en el sector privado
o celebrar contratos de
prestaci6n de servicios como
persona natural con cualquier
entidad de derecho Oblico.

Certificaci6n de
acreditaci6n de pago
de parafiscales

Ley 789 de 2002..   EI
proponenete persona jurid.Ica
debre presentar cerfificaci6n
de pagos al sistema general
de segur.Idad social y apories
parafiscales, suscr.Ito por
revisor fiscal, conforme
requerimientos de ley; o
representante legal, bajo la
gravedad del juramento,
cuando no se requiera
revisor fiscal .

Registro                  On ico
Tributario RUT .,

Nota:  En  caso  que  el
imen                        del

Persona Juridica
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ff              ,;i

contribuyentecorresponda                aCOMUN,sedeberasolicitarcopiadelarespectivaresoluci6ndelaDIAN,paraemitirfacturaci6n.

Consulta en elRegistroNacional deMedidasCorrectivas

Comespondiente al
representante legal,
Conforme lo estima el
articulo 183 numeral 4 c6digo
Nacional de Policia y de
convivencia.

Cerfificado deAntecedentesJudicialesdela PoliciaNacional,

Representante legal.

Certificado deantecedentesdisciplinarios Representante legal y
persona juridica

Antece Representante legal y
persona juridica

%;`

{£%;tuar#g,:c:egaly'`i,`7iil ,  I = h y`,, %  r  "

z

Pe
1:,:-,                           S   `3?

i,;?,                  ;z:

jfj;i;

„ des
6R

>`,i,,>`

i

„         +x<vy\`      `

3.3.Pago                               `be

Suma   \

}afi„a

asignado  e:s  la  suma  de  TREINTR-Y

a ,'   ia     alsponiblllaa`-o5deenerod€'`2`bz6.

jif`:',,,,;y#,ffa;fir

nicipio    c ancelafa   de   la   siguiente
manera: Irj PAGOS MENSuALES por valor de
valor de

''MILLONES QulNIENTOS IvllL PESOS

($5.500Loant ill/cte cada uno.

Acta mensual 1 $ 5,500,000.00

rme    de

Acta mensual 2 $ 5,500,000.00
Acta mensual 3 $ 5,500,000.00
Acta mensual 4 $ 5,500,000.00
Acta mensual 5 $ 5,500,000.00
Acta mensual 6 $ 5,500,000.00
Acta mensual 7 $ 5,500,000.00

rior,    previa    presentaci6n    del    infi
ejecuci6n  paroial  por  parie  del  contratista.  Para  cada
'pago   el   contratista   debera   presentar  factura   o   su
equivalente,    informe   de   actividades   y   acreditar   el
cumplimiento de sus obligaciones con  los sistemas de
Seguridad social en salud, pensi6n y riesgos laborales.
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Por su parfe el supervisor del contrato debefa suscribir
informe de supervisi6n respecto del servicio prestado.

Asi mismo debefa verif.Icar el cumplimiento del pago de
las  obligaciones  de  que  trata  el  Articulo  23  de  la  Ley
1150 de 2007.

CAPITULO IV: DESCRIPCION FINAL

En  tratandose  de  un  proceso  de  selecci6n  por  la  modalidad  de  contrataci6n
directa,  en  la  causal  de  prestaci6n  de  servicios,  de  acuerdo  con  el  articulo
2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  la  entidad  ademas  de  corroborar si  el
oferente  cuenta  con  la  capacidad  para  celebrar el  contrato,  debe verificar que
tenga la idoneidad o experienc.Ia requerida para ejecutar el contrato, de lo cual el
ordenador del gaslo o a quien
de documentos.

fa constancia en el acta de verificaci6n

4.2.   Analisis de Riesgo y lafi

Para  los Ofectos prev.Is
como riesgos invQ!ucra
presentarse durarvs§ el i
alterar  el  equ'lfiprilQ,:,, eq
regulan en el in,,Srap,de l'Q
excluyen asi de
de  1993.  EI  riei
cuantificable en

En  desarro||o  de rio
establece que el sopo
previsibles hace parfe:,de I
de los numerales 7 y 1`2`fty
definitivos que sirven de fun
condiciones.

TIPIFICAC16N

I contrl
del  Sontr€to,' ,,,, pero  q
r&itjnes whfoialineriSfe I

iife#,pr?yi'§i£

50 de 2007, se entienden
I«as cin nstancias que de

potencialidad de
previsibilidad  se
# contratos y se''{ 27 de la L

ey80
identificable  y

o  1082  de  2015,
ignrfci6n de los riesgos

ios, que a su vez, en virfud
0 d? 1,993, son los documentos
fatbi6n del -proyecto de pliego de

La tipificac.16n es el proceso de caracterizaci6n de los riesgos que puedan preverse
en las diferentes etapas del contrato, agrupandolos dentro de diferentes clases que
presenten  caracteristicas  similares.  Asi,  Ia  tipificaci6n  de  los  riesgos  previsibles
pod fa consistir en la identificaci6n de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante
la ejecuci6n del contrato y su incorporaci6n en una clase si ella existe.

RIESGOS COMERCIALES

Son  aquellos  que  se  derivan  del  comporfamiento  del  mercado,  tales  como  la
fluctuaci6n de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulaci6n de los
mismos,  alteraciones y cambios en  la tasa  de  cambio,  tasa  de  interfes,  curva  de
inflaci6n,  imporfaciones/exportaciones,  oferta  o demanda de  materias o  servicios
necesarios para el proyecto o requeridos por el contratista, cambios en los precios
en general y derivados de variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios.

No  se  prev6  riesgos  comeroiales,  por  lo  que  no  se  cancelaran  reajustes  en  el
presente contrato.
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El  contratista  asume  los  cambios  en  el  mercado  y  no  reclamafa  ni  pretendefa
reajustes.

RIESGOS SOCIALES Y POLITICOS

Son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubemamentales que sean
probables y  previsibles,  tales como  cambios en  la  situaci6n  politica,  sistema  de
gobiemo y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecuci6n
del contrato.

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los
sistemas de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente
el  contratista,  al  igual  que  actos  de  Delincuencia  comdn,  Actividad  proselitista  o
huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el contratista debe mantener una
actitud de diligencia y cuidado adecuados, se consideran tambien las costumbres y
usos  culturales,  religiosos  y  creencias  que  IIeven  a  todas  las  personas  que  se
afectan, benefician, o influyen en la operaci6n del proyecto.

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirlo el Municipio, ya que

animales, todos los anteriores dentro de los pafamctros previsibles que determinen
su acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona de ejecuci6n del
contrato o en cualquier otra zona que afecte o tenga influencia en este proyecto. Se
enfatiza  que  no  se  incluyen  fen6menos  que  revistan  la  caracteristica  de  fuerza
mayor, la cual tend fa un tratamiento especial mediante la contrataci6n de seguros.

EI Contratista debefa percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el
contrato, por ello no habfa lugar a reclamaciones por dichas condiciones.

Este riesgo sera asumido por el Contratista.

RIESGOS TECNOLOGICOS.

Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicac.Iones, suspension de servicios
pablicos,  advenimiento  de  nuevos  desarrollos  tecnol6gicos  o  estandares  que
deben   ser  tenidos  en   cuenta   para   la   ejecuci6n   del   contrato,   asi   como   la
obsolescencia tecnol6gica. No se identifican riesgos tecnol6gicos para el presente
contrato.

ESTIIVIAC16N Y ASIGNAC16N
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Se  enfatiza  que  la  valoraci6n  de  riesgos  no  es  una  ciencia  exacta  y  que  cada
interesado en participar en el proceso debe hacer una verificaci6n de sus propios
niveles de tolerancia y aceptaci6n de riesgos para hacer su prop.Ia valoraci6n, la cual
puede no conesponder con la que se plantea aqui.

La remuneraci6n pare EI Contratista que resulte favorecido en el presente proceso
contractual,  se  concreta  en  sus  propios calculos y estimac.Iones.  De  esta forma,
queda  claro  que  los  valores  que  se  registran  en  el  presupueslo  estimado,  no
constituyen una garantia para el calculo de los ingresos del futuro contratisla.

Analizados  los  riesgos  del  contrato  y  aplicada  la  metodologia  ut.Ilizada  en  el
Documento Conpes 3714 de 2011, el  Municipio eslablece en la siguiente matriz,
Ia tipifiicac.16n, estimaci6n, cuant.Ificaci6n y asignaci6n de riesgos previsibles.

En  esta  categoria  se  consideran  fen6menos  geol6gicos,  freaticos,  hidrol6gicos,
climaticos,   incendios  forestales,   biol6gicos/patol6gicos,   acci6n   de   roedores   y
animales, todos los anteriores dentro de los pafametros previsibles que determinen
su acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona de ejecuci6n del
contrato o en cualquier otra zona que
enfatiza  que  no  se  .Incluyen  fen6
mayor, la cual tend fa un tratamie

EI Contratista
contrato,

SE ANEXA

afecte o tenga .Influencia en este proyecto. Se
vistan  la  caracteristica  de  fuerza

Ia contrataci6n de seguros.

r donde se ejecuta el
diciones.

4.3. Analisis a

Con  el  fin  de
perspectiva  lega,
contratos celebred
honorarios canedta

ii,

eso,  desde  la
ica  analiz6  los

5n de estos y los
/.o.

Nt'mero
de

Proceso
T,po de  "rr,A
Proceso

CPS43-
2025

Contrataci6n
Directa (Ley
1 1 50 de 20Or)

alcaldia municipio
Buritica

PRESTAC16N DE
SERVICIOS

` PROFESIONALES
I,'J,EN  LA
'FORMULAC16N,

ESTRUCTURAC16N,
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO A
PROYECTOS, ASI
COMO EL CARGUE
DE REPORTES DE
LAS PLATAFORMAS
DE GESPROY,
REGALiAS, PIIP,
SGPR, MGA WEB,
BIZAGI,
ESTRUCTURACION
Y LAS DEMAS
PLATAFORMAS A
NIVEL MUNICIPAL,
DEPARTAMENTAL
Y NACIONAL DEL
MUNICIPIO DE
CHOCONTA
CUNDINAMARCA

$  5.833.000
COP

SPO-
CPS-231-
2025

Contrataci6n
Directa (Ley
1150 de 2007)

CUNDINAMARCA
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
GUTIERREZ

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA
FORMULAC16N DE
PROYECTOS DE

$2.700.000,00
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INVERSION DE LA
SECRETARIA DE
PLANEAC16N Y
DESARROLLO
TERRITORIAL
ENMARCADOS EN
EL PLAN DE
DESARROLLO MAS
DESARROLLO
PARA BURITICA

CD-0244-
2026

Contrataci6n
Directa (Ley
1 1 50 de 2007)

DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
P AIRA AIPcfN AIR A LA
SECRETARiA
GENERAL DEL
DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO EN
EL DESARROLLO
DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA,
SEGUIMIENTO AL
PLAN DE
DESARROLLO
DEPAFITAMENTAL

$ 108.000.000

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
EL CUMPLIMIENTO
DE LAS ACCIONES

IDELPLANS&de
'ESTRATEGICO DE

CD-1684-
2025

Contrataci6n
Directa (Ley
1 1 50 de

'As,,``,GEST|ON  DE

GABINETE DE
ALCALDIA DE
BELLO EN  EL
MARCO DEL PLA
DE DESARROLL
uluNTOS   ,  '`  `,::``^{}ifcoNSTRUIMOS

a,4-,^97&/\    ,

89.996.725

4.4.    Analisis
exigencia
Garantia.

2.2.1.2.1.4.5.,

a forma de pago del
''fa ;!ja   constituci6n   de

obl!gffciones surgidas con

Decreto   1082   de   2015   Articulo   2.2.1.2.1.4.5. No
obligatoried?a a,e garantias. En la contrataci6n directa
la exigencia de garantias establecidas en la Secci6n 3,
que      comprende      los      articulos      2.2.1.2.3.1.1       al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificaci6n   para   exigirlas   o   no   debe   estar  en   los
estudios y documentos previos.

4.5.  lid  indicaci6n  de
si    el    Proceso    de
C o ntratac i 6 n        esta
cobtiado       por      un
Acuerdo Comercial

La  presente  contrataci6n  directa
acuerdos comerciales

no  esta  cobijada  por

Asi mismo se informa que la presente contrataci6n Sl (
) (NO) 0() esta cobijada por un Acuerdo lntemacional o
un  Tratado  de  Libre  Comercio  vigente  para  el  Estado
Colombiano  en  los  terminos  del  Articulo  2.2.1.1.2.1.1.
del Decreto 1082 de 2015.

4.6. Anexos 1.  Estudio previo SI  (X)  NO ( ).

2.   Ceriificaci6n   Banco   de   proyectos   (Proyectos   de
inversion)  Sl  (X)  NO ().
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3.  Ceriificado  de  Disponibilidad  Presupuestal  CDP.  Sl
(X)  NO ().

4.  Certificaci6n  sobre  la  inclusi6n  en  el  plan  Anual  de
Adquisiciones Sl  (X)  NO ().

Dado en  el  Municipio de  Simijaca  Cundinamarca,  a  los cinco  (05)  dias del  mes de
enero de 2026.
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