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MUNICIPIO DE EL PENOL
uia

Departamento de Antiog

ALCALDIA MUNICIPAL

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
EL PENOL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que, la sefiora MARTHA CECILIA HENAO ATEHORTUA, identificada con cedula de
ciudadania Nro. 42.840.226 expedida en El Pefiol - Antioquia, ha venido prestando los
servicios a esta administracién municipal a través de la suscripcion del siguiente contrato:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N.° PS-380-
2025, cuyo objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
PRESERVACION, CONSERVACION, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DEL PARQUE EDUCATIVO RAICES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
EL PENOL”. Por un valor total del contrato de NUEVE MILLONES TRECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/L ($9.352.000) y un plazo de ejecucién de CUATRO
(04) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS, el cual inici6 el doce (12) de agosto de 2025, por
lo tanto, su fecha de terminacién el dia treinta (30) de diciembre de 2025.

Contrato en ejecucion.

Esta, se expide a solicitud del interesado, en el municipio de El Pefiol, a los diecisiete (17)
dias del mes de diciembre de 2025, cualquier informacion adicional puede ser suministrada
en el teléfono 8515855.

ROSMI RILLO HENAO
Secretaria General y de Gobierno
Funcionario / Contratista | Nombre Firma
Proyectado por Erika Tatiana Valencia Bedoya --i' 5 N
Auxiliar administrativa -Contratista qhq?.;‘o \‘G\-&!\O\q .
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ALECALDIA MUNMICIPAL

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNOC DEL MUNICIPIO DE
EL PENOL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que, la sefiora MARTHA CECILIA HENAO ATEHORTUA, identificada con cedula

de ciudadania Nro. 42.840.226 expedida en el municipio de E! Pefiol -Antioquia, ha

venido prestando los servicios a esta administracion municipal a través de la
. suscripcion del siguiente contrato:

Contrato de prestacion de servicios  N°.PS-145-2025, cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO Y LOGISTICO PARA LA
PRESERVACION, ASEQO Y MANTENIMIENTO DEL PARQUE EDUCATIVO
RAICES, PROPIEDAD DEL MUNICIPIO.” Por un valor total del conirato DOCE
MILLONES VEINTICUATRO MIL PESOS M/ ($12.024.000), ¥ un plazo de
ejecucion de SEIS (6) MESES, el cual inicib el diez {10) de febrero del 2025, por lo
tanto, su fecha de terminacion el dia nueve (09) de agosto de 2025.

Contrato en Ejecucién.

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el‘municipio de El Peiiol, a los
veintiocho (28} dias del mes de julio de 2025, cualquier informacién adicional puede
-5 ser suministrada en el teléfono 8515855,

ROSMIRAMURILLO HENAOQ
Secretaria General y de Gobiemno
Funcionatic / Contratista o Firma 8
- %‘MW Tlabava \[Q\WQ % &
s &
a.
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LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
EL PEROL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que, la sefiora MARTHA CECILIA HENAO ATEHORTUA, identificada con cedula de

ciudadanfa Nro 42.840.228 expedida en el Municipio de El Pefiol - Antioquia, ha venido
‘ prestando los servicios a esta administracion municipal a fravés de la suscripcién de los
siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° PS-216-2024, cuyo objeto es
*PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA PRESERVACION,
CONSERVACION, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL
PARQUE EDUCATIVO RAICES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE EL PEROL". Por un
valor total del contrato de CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUNMIL SEISCIENTOS
PESOS ML {$5.621.600) y un plazo de ejecucion de TRES (03} MESES, €! cual inici6 !
quince (18) de abril del 2024, por lo tanto, su fecha de terminacién, el dia catorce (14) de
julio de 2024,

DE EL. PEROL

amanta ke Antienmis

ALCALDIA BitURICIPAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° PS-347-2024, cuyo obieto es
"PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA PRESERVACION,
CONSERVACION, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL
PARQUE EDUCATIVO RAICES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE EL PEROL". Por un

valor total del contralo de OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
* SEISCIENTOS PESOS MIL ($8.535.600) y un plazo de ejecucién de CUATRO (04)
MESES, Y VEINTE (20) DIAS, &l cual inicié ef primero (01) de agosto del 2024, por o tanto,
su fecha de terminacitn, el dia veinte (20) de diciembre de 2024

Esia solicitud se expide a solicitud de! interesado, en el municipio de El Pefiol, a ios
veintisiete (27) dias del mes de enero de 2025, cuaiquier informacién adicional puede ser
suministrada en ef teléfono 8515855,

ROSMIRA LLO HENAO
Secretaria General y de Gobiermno
Funcionarto / Noxnbre Firna

Proyecdo por Erko { abans Voenaa Dedoya ‘1- ! £ { 2.
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EL PENOL ANTIOQUIA

CERTIFICA
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MUNICIPIO DE EL PENOL

Departamente de Antioguia

ALCALDIA MURNICIPAL

SEC-424-2025
El Perfiol, 19 de diciembre de 2025

En mi calidad de Secretaria de Educacion, Cultura y Juventud me permito expedir la
certificacion, sobre la insuficiencia o inexistencia de personal de planta, con base en las
siguientes:

CONSIDERACIONES

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo

podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

Que de acuerdo con articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, “Se entiende que no existe
personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo”

Que, de conformidad con el estudio previo, se determind la necesidad de la
suscripcion del contrato de prestacién de servicios con el objeto de: “PRESTAR
LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA PRESERVACION,
CONSERVACION, LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES

DEL PARQUE EDUCATIVO RAICES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL.”

Que el personal de planta de la Secretaria de Educacién, Cultura y Juventud del municipio
de EL PENOL es insuficiente o inexistente para realizar las actividades propias del objeto
del contrato de prestacion de servicios citado.
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MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL

En meérito de lo anterior,

CERTIFICO

Que a la fecha no existe personal de planta suficiente en la ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE EL PENOL - SECRETARIA DE SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y
JUVENTUD, para el desarrollo de las actividades y obligaciones descritas en el estudio
previo presentado el cual tiene por objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA PRESERVACION, CONSERVACION, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
DE LAS INSTALACIONES DEL PARQUE EDUCATIVO RAICES PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL.”, de acuerdo con la revisién de los perfiles consultados para
ejecutarlas, en aplicacion de los escenarios contemplados por el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998.

SANDRA MlLENA |NCAP|E MORALES

Secretaria de Educacion, Cultura y Juventud

Q cra18No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1 / =0T Codiigo postal: 053857
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SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

o ATe G
MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamenta de Antioquis

ALCALDIA MUNICIPAL

Cadigo: F-DF-001

Version: 0
0

Fecha:02-01-2006

Pagina: 1 de 1

Fecha: El Pefiol, 5 de enero de 2026

Sefiora: Técnica Administrativa

Comedidamente le solicito el favor de expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la

ejecucion del programa que se detalla a continuacién:

Descripcién: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO Y LOGISTICO PARA LA
PRESERVACION, ASEO Y MANTENIMIENTO DEL PARQUE EDUCATIVO RAICES,

- PROPIEDAD DEL MUNICIPIO.”

CODIGO BPIN: 2024055410004 Fortalecimiento y Dinamizacién de los procesos culturales en el

municipio de El Pefiol.

Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.03. Fortalecimiento Valor: $ 14.666.700

y dinamizacién de los procesos formativos
artisticos y culturales en el area urbana y rural
‘del Municipio (010303)

TOTAL: Valor: $ 14.666.700

Cordialmente.

APIE

SANDRA MILENA HI
Secretaria de Educacion, Cdltura y Juventud
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Estado
VIGENTE

L L% 3

JULADR AROMM.

Certificado de Disponibilidad Nro: 20
Fecha de Impresion: 05-Jan-2026 SMONTES
Fecha de la Reserva: 05-Jan-2026 Fecha de Vencimientg: 31/12/2026

Los suscritos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL PENOL, en cumplimiento de los Articulos 71y 73
del Decreto 111 de 1996 y Articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1999

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia flscal 2026 existe disponibilidad

presupuestal segun el siguiente detalle:

Cadigo Fondo Nombre Vir Reservado

13-27.2.3.2.02.02.009.04.03 1.2.1.0.00 Fortalecimiento y dinamizacién de los procesos formativos artisticos y culturales en el $14,666,700.00

Total: $14,666,700.00

Que se Reserva la suma de : Catorce Millones Seiscientos Sesenta y Seis Mil Setecientos Pesos..
($14,666,700.00)

Beneficiario:

Descripcién:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO Y LOGISTICO PARA LA PRESERVACION, ASEQ Y MANTENIMIENTO DEL PARQUE
EDUCATIVO RAICES, PROPIEDAD DEL MUNICIPIO.

Informacion Complementaria.:

MGA - Productos . CPC - Bienes y servicios

3301051- Servicio de educacién informal al sector artistico y cultural

BPIM 91124- Servicios de la administracién publica relacionados con
2024055410004- Fortalecimiento y dinamizacién de los procesos culturales en el municipio de El la recreacion, la cultura y la religién

Pefiol.
[ SORANY MARIA MONTES ATEHORT 2 NINGUNOQ *** *=*

TECNICA ADMINISTRATIVA

e

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electrénico:
alcaldia@elpencl-antioguia.gov.co
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El Pefiol, 29 de diciembre de 2025

MUNICIPIO DE EL PEROL

Departamento de Antisquia

_ ALCALDIA MUNICIPAL

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
ANTIOQUIA

CERTIFICA
que el contrato con objeto “prestacién del servicio de apoyo a la gestion en la preservacién

y conservacién de los bienes propiedad del municipio de El Pefiol” se articula de la siguiente
manera con el plan de desarrollo municipal.

Dimensién 01: El Pefiol Avanza con educacién, salud,
cultura y deporte

Componente 0103: Cultura

Programa 010303: Fortalecimiento y dinamizacion de

los procesos formativos artisticos y
culturales en el area urbana y rural del
municipio.

Nombre del rubro presupuestal Fortalecimiento y dinamizacién de los
procesos formativos artisticos y culturales
en el area urbana y rural del Municipio
(010303)

Y se encuentra en concordancia con el proyecto y codigo BPIN: Fortalecimiento y
dinamizacién de los procesos culturales en el municipio de El Pefiol. 2024055410004.

@SECRETARI'A DE
; PLANEACION

st MUNICIPIO DE EL PEfOy.
s ANTIOQUIA

F
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PROPUESTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO: F-ABS-03

VERSION: 00

FECHA: 07/01/2025

PAGINA: 1de 3

CONTRATISTA MARTHA CECILIA HENAO ATEHORTUA
CEDULA 42.840.226
OBJETO DEL CONTRATO | “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO Y
, LOGISTICO PARA LA PRESERVACION, ASEO Y
MANTENIMIENTO DEL PARQUE EDUCATIVO RAICES,
) | PROPIEDAD DEL MUNICIPIO.”
PLAZO DE EJECUCION | CINCO (05) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS
VALOR - | CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL SETECIENTOS PESOS M/L ($14.666.700)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ACTIVIDAD INDICADOR META Po:éé'r?%n
: ] : : DE LA META
. Brindar apoyo logistico para e| Espacios limpios | Tener el 100% de | 20%
mantenimiento de la planta fisica de| y en adecuadas | los espacios
Parque Educativo Raices vy SUj condiciones. limpios
areas comunes, para conservarlas
en adecuado estado de limpieza.
. Brindar apoyo logistico que Acompafiamiento | 100% de la | 15%
contribuya al servicio de cafeteria |a reuniones con | atencion en
a los funcionarios y usuarios. servicio de | servicios
cafeteria logisticos y de
cafeteria
. Realizar actividades de | Acondicionamiento | 100% de | 15%
mantenimiento y jardineria en la | de espacios actividades  de
planta fisica del Parque Educativo jardineria y
Raices. mantenimiento
. Clasificar, recoger y disponer de | Espacios limpiosy | 100% de los | 15%
los residuos que se presentenenel | 8" adecuadas | espacios limpios
31 3 . condiciones
sitio asignado durante los dias de
recoleccion dispuestos por la
empresa de servicios publicos
domiciliarios.
. Apoyar en el control de ingresoy | Inventario, 100% de control | 15%
salida para garantizar el inventario | muebles y enseres | de ingreso vy
en adecuadas

Q cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / () 890980917-1 / =18 Codigo postal: 053857
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CcODIGO: F-ABS-03

VERSION: 00
PROPUESTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA: 07/01/2025

PAGINA: 2 de 3

y buen uso de los bienes muebles | condiciones  de | salida del
asignados. limpieza. inmueble

6. Las demas actividades que Apoyar las Cumplimiento del | 15%

tengan relacion directa con el actividades 100% de |las

objeto del contrato. relacionadas con | actividades  del

el objeto del contrato, acorde a

FRmELD la periodicidad de

cada una de ellas

En el desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un completo
informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucién del objeto
contractual y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y cuantificables
en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.
OBLIGACIONES GENERALES
~ VALOR _

ACTIVIDAD INDICADOR : : META PORCENTUAL
: ; : DE LA META

1. Ejecutar el contrato en las
oportunidades sefialadas en los estudios
previos y en la propuesta presentada por
éste, con dedicacion, responsabilidad y
celeridad, cumpliendo a cabalidad con las
actividades y obligaciones contractuales,
actuando siempre con lealtad y buena fe.
2. Atender Ilas  solicitudes vy
requerimientos del supervisor del
contrato en cuanto al cumplimiento del
objeto contractual y demas actividades
para las cuales sea requerido Nro. de = al Nro. de
3. Mantener la reserva sobre la | verificaciones pagos 5%
informacion que sea suministrada para el efectuadas 5
desarrollo del objeto contractual y/o que
sea adquirida por motivos de la ejecucion
del mismo, aun después de terminado el
contrato, cuando por disposiciones
legales la misma tenga la calidad de
reservada.

4. Cumplir con los aportes a los sistemas
generales de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales en los
términos de la Ley 797 de 2003, la Ley
789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el

Q@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / ) 8909809171 / =913 Coadigo postal: 053857
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CODIGO: F-ABS-03

VERSION: 00
PROPUESTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
pecreoe rove. PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA: 07/01/2025
PAGINA: 3 de 3

Decreto 1072 de 2015 y demas normas
concordantes.
5. Participar activamente en las
actividades encaminadas a la adecuada
planeacion, implementacién, ejecucion,
evaluacion y mejoramiento del Modelo
Integrado de Planeacién y
Gestion, de  conformidad con los
parametros y directrices adoptadas por la
alta direccién, asi como de las reuniones,
. eventos y actividades programadas y/o
autorizadas por la Entidad y que se
encuentren incluidos en los planes,
programas y proyectos.
6. Informar oportunamente de cualquier
peticion, amenaza, ofrecimiento o presion
indebida de quien actuando por fuera de
la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir
algun acto u ocultar hechos que afecten
los intereses del Municipio o de los fondos
a su cargo y en caso de presentarse
cualquier novedad o anomalia en la
ejecucion del contrato informar al
supervisor del mismo.

° Morthe Jeroo (DuusiePowes o o

MARTHA CECILIA HENAO ATEHORTUA GREIZI MILENA DUQUE HINCAPIE

contratista Jefe de Oficina de Cultura
Cédula: 42.840.226

Fecha: 16/12/2025

e
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
HENAO ATEHORTUA MARTHA CECILIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O ras O No szsaozs FOMQO M |- @ Barawero () coLowsia
LIBRETA MILITAR 7
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FRCHA pDiA | o7 [Mes | o5 |ANO | 1964 |
. PAlS COLOMBIA PAIS DEPTO
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO
MUNICIPIO PEROL TELEFONO EMAIL erikatatianavalencia3@gmail.

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 80. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDJA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

. TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

M R B MB R

B | MB

o

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PuBLICA | PRivADA | Pals
. ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8505855 pia | 12 | Mes | o8 | aio| 2025 Dia | 30 | Mes| 12 | 40 | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASEADORA Y SERVICIOS GENERALES SECRETARIA EDU MUNICIPAL CARRERA 18 2 91 PLAZA SIMON BOLIVAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO
8515855 pia | 10 | Mes| 02 | aro] 2025 Dia | 09 | Mes| o8 | aso | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYOD DE ASEQ Y CAFETERIA SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 18 8 91 PLAZA DE BOLIVAR




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ab Dis | ot [ Mes| o8 [aro] 2024 | Dia| 20 [ mes| 12 | ano | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASEO Y SERVICIOS GENERALES 4143. SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 18 2 91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 pia | 15 | Mes| 04 | amo| 2024 pia| 14 | Mes| o7 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASEO GENERALES AREA SERVICIOS GENERALES CARRERA 18 2 91
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis | 04 | mMes| 01 | aso| 2023 Dis | 31 | Mes| 12 | o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
8562 CONTRATISTA AREA ASEQ CALLE 18291
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | 01 | Mes| 07 | o] 2021 Dia | 30 | Mes| 12 | 4no | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
048/2013 CONTRATISTA DESARROLLO SOCIAL CARRERA 18291
—EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaiS
ALCALDIA DE EL PENOL - NARIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8515855 Dia | o4 | Mes| o1 | aso| 2021 Dia| 30 | Mes| o8 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE DESARROLLO CARRERA 18 02 21




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL PENOL - NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | 15 | Mes| o5 | aio] 200 | pia| 15 | Mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESARROLLO COMUNITARIO CARRERA 18 02 91
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
. EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ‘ b.les: I kﬁn: ] Dia: I I Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE E
e s} XPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 0
. EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPEEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  /N{ a,’)’ Lo # el
1} /12 /1025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
El Peac) (?f 12l 2025 WW
Ciudad y fecha NOMBRE Y;IRMA DEL JEFE DE PE#SONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de
diciembre de 2025, a las 15:01:42, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 42840226
Cdédigo de Verificacidon 42840226251216150142

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR m
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. s 2
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
15:03:27
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 286329574

Bogota DC, 16 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) MARTHA CECILIA HENAO ATEHORTUA identificado(2) con Cédula de ciudadania nimero 42840226:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infermacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



16/12/25, 3:09 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:09:06 PM horas del 16/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 42840226
Apellidos y Nombres: HENAO ATEHORTUA MARTHA CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:.00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

‘A« MRC
&5y pare?s)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtm]

12



16/12/25, 3:07 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

L=

{Ar (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/12/2025 03:07:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 42840226 y Nombre:
MARTHA CECILIA HENAO ATEHORTUA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 130204966 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]Lﬁ Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra, 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Adn cional CAN, Bogota D.C Vl DA

g &
\ by / @47_ Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:11:28 horas del 16/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 42840226,
Apellidos y Nombres HENAO ATEHORTUA MARTHA CECILIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE EL PENOL, con NIT
8909809171 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 42840226 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/12/2025 03:13 PM

Cadigo Verificacion: DULBW1CSKV
Valida hasta: 16/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

MARTHA CECILIA HENAO ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania
N° 42.840.226 de El Penol, Antioquia, domiciliada en el Municipio de El Pefiol
(Antioquia), manifiesto bajo la gravedad del juramento que no tengo vinculo alguno
con grupos al margen de la ley, asi como tampoco estoy incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién y la ley para contratar
con el Estado.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 17 de diciembre de 2025, en el Municipio
de El Pefol (Antioquia).

_A{{_a_z))m Hene o

MARTHA CECILIA HENAO ATEHORTUA
Cédula de ciudadania N° 42.840.226
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Savia CERTIFICADO DE AFILIACION

SALUD EPS
Cadigo Verificacion: 4061700

ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.
CERTIFICA QUE:

MARTHA CECILIA HENAO ATEHORTUA, identificado con Cedula Ciudadania 42840226 aparece registrado(a) en SAVIA
SALUD EPS con la siguiente informacién:

Tipo y N° de identificacion: Cedula Ciudadania 42840226
Nombres y apellidos: MARTHA CECILIA HENAO
Nivel de Sisbén: No Aplica
Grupo Sisbén:
Fecha de afiliacion: 2016-07-14
Ciudad: PENOL
_Régimen: CONTRIBUTIVO
C: Categoria A
Estado de afiliacion: Activo
Modelo de liquidacién: CAPITA
Fecha de retiro:
Semanas de afiliacion: 491

El presente documento fue generado el 2025-12-17 13:57:18, valido por 15 dias a partir de la fecha de generacion, sin
embargo, el estado de afiliacion puede cambiar de acuerdo con la normatividad que rige el Sistema General de Seguridad
Social en Salud SGSSS

Grupo Familiar del afiliado

Fecha de

I Tipo Documento 1 Namero Documento ] Nombres I Apellidos Nacimient

Parentesco Cotizante Estado Afiliado l Régimen

JEFATURA DE ASEGURAMIENTO DE OPERACIONES
SAVIA SALUD EPS

4

www.saviasaludeps.com

VIGILADO
Supersalud




CONSULTORIO MEDICO ~%%7%.  CERTIFICADO DE
DOCTOR,FRANCISCO DUQUE GONZALEZ APTITUD LABORAL

Fecha de examen, n ”1 Ij’ { a ;
: f

Empresa [gl (u

NOMBRE YY1y )'f' W lte ferw AT\ MG [oommens NIBTOITL

lugar de Nacimtento. %! R Y Profesion : ;

F. Nacimiento' eil{63 ] ‘f 7 Sexo MU/ - Direccion (A A #9
Fu‘ﬁ

Edad NI Grupo Sanguineo () AJ % W teiefone MY B LN T 2
Estado Civil » V"UUH Nohies (I [ Municipio 24 p3y /
- -

|Escolaridad fPh, o) f !i N > EPS 3oy
Cargo a Desempenar Iy ()7 WUPA [ ARL S

Fecha de ingreso . Aniigiadad AFP

F o B,
Mision en Y LU

VISIOMETRIA

AUDIOMETRIA
ESPIROMETRIA

LABORATORIO ] 7 A ‘ : )
OSTEOMUSCULAR TN A g v B} < W AT

VALORACION PSICOLOGICA o
CONCEPTO MEDICO

Apta sin patologia aparente o

{Apto para el cargo con patologia que no limita su abor %
Q para el cargo a desempenar con restricciones

Motivo:

No apto para el cargo 3 |
Motiva:

|

Proxima valoracion ocugacional
SVE: Auditivo _ Visual qErgononﬁcoﬁPsicoamiai.__ Cardiovasc __ R_Biolo ico__ Quimico__ Respiratoria . Voz

RECOMENDACIONES

Completar &l esquema de vacunacion acorde a los factores de riesgo presentes an la empresa, adjuntar came de vacunas
Habitos saludables: dieta adecuada, ejercicio Fisico 150 minutes semanalss, nc menos de 30 min por sesion

Reportar las condicianes de trabajo que pueden ser generacdoras de accidentes de trabajo o enfermedadas laborales
utiizar adecuadamente los elementos de proleccion personal

Capacitacion en Higiene postural, pausas activas

Cumplic con el reglamento de Higiene y seguridac y salud en e trabajc

Reportar todos los incidentes y accidentes de trabaje que ccurran

e

REMISION A EPS: S NO,
CONSENT MIENTO INFORMES: 5reviameme 2 esie examen he sids mlormada {0) parla emprasa v el madico examinador !as exgencias de

ley para su relacion, por censiguiente certifico Gue he autorizado para que se me afectie, incluyendo los examenes de laboralorio y ayudas
paraclinicas establecidas para of cargo dentro del profesiagrama de ta emprasa. guaimente autorizo para que su centenido sirva para los
diferentes sistemes de vigiancia Epidemoicgica Q:}e esten establecidos (Resolucidn 2346/07)

El examinadc autoriza para gue atraves ¢el mddico de la empresa, esta conozca el certificado medico de ingreso ocupacionai e
igualmente la exposiciop anterior a ri S ocgpacicnales

amenlg afirmo gue he contestado todas jas preguntas realizadas sin omitir informacion
e re€ibido las recomendaciones ¥ restricciones sobre mi puesto de trabajo para que pueda
gcalando asilo dispuesto por la resolucion 2346 de 2007

‘.’JA"J}"’” /é/{’l?ﬂb

DUQUE GONZALEZ Examinado | 24

- a0 -~
RESOL. 2020060109447 CC: ;id Z YO LLh



—————

PR—

VITOE0 VHIHVI VNLUOHILY OVNIH

LT T
T Vigisiep L Oy e

QIUON

Tedg ey 8] Enemey

e e M
2w

wqmin

b A

0000/00/00 TR wusg) w904 | -

s PN (] epBmog Ry
YV DWWON- Ty
10434 13- SOMINNAWDD §L V51 DENTL ITIVD Wild 50

ool WA ARy

0103 1INV~ of 73 260¥3SBYLE Wdg WL
ompu 3 07 6p w3

A oummwpy oxeg ~ MIAVINVOVONA VINGID 2 PIORQOd, ~  FrueN suoisgod)
A NMNEYY L o pepen ~ KIS uewbpy
L9 § DOy

S 0] 9P PAN
000VD0/00  CWOREIEN 8D HiD9 4
o) owruesaxie) SRpON
gk o Lo N ..II..I. 20 opedy
ZIYee GREpEEA, NIRRT D0 "IN YA'Q SZ20ve2r SLTN e
VITID3D YHAUYI VN IUONILY OVNIH o) oxuoy

YOI VHIWYN ~ VNLHOHILY. . OWN3H -

Y10is opgety opunbeg opgochy maEl)

VILHOHALY OYNIH VITID3D VHINYIN 3P [PUOINpy UgnRULGRY |

ONZNDN 1 et
0PV ORTRY] LRROMT) 8D LD g
RO UM |

g & =

vy
lm.

%




MUNICIPIO DE EL PENOL

PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 4922)
Documento #: 202500062063, por Valor de: $0.00
Destino del Documento: CONTRATOS - Vigencia Hasta: 30/Jan/2026

Pag. 1de1
17-Dec-2025 13:50:23
User:YGOMEZ

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR LOS CONCEPTOS

RELACIONADOS. EL MUNICIPIO DE EL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

Cédula - NIT: 42840226 Nombre: HENAO ATEHORTUA MARTHA CECILIA

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIAY COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS EN L. Y C.

ACUERDOS DE PAGO

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

FIN

T AR TR A

(415)7709998016613(8020)202500062063(3900)0000000000(96)20260130

NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos
contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancién penal por delito en que incurren de conformidad
con las disposiciones legales.

ALCALDIA DE EL PENOL

|A.T: Area de Terreno

A.T.C: Area de Terreno - ComUn
.T.P: Area de Terreno - Privada

> 5

.C: Area Construida
A.C.C:Area Construida - Comun |
V.T: Valor Terreno [
M.T.C:Valor Terreno - Com(n |
V.C: Valor Construccion |
V.C.C: Valor Construccion - Comin |

PR et
|Areas en Metros Cuadrados. |
D.E: Destinos Econdmicos J‘

Nit: 890980917-1 Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co
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MUNICIPIO DE EL PENOL e
PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 1928) User:-ROCHOA
Documento #: 202500035811, por Valor de: $0.00

Destino del Documento: TRAMITES NOTARIALES - Vigencia Hasta: 11/Jul/2025

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR LOS CONCEPTOS
RELACIONADOS. EL MUNICIPIO DE EL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

Cédula - NIT: 3356578 Nombre: PATINO RIOS RODRIGO DE JESUS
CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

541-2-01-000-019-00590-000-00000 Ficha: 900002014 Matric: 184148 Dir: LT 3 Pago: 2025-04 # Prop: 2 Proind: 50%.(FIN)
N.U.P.: 05-541-00-01-00-00-0019-0590-0-00-00-0000.(FIN)

--> Ano: 2025, A.T:5547, A.T.C:0, A.T.P:0, A.C:0, A.C.C:0, Desplazado:NO, (D.E:24=100%).(FIN)

-> Afio: 2025, V.T:$15,754,000, V.T.C:$0, V.C:80, V.C.C:80, Avaltio Total: $15,754,000, Avallio Derecho: $7,877,000.(FIN)

INDUSTRIAY COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOSEN . Y C.

ACUERDOS DE PAGO

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

A.T. Area de Terreno

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES .
A.T.C: Area de Terreno - Comtin
A.T.P: Area de Terreno - Privada

B 11 TR
A.C: Area Construida

(415)7709998016613(8020)202500035811(3300)0000000000(96)202507 11 A.C.C:Area Construida - Comun
- " s = V.T: Valor Terreno
NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos V.T.C:Valor Terreno - Comdn

contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancién penal por delito en que incurren de conformidad V.C: Valor Construccion
con las disposiciones legales. V.C.C: Valor Construccién - Comun

Areas en Metros Cuadrados.
D.E: Destinos Econémicos

ALCALDIA DE EL PENOL
Nit: 890980917-1 Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co
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