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PROGESD: PLANEACION

INSTITTUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO

CcODIGO PE-FO-150-019
VERSION 5
APROBADO 14/FEB/2025

EL JEEE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA — INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL. CAUCA.”, bajo el

codigo de registro N°1-301-019-26 por valor de $70.168.050.000

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

n ' FUENTE DE -
ACTIVIDAD EINANCIACION. VALOR

Brindar asistencia técnica para fomentar el Recursos de

deporte en la poblacion Gestién $8.311.538.520
Brindar asistencia técnica para fomentar el Tasa Prodeport

deporte en la poblacidn asa Progeporie | $13.436.839.455
Brindar asistencia técnica para fomentar el Degtiello ORD

deporte en la poblacién 474 DE 2017 $1.134.516.865
Brindar asistencia: técnica para fomentar el Ordenanza

deporte en la poblacion 3201,5% $3.131.643.680
Realizar programals de recreacion, actividad fisica, Recursos de $ 4.447.056.201
deporte formativo y deporte social comunitario. Gestion

1

Realizar programés de recreacién, actividad fisica,
deporte formativob deporte social comunitario.

Tasa Prodeporte

$2.422.281.973

Realizar programas de recreacion, actividad fisica,

Ordenanza 320
deporte formativo y deporte social comunitario. Salud $1.508.910.000
Realizar ~ programas  de formacion Recursos de
deportiva en instittciones educativas Gestién $3.256.410.000
Realizar programas  de formacion Ordenanza 320
deportiva en instituciones educativas Educacion $2.932.410.000

Realizar programas de formacidn deportiva en
instituciones educativas

Tasa Prodeporie

$1.755.590.000

Este cerlificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion,
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
'(%;/ RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CoDiso | PE-FO-150-018
€ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
VERSION 5
% CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
PROCESO: PLANEACION
APROBADO 14/FEB2025
. . ’ FUENTE.DE
Realizar el programa semilleros deportivos Rec(t;n:;;ﬁe $6.942.101.480
Realizar el programa semilleros deportivos Tasa Prodeporte $212.021.826
Convenio
Realizar el programa semilleros deportivos Educacion
1210.20.04-16608]  To000.000.000
Realizar el programa semilleros deportivos Ordenanza 320
Salud $ 4.526.,730.000
Realizar Eventos de caracter deportivo Recursos de
comunitario. Gestion $2.000.000.000
Efectuar apoyo a la realizacion de eventos Recursos de
deportives comunitarios Gestion $ 2.600.000.000
Realizar eventos de caracter recreativo Recursosde )
comunitario Gestidn $ 1.750.000.000
Efectuar apoyo para la organizacién de Recursos de
eventos recreativos comunitarios Gestidn $ 1.800.000.000
|
TOTALES ] $70.168.050.000

N°. Registro del Proyecto: 1-301-019-26
» Certificado de viabilidad N°: 001-26

0

‘Para constancia se firma en Santiago de Cali a los cinco (05) dias del mes de enero de
dos mil veintiséis (2026)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion .
Caopia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

s -

Este cerlificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacién.
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LA GERENTE Y LA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE! LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICAN

Que, para atender Ija solicitud presentada por la Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Deportive en razén a las necesidades de servicio se hizo una revisién de la planta global
de personal del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca - INDERVA}.LE, encontrandc que no se cuenta actualmente-€on personal suficiente
para la PRES'[ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES~Como LICENCIADG EN
EDUCACION ,BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES £n la SUBGERENCIA DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO, para
realizar el apoyo al proyecto "CONSOLIDAC!ON DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN

EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

R:) Que, de conformidad con la anterior verificacion se certifica que no existe personal o no es
suficiente en la planta global de personal del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar corresponden al desarrollo del
proyecto, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes
de Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo siguiente:

"(...) ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para coniratar la prestacion de servicios. Los contratos
de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las acfividades que se conltrataran. Se entiende que no
existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es
imposible atender Ia actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar Ia actividad para fa cual se requiere coniratar la
prestacion del servicio, o cuando ef desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
O implica la contriatacidn def serviclo, o cuando aun existiendo perscnal en la planfa, ésfe no sea
suficiente, Ia inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo.”

Esta certificacion se firma en Santiago de Cali, a los 05 dias del mes de Enero del
afio 2026.
ANA MILENA OROZCO CANAS XILENA RAMIREZ PALOMEQUE
GERENTE JEFE DE OFICINA DE TALENTO
HUMANO
i
INDERVALLE . Cairera. 36 N°6 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto el deporte, la Educacién Teléfono; +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co

fisica y la recreacion del Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretariogeneral@indervalie.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO | PA-FO-140-004
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 3
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
TR — {2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADC | 20/MAY/2025

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETOQ 1082 DE 20185)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

CODIGO UNSPSC 80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

: DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MODALIDAD DE CONTRATACION Y DE APOYO A LA GESTION
TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS — (INVERSION)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y /
ADMINISTRATIVA COMD EVALUADOR PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA®

CODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-301-019-26 /
SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA CONTRATACION FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

OBJETO DEL CONTRATO

El Decreto 1082 de 2015, “For medic del cual se expide el decrelo unico reglamentario del sector administrativo de planeacién
nacional’, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establecio conio deber de las enfidades estatales hacer, durante la etapa de planeacion, el
andlisis del sector econdmico para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y el analisis de riesgo, defando constancia de este analisis estos documentos del
proceso que hacen parte integral del proceso.

El andlisis debe permitir a [a Entidad Estatal, susientar su decision de adelantar un procesc de contratacidn, los requerimientos y
especificaciones técnicas minimas para seleccionar al proponente que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la
necesidad prevista y las condiciones en que se pactara el contrato resultante del mismo,.desde el punto de vista de la eficiencia,
eficacia y economfa administrativa.

En cumplimiento de lo presciito, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE,
realiza el andlisis del sector ecorémico teniendo en cuenta las recomendaciones del mercado ¥ estudia de farma general las tres
areas del sector que se deben cubrir en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Piblica - Colembia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo en cuenta que!

*{...) En la contralacidn directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto def Proceso de Contratacion, parficularmente
fas condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El estudio del seclor debe permitir a fa Entidad
Estatal susteniar su decision de hacer una contralacion directa, Ia eleccidn de! proveedor y fa forma en quie se pacta el contrato
desde el punio de vista de la eficiencia, eficacia y economia,

La Entidad debe consignar en los Documentos def Proceso, bien sea en los esludios previos o en la informacidn de soporte de
estos, los aspeclos de que trata el erflculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, esfo as, el anéalisis desde [a perspeciiva legal,
comercial, financiera, organizacional, écnica, y de anélisis de riesgo. En un contralo de prestacidn de servicios profesionales, el
estudio def sector depende del cbfefo del contrato v do las condicicnes de idoneidad y/0 experiencia que Nevan a contralar a la
persona natural o juridica que esta en condiciones de desarroliar dicho objelc.”

Asi |as cosas, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y [a Recreacion del Valle de] Czuca - INDERVALLE, elabora el Estudio
del Sector segun los siguientes t&minocs:

L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y [a Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiento Publico del
Orden Departamental, dotado de perseneria Juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente ¥ hace parte del Sistema
Nacional del Deporte y esta al servicio*de los intereses generales de los habitantes del Departtamente del Valle del Cauca, y se
desarrolla con fundamento en los principios .de_ iguakiad, imparcialidad, buena fe, eéficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccian, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacién
de los demds principics generales y especiales que rigen [a actividad de la Administracién Plblica, de los Servicios Piblicos y en
cumplimiento a lo dispuesto en [as normas vigentes sobre contratacién estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80
de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que medifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1988, atendiendo a lo consagrado en
el Articulo 25 de [a Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero} y especialmente al tenor del Artfcule 2, numeral 4, literal h) y
su paragrafo primero de [a Ley 1150 de 2007 vy los Articules 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1987, y tiene como principales objetivos el patrocinio, el fomento,
la masificacion, 1a divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la préctica del deporte, la
recreacion, lz educacion extragscelar, el aprovechamiento del tiempo libte y la promocién de la educacidn integral de las personas
en todas sus edades, niveles y estamentes sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de la Ley 489
de: 1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreacién y aprovechamiento del tiempo libre, establezea el
Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte v el Gobiesno Departamental, dentio de los parémetros de la Constitucion v la Ley,

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporie Tels: 5569242 -5560553 FAX: 6570908 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental &l deporte de todes los individuas, pues tal ¥ como ha sido definido por ia
Corte Constitucional de Colombia diche derecho (i) es indispensable para que el individue desarroile st vida dignamente; (ii) se
relaciona con los derechos al libre desarrallo de |a personalidad, a la educacién, a [a libre asociacion, a la salud y al trabajo; (iil)
cenlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de
cenformidad con principlos legales y constitucionales; y {iv) se garantiza también a través de las organizaciones deportivas y
recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacién de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las
personas

Medlante Acuerdo expedido por la Junta Directiva del Instituto se le concadid facultades y/o autorizacién al Gerente para ceiebrar
conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales del 2026, todo tipo de contratos y
modalidades de contratacién, incluidos lcs de comodatos, convenios y/o contratos interadministrativos, convenios de asociacion,
necesarics para la debida ejecucion del Plan de Desarrallo, Plan Anual de Inversiones y en general foda clase de obligaciones que
demande el buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacion det servicio y el cumplimiento de Ja Constitucion en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decteto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas
normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del
Instituto, durante la vigencia 2028,

Que, mediante Resolucién No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucidn No, IND-SG-0082 del 01 de
febrero de 2024, modificada por l2 Reselucion No. IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General delegd a las
subgerencias del Institute asumir y desarrollar todas las etapas de planeacién y estructuracion precontractual v postcontractual de
los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en el masco de los
objetives ei de fortalecer los precesos institucionales para el cumplimiento de su misién y responsabilidades, por lo que requicre
adelantar la contratacién de personal idénee que permita contribuir desde sut campo de experticia, a la efecucién de los proyectos
estratégices de la entidad y de esta fonma cumplir con los objetives, y las metas establecidas y a logro de indicadores safisfactorios
para la entidad en beneficio de Ja comunidad.

i1 ASPECTOS GENERALES,

Los servicios administrativos profesionales y/o de apoyo a la gestién, son un elemento esencial para el funcionamiento de las
empresas y organizaciones. Burante afios, estos servicios han sido un requerimiento primordial para el desarrolly de actividades
fundamentales en el mejoramienta y crecimiento econdmico, crganizacional y operativo de Jas organizaciones publicas y privadas,

La administracidn es el proceso de planificar, crganizar, dirigir y controlar el uso de los recursos, talento humano y las actividades
de trabaja con el prapésite de lograr los chjetivos o metas de la organizacion de manera eficiente y eficaz, Asilas cosas, los servicios
administrativos son todos aquelios que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de'fas
metas establecidas, dentro de los que se encuentia los servicios profesionales y de apoyo a la gestisn,

De acuerda con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar segtin el clasificador de
bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento . Familia Clase Codigo
80000000
Servicios de gestion, servicios 80110000 280111800 80111600
profesionales de empresay | Servicios de recurscs humanos | Senvicios de personal temporal
servicios admipistrativos

1. ECONOMICO:

En materia econdmica, los tlitimes afes han sido singulares e impredecibles, elementos adversos y de dificil control y prediccion,
como la pandemia en el afio 2020 y el estallido scctal en el afic 2021, desbordaron todos los analisis y predicciones econémicas. El
afio 2(22, que avizoraba un restablecimiento de las congicicnes econdmicas por cuenta de la superacién de las limitaciones previstas
por el Covidi9, en medio de un ambiente mas predecible y controlado; se vio afectado por hechos econdmicos mundiales, como la
Guerra entre Rusia y Ucrarnia, generando una posible recesian econ6mica estadounidense, el derrumbe en el precio dal petrdleo, y
upa inflacidn al alza generalizada.

Adicional a los fenémenos econdmicos antes menclonados, en agosto de 2022 en Golombia terming e periodo de! goblerno nacional
y a patir del 7 de agosio cuenta con un nuevo gobierno, generando expectativa en las disposiciones econdmicas que ello traera
para el pals.

Asi entonces, nos encontramos frante a un ambiente econamico expectante, sin certezas a mediano o larga plazo, con una fuerte
influencia de efectes econdmicos mundiales no controlados por el gobierno nacional.

De acuerde con el informe Perspectivas sconémicas mundiales que publica el Banco Mundial, se prevé que el crecimiento mundial
se mantendra estable en un 2,6 % este afio. Dadas las continuas presiones inflacionarias, es probable que los hancos centrales
sigan siendo cautelosos a la hora de flexibilizar la politica monetaria. En consecuencia, se proyecta que las tasas de inlerés oficiales
de referancia serdn notablemente mas altas que antes de la pandemia. Durante el periodo de previsicn, se prevé que el crecimiento
mundial seguira siendo magro, casi medio punto parcentual por debajo de! promadio registrado entre 2010 y 2019. La elevada deuda
y los altos costos del servicio de la deudz ponen ce relieve la necesidad de que los responsables de formular politicas en los MEED
equilibren las cuantiosas necesidades de inversidn con Ja sostenivilidad fiscal. Para impulsar el crecimiento a fargo plazo, .es
fundamental adoptar medidas de polifica que aumenten la productividad, mejoren Iz eficiencia de la inversion publica, desarrollen
capital humano y cierren las brechas de género en el mercado laboral.

——
-t

Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
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Finalizando el periodo diziembre 2024, segun infobae, Colombia se ubicd entre las mejores economias de la Ocde en 2024, segtin
la revista britdnica ‘The Ecenomist’, El pais suramericano se ubicé en [a sexta casilla, superando a Israel, Suiza y otros veintinveve
estados. El reconocimiento se da en momentos de un moderado crecimiento econdmico. Segin los datos recientes del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), Colombia mostré un crecimiento interanual del Producto Interno Bruto (PIB) ded 2,6%
en 2024, con incrementos trimestrales del 0,7%, 2,1% y 2% en [os primeros tres perfodos del afio, respeclivamente. Este desempefio,
aungue moderado, refleja la capacidad de resiliencia de la economia colombiana frente a los retos globales y locales.

El informe de The Econcmist resalta que, ademas del crecimiento del PIB, el pais logré una notable reduccion de Ia inflacidn
subyacente, que excluye los cdlculos de energia v alimentos,

En noviembre, el [ndice de Pracios al Cansumider (IPC) se situd en 5,2%, marcando una disminucién sostenida a lo largo del afio,
Este control de [a inflacidn ha sido un {actor clave para mejorar [a percepcion de estabilidad econémica.

En un contexto mas amplio, el Banco de la Replblica ha decidido recortar la tasa de interés en 25 puntos basicos, dejandola en
9,50%. Esta reduccion tiene como objetivo estimular el consumo y la inversién, facilitando el acceso al crédito y contribuyendo al
crecimiento econdmico del pais. Esta medida podria ofrecer mejores condiciones financieras tanto para las empresas como para los
hogares,

Ei Depanamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE} implementd con’el cambio de) afio base de las cuentas nacionales
al afio 2015, una mejora en su politica general de difusién de dates coyunturales, ofreciendo a los usuarios seres ariginales y
corregidas de efactos estacionzles y. de calendario. La razon principal para este cambio es la implementacidn de! calendario
colomblano en sus précticas habituales de ajuste estacional.

]
Dade que el ajuste estacicnal es un proceso estadistico adicional a2 la compilacidn de las seres originales, las recomendaciones
internacionales sugieren fcmentar la trasparencia de dicho procedimiento por medio de documentacion clara. El DANE ha disefiado
un procedimiento estandarizado y conjuntamente publicard una descripcion detallada de las especificaciones para cada una de Jas
series.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura econémica, mediante la cual se articulan
los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se
sopoﬂan en los estandares internacionales de medicion econdmica definidos por la Organlzacmn de Naciones Unidas1 y el Fondo
Monetario Internacional

Boletin Econdmico Regional Suroceldente ~ Tercer Trimestre de 2025. 1

En el primer trimestre de 2025, la economla del Suroccidente crecid impulsada por el consumo minorista, favorecido por el ingreso
de remesas y un mayor acceso al crédito. La industria mostré avances asociados a ajustes de inventarios y al incremento de las
exposntaciones, lo que estimulod la tmportacion de insumos, en un contexto de apreciacién del peso, La agricultura aumentd por
condiciones climaticas favorables y mayor financiamiento, mientras que el sector pecuario respondié a una demanda elevada. En
contraste, se chservo una disminucion en la consiruccién de drea residencial y la venta de vivienda. La inflacidn repuntd ante el
aumento de los precios de alimentos y bienes, compensado parcialmente por 1a reduccidn en los regulados.

Los mejores resultados se registraron en el comercio interno, el cual, auments apoyado en un mayor flujo de remesas y en el acceso
al crédito, lo que impulséd la compra de bienes durables, especialmente motocicletas y equipcs tecnolégicos. Este comportamiento
se presentd en un contexto de reduccién del desempleo y mefora en la conflanza del consumidor, pese al repunte en la inflacién
ante el alza en el precio de alimentos y bienes,

Por otro lado, la produccidn agricola crecié gracias & condiciones climaticas favorables y a una mayor disponibilidad de
financiamiento, con incrementos en los despachos de tubérculos, horlalizas y café. Sin embargo, los altos costos de Insumos v la
crisis del sector papero limitaron el avance. En la actividad pecuaria, aumentd el acopio de leche y sacrificio bovine y porcino,
apoyado en una demanda estable, aunqgue presionado por el Incremento en los costos dé produccion.

La industria regional crecld por mayores pedidos de motocicletas, textiles y confecciones, asi como alimentos y bebidas, ademas del
aumento de las exportaciones agroindustriales. Este desempefic impulsé la impertacion de materias primas para abastecer los
procescs preductivos, favorecida por la apreciacion del peso y una demanda interna dinamica.

La inflacién en la regién Suroccidente avmenté al cierre del tercer rimestre de 2025, interrumpiendo [a tendencia a la baja observada
en trimestres anteriores. El alza se explicd por maycres precios en alimentos y bienes. Los alimentos subieron por aumentos en
costos logisticos vy de produccidn, y los bienes subieron por dinamismo del consumo v el incremento en los costos laborales. Los
servicios bajaron levemente, perc se mantuvieron en niveles histdricamente altos. En contraste, los regulados presentaron una
reduccion, principalmente por menores tarifas de energla eléclrica y combustibles, lo que evitd un incremento mayor de |a inflacidn

Be esta forma, es importante revisar el compertamiento de la econamia cclombiana de acuerdo con la dinamica de las principales
variables macroecondmicas que coniribuyen a st desarrollo. Es por elle, que en ests apartado se analizardn variables como:
Producte Internc Bruto {PIB}, indice de precio al consumidor, el sector objeto del proceso v finalmente se revisara el comportamiento
del empleo y de la Tasa Representativa del Mercado (TRM — peso ddlar}

- 1.1.1. Producto Interno Bruto?

a
-

! Boletin Econémico Reglanal Il Trimestre 2025. (09 de diciembre de 2025) DANE
: . : /7616a¢2-2 :

2 Baletin Técnice-PIB-1ll Trimestre 2025, (18 de Noviembre de 2025). DANE,
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El Producto Interne Bruto (P1B) es una medida monetaria del valor total de todos los bienes y servicios producidas dentro del tesritorio
de un pais durante un perfodo de tiempo especifico, generakmente un trimestre o un afio. Es una de las principales herramientas
utilizadas para evaluar la salud y el rendimiento econémico de un pais.

La importancia del PIB radica en varios aspectos clave:

» Indicador de tamafic de la economia; Ei PIB preporciona una medida cuantitativa del tamafio de la economla de un pais.
Cuanto mayor sea el PIB, mayor serd la produccion de blenas y servicios en |z economla, o que genesalmente se asocia
cen un mayoer nivel de desarrollo econdmice.

» Indicador de crecimiento econdmico: Los cambics en el PIB con el tiempo reflejan el crecimiento econdmico o la
centraccidn de ¢na econemia, Un aumento en el PIB indica un crecimiento econdmico, mientras que una disminucién
indica una recesién. El crecimiento sostenido del PIB es fundamental para el aumento del empleo, la mejora del nivel de
vida y el progreso econdmico en general., 5

»  Base para politicas econdmicas: Los responsables de la formulacion de politicas gubernamentales v los economistas
utilizan el PIB para evaluar el impacto de las politicas econdmicas y sociales, asi como para disefiar estrategias para
estimular el crecimiento econdmico, como politicas fiscales y monetarias.

»  Comparaciones internacionales: El PIB se utiliza para comparar el tamafio de Jas economias entre diferentes paises. Esto
ayuda a comprender la posicién relativa de un pais en fa economia glcbal y a evaluar st competitividad econémica.

+ Indicadar de bisnestar econdmico: Aunque el PIB es una medida importante, no captura -completamente el bienestar
econdmico de una sociedad, Sin embargo, suele estar correlacionado positivamente con indicadores de bienestar, como
el ingreso per capita, el acceso a servicios sociales y la calidad de vida en general,

En resumen, &! Producto Interno Bruto es una medida fundamenta) para evaluar la actividad econémica de un pals, st crecimianto,
su tamafio relativo en la economia global y su bienestar econdmico general. Es una herramienta crucial para los vesponsables de [a
formulacion de politicas, los inversionistas, los analistas y otros actores interesados en entender y mejorar la economia de un pals,

El baletin técnico emitido por el DANE tiene como prop6sito presentar les principates cambios de core plazo del Producto Interno
Bruta Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial y ef
piblico en general, para ia toma de decisionas. El documento consta de tres capitulos; el primero, contiene los resultades de las
series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de Ja produccion y gasto, e incluye
ios resultados del valar agregado bruto. E! segunde, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques de
la produccion y el gasto. El fercero, contiene el detalle de las revisiones preseniadas durante el afio, frente a la publicacidn antericr.

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie ariginal, crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que mis contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

+  Administracidn piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién
de la salud hitmana y de serviclos soctales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual),

»  Comercio al pormayor y 2l por menar, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas: Transperte v almacenamiento;
Alcfamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual),

= Industrias manufactureras crece 4,1% {contribuye 0,5 puntos parcentuales a la variacién anuan),

Producto Interno Bruto (PIB) - Il trimestre 2025 preliminar
Tasa de crecimiento en volumen
2022-[72025p-111

—
ot
[~=]

L
=]

30

Variacidn porcentual (%)

2025pr I .
Fuente: DANE, PIB_T

i

hitps:iwww dane. gov,.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-1litim2025 pdf .,
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e

'| - Industrias manufactureras crece 1,5%.

En lo corrido del adio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimianto de 2,8%.
Las actividades econémicas que mas contribuyen a [a dindmica del valor agregado son:

«  Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéa de vehiculos automoteres y motociclelas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

«  Administracidn piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencidn
de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacidn anual).

»  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a Ja variacidn anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Brulo en su serie ajustada por efecto estacional v calendario
crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Administracién priblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

oy
Valor agregadoe por actividad econdmica
. Tasas de crecimiento en volumen
Tercer Trimestre del 2025

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por
. Serie original efecta estacionaly
Actividad econdmica calendarin
Anuat Ao corrida Trimestral
202551 f 20257 2025711 /
202411 2024% 202571
Agricultuea, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 4% ’ 1.0
Explotacion de minasy canteras -5.7 7.2 08
Industrias manofactureras 41 21 ‘1.5
sunumistro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 07 07
Lanstriccion -1,5 -27 1.1
¢t amercio al por mayory al por menor 5.6 51 02
infurmacion y comunicaciones 19 18 04
Actwvidades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobilianias 21 20 05
Actividades profesianales, cieniificas y técnicas® 11 13 01
Administracién pablica, defensa, educacion y salud® 80 44 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
. N 57 94 10
actividades de servicios
Valor agregado bruto 3.6 2.8 1.3
Impuestos menos subvenciones sobrelos productos 27 25 09
Producto Interno Bruto 36 2,8 1.2

Fuente: DANE.PIB T

Referente a la necesldad gue se pretende satisfacer por medio del presente proceso de contratacidn, se relacionan las actividades
econdmicas que enmarcan la necesidad, al igual que su desempefio econdmico.

Actividades profeslonales, ciantificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregadoe de las actividades profesionales, cientificas y {écnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original, respecto al mismo pericdo de 2024py, la dinémica presentada se debe a

los siguientes comportamientos;
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»  Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece en un 0,7%.

=  Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en un 1,4%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie sjustada por efecto estacional v calendasio, el valor agregado de |as
actividades profesionales, cientificas y técnicas, y actividades de servicics administrativos y da apoyo decrece en 0,1%, cuando se
cbserva el compartamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece en un 0,1%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece el 0,1%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Tasas de crecimiento en volumen
Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Saric ajustada par efecto

Serie original
g estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afio corrido Trimestral
2025711t / 2025”7 2025”11t /
20247-11 2024™ 20257-1t
Actividades profesionales, cientificas y. téenicas 07 09 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1.6 0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 11 1.3 -0,1

Fuente: DANEPIB.T

Indicador del Seguimiento a la Economia {ISE)

E! Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)* es un Indice sintético mensual, que refleja una medida de la evolucion de la
actividad econdmica del pais en el corto plazo.

Este indicador parmite identificar la estacionalidad, la tendencia y el ciclo de la dindmica econdmica a lo large del tiempo, a través
de un andlisis coherente y comparative por medio de la informacién de las siguientes series: » Serie original: serie generada a pastir
de la infarmacién basica y el proceso de sintesis, a I2 cual no se le ha eliminado el efecto estacional. « Serie ajustada por efecto
estacicnal y calendario: aquella a la cual se le ha eliminado el componente estacional y de efecto dia calendario; pemitiendo
comparar evoluciones entre perlodos sucesivos, libre de los efectos que se repiten con alguna periodicidad en el afio, + Setie
tendencia-ciclo: esta serie permite comparar evoluciones enire pericdos de mediano plazo o superiores a un afo.

Comportamiento anual

Para el mes de septiembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 125,38, lo que representé un crecimiento de 4,03%
respecto af mes de septiembre de 2024pr (120,52). (Ver graficos 2 y 3),

3 Indicador de Sequimiento de la Economia {ISE) (Noviembre de 2025) DANE.
tps:iwww dane gov co/filesioperacionesISEfhol-ISE-sep2025.ndf
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Grifico 2, Indice del Indicador de Seguimiento a 1a Economis {base 2015)
Setie original
2022 - 2025 {septiembre)
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Fuente: DANE 15E

Grifico 3. Tasa de crecimlento anwal del indice del Indicador de Seguimiento a la Econemia (ISE)
Serie eriginal

2023F - 20257 {septicmbre)
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Buente: DANE, ISE

Comportamiento mensual

Para el mes de septiembre de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 127,08, 1o que
representd un crecimiento de 1,29%, respecto al mes de agosto de 2025pr (125,45),

Grifico 6. Tasa de ceeclmiento mepsual del indice del Indicador de Segeimiento a fa Ec ia (ISE}
Serie ajustada por efecto estacional y calendario

20237 2025 (septiembre}
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Fuente; DANE, I5SE
Comportamiento afio corrido

Para el pericdo enero-septiembre de 2025pr, el ISE en su serle original, registrd un crecimiento de 2,82% respecto al mismo periodo
del afic anterior, mientras que, para el afio 2024pr, de enero-septiembre registrd un crecimiento de 1,35%. (Ver grafico 7)
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Grafico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
{ISE) Serie original
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Fuente; DANE, ISE
Segtn [a division clasica, los sectores de la economia son;

=  Sector primario o sector agropecuario
= Sector secundario o sector industrial
=  Sector terciaric o sector de servicios

El sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no prodicen un bien tangible o mercancia, pers que son
necesarios para el funcionamiento de la economla.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccidn y el comercio ha venido creciendo en las ultimas éécadas: ademas,

el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el resto de la economia, en razdn a que es un intermediario importante
en la produccién de otros bienes,

Se denomina sector seqvicios al conjunto de todas aguellas actividades que no producen bienes materizles en forma directa, servicios
que se ofrecen para satisfacer las necesidades de |la peblacion. Incleye todo lo relativo al Gebiemo, salud/hospitales, educaciéa,
banca, seguros, servicios financieros, servicios fegales, servicios ptblicos, servicios administratives, de logistica y asistenciales,

medios de comunicacion, turismo, franquicias, inmobiliarias, seguridad, hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicacion,
mercadeo, entre ofras, b

De acuerda con la clasificacidn industrial internacional uniforme de las actividades econdémicas, los servicios profesionales y de
apeyo a la gestidn, hacen parte de las secclones M y N, las cuales corresponde a las Actividades Profesionales, Cientificas y
Técnicas y Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas, respectivamente,

La seccidn M esta compuesta por actividades come las juridicas y de contabilidad, de administracién y asesoramiento empsesarial
y de gestidn, investigacion y desarcollos cientificos, actividades de arquitectura, publicidad, mercadeo, entre otros; y la seceidn N
estd compuesta por servicios de planeacion, registro, persanal y distribucian fisica y de logistica, organizacian, premecion y/o gestidn
de accntecimientos tales como exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos estos
caracterizados por su naturaleza intelectual, y per poner a disposician del contratante los conocimientos y aplitudes perscnales del

contratista. Asi las cosas, los segmentos del sector servicios a evaluar son las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas, y
las Actividades Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades,

Comportamiento anual ~ Actividades terciatias

Para el mes de septiembre de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicé en 137,06, o que representd
un crecimiento de 4,54% respecto al mes de septiembre de 2024pr (131,10). En cuanto 2 la seriz ajustada por efecto estacional y
calendario, para el mes de septiembre de 2025pr, se ubicd en 140,56, lo que sepresentd un crecimiento de 4,38% respacte al mes
de septiembre de 2024pr (134,66). (Ver graficos 14 v 15).
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Grifico 14. Indice de las actividades terciatias {base 2015)
Sorie ariginal y serie ajustada por efecto pstacional y calendario
2023* - 2025™ {septiembre)
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Fuenter DANE 15E

Grifico 15, Tesa de crecimienta anval del indice de las actividades terciarias
Serie original y serfe ajustada por efecto estacional y calendario
20237 - 2025 (septiembre)
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Fuente: DANE, 1SE

1.1.2. Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletin Técnice de Encuasta Mensual de Servicios-EMS*, En sepliembre de 2025, catorce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos iotales, en comparacion con septiembre de 2024,

Grafico 1, Variacion anuoai de los ingresos nominales, segun subsector de serviclos
Total nacional
Septiembre 2025° / septiembre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

4 Encuesta Mensual de Servicios {(EMS) {Septiembre de 2025) - DANE
hitps-fwww dane,gov coffilesioperaciones/EMS/ibol. EMS-sen2025 odt
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&n comparacién con septiembre de 2024,

sarvicios
Total nacional
Septiembre 2025P / septiembre 2024

En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales,

Tahla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
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Fuente: DAME, EMS.

1.1.3. Indice de Pracios al Consumidor®:;

periodo del afio anterior, cuanda fue de 5,20%.

presentaron en las divisiones Salud {0,71%) y Bebidas alcohéblicas y tabaco (0,44%).

indice de precios al Consumidor

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, la variacién afio corido fue 4,82% v fa anual 5,30%,

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntas porcentuales mayor que la reporiada en el mismo

El compartamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicd principalmente por la variacion mensual de las
divisiones Alojamientc, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restauranies y hoteles. Las mayores variaciones se

Variacion mensual y anual - total nacional - 2024 - 2025 (Noviembre)

1

3 Boletin Téenico [ndice de Precios al Consumidor (IPC) (05 de diciembre de 2025) - DANE
hitps:/www.dane aov.coffilesioperaciones/IPCMov2025hol-IP C.-nov2025 pdf

1N
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Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 {noviembre)
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Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En 2l mes de noviembre de 2025, el IPC registré una variacién de 0,07% en comparacién con octubre de 2025, ocho divisiones se

ubicaron por encima del promedio nacional (0,07%): Salud (0,71%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%), Bisnes vy servicios

diversos {0,39%), Restauranies y hoteles (0,38%), Informacién y comunicacién (0,35%), Transpore (0,29%), Alojamiento, agua,

electricidad, gas y ofros combustibles {0,28%) y por tltime, Muebles, articulos para el hogar y para Ja conservacién ordinaria del

+ | hegar (0,19%). Por debajo se ubicaron: Educacion (-0,00%}, Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Recreacion y culiura {-0,48%) y
por tltimo, Alimentos y bebidas no aleehdlicas {-0,72%).

IPC Variacion y contribucién mensual
Segtin divisiones de gasto
Noviembre 2024 - 2025

1 A2 2025
{ . DrBnss b Gasty Foio %} \ 1% B 2’“"' Vanacen (%) m‘::“‘"‘"‘""“
2 L 1H 036 Go1 o 001
FLotulag Mol il y (RLACD 110 053 &p 44 -1
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Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC {0,07%), se ubicaron en la division de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, la cual aporié 0,03 puntos porcentuales a la variacion total.

Varlaciones y contribuciones de las sttbclases en el mes

En noviembre de 2025 en comparacion con octubre de 2025, |2 variacion de las subclases que méas aporteren al indice total fueron:
arriendo imputado {0,23%), suministro de agua (1,26%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,32%),
carne de res y derivados (0,95%), arfiendo efectivo (0,21%), combustibles para vehiculos (0,53%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediate (0,61%), papas (4,18%), vehiculo particular nueve o usado (0,48%) y productos farmacéuticos y
dermatolégicos {0,93%). Las subclases con apories negativos a la variacidn fueron: frutas frescas (-5,22%), tomate (-16,93%),
cebolla (-9,83%), zanaheria (-21,04%}) vy hortalizas y legumbres frescas (-3,24%).

IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Moviembre 2025
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Noviembre 2025
Subclase Varaciba (%)~ CoPduckin Punios
porcentuales
Atfiendo krputado 023 0,03
Suminstro de agua 1,28 0,03
Comidas en establecimientos de serviclo 4 12 mesa y auteservicio 032 ©,02
Carne de res y derivados . 095 0,02
Atnenda efeciivo 021 0,062
Corbustbles para vehicuios 053 0,02
Corridas preparadas fuera del hogar para consum invmadiato 0,81 0.0
Papas 4,i8 oM
Vehiule particutar nuevo o usado 048 o.M
Preductos farmacéutices y dermatoddgicos 083 9,01

Fuente: DANE, IPC.
Variacion y contribucién afie corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional
(4,82%): Educacién (7,38%)}, Salud (8,73%), Restaurantes y hoteles (6,59%), Bebidas alcohdlicas y tabace (6,00%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (5,18%) vy, por dltimao, Transporie (4,92%). El resto de las divisiones se ubicarcn por debajo del promedio:
Alcfamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,68%), Bienes vy servicios diversos (4,60%), Muebles, articulos para el
hogar y pasa la conservacion ordinaria del hogar (3,39%), Prendas de vestir y calzadc (1,88%), Informacidn y comunicacién (1,19%)
¥, por Gltimo, Recreacian y cultura (0,809%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrida

Segiin divisiones de gasto s
Noviembre 2024 - 2025 '
2024 2025
Biraiones 6 Gaslo Peso %) Vazacin %) Contribucéa Purtos Variacsa {%) Centrbucién Aoy
Forcerauales Forcenimaies
Edeacin £ 1062 0.1 1% 0.39
$atd ) 1 518 09 673 0.5
Restavardes y holetes 943 681 073 659 073
Bebidas alcohdicas y tabaco 170 51 0m 600 0o
Alerentes ¥ bebrdss no Zootlcas 1505 277 053 5.8 oor
Transporta 1283 479 084 ) 066
TOAL 100.00 472 472 182 492
AlRenerio, dgua, elecrickiad, Gas y oes conustbles . Rz 6 154 45 148
Bienes y servicios dverses 536 315 a7 480 024
:;gies,x'.bm para el hogar y pera la conservacién ardnara det 119 07 0,08 1% 014
Prendas devestr y catrado k1-4 153 006 188 008
Hommocibay comuricaciin ‘ 433 B8 062 119 003
Recreatdny cuiea 3n 0,02 000 o080 003

Fuente: DANE, 1PC.

Los mayores aportes z la variacion en [o corrido del afto (enero - noviembre), se ubicaron en las divisiones de Alojamiento, agta,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las
cuales en conjunto contribuyeron con 4,12 puntos porcentuales a la variacion total.

1.1.4. Indice de Precios del Productor (LP.P.)8

SBoletin Técnico Indice de Precios de? Productor (iPP} {05 de Diclembre de 2025) - DANE
hitps:iiwarw. dane.qov.coffilesioperaciones/IPPibol-IPP-nov2025. pdf
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El Indice de Precios del Productar {IPP) es un indicador econémico que presenta la variacién promedio de precios de una canasta
de blenes representativa de la produccién nacional e importaciones. El objetivo del Indice es hacer parte de un conjunfo de
hegramientas para el andlisis de coyuntura, en particular, para la deteccion de canales de transmisidn inflacionarios, de manera que
pemite estudiar el comportamiento de los precios de los productos desde el momento en que ellos ingresan a los canales de
comercializacion.

EIIPP de la produccién nacional, en noviembre de 2025 presento una variacion de -1,51% respecto a octubre de 2025,

) Grafico 1. Variacién mensual de los indices del IPP
indice total

Noviembre 2025pr
0,00 - Py
byt
050 - Pt
ME? i
-1,00 BAes
; big et
O £ -1,50 - ERL -1,22
' -1,51
-2,00
-2,50
=245
' -y -3'00
: Produccion Oferta interna  Producidos para Imporntados Exportados
) Nacional ConsUmo internd

Fuente: DANE-IPP

.| En noviembre de 2025, los sectores de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (-4,48%)} y Explotacién de minas y canteras
(-2,83%) presentaron variaciones inferiores a la media (-1,51%), mientras que el sector de Industrias manufactureras (-0,21%)
1| registré una variacién superior a la media .

Grafico 2. Variacion mensual del IPP de Produccion Nacional por secciones CHU Rev.4.0 A.C
Noviembre 2025pr

Agricultura y pesca -4,48

Mineria
Total
. ' 0,21
tndustaa -0.14 %
5,50 -4,50 -3,50 -2,50 -1.50 -0,50

® Variacién mensual (%) DContribucion p.g.
| Euente: DANE-IPP

1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

L.a tasa de cambio representativa del mercado (TRIM) es la cantidad de pesos colembiancs por un délar de los Estados Unides. La
TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermadiarios financieros que transan en el mercado
cambiaric colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas,

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente I2 TRM con base en las
operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

Tlustracion 2. Grafica TRM periodo noviembre 2024 — noviembre 20257

7 Tasa representativa del mercade. Banco de la Republica. En linea: https://suameca banrep.gov.cofaraficador-seriesioraficalt
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Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representé una disminucion de 0,9
punios porcentuales respecto al mismo mes de 2024 {9,1%). La tasa global de participacian se ubicé en 65,0%, lo que significo un
aumento de 1,1 punios porcentuales frente a octubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, 1o que representd
un aumento de 1,6 puntos porcentuales respacto al mismo mes de 2024 (58,1%).

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de Jas 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,0%, lo que representd una
disminucidn de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,7%,
mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ccupacién fue 62,2%, lo que representd un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto al mismao mes de 2024 {60,4%).

200
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Fuente: Banco de la Republica

1.1.6. Comportamiento del Emplec®:

Tasa global de participaclén [TGP), Tasa deocupaclan (TO) y Tasa de desocupacin (TD).

b
Total nacional . LI, T
Ockubre (2024-2025)
Oclubre 2024 SN Ochtws 2025

m 834 65,0 01

e 53,1
L b0
£ 1
23
2

)

2.1 8z

Tasa Global de Participacicn Taqa g2 Ocupacién Tasa do Desocupacién
(TGP) {TQ) {to)

Fuente: DANE, GEIH

ht

8 Boletin Técnico Principales indicadores del mercado laberal (28 de Noviembre de 2025) - DANE

Hwecwr. dane gov.coffilesioperacipnes/G EIH/Mol- GEIH-0ct2025 pof
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I o e .

Grafico 1. Tasa global de participacidn {TGP), Tasa de acupacidn {TO) y Tasa de desocupacian (TD)
Total nacional
Octubre (2017 - 2025)
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Fuente: BANE, Gean Encuista Integrada de Hogares {GEIH).

Poblacién ocupada segin rama de actividad
Total nacional mes

En el mes de octubre de 2025, el niimero de perscnas ccupadas en ¢l fotal nacional fue 24.370 miles de personas. Las ramas que
mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Agricultura, ganaderda, caza, silvicultura y pesca (1,5
puntos porcentuales); Algjamiento y servicios de comida {1,2 punlos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (1,0 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, vasriacidn absoluta y contribucién a la var:atian de la poblacién
ocupada segln rama de actividad

Total naclonal

Octubre (2024 - 2025}
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fuente: DANE, GEIH,
Pcbhlacién ocupada segtn posicién ocupacicnal

En octubre de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado paricular fueron las posiciones’ ocupacionales que mas
aportaron positivamente a [a variacion de Jos ocupados en el total nacional con 2,8 y 0,8 puntos porcentuales, respectivaments
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Tobla' 2, Distribucién porcentual, varfacién absoluta y contribucién a fa varfacién de la poblacién

ocupada segfin posicidn ocupacional
Total nacienal
Octubre (2024 - 2025)

+Paskisn oqupadianal
e
etttk e

Poblacidn ocupada

23393
Trabajador par cuenta propia 9458
Obraro, empfeado panicutar 10596
-~ lomatero o Pedn ) 699
Trabazjador Ismiliar in remuneracion 403
Cbrera, empleadn del gabierna B20
Patrén o empleador 666
Empleado doméstics 739

Fuente: DANE GEIM.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion

Para el trimestre movil agosto - octubre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasds de
desocupacion fueron: Quibdo (23,9%), Sincelejo (12,3%) y Riohacha (12,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron:

Bl Octubre 2024  Octubre 2025

" zaam

10409

1078
£66
66
&35
622
653

Bucaramanga A.M. (7,3%), Medellin A.M. (6,9%) y Villavicencio (8,8%).

Grifico 6. Tasa de desocupacién segdn ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas

Agesto - octubre 2025

in

2025
100

415
443
36
1.9
34
2.6
H)

23

.. Vil I
Vadaddén | Contribucién
,.2bsolnta; |

anp.
a7
651 28
192 ik
187 09
B3 03
15 01
i 02
86 04

25 4219
=20 -
E
% 15 ‘
g »
Z1o i 2% a3 AT s g3 w2 83 a2 62 2 4
- 1 K ! iR E ol !. 7 H 4 B
s 14 % s 1 ; & 3 }‘q iRl R g
% :'g E £+ 1 a d M L % g g H H ¥ j H H |
i:Rig: B LEREE R H:i Ml EHHY .
g 3 82 28 2 E £ 3 g g 2ivEzaae
Si853¥"d:: &5 3" Fiaiiiieed
“3F E3 3 JETCiEiiEc
3 S S
3 i
& =
Fuente: CANE, GEtH.
1.1.7. Histdricos Salarios Minimos Legales Vigentes,
Aflo Salaric minimo diario Salario minimo | Variacion Decretos del Gobierno Nacional
mensual porcentual
anual%
2010 $17.166,67 $515.000.00 3.6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero 11 de 2011 -
2012 5$18.800,00 $566.700,00 5.8 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 da diciembre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350.00 4,6 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717.00 7,0 2208 de diciembre 30 de 2018
2018 $26.041.40 $781.242.00 59 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $527.603,87 $5828.116.00 6,0 2451 de diciembre 27 de 2018 )
2020 $29.260.10 $877.803,00 6.0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526.00 35 1785 de diciembre 28 de 2020
2022 $33.333,33 $1.0006.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
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2023 $38.666.66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022

2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
" | [ 2025 $47.450,00 S 1.423.500 9,54% 1572 del 24 de diciembre de 2024

1.1.8. Inflacion;

En Colombia, [a meta de inflacian es fjada por la Junta Directiva del Banco de la Repiblica (JDBR). Esta rieta hace referencia a la
inflacién de precios al consumider a fin de cada afio, la cual se mide come la varacién doce meses del Indice de Precios al
Censumider (IPC), calculado per el Departamento Administrativo Nacicnal de Estadistica {DANE).

Acorde a lo establecido por el banco de la reptiblica, en un marco de estrategia de inflacion objetivo, Ia meta de inflacion es el objetivo
que fiia el banco central para mantener la inflacidn baja y estable. En Colombiz [2 meta es del 3%. La meta sirve para orientar las
expectativas y decisiones econdmicas, buscando estabilidad y erecimiento sostenible. La palitica monetaria se disefia para curplir
con esta meta.

En Noviembre de 2025 [a varfacién mensial del IPG fus 4,07%, la variacion afio corrido fue 4,62 % y la anual 5,30%

T Rt i T F) ki PR PN e
; 5 oo b1 O s A L3 e @8y E fa Y BERREE A
O T e A LAY, 55 o Syt §:§;w@={wf’f'*"*‘;iﬁ?ww.yw’

Varlaclén Aﬁo-corrido

: Varlacidn Anual

IPC totat 0727 0,07

2. REGULATORIO;

San aplicables a este proceso de contratacion directa las normas previstas en la Constitucion Politica, el Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, {Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el
Decreto 1082 de 2015) y demas normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por las normas
civiles y comerciales y Ias reglas previstas en este estudio, -

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: *(...) son contratos estatales lodos los actos jurldicos generadores de obligaciones
que celebren fas entidades a que se refiere ef presente estaluto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especisles, o
denvados del efercicio de la autonormia de fa voluntad”.

For su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccitn para las Entidades Ptblicas, las cuales
son. Licitacién Piblica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacion Directa y Contratacion Minima Cuantia,

En el literal H) del numeral 4, ibidem, medificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina como causales para os
procesos de seleccidn a través de la modalidad de Contratacién Directa, la siguiente: *(.,.) Para fa prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para ia efecucion de frabajos ariisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas
personas haturales”,

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: *{...) Coniratos de presitacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artislicos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo ta modalivad de contratacién directa la prestacién de servicios profasionales y de apoyo
a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de cjecutar el objelo del contrato, siempre y cuando fa Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que sg rate. En este caso, no es necesario que
la Enlidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef erdenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de nafuraleza intefectual diferentes a los de consultoria
gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como los relacionados con aclividades operativas,
fogisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la confrafacion de frabejos ariisticos que solamenle puedan encomendarse @ determinadas personas
naturales, debe fustificar esta situacion en los estudios y documentos previos”,

Par lo tanto, la contratacién diracta es un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacion e interpretacion restrictiva, al cual
pueden acudir las entidades piblicas para celebrar contratos, en determinades eventos tipificados en la Ley.

En consecuencia, la modalidad de seleccién en consideracion a la naturaleza del servicio que se pretenden adquirir y lo dispuesto
en la normatividad legal vigente, sera la de CONTRATACION DIRECTA. .

3. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:

3.1 Gasto total de la Entidad
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Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2024, desde & punto de vista de la Entidad, de conformidad con |
la informacidn que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE}.

Una vez consultada la herramienta, se tiene gue para la vigencia 2024 en el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron procesos competitivos, directos v a través de las herramientas de agregacidn
de demanda, por valor aproximado de 131 mil millenes de pesos, a través de o cual se suscribieron més de 5 mil contratos que
brindan los hienes y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.

Respecto a [a grifica donde se representa la Cantidad de Contratos — Antal, se ohserva que para el afio 2023, se tuvo un incremento
para Ja publicacién de los contrates de la Entidad en [a plataforma transaccional de SECORP II, frante al aflo anterior.

i e Valor Total . e e e e
Gasta Mensual 5 131,311 456,358 Gasto Anual
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La contratacién més representativa respecto a la inversion total durante la vigencia 2024 en el Instituto del Deporte, )a Educacidn
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha sido la de Servicios de Recursos Humanos, con 5.041 contratos, cuya
representacion corresponde al 48,21%. Seguido de Deportes Comerciales, con 570 contratos, cuya representacion correspeonde al
35,22% de la padicipacién presupuestal oficial y por la clasificacidn de tecnologias de Fabricacion, con 7 contratos suscritos, cuya
representacion corresponde al 6,16%.

Estdn clasificados principalimente dentro de los cédigos UNSPSC, que se relacionan a continuacion:

i s

% 8011 - Servicios de reciyrsos humanos £041 5 F3,310.057,571 48.21% 5041 § 61,310,057.5™ AR 3

B3 9014 -~ Deportes tomerciales ST $46,252,250,3688 35.22% 570 % 46,252,250,1668 an 4
B 8114 - Tecnologlas de fabricacidn 7 $8083287945  B.16% 7 $8,083.287.M5 61
© 7813 - Transporte de pasajeros 2 33,375,200,000 257% 7 33375200008 75
8013 - Servicios mmobiliarios 2 $2808,912,000 2.21% 2 £2898912,000 2,2
# 4321 - Equipo informético y accesorios 1 3§ {,540,000,000 1.25% 1 % 1,640,000,000 1.2
B 9011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros 1§ 1480000000 1.13% 1 %1,430,000,000 11
B 9212 - Sequridad y protecsion personal 2 53.076.557,190 0.82% * % 1,078557,190 0.8
£1 8116 - Entrega de servicios de techologia de informacion 1 5610000000 0.46% t $ 610,000,000 0.4

En cuanto al arigen de los proveedores del Institute del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle def Cauca -
INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca (95,49%}, seguido de Distrito Capital de Bogota (1,66%).

o —
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‘| apayo pata la presente contratacidn:

Walor Totat s Origan te Pravasdares

3.2. Valor Total Estimado por Modalidad de Selecclén

En resumen, se encuentra que, corvzfo medalidad de seleccidn de contratacion en este periodo, principalmente se realizé mediante
la Contratacién directa, en sus diferentes ramas {Convenio, contrato, etc.) por un valor de $105.035.800.258, continuando con
modalidad especial el cual contempla un valor estimado total de $18,882.448.031, como se muesira a continuacian;

a Valnr Total Estimado por Modalidad de Seleccidn

Analisis_de_demanda - V3-datoes |complatos

i $ 105 mil 4

1 $ 100 mil b4 £15 o

"o Modalidad de Seleccidn

i -‘E @ Concurso de Ménitos

f = @ Contratacion directa

{5 !
f= @ Licitacidn Piblica j
1= 5 50 mil M B Mibskma cuantia

. .% © Régimen Especial

: - $19milM O Seleccion Abreviada de BMenor Cuantia

. S i $7 mit M eTVEC

i SO mi M : :

. Direcla Especial Competitiva

- Modalidad general

- w B S T SRR i ——
3.3, Procesos de contratacidn similares adelantados por la Entidad

b

Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Compra Pablica (SECOP | y 11}, sobre conlratacién de [a prestacidn de los
servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que el Institulo en vigencias anteriores, ha contratado los servicios
profesionales y/o de apoyo a [a gestién mediante contratacion directa, los cuales se cancelaron previa presentacién del informe de
actividades, cenificado de recibo a satisfaccidn por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de
seguridad social integral, durante la ejecucion del contrato y una vez la necesidad fue satisfecha. Segtin la experiencia obtenida por
las anteriores contrataciones, es necesaric que Ios honorarios se cancelen por cuotas una vez sean rendidos los informes de
aclividades, previa certificacién del cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor,

Durante las vigencias anteriores, el fstituto del Deporte, la Educacion Fisica y Ja Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE,
suscribio los contratos profesionales y/o de apoyo a la gestion, entre los cuales se deja constancia de los siguientes como gula de

dimero del Contrato | Proveedor contratista Objeto det contrato

Cuantia del Duracion del
contrato contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
A GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON FLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO
; MONITOR  HEVS, PARA  EL
- DESARROLLO  DEL  PROYECTO
IND-24-2888 CAREéﬁg"Ef_gRRA ESTRATEGICO DENOMINADO|  $6.000.000 3 MESES
‘, “FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD  FISICA,  DEPORJE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA”.

Prestar los servicios PROFEg[ONALES Y
DE APOYQO A LA GESTION por sus

IND-24-0088 A FERNANDR lproplos medios con plena autonomla|  $28.000.000 4 MESES
técnica v administrativa, como Abogada

Especialista en Derecho Administrativo

4

1
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APROBADGC

29/MAY/2025

para el desarrollo del proyecto estratégico
denominade; "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACION,
ACTIVIDAD Fisica, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA"

IND-24-2437

Prestar los Servicios de Apoye 2 la gestién
por sus propios medios con  plena
autonomla técnica y administrativa come
TECNICO PROFESIONAL EN DISENO
GRAFICO para el desarollo del proyecto
estratégico denominado Contribucidn al
Mejoramiento de la  Infraestructura
Deportiva y Recreativa en los Municipios
del Valle del Cauca

JHONNY ALEXANDER
RANGEL OCAMPO

$7.500.000

3 MESES

IND-22-1503

Prestar los servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
prepios medios con plena autonomia
técnica ¥ administrativa, coma
Administradora de Empresas, para el
desamralle  del proyecto  estratégico
denominado: "FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E INCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACICN,
ACTIVIBAD FIsica, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA"

LIZETH CALDERON
VARGAS

$20.000.000

4 MESES

S AP . e

IND-24-2670

RESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION POR SUS PROPIOS
MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO
MONITOR: DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, RECREACION Y
ACTIVIDAD  FISICA, PARA EL
DESARROLLO DEL  PROYECTO
ESTRATEGICO DENCMINADO
“FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION E {NCLUSION DE LA
POBLACION EN RECREACGION,
ACTIVIDAD Fisica, DEPORTE
FORMATIVO Y SOCIAL COMUNITARIO
EN EL VALLE DEL CAUCA".

VICTOR HUGO
VALENCIA LOPEZ

$6.000.000

I MESES

IND-24.3342

Prestar los Servicios PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION por sus
propios medios con plera autonomia
técnica y administrativa, para el desarrolio
DANIEL MOSQUERA (del proyecto estratégico denominado

MORAN Fortalecimiento logistico, tecnoldgico vy
cientifico de los servicios biomeédicos v
metodolégicos parta la optimizacién del
rendimiento de los deportistas del valle del
cauca

54.000.000

LLIE W

2 MESE

|#2

34 Procesos de contratacion similares adelantados por otras Entidades Estatales:

Al realizarse la consulta en el Sistema Electronico de Compra Pablica (SECOP 1 y II), sobre contratacién de la prestacion de los
servicios del objeto que se pretende contratar, se avidencio que las Entidades Estatales del pals contratan la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, de la siguiente manera:

Ntitmero del
proceso

Proveedor
contratista

Cuantia del

Objeto del contrata contrato

Puracion del
contrato

Entidad contratante

001_2024

PRESTACICN DE
SERVICIOS

Carlos Andrés
Cabrera Buitron

PROFESIONALES COMO
ABOGADO EXTERNO
PARA EL DESARROLLO
EN LA GESTION
CONTRACTUAL BE LA

$7.000.000 2 MESES

E.S.E HOSPITAL
ARSENIO REPIZO
VANEGAS

1

v

-
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ESE HOSPITAL ARSENIO
REPIZO VANEGAS

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
; |COMO FORMADOR (A}
TECNICO 2, DE LA
ESTRATEGIA
hant - |DESARROLLO INSTITUTO DE
Jairo lvan Lopera [DEPORTIVO DEL DEFPORTES Y
Meneses PROYECTO ESCUELAS| 38833900 [86DIAS RECREACION DE
POPULARES DEL MEDELLIN
DEPORTE BE LA
SUBDIRECCION DE
FOMENTO DEPORTIVO Y
RECREATIVO DEL INDER
i |DE MEDELLIN

t

6700033382

j |Prestacién de servicios
profesionales por su cuenta
y riesqgo, sin vinculo laboral
para el apoyo de acciones
. ; para la gestién de Ia
VAD 128 DE ZE:};”;{‘B’R;’;‘Q‘I‘;Z Dieccién de  Blenestar| $13.876.465 |89 DIAS R L. BRAVO
Universitario v del &rea de
Deportes y Recreacion
adscrita a esta dependencia,
de Ja Institucion Universitaria
Pascual Bravo

ke

-— PRESTAR LOS SERVICIOS

—c——

DE APOYO A LA GESTION
' [COMO FORMADOR (A)
PROFESIONAL 2, DEL
PROYECTO ESCUELAS ’gg;gl';g_gsof
POPULARES DEL| $§11.451,251 |86 DIAS RECREAGION DE
DEPORTE DE LA .

MEDELLIN
SUBDIRECCION DE
: FOMENTQ DEPORTIVO Y
RECREATIVO DEL INDER
' |DE MEDELLIN

T

GERMAN ANDRES

6700033386 OCAMPO

j Prestacién de sevicios
+ |profesionales para &l

LAURA CAMILA' desatollo de actividades de

apoye profesional como ESE HOSPITAL
001-2024 M%ngga\{!?hl ! |contador piblico en ef| 9000000 |3 MESES DIVINO NINO
proceso contable ¥

presupuestal, dentro del
marco de su competencia

PRESTACION DE

) [SERVICIOS DE APOYO A

LA GESTION EN LABORES
| |ADMINISTRATIVAS Y

CP$ 005 DE Johanna Vélez | |ASISTENCIALES DE LA
i

1y

-

-

2024 Restrepo GERENCIA pEL| S7.965048 [3MESES INDESA
. INSTITUTO PARA
DEPORTE Y LA
RECREACION DE
. . |sABANETA INDESA

4, ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad de satisfacer la necesidad
en las condiciones identificadas por eil Instituto.

Es necesario evaluar el comportamlento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la informagion que reporta el Modelo Estratégico
de Abastecimiento dispuesto por Ja Agencia Nacional de Contratacidn Piblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).
I

En el Modelo Estratégico de Abastecimianto dispuesto per ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2024 en el pals se adelantaron
procesos competitivos y no competitives por valer aproximado de 13 billones de pesos, a través de lo cual se suscribieron méas de
551 mil contratos, codigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, gue brindan los bienes y servicios requeridos por las
entidades estatales del pals para su funcicnamiento y poder llevar a cabo su misionalidad,
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Ahora bien, en la vigencia 2024, se tiene que en el pais se adelantaron procesos competitives y no competitivos por valor aproximado
de 13 billones de pesos, a través de lo cual se han suscrito méas de 500 mil contratos, cédiga UNSPSC 50111600- Servicios de
personal temporal, gue brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pais para su funcienamiento y poder
llevar a cabo su misionalidad.
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5, PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: -

El Instituto del Departe, Ja Educacion Fisica y la Recreacidn del Valle del Cauca - INDERVALLE, ha encontrado que en el sector se
ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnolégicos, profesionales y especializados, tanto por personas naturales como por
personas juridicas y, en ambos casos, tante las personas naturales como Juridicas cuentan con 1a formacién y organizacicn gueles
permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Instituto considera quelo
més conveniente es contratar a una persana natural, que pueda desarollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.

La centratacién de una persona natural le permitita al Instituto brindar a la comunidad un servicio personalizade, continuo y ¢on
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines,

-
4

6. PERSPECTIVA FINANCIERA: )

Después de realizar ef anslisis correspondiente, se identificd que dada la modalidad de contratacion y del objeto de la misma, no se
hace viable considerar esta perspectiva dado que la condicién financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de mariera
alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio del Instituto ¥ por tal motivo no se procede a su desarrolio. "
Los impuestos ¥ retenciones que surjan det contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA; el Instituto hara las retenciones
del caso y cumplird las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7. CRITERIOS DE SELECCION: A

En los procesos de seleccién del futuro contratista, las entidades estatales estédn en la obligacién de cumplir los principios contenidos

en el arlicula 209 de la Constitucion Politica de Colombia; principics que fueron desarrollados en 1a Ley 80 de 1993 y ta Ley 1150

del 20067. Los principics son los siguientes:

. Igualdad, transparencia, deber de seleccion cbjetiva; moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y desarrollados en los articulos 24,
29y 30 de la Ley 80 de 1993,

-

-
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Planeacidn, economia y participacion; estos principios se encuentran censagrados en los articulos 25,26, 63 y66dela
Ley 80 de 1983, .

8. CAPACIDAD JURIDICA:

-

La capacidad juridica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones; de ejercer o exigir los
primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio, La capacidad juridica para el caso en particular, obedece
a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad que permite crear, modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria
y auténoma. ‘

Para el efecto, se solicitardn al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de obligacicnes, su nacionalidad,
idoneidad y experiencia.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales yfo de Apoyo a la Gestion que celebran las Entidades Estatales, se
encuentran regulade por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o
juridicas, con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad pablica,

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales actividades no puedan ser cumplidas por las
servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con
los que no cuentan tales servidores, 'pero siempre can sujecidn a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata
de un acto reglado, cuya suscripciép debe responder a la pecesidad de la adminisiracién y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en la entidad publica respecliva, pues si esto es posible o si en tal personal concurre Ia
formacién especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion. Por su parte, la Ley 1150 de
2007 preve la posibilidad de contratar directamente la prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestién, no cbslante y
de conformidad con lo anctado en precedencia, esta clase de contrates no pueden vulnerar et derecho constitucional al acceso del
Irabajo permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar funciones de caracter pemmanente o propias de la
entidad, que debe desarrollar el personal de planta de fa respectiva Entidad Estatal,

E!l anlculo‘2:12.1';'2."1,4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidedes Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa [a prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a [a gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad'de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a Iz gestién corresponden a aquellos
de naturzleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de 1as funciones de la entidad estatal, as!
1| como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudic de mercado, estos son los valores promedios para la contratacién directa en la modalidad de Prestacisn
de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion, tomando como referencia los valores promedios de contrataciones anteriores P
realizadas por el Instituto del Beporte, [a Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, asf como Jo dispuesto
en ef Circular Interna No. 011-2025 del 11 de diciembre del 2025, y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

E! valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley ¢ reglamentarios, Ademas, habitualmente
los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacién de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de
los pagos, y ceqlificacion de cumplimiento a satisfaccidn expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado gue el contratista
se encuentra al dla en el pago de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales).

10. SUPERVISION:

A través del contrato se designara un supervisor{a} para el mismo, quien tendrd [a facultad de inspeccionar en cualquier momento
el desarrollo del presente contrato y lendrd facultades de supervision y verificacion de las actividades encomendadas y su
cumplimiento.

11. GARANTIAS:

Conforme con lo eslipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa 1a exigencia de garantfas
establecidas en €l Titulo lll de las Disposiciones Especiales del citado Decreto no es obligatoria y1a justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentaos previgs.

Teniendo en cuenta lo anteriar, el instituto no exigira al contratista la constitucion de la garantia, toda vez que antes de tealizar cada
pago; el supervisor del contrato deberd cerdificar que el servicio se prestd acorde con lo establecide, por Io cual no hay riesges que
amparar. .

12. ANALISIS DEL RIESGO:

El concepte de riesgo en la contratacidn estatal, se puede definir como 1a probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios, que
afecten el desarrolio del misme, gererando una variacion sobre el resultade esperado, tanto en relacién con los costos coma con los
ingresos, Los riesgos estimados de la presente contratacidn se encuentran contemplades en el Anexo — Matriz de riesgo y en los
Estudios ¥ Documentos Previos.

13. PERFIL DEL CONTRATISTA: !
En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas gue prestan sus servicios en diferentes

entidades. La contratacidn de estos no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal salvo los respectivos al ejercicio de la
misma profesion (si la tuviere). ‘
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La determinacicn del pefil del posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas y da !
experiencia, las cuales constan en la verificacidn de formacion, competencias y habilidades y en el cedificade de idoneidad remit fa
por la correspondiente subgerente, las cuales forman parte integrante de! presente proceso.

Por lo antesfor, al Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y Ja Recreacian del Valle del Cauca - INDERVALLE, requiere contrator |
una persona natural, que desamollara las actividades objeto del contrato, quien deberd cumplir con 1a idoneidad y experien: ia
requerida conforme a los lineamientos que la ley disponga para ejercer actividades como PROFESIONAL. Para lo cual se va'o--.&
la hoja de vida, verificanco concretamente su idoneidad a través de la formacién académica yfo experiencia, [o anterior para satisf= er

la necesidad del semvicio y lograr el cumplimiente de Jas metas y productos del proyecto de inversién denominado "CONSOLiLL ¢ |
/ DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSK  * N
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

En cumplimiento de la Guia para la elaboracion de Analisis del Sector GEES-02 de la Agencia Nacional de Contratacidn Piblica -
Calombla Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un procese de seleccion de Contratacion, cuya naturaleza del
objeto, forma de pago y servicios a ser adquitidos, no representan mayor complejidad, se realizé el presente estudio de manera
sucinta, pero que refleja ia situacion de este sectar en la ciudad de Santiago de Calf,

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de'Santiago dg Cali, en el mes de Enero de 2026.
]

Proyectd: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista Firma: %
Revisé: Ana Fernanda Asludillo Ortiz - Abogada Conltratista Firma: y%"
Revisd: Juan Sebastizn Ganizales Bedoya - Contador Contratista Firma;

o
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INSTIY

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACGION DE

UTG DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-140-005- PS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 3
INDERVALLE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
AL GESTION _
| PROCESO: JURIDICA APROBADO 29/MAY/2025 '
Area solicitante: FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

Responsable del area .éolicit?nteﬁ DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ

t
Informacion proyecto de invérsion:

Nombre del proyecto

Cdadigo de Registro Rubro

Banco de Proyecto Tipo de Recursos

"CONSOLIDACION DE
UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL.

a DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN
EL DEPARTAMENTO
‘DEL VALLE DEL*
CAUCA"

—r— .

pas—

|
i 1-301-019-26 2.3.2:02.02.009.430100

1.96590.301.30101.110 INVERSION

ks At a

Dando cumplimiento a lo deter
Regiamentario del Sector Adm
previos para determinar las cg
suscribir.

Este proceso de seleccidn y el
el ordenamiento constitucional
de 2011. El presente estudio g
Instituto det Deporte, la Educa
del Dacreto 399 de 2021, "Por|
adicionan unos paragrafos trar
Gde 2015, Unico Reglamentario
ef articulo 2.2.1.1.2,1.1 del Deg

mnado por el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decrefo Unico

ndiciones de un proceso por la modalidad de contratacién directa y del contrato a

Contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por
el régimen juridico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
revio contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contratacién del

el cual se modifican fos articulos 2.2.1.1.2.1.1,, 22.1.21.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se
sn‘onos a los articulos 2.2,.1.1.1.5.2.,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 10R2
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, donde en su articulo 1 modifica
‘retq 1082 de 2015".

cion Flsica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE , y en los términos i

_....4..1. e mrimin e n o st bt b £ AR

inistrativo de Planeacién Nacional", se procede a realizar el estudio y documentos |

I

1 !

1.1.Justificacién:

El articulo 2 de la Cons-itucidn

econdmica, politica, administi}

El articulo 209, ibidem, indic
adecuado cumplimiento de los

T
1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

¥

PoIitlca de Colombia, establece que: (...) Son fines esenciales del Estado: servir a

la comunidad, promovir la prg spendad general y garantizar la efectividad de los principics, derechos y deberes
consagracdos en la Corsiitucion; facmtar Ia participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida

ativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la

integridad territorial y a. egurar]fa conwvencra pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Reputblica estén instituidas para profeger a todas las personas residentes en Colombia, er'
su vida, honra, bienes, creencLs y demas derechos y libertades, y para asequrar el cumplimiento de lcs deberes!
sociales del Estado y de los pdmctf{ares

ﬁne;s del Estado.
|

4 que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para e,

{

1
i

i
I
H
§
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En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucion Politica se prevé que, al Gobernador, se le

atribuye-dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimientolde las funciones y la prestacion

de los servicios a su cargo.
*

Que, en desarrollo de tal finalidad Ia misma Carta Politica, en el articulo 113 de Ia Constitucion Politica establece

que los organismos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménricamente para la realizacién de

sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, ! articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala: (...} Los servidores
publicos tendrén en consideracién que al celebrar confrafos y con la efecucién de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios ptblicos y Ia efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecucion de dichos fines.

| Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos don las entidades estatales que,

ademads de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus
fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones”.

A En virtud de los principios de coordinacién y colaboracion arménica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, obliga a

las auforidades administrativas a garantizar {a armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar
colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones. i

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del &auca - INDERVALLE, es un

‘t Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonic independiente y hace pare del Sistema Nacional del Deporte y esta al sejvicio de los inlereses generales,),
|de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de|
‘|igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccin, polivalencia, e interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicjo de la aplicacion de los demas |

principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Piblica, de los Servicios Publicos y en
cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes sobre contratacién estatal! especialmente el Articulo 32,

| numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737
| de1998, :atendiendo a lo consagrado en el Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 (nurferales 7 y 12 inciso primero) y

especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primerg de la Ley 1150 de 2007 y los
Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el
patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacién, la educacién extraescolar; el aprovechamiente del tiempo
libre y la:promocion de la educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales
del Valle'del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de Ia Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas
y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el
Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de ios parametros de la Constitucion y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable| para que el individuo desarrolle
su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a 12 educacién, a la
libre asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar
el deporte y velar porgue su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv)
se garantiza también a fravés de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces
para la realizacion de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las pl rsonas

Mediante Acuerdo expedido por la Junta Directiva del Instituto se le concedid facult:;xdes ylo autorizacion al Gerente
para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo 2 las apropiaciom?s presupuestales de la vigencia
2026, todo tipo de contratos y modalidades de contratacién, incluidos los de comodatoas, convenios y/o contratos
interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para la debida ejecuci{? del Plan de Desarrollo, Plan
Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones gque demande el bu1 n funcionamiento del Instituio,

@

&

—
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L

) >

que garantice la prestacion deliservicio y el cumplimiento de la Constitucidn en los términos establecidos en la Ley*
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las
modifiquen, sustituyan, subroaguen o deroguen, con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales dei
Instituto, durante la vigencia 2026. °

Que, mediante Resolucién IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucion IND-SG-0082 del 01
de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General
delego a las subgerencias del Instituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracién
precontractual y postcontractua! de los procesos de contratacion.

El Instituto de! Deporte, la Edu acién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene previsto en
el marco de los objetivos el |de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su mision y

responsabilidades, por lo que fequiere adelantar la contratacién de personal idoneo que permita contribuir desde
eisu campo de experticia, a la eji—:-cucién de los proyectos estratégicos de ia entidad y de esta forma cumplir con los &
objetivos, y las metas establécidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de Ia
comunidad.

»
L)

CQue, la Subgerencia de Fometto y! Desarrollo Deportivo tiene como objetivo principal establecer mecanismos que
permitan lograr la participacion;de los ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la Educacion Fisica |
y el aprovechamiento del tiempo libre, promocionando activamente Ia practica y el fortalecimiento de la vocacién

deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia, y en cumplimiento de ello requiere que se adelanten
actividades relacionadas con €] proyecto de inversion denominade "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA.DE |
FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN .EL;
DEPAR FAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA". Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona natural {
que, por sus propios medios, ¢an plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales yio
de apoyo a la gestién, para fortalecer el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que
no existe' en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que lej
corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto|a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere
entonces que la persona cumpja con el siguiente perfil académico y condiciones de experiencia: 1

d Cirgular Interna No. 011-2025 del 11 de diciembre del 2025. ]
; - +
ROL MISION DEL ROL PERFIL EXPERIENCIA 1
|
!
Evaluar, controtar y
realizar seguimiento
periddico a los alcances 6 Meses de
e convenios, programas experiencia M
yfo proyectos de la laboral en
£ VALUADORES | Subgerencia de Fomento Titulo Profesicnal en actividades
y Desarrollo Deportivo, carreras afines ala sociales,
recopilando datos sobre la educacion fisica, educativas,
.participacion, los deporte, ciencias del fisicas,
resultados a nivel social deporte y recreacion, deportivas, '
del bienestar comunitario Ciencias de la Salud, recreativas o :
|a nivel deportivo, Ciencias Sociales y comunitarias, de i~
Fecreativos y de actividad | Humanas, Ingenierias, acuerdo a las
fisica, analizando Ciencias Empresariales | especificaciones ':
indicadores y proyectando y afines técnicas del !
. tplanes-de mejara programa :
L R R nRT o aw s s ' asignado

I . - e
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PROCESO: JURIDICA

Al

*ROBADO 29/MAY/2025

continuos en relacién con
la mision institucional

iDirecta, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el

formacion académica y experiencia segun lo sefialado anteriormente, de conformi
7 de honorarios, ¥ las demas que la compiien, actualicen o modifiquen.

iNota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacién a la tabla de honorarios d
técnicamente por cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplim
J1instituto, y aun cuando un contratisia cumple con un perfi! mayor se contratard
: dISponIbllldad presupuestal de la entidad.

i'Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes dd
| candidato(a) a’ considerar, en todo caso el(la) candidato(a) no podra estar incurs
incompatibilidad para la celebracion del contrato.

it1.2.Descripcion de la Necesidad:

La presente contratacion es necesaria debido a la importancia del personal par
| estratégico de la entidad, asi como también los diferentes perfiles que puedan I
apoyo al desarrollo de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es in
personal que cumpla con los estandares solicitados en cada perfil y que cuenten
:[cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justif
de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objetoe y obligaciones, de di
uno, segun [a complegjidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subge

En consecuencia, es necesaria la contratacion de un(a) LICENCIADO EN EDUCA
EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES, para que preste sus &

s, WO
——

i de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el cumplimiento de las funci

Fomento y Desarrollo Deportivo, por sus propios medios, con plena autonomia tég

MOTA: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién. de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Contratacion

‘objeto del contrato y que posee

la ldoneldad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante ia acr?d:tacmn de las condiciones de
fiad con lo dispuesto en la tabla

ebera ser sustentada y avalada
tento del perfit requerido por el

bcumentales que presente el{la)
0 en causales de inhabilidad o

A el cumplimiento del proyecto
rindar desde su experiencia el
tispensable la contratacion del
con la capacidad para llevar a

ca la contratacién de prestacion
ferentes niveles, para que cada
rencia.

Z\CION BASICA CON | NFASIS
servicios en la Subgerentia de
nica y administrativa, con el fin
bnes misionales de la Entidad.

conforme a la necesidad y la

S

! 2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE“ EJECI‘JCIC)N.

2 1 Descrlpcmn del objeto;: PRESTARLOS SERVICIOS PROFESIONALES POR

VALLE DEL CAUCA"

- e ciem ..-_.__.....:}..._....., .

del Valle del Cauca — INDERVALLE, para la vigencia 2026.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

R SUS PROPIOS MENOS CON

PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO EVALUADOR FARA EL DESLARROLLO DEL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENT? DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA|EN EL DEPARTAMINTO DEL

2.2. Sujecion al Plan Anual de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan
Anual de Adquisicion de Bienes, Obras y Servicios del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570¢
Web: www.indervalle gav.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.gene
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¢
|

El objeto contraciual se enmard
a saber:

a eﬁ los siguientes codigos, segtn el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),

P . .
' Familia
|

Segmento Clase Caodigo
80000000 :
- " . L 80110000 80111600
Servicios de gestion, sgrviclos Servicios de recursos Servicios de personal | 80111600
profesionales de empresa y sefvicios ,
.. N humanes temporal
administrativos ) o

La codificacién descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Nacione:.s"
Unidas V.14.080, expedida por la Agencta Nacional de la Contratacion Pablica - Colombia Compra Eficiente. Para
mayor ilustracién se puede revjsar IIa guia mencionada en el siguiente fink:

httg:ﬂwww.colombiacomgra.go\:.co!sites.’defauIt!ﬁlesimanuales!manualclasiﬁcador.gdf

2.4. Plazo de ejecucion:

Para desarrollar la gestion, el plazc'a estimado sera contado desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta;i

al treinta {30) de Junio del 20
gjecucion segin lo contemplad

2.5, Lugar de ejecucion: El lu

PARAGRAFO:; Para todos los|efectos confractuales se tendra como domicilio contractual, el Distrito Especial de’ i
Santiago de Cali, Valle del CaL'ca

;,;-
1
|

P65, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v
o en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

5
gar de ejecucion del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

i
!

i,

&

3.

I
3.1. identificacion del contraf

El Instituto del Deporte, la Ediicacion Fisica y la Recreacion del Valle dei Cauca — INDERVALLE, adelantara la

suscripcion de un Contrato de

3.2. Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anierior,

CONTRATACION DIRECTA.
3.3. Justificacion de la Moda

Teniendo en cuenta que el con

Profesionales y/o Apoyo ala

directa con la persona natura
demostrado la idoneidad y exp

obtener previamente varias ofe

3.4. Fundamentos juridicos:

o Ley80det

o Elarticulo 2
o Elarticulo 3

IDENTIFICACION DEL CC{NTII?ATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

R ot

o a celebrar:

I

Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn.

--—-Jp- - .-

!,

la modalidad de seleccién pertinente para contratar corresponde a

%

oy g

I . - - .
idad de Seleccion:

L wd
L

-—'-ho

rato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestacion de Serwcuos
sestién 1a normatividad legal vigente permite que el mismo se celebre de manera’
o jundlca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya;
sriencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesancﬁ
rtas.

|
993.

numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

Carrera 36 No. SBq

Web: www.indervalle

t
'
!
'
1
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*
’
— — .

14. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFJCIAL.

/ para esta contratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma de VEINTICUATRO MILLONE * [ PUSOS

M/CTE ($24.000.000}, presupuesto estimado en atencién a dispuesto por la Circur,ar Interna Na 011 f del 11
de diciembre del 2025. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva
del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo
confractual.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido |

15. FUENTE DE LOS RECURSOS.

AEl valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado |[por la siguiente disponibilidad
| 'presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacién:

&

Nro. CDP o |[Fecha de CDP
vigencia o vigencia Subgerencia Valor en letras Valor en nimeros
futura futura
i 05 DE SUE‘S@’E%“%’QPE VEINTICUATRO
| &l ENERO DE MILLONES DE PESOS $ 24000000 -
g DEPORTIVO ;
!}Fp: -
i

6 JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.,
e 3] -

{{Conhforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la
‘gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o
juridica que ‘éste en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia

......

j
,"dlrectamente relacionada con €l area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
]
!
|

‘ofertas.

[ Lo

EEn’b()nsE"Eut—mcia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar Ia propuesta mas favorable

para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto

1082 de'2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la mddalidad de contratacion directa,

para prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién no requiere la escogencia entre varias ofertas.
1

6.1: Criterios de Verificacion:
‘No aplica.

3 -

18.2. Criterios de Ponderacion:
' No aplica.

e

6.3. Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

&

7. OBLIGACIONES.

i 7.1. Obligaciones del Contratista.
i 4
1

I17.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente contrato r:—iL CONTRATISTA adquiere las
+'siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la induccipn, reinduccion y entrenamiento
organizade por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste o

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali ~ Colombia
Web: www.indervalle gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co

L

LN




| i e, A
e i .
! " Pagina 7 dé 9
1
]
INSTI‘I’UTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA
§ ;§$ RECREACIGN DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PA-FO-140-005- PS
Q% | " SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ‘
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION ]
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
INDERVALLE ~
INDERVALLE GESTION
| PROCESO: JURIDICA APROBADO |  20/MAY/2025
| l
i

‘
- oy
' :

convoque relacionadas con la gjecticion del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacion y/o implementacién necesaria para el desarrollo del objeto del presente.
tontrato. 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo de! Contrato
le comunique el CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta gjecucién y cumplimiento de
sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto ylo
resultados obtenidos cuando gsi se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma
SIDD - Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las |
evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y’
Parafiscales), cerlificado de qﬂliaéién de la ARL y demas documentos que se requieren para el pago de. los;
honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre
toda la informacion y documeritos qgue tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer,
en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de piblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin,
medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa auforizacion escrita del CONTRATANTE. &/
e Mantener correctamente actudlizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad. 9, Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto de! Deporte,
la Educacién Fisica y la Redreacién del Valle del Cauca —INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones’
establecidas en el manual de :on{ratacién de |a entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcion. 11,
En el evento en que el contratista al suscribir el conirato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismoE
pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los;
términos que otorga la ley y g reportar dicha situacion al Institulo, para lo cual aportara el RUT actualizado, lol.
anterior de conformidad con las normas tributarias. 12. Presentar la factura electronica validada previamente por I_a§
DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes v/o. servicios contratados, confofme con las|
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con lasj
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes;
médicos ocupacionales, cuandpo haya lugar, el cual se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del;
objeto contratado vy aportar antes: de la suscripcién del contrato, dicho resultado debera entregarlo al ares de
contratacion o subgerencia so%fciténte. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro oy
corriente, donde se le ha de cbnsignar el pago derivado de la ejecucién del contrato, 15. El contratista no podrai:
usar la indumentaria entregadq para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos!
diferentes a los de la précticafeportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas dei
_ a prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La:
W Educacion Fisica y La Recrea}:ién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Entregar al Instituto del Deporte, |a/|
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca ~INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucién del contrato,
los documentos que en desarrbllo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de [sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes
devolutivos que le hayan sido jasignados en custodia. 18. El contratista se compromete a masificar los procesos,|
programas, proyectos, compefencias, evenios, actividades y capacitaciones de indole deportivo y recreativo,!
ademas de fodo lo relacionadoicon la misién del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién dal Valle
del Cauca — INDERVALLE vy [a Gobernacion del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con eli

objeto misional del Instituto, a fravés de redes y plataformas digitales que el contratista disponga. -y
; 1
7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de'
la Genstitucion Politica de la Reptblica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracién:
Publica, dé las particulares qué correspondan a fa naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993, el conjratista realizara las siguientes actividades: 1. Aplicar los instrumentos establecidos
para el procedimiento de evaluacion, confrol y seguimiento a los programas y proyectos de la Subgerencia de,
Fomento y Desarrollo Deportivo, j[conforme a las lineas de Deporie Social Comunitario, Recreacion, Deporter /
Formativo y Aciividad Fisica. |2. Sistematizar los andlisis y resultados de la aplicacién de los instrumentos de
evaluacon, control y seguimiento establecidos en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo y aprobados;
por el supervisor de la subgerencia o la Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo. 3. Realizar los informes
respectivos, acorde a los resul}iados de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion, control y seguimiento y a+”
la naturaleza de los programas de la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, referente a las lineas da:
Depotte Social Gomunitario, Recreacion, Deporte Formativo y Actividad Fisica. 4. Participar activamente de los,
procesus de actualizacién de jas herramientas legales y técnicas, soporte o formatos de los procedimientos dz i
|
|

i *
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evaluacion, control y seguimiento, implementados en la Subgerencia de Fomento y Desarrolio Deportivo & Verificar

a través del proceso de evaluacion, confrol y seguimiento el cumplimiento de las
establecidos en [as propuestas técnicas de cada linea programatica (Deporte §
Deporte Formativo y Actividad Fisica), para dar cumplimiento al plan de dg
INDERVALLE, con el fin de generar los reportes, los cuales deben ser claros vy ¢

metas, ohjetivos e indicadores,
ocial Comunitario. Recreacion,
sarrollo y plan de a«cion de
sontener informacton relevante,

incluyendo resumen de las metas, objetivos e indicadores o acciones de mejora clando el caso lo amente en las
lineas pertenecientes a la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo. 6. Los demas servicios s apoyo que
se requieran en atencion al objelo contractual. 7. Ejecutar las actividades confractijales que le sean asignadas por
Ia entidad, haciendo usc de las tecnologias de la informacion y comunicacicnes como medio para cumplir con la
actividad contractual cuando asi se requiera, Para ello debera disponer de los recursos tecnologicos necesarios y
entregar el producto de la actividad encomendada en el tiempo solicitado por e] supervisor, respondera por la
{integridad, seguridad y confidencialidad de la informacion de la Entidad de la que pieda hacer uso en #1e¢ ucion de
1 cualquier actividad desarrollada. 8. Cumplir los requisitos que‘establece el sistema de Gestion integr o i lodas
ty-cada una de sus actuaciones.. !
[ .

/

7.2 . Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las sigu(entes obligaciones: 1} Pagar el
{valor del contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la forma y términos
establecidos en el mismo, 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico que requiera el
confratista para el cumplimiento de sus cobligaciones contractuales. 3) Vigilar, supe;rvisar ylo controlar Ia ejecucién

idénea y oportuna del objeto del contrato, ;

El valor del contrato seréd pagado por INDERVALLE, al contratista en seis (06) cuot%as iguales por un valor Je cuatro
millones de pesos m/cte. ($ 4.000.000), cada una, previa certificacion del cumplimignto a satisfaccion, expedida por

8. FORMA DE PAGO.

&l supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al di

en el pago de sus obligaciones
al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafiscales), y que presentd el informe solicitade.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1. Supervisidn:

13
deberéd ejercer acciones de seguimiento, control y verificacidn, se designara |
cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manu
del Departamento del Valle del Cauca.

| Asi las cosas, la supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO GOME
e Fomento y Desarrollo Deportivo del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y 1a
- INDERVALLE, o quien haga sus veces. En todo caso, el ordenador del gasto
designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a |
proceso de contratacion.

A

9.2. Interventoria:

w

“No Aplica”.

-

supervision del contrato, en
| de Supervision e Interventoria

“
.

Z ensu calidad a4 & gerente
Recreacion del Valle del Cauca
podra variar unilateraimente la

a Subgerencia que adelante el

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, ¢
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 20195, respecto del proceso de seleccion y el d

n concordancia con el articulo
eber de mantener la igualdad o
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 Pera garantizar la correcta gjecucion del servicio a contratar, la Gerente del Instituto del Deporte, la Educacion

isica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus vec‘:es, atendiendo aspectos de su |

i formacion, experiencia y responsabilidades frente al cargo desempenado, durantib tado el desarrollo contractual
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\GO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION N
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
INOERVALLE ' GESTION
- . ]I
| PRocEso JURIDICA APROBADO |  20/MAY/2025

equivalencias entre derechos ¥ obligaciones surgidos al momento de proponer o. de contratar de que tratan-ios
articulos 27, 28 de la Ley 80 del1993; correspondiente a [a ecuacion contractual y al equilibrio econdmico, el Instituto
del Deporte, la Educacion Fis}a y |a Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, considerara que los riesgos

previsibles que pueden generar la ruptura del equilibrio econdmico del contrato objeto del presente procesc de
contratacion son los siguientest

r 3 ' ¥

Riesgo Econdmico: Son aquelllps qhe se derivan del comportamiento del mercado, tales como Ia fluctuacion de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulacidn de los mismos, variacion de costos en la prestacion del
servicio y/o suministro del bien| entre otros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo lo asume #i
CONTRATISTA. !

Riesgos Sociales o politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean

probables y previsibles, talesl como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las|
acondiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio |

bajo. Este riesgo lo asume el ONTRATANTE, reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente
autorizados.

Riesgo de la Naturaleza: Son }os eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre,
que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estan fuera del control de las partes.
Probabilidad: Media baja; Impdcto: Medio. Este riesgo o asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente, el Instituto del; Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVAI:LE,
ha detectado otros riesgos y st forma de mitigarlos a fravés de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constancia
en documento Anexo No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo

teniendo en cuenta la naturaleza qel contrato y ia forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales
una vez el contratista presente infopnes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique [a prestacion del
eiservicio, o la entrega de Jos bi nesio productos.

Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: (...}
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de - Garantles. En la contratacion directa la exigencia de garantias

j

establecidas en la Seccion 3, due comprende los arliculos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no <= .

obligatoria y Ia justificacién para exigirlas o no debe.eslar en los estudios y documeritos previos”,

12. ANEXOS.

Anexo No. 1 - Analisis del Sector -

Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacién de Riesgos

H
]

]

T Y

Para constancia de lo anterior,|se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de Enero de 2026,
!
t

Carrera 36 No, 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervallelgov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co

Cargo : Nombre Firmay AprueQa E
; - {"
SUBGERENTE DE FOMENTO Y - MJ
S RROLLO DEPORTIVG | DAYRAFAISURY DORADO GOMEZ| | W)

‘ asll
r V4

Proyecté: Edwin Pérez Duintero - Abogadoe Contralista Firma:

Reviso: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma:
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300-13-4-382-2026
Santiago de Cali, Enero del 2026
Doctora

ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

.
VG

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacién para la Subgerencia de Fomento y
Desarrollo Deportivo.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia de Fomento y

Desarrollo Deportivo, para adelantar contratacion mediante suscripcidn del respectivo

contrato de prestacion de servicios de la Subgerencia de Fomento y Desarrolio Deportivo.
O Teniendo en cuenta los puntos que a continuacidn se detallan:

1.- E! Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiclones la realizacién de un
proceso de contratacion en el marco de la actividad “Brindar asistencia tecnica para
fomentar el d;eporte en la poblacion”

+

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:
Proyecto de Inversion: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

A continuacion, se relaciona la informacién de la persona a contratar: -

NONMBRE CEDULA OBJETO VALOR PN
CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS
O PROFESIONALES ./POR  SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA  TECNICA Y

ADMINISTRATIV, COMO
EVALUADOR PARA EL P
WILDER ENRIQUE | DESARROLLO DEL PROYECTO
MOSQUERA 94.460.572 | ESTRATEGICO DENOMINADO |  $24.000.000
LOZANO “CONSOLIDACION DE UNA

ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL  DEPORTE  SOCIAL
COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA”

Plazo: El plazo de ejecucion del contrate sera hasta el treinta (30) de Junio del 2025,d/esde
la suscripcion de! acta de inicio o segtn corresponda de acuerdo al caso en particular.

INDERVALLE Carrera, 36 N°5 83 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacion Teléfono; +57 (602) 556 9242 gerenclq@lndervolle..gov.co
fisica y la recreacion del Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervalle.gov.co
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En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA DE FOMENTO
Y DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participacion de los ciudadanos en programas relacionados con la recreacion, la Educacion
Fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, promacionando activamente la practica y el
fortalecimiento de la vocacidn deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia.

+ Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios medios,

" con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales para apoyar

' el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe en

i esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le
corresponden a esta area.

Atentamente,

O GOMEZ O

Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

Proyecto: Diana Elizabeth Ruiz Fernandez - Técnico Operativo Firn?a: @

¢ O

|
www.indervalle.gov.co

INDERVALLE Carrera, 36 N°S B3 - 65 derv
Instituto del deporte, la Educacién Teléfono; +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co
fisica y la recreacién del Valle del Cauca +67 (602) 556 0112 secretaria.general@indervalie.gov.co
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’ INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
- &2 RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PE-FO-120-032

3 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

. VERSION 4

AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS
INDERVALLE APROBADO | 14/FEB/2025

PROCESO: SECRETARIA GENERAL

LA SUSCRITA GERENTE Y LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO _.
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE e
‘ DEL CAUCA CERTIFICAN:

Que el INSTITUTQ DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacion de servicios en la Subgerencia de
Fomento y Desarfollo Deportivo, para ejecutar actividades conforme a la siguiente
informacién.

Que, en consecuencia:

.

Se autoriza la contratacion de: WILDER ENRIQUE MOSQUERA LOZANO,”mayor de edad,
identificado con la tédula de ciudadania No.. 94460572 f para la prestacidn de servicios
D profesionales y/o dle apoyo a la gestion.

- p

Inversidn (X) Funcionamiento ( ) :

"CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SQCIAL
COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO
. DEL VALLE DEL CAUCA"

™y R s
Nombre del coniratista WILDER ENRIQUE MOSQUERA LOZANO /
Modalidad Contratacion Directa s

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA |
TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO EVALUADOR']
@) PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
Objeto ESTRATEGICO DENOMINADO "CONSOLIDACION
DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE  SOCIAL  COMUNITARIO, LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA ;N/EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($24.000.000)

Plazo treinta (30) de Junio del 2026 °

Valor

La presente certificacion es solo para la autorizacion del Inicio del Proceso de
Contratacion solicitado.

El tramite de legalidad de dicho proceso debe ser realizado y sera de responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin, garantizando los principios de
la contratacion es*atal, el cumplimiento de la normatividad expedida, las normas del
Manual de Contratacion, el respeto a las etapas precontractuales, contractuales y
postcontractuales [de la contratacidn estatal y las funciones y responsabilidades
inherentes a la supervision del contrato.

Carrera 36 No, 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call — Colornbia
Web: www.indervalle pov.co / Email; gerencinfiindervalle zov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA ”
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO | PE-F0-120-032 .
3 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
) ) VERSION 4
AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS
INDERVALLE APROBADO | 14/FEB/2025

PROCESO: SECRETARIA GENERAL

De acuerdo con la delegacion recibida, cada Jefe de la dependencia solicitante sera
responsable del proceso de contratacion, conforme a la ley y la normatividad interna
vigente.

También debera tenerse en cuenta el manejo de la normatividad archivistica y la
publicacion en el Secop Il

Fundamentado en lo anterior se autoriza el inicio del procesc de contratacion por
prestacion de servicios relacionado.

Si esta autorizacién no es utilizada durante el mes de expedicion, se entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

L . . = ) +a [P ]
-~ Para constancia de lo anterior se suscribe la presente autorizacién de inicio del proceso,

en Santiago de Cali, a los cinco (05)-dias del mes de Enero del ario dos mil veintiséis
(2026).

%a%ﬁ@e

ANA MILENA OROZCO CANAS
GERENTE

(f

RIC1A dSPINA VALENCIA
A GENERAL of

Consecutivo de Autorizacion No. 649

Elaboré: Diana Elizabeth Ruiz Fernandez - Técnico Operativo Firma:‘c\ ;\‘;\,5\3 ‘R [

Revisd: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesora Gerencia Firma:

i

Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
Web: www indervalle gov.co f Emall: gerenciafindesvalle sov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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Wﬁ@; INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA RECREACION DEL CODIGO PA-FO-250-001
}}/ VALLE DEL CAUCA
\%) SISTEMA INTEGRADOD DE GESTION VERSION a
INOERVALLE SOLICITUD cemquggg;;g ggsg;gr;:bius.gm PRESUPUESTAL APROBADO O MAYI2025
INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SUB FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO ]rnpo PPTO - GENERAL

TIPO DE GASTO INVERSION | T1PO DE SOLICITUD |REGULAR

Nro. AUTORIZACION |649 AUTORIZADO POR | Gerencia FECHA AUTORIZACION 5 de enero 2026

CONCEPTO (Descripcién de la Actividad a Ejecutar)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA COMO EVALUADOR PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
“CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA

ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

IVIPUTACION PRESUPUESTAL

Resum

CODIGO RUBRO

NOMBRE RUBRO

VALOR

30101

2.3.2,02.02.009.4301001.96
590.301.20101.110

Brindar asistencia tecnica para fomentar el deporte en la poblacion

S 24000000

VALOR TOTAL

EN NUOMEROS: | -

EN LETRAS

B i

$ 24000000

. VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE =

;,»*CODIGO-Y"NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL {INVERSION)*  »

1-301-019-26

CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION,
Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

- INFORMACION ADICIONAL PARA OTRO Si

'[i;. Contrato

Ultima Fecha Final Conitr

ldentificacién Contratista

Valor Inicial Contrato

W " -
Nombre Contratista i}; v

f

Valor Adiciones =

Valor Total Contrato

ORDENADOR DEL GASTO:* = - Firma. .
Nombre: DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ .
Cargo: SUBGERENTE FOMENTO Y DESARROLLO

DEPORTIVO A
Elaborado por: 2oh w2 S Yy Fioma e s
Nombre: DIANA ELIZABETH RUIZ FERNANDEZ -
Cargo: TECNICO OPERATIVO "
Revisado pordi~ + . ¥* &« e e 1% s ~ | Firma ¥
Nombre: DIANA ELIZABETH RUIZ FERNANDEZ CQ{];%K.
Cargo: TECNICO OPERATIVO <t e\

R e
0 5 ENE 2076

f::i.‘ﬂ"‘-' ‘,’49‘\: D
. Hora: __gé O—.
Firmar
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INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

INDERVALLE
TR T Vommrerle T T i et
Bt iyt -
L@ME&O_LE_M
L4
Fechar #06/01/2026° =% { 1 “Vencimients: 30 -Dias }
Dependencia: FOMENTO
Cestifico disponibilidad por valor de &
x
{ VEINTICUATRC MILLONES Y 00 /100 PESOS ML. )
[oRo ot onimEoweRsE Y Lol eeosesiiniiiiiggr. i d o o hiAloe
§ 2:3.2,02.02, 009 5w 4wt Brindar asistencia teenied pdra fomentar el FOMENTO - A gnET o Ee T __:24,0000000.00

A At a0 e e

"0B590.307 30101, 130 “deporte en Ia poblacisn

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencla: 2026

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICAY
ADMINISTRATIVA, COMD EVALUADOR PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO:

O “CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPCRTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" (AUT-649)

Por conceplo de:

INDERVALLE

REGISTRADQ
woervare PRESUPUESTO

JEFE OFICINA DE

ELABCRADO FOR:  MONICA BOLANOS CAMAYO

Modulo da Presupuesto vb
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- INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y cODIGO PA-FO-140-008
.y LA RECREAC|ON DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 2
INVITACION A|PRESENTAR PROPUESTA
L@@%&% PRESTACION DEL SERVICIO )

Santiago de Cali, Enero del 2026. 4

Seiior
WILDER ENRIQUE MOSQUERA LOZANO
Ciudad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROFUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROEESIONALES.

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato de prestacién de
servicios profesionales conforme alaLey 80/1993, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015, para
que de apoyo al proyecto dendminado: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE
FOMENTO DEL DEPORTE SOGIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD
FiSICA EN EL DEPARTAMENTO |DEL VALLE DEL CAUCA".

PERFIL REQUERIDO: Persona Natural con Titulo Profesional en carreras afines a la educacion
fisica, deporte, ciencias del deporte y recreacion, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Humanas,
Ingenierias, Ciencias Empresariales y afines s, con tarjeta profesional vigente (si aplica) y 6 Meses
de experiencia laboral en actividades sociales, educativas, fisicas, deportivas, recreativas o
comunitarias, de acuerdo a las especificaciones técnicas del programa asignado.

DURACION DEL CONTRATOQ: El plaze de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante el
cual el contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma del acta de
inicio y hasta el treinta (30) de Junic del 2026.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL. CONTRATO: El valor total del contrato asciende a la suma de
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000) valor que INDERVALLE pagara al
Contratista como se estipule en la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su praopuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a
continuacién, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacion Fisica y la Recreacion
del Valle del Cauca “INDERVALLE” y presentarlos en la Subgerencia de Fomento y Desarrollo
Deportivo, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 302 de Santiago de Cali y/o en medio
magnético a través del sistema de informacion que la entidad designe.

DOCUMENTO REQUERIDOS:

1. Propuesta de prestacion de servicios

2. hoja de vida del SIGEP actualizada

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible

4. Fotocopia de libreta militar (nhombres menores de 50 arios de edad)

5. Rut Actualizado Actividad Econémica Requerida.

B6.Tarjeta profesional (si aplica)

7. Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profesional.

8. Acta de grado y/o constancia de estudios

9. Certificados experiencia laboral

10. Certificacion de afiliacién AFP Vigente Independiente — Administradora Fondo de Pensiones.
11. Certificacion de afiliacién vigente a EPS - (Entidad Prestadora de Salud)
12, Examen Médico Qcupacional- Decreto 1072 de 2015.

13. Certificacion de cuenta bancaria.

14. Registro del proveedor en el SECOP Il (Pantallazo)

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -6560563 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.qov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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15. El Certificado de Bienes y Rentas y conflictos de Interés

16. Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria General).

17. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).
18. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas}.
19. Antecedentes Penales (policia).

20. Consulta De Inhabilidades — Policia Nacional Ley 1918 de 2018
21. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

INDERVALLE a través de [a Subgerencia respectiva, verificara per medio plataforma SIDD y expediente
fisico, que el proponente cumpla con [os requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la
propuesta sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informara al proponente para la firma y legalizacion del contrato.

Atentamente,

DO GOMEZ
Subgerente|de Fomento y Desarrollo Deportivo

Elaborado por: Edwin Pérez Quintero - Abogado Contratista W
Revisado por: Ana Fernanda Astudiiie Ortiz - Abogada Conrraﬁstacg/
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