PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Noviembre2020

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. 1399081 del Afio 2020
Coordinador Academico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta, Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No. 1399081 del Afio 2020

JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE, identificado con la cédula de ciudadania N0.18932494 de Codazzi Cesar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($32216275). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE ($379.015). b) Tres
pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, ¢) Un pago en el mes de Junio de 2020 por
valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105) d) Un pago
en el mes de Julio de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797), e) Tres pagos iguales por los meses de Agosto a Octubre de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada
uno y f) Un ultimo pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA' Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090).

Plazo: Sera hasta el 18 de Noviembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
AGRICOLA.
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No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacidén programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
Centro de Formacion.

Impartir formacion profesional
integral en la especialidad de
Agricola a través plataforma

territorium a las siguientes
formaciones:

1845534 - 2061490 |.E.D.R. Santa
Rosalia Produccion Agropecuaria
Zona Bananera.
1845659 - 2061516 I.E.R. De
Sevillano Produccion Agropecuaria
Ciénaga.

1846073 - 2098135 I.E.D.T
Agropecuaria San Judas Tadeo
Produccion Agropecuaria Chivolo.
1866275 - 1866302 |.E.D.T Rafael
Jimenez Altahona Produccion
Agropecuaria Santa Ana.
2072234 - 2072253 |.E.D.T Rafael
Jimenez Altahona Produccion
Agropecuaria Santa Ana.
1866436 - 1866444 |.E.D.T De Pinto
Gilma Royero Solano Produccion
Agropecuaria Santa Barbara De
Pinto.

Plataforma Territorium

Anuncios,Foros,
Material de
Formacion,Guias de
Aprendizaje,
Instrumentos de
Evaluacion

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se leasignen
durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de

2 | formacion, planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacidn).

Ejecucion de proyecto formativo,
planeacion pedagdgica y guias de
aprendizaje grado 10 Y 11,
capacitacion del manejo de territorium

Sofiaplus, Proyecto
formativo y guias de
aprendizaje enviadas al
lider de articulacion con la
media, y pantallazos de
capacitacion.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo
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Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro paraeste
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando sea asignado.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro paraeste
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Llevar control de la
inasistencia de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del

aprendiz.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan enformacioén.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este

Sin requerimiento de
evidencias para este

. . - eriodo eriodo
(administrativo y académico), P P
maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes

plataformas tecnolégicas

institucionales de apoyo Manejo de la plataforma tecnologica Plataforma
académico y administrativo institucional territorium y SOFIA

. . SOFIA PLUS SENA
relacionado con su rol, PLUS SENA, por medida de

. . . . Plataforma
actualizando y registrando de emergencia sanitaria decretada por .
Territorium

manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

el Gobierno Nacional COVID 19.
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Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,

Sin requerimiento como apoyo de

Sin requerimiento de

10 | innovacidn pedagégicay estos procesos en el centro para este evidencias para este
desarrollo tecnoldgico de periodo periodo
interés institucional
SENNOVA.

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y Reunion instructores- subdirector Sin requerimiento de

11 | demas instancias evidencias para este
institucionales que lo periodo
requieran.

Desplazarse a otras ciudades
o0 municipios diferentes al Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de

12 | domicilio contractual para el estos procesos en el centro paraeste evidencias para este
cumplimiento del contrato, en periodo periodo
caso de que se requiera.

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador . _— . I
- - Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de

13 a?adem|co 0.m|5|onal) en los estos procesos en el centro paraeste evidencias para este

dias establecidos por el . .
. periodo periodo
Centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de

14 | instructor segun lo indica la estos procesos en el centro paraeste evidencias para este
guia para desarrollar procesos periodo periodo
formativos.

Responder por la custodia 'y

buen uso de quipos, bienes e

inventario asignado a su cargo

o puesto bajo su cuidado, por

el centro o lugar donde se Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de

15 | desarrolle la formacién le estos procesos en el centro para este evidencias para este
facilite para el desarrollo de periodo periodo
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Apoyar los procesos de Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de

16 | aseguramiento de la calidad estos procesos en el centro paraeste evidencias para este

cuando la entidad lo requiera.

periodo

periodo
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Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacidén y/o parte técnica
de la supervision de la

Sin requerimiento como apoyo de

Sin requerimiento de

17 L . estos procesos en el centro para este evidencias para este
adquisicién de bienes y/o periodo periodo
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucidn.

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de

18 | dispone como son: estos procesos en el centro paraeste evidencias para este
Worldskills,Senasoft, periodo periodo
Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de . . . .

. - Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
la oferta educativa, servicios . .

19 . . - estos procesos en el centro para este evidencias para este
y actividades de divulgacién . .

. periodo periodo
tecnolégica programada por
el Centro.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha . . . I

J. yp L Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
de equipos y maquinaria ) .

20 " . estos procesos en el centro para este evidencias para este
utilizados en la formacidn . .

. . periodo periodo
profesional integral, como
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los Informe mensual mensual contractual |Informe anexo a la cuenta
informes requeridos sobre las correspondiente al mes en curso. del mes en curso.

27 acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Solicitar oportunamente los . . . .
. Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
elementos necesarios para ) .
22 ) estos procesos en el centro para este evidencias para este
desarrollar eficazmente su . .
. . periodo periodo
labor técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y Sin requerimiento como apoyo de Sin requerimiento de
23 | de gestidn a las estructuras estos procesos en el centro para este evidencias para este

curriculares por
competencias laborales de las

periodo

periodo
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diferentes acciones de
formacidn profesional.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro paraeste
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondiente a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comisién.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del
contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

-Informe mensual contractual y
Cuenta de Cobro SENA
correspondiente al mes de
Noviembre 2020.

-Informe anexo a la
cuenta del mes de Junio
2020 enviado via correo

electronico Lider de

Programa.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacidn de la Norma de
Competencia Laboral parala
funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta
fecha.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

L

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
4363302473 expedido por SOI correspondiente al mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE
Contratista

C.C. No. 18932494 de Codazzi Cesar

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. 1399081 del Afio 2020
Coordinador Academico
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®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.

CO1.PCCNTR. 1399081 DEL 21 DE FEBRERO DE 2020. .

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

JAIRO ENRIQUE CHINCHIA VENCE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:

CC. 18932494

OBJETO DEL CONTRATO

“Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion profesional integral en el
Programa de Formacion ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del
SENA Regional Magdalena, en la especialidad de AGRICOLA”.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de Formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion, planeaciéon pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion). 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea asignado

6. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovacidon pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su drea y apoyar los procesos
de evaluacidn y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011y requerimiento de la institucién.

18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

19. Participar en procesos de promocion y divulgacién de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, como ésta sea requerida.

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacién profesional.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnicopedagdgica.

23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

24. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalizacidén correspondiente a las 6rdenes de desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comisidn.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funciéon de instructor,
con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn si el inicio se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION:
Centro acuicola y agroindustrial de Gaira. Departamento del Magdalena.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucidn del presente contrato sera hasta OCHO (8) meses, QUINCE dias (15) hasta el 18 de noviembre de
2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 DE FEBRERO DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 DE NOVIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta OCHO (8) meses, QUINCE dias (15) hasta el 18 de noviembre de 2020, y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS

SETENTAY CINCO PESOS M/CTE ($32.216.275). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE
PESOS M/CTE ($379.015). b) Tres pagos iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un pago en el mes de Junio de
2020 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105) d) Un pago en
el mes de Julio de 2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS ($3.284.797), e) Tres pagos iguales por los meses de Agosto a Octubre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno y f) Un dltimo pago
correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.158.458).TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS ($32.504.520).incluido IVA

SUPERVISOR: YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C: 85473002
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32.216.275
Valor Ejecutado $32.216.275
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar actividades de instructor, en la ejecucién de
acciones de formacién profesional integral, en el programa de FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, que ofrece el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en su oferta regular en la especialidad de
AGRICOLA.

FORMACION EN EL PROGRAMA DE DOBLE TITULACION.

1. TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS.

Cod. programa: 733174
Cddigo de ficha: 1844505

(Las competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje evaluados).
COMPETENCIA: EJECUCION DE LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS.
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

e  Realizar Control Fitosanitario De Los Cultivos Segin Recomendacidn Técnica Y Normas.

e Determinar Las Labores De Mantenimiento En Propagacion, Adapte Y Crecimiento De Los Cultivos Segun
Recomendaciones Técnicas Y Normatividad Ambiental Vigente.

* Manejar El Sistema De Riego Teniendo En Cuenta Necesidades Hidricas De Los Cultivos Y Las Normas Vigentes.

e Aplicar Correctivos En Las Labores De Mantenimiento Del Cultivo Segiin Recomendacién Técnica De Los Cultivos Y
Procedimientos De La Empresa.

eVerificar Las Labores De Mantenimiento De Los Cultivos Segiin Recomendacidn Técnicas Y Normatividad Vigente.

eFertilizar Los Cultivos Segun El Plan De Nutricidn Vegetal Teniendo Y Los Requerimientos Técnicos
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NOTA: Resultado de aprendizaje finalizado y evaluado.

2 . TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Cod. programa: 733410
Cddigo de ficha: 1845534

(Las competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje evaluados).

COMPETENCIA: PREPARACION DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: ¢ Comparar Procedimientos Y Resultados De Los Procesos Anteriores Frente A Los
Nuevos, Justificando Técnicamente Las Decisiones Asumidas.

e Establecer Las Acciones Correctivas O Enmiendas (Insumos Presiembra) Con Base En Los Resultados Del Anélisis
De Suelos Para El Cultivo.

e Alistar Maquinaria, Equipos Y Herramientas, Con Base En Los Manuales Y Los Requerimientos Técnicos Del Cultivo
Y De La Empresa.

¢ Disponer Los Residuos De Cosechas Anteriores Con Base En Los Requerimientos Del Cultivo Y Procedimientos
Técnicos.

* Operar Maquinaria, Equipos Y Herramientas Técnicamente Segun Requerimientos De La Empresa Manuales Y
Orden De Trabajo.

COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: e Ejecutar El Plan De Fertilizacion De Acuerdo Con Las Recomendaciones De Analisis
De Suelos, Normas Técnicas Y Tipo De Cultivo.

® Determinar Los Requerimientos Del Trabajo A Realizar Con Base En Principios Técnicos Y Politicas De La Empresa.
* Propagar Y Sembrar La Especie De Acuerdo A Los Procedimientos, Condiciones Técnicas Y Parametros Establecidos
Por La Empresa.

* Podar Y Deshojar El Material Vegetal Segin Requerimientos Técnicos De Los Diferentes Ambientes Y Segun El Tipo
De Cultivo.

 Realizar Y Documentar El Manejo Integrado Del Cultivo (Mic) De Acuerdo Con Los Parametros Técnicos, Tipo De
Cultivo Y Politicas Empresariales.

» Operar Sistema De Riego De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y Tipo De Cultivo.

COMPETENCIA: RECOLECCION DEL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: » Monitorear Y Verificar La Calidad Y La Sanidad Del Cultivo De Acuerdo Con Las
Caracteristicas De La Especies Y Variedades, Las Normas Técnicas, Exigencias Del Mercado Y Politica De La Empresa.
® Registrar Y Reportar Los Datos Y Hechos Presentados Durante Los Procesos De La Precosecha, Cosecha Y Acopio
Del Producto Usando Tecnologias De La Informacién Y La Comunicacién De Acuerdo Con Las Politicas De La
Empresa.

e Cosechar Y Acopiar El Producto De Acuerdo Con La Normatividad Técnica Pertinente A La Variedad Y Politica De La
Empresa.

e Seleccionar Y Ajustar Herramientas Y Recipientes Para La Cosecha De Acuerdo Con Las Normas Técnica Y Politica

De La Empresa.

¢ Seleccionar En El Lote Los Productos A Cosechar Teniendo En Cuenta Los Criterios Técnicos Y Las Especificaciones
De Mercado Industrial O En Fresco Por Variedades.

NOTA: Resultado de aprendizaje finalizado y evaluado.

3. TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Cod. programa: 733410
Cddigo de ficha: 1845659

(Las competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje evaluados).

COMPETENCIA: PREPARACION DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: « Comparar Procedimientos Y Resultados De Los Procesos Anteriores Frente A Los
Nuevos, Justificando Técnicamente Las Decisiones Asumidas.

e Establecer Las Acciones Correctivas O Enmiendas (Insumos Presiembra) Con Base En Los Resultados Del Analisis
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De Suelos Para El Cultivo.

e Alistar Maquinaria, Equipos Y Herramientas, Con Base En Los Manuales Y Los Requerimientos Técnicos Del Cultivo
Y De La Empresa.

¢ Disponer Los Residuos De Cosechas Anteriores Con Base En Los Requerimientos Del Cultivo Y Procedimientos
Técnicos.

e Operar Maquinaria, Equipos Y Herramientas Técnicamente Segun Requerimientos De La Empresa Manuales Y
Orden De Trabajo.

COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: ¢ Ejecutar El Plan De Fertilizacion De Acuerdo Con Las Recomendaciones De Analisis
De Suelos, Normas Técnicas Y Tipo De Cultivo.

¢ Determinar Los Requerimientos Del Trabajo A Realizar Con Base En Principios Técnicos Y Politicas De La Empresa.
* Propagar Y Sembrar La Especie De Acuerdo A Los Procedimientos, Condiciones Técnicas Y Parametros Establecidos
Por La Empresa.

* Podar Y Deshojar El Material Vegetal Segin Requerimientos Técnicos De Los Diferentes Ambientes Y Seguin El Tipo
De Cultivo.

 Realizar Y Documentar El Manejo Integrado Del Cultivo (Mic) De Acuerdo Con Los Pardmetros Técnicos, Tipo De
Cultivo Y Politicas Empresariales.

» Operar Sistema De Riego De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y Tipo De Cultivo.

COMPETENCIA: RECOLECCION DEL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: « Monitorear Y Verificar La Calidad Y La Sanidad Del Cultivo De Acuerdo Con Las
Caracteristicas De La Especies Y Variedades, Las Normas Técnicas, Exigencias Del Mercado Y Politica De La Empresa.
® Registrar Y Reportar Los Datos Y Hechos Presentados Durante Los Procesos De La Precosecha, Cosecha Y Acopio
Del Producto Usando Tecnologias De La Informacidon Y La Comunicacion De Acuerdo Con Las Politicas De La
Empresa.

e Cosechar Y Acopiar El Producto De Acuerdo Con La Normatividad Técnica Pertinente A La Variedad Y Politica De La
Empresa.

* Seleccionar Y Ajustar Herramientas Y Recipientes Para La Cosecha De Acuerdo Con Las Normas Técnica Y Politica

De La Empresa.

¢ Seleccionar En El Lote Los Productos A Cosechar Teniendo En Cuenta Los Criterios Técnicos Y Las Especificaciones
De Mercado Industrial O En Fresco Por Variedades.

NOTA: Resultado de aprendizaje finalizado y evaluado.

4. TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Cod. programa: 733410
Codigo de ficha: 1846073

(Las competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje evaluados).

COMPETENCIA: PREPARACION DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: « Comparar Procedimientos Y Resultados De Los Procesos Anteriores Frente A Los
Nuevos, Justificando Técnicamente Las Decisiones Asumidas.

e Establecer Las Acciones Correctivas O Enmiendas (Insumos Presiembra) Con Base En Los Resultados Del Analisis
De Suelos Para El Cultivo.

e Alistar Maquinaria, Equipos Y Herramientas, Con Base En Los Manuales Y Los Requerimientos Técnicos Del Cultivo
Y De La Empresa.

¢ Disponer Los Residuos De Cosechas Anteriores Con Base En Los Requerimientos Del Cultivo Y Procedimientos
Técnicos.

e Operar Maquinaria, Equipos Y Herramientas Técnicamente Segun Requerimientos De La Empresa Manuales Y
Orden De Trabajo.

COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DEL CULTIVO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: ¢ Ejecutar El Plan De Fertilizacidon De Acuerdo Con Las Recomendaciones De Analisis
De Suelos, Normas Técnicas Y Tipo De Cultivo.

¢ Determinar Los Requerimientos Del Trabajo A Realizar Con Base En Principios Técnicos Y Politicas De La Empresa.

* Propagar Y Sembrar La Especie De Acuerdo A Los Procedimientos, Condiciones Técnicas Y Parametros Establecidos
Por La Empresa.

e Podar Y Deshojar El Material Vegetal Segiin Requerimientos Técnicos De Los Diferentes Ambientes Y Seguin El Tipo
De Cultivo.

 Realizar Y Documentar El Manejo Integrado Del Cultivo (Mic) De Acuerdo Con Los Parametros Técnicos, Tipo De
Cultivo Y Politicas Empresariales.

» Operar Sistema De Riego De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y Tipo De Cultivo.

COMPETENCIA: RECOLECCION DEL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: ¢ Monitorear Y Verificar La Calidad Y La Sanidad Del Cultivo De Acuerdo Con Las
Caracteristicas De La Especies Y Variedades, Las Normas Técnicas, Exigencias Del Mercado Y Politica De La Empresa.
® Registrar Y Reportar Los Datos Y Hechos Presentados Durante Los Procesos De La Precosecha, Cosecha Y Acopio
Del Producto Usando Tecnologias De La Informacién Y La Comunicacion De Acuerdo Con Las Politicas De La
Empresa.

e Cosechar Y Acopiar El Producto De Acuerdo Con La Normatividad Técnica Pertinente A La Variedad Y Politica De La
Empresa.

e Seleccionar Y Ajustar Herramientas Y Recipientes Para La Cosecha De Acuerdo Con Las Normas Técnica Y Politica
De La Empresa.

e Seleccionar En El Lote Los Productos A Cosechar Teniendo En Cuenta Los Criterios Técnicos Y Las Especificaciones
De Mercado Industrial O En Fresco Por Variedades.

NOTA: Resultado de aprendizaje finalizado y evaluado.

5. TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Cod. programa: 733410
Codigo de ficha: 1866275

(Las competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje evaluados).

COMPETENCIA: PREPARACION DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  Comparar Procedimientos Y Resultados De Los Procesos Anteriores Frente A Los
Nuevos, Justificando Técnicamente Las Decisiones Asumidas.

e Establecer Las Acciones Correctivas O Enmiendas (Insumos Presiembra) Con Base En Los Resultados Del Andlisis
De Suelos Para El Cultivo.

¢ Alistar Maquinaria, Equipos Y Herramientas, Con Base En Los Manuales Y Los Requerimientos Técnicos Del Cultivo
Y De La Empresa.

¢ Disponer Los Residuos De Cosechas Anteriores Con Base En Los Requerimientos Del Cultivo Y Procedimientos
Técnicos.

e Operar Maquinaria, Equipos Y Herramientas Técnicamente Segun Requerimientos De La Empresa Manuales Y
Orden De Trabajo.

COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: e Ejecutar El Plan De Fertilizacion De Acuerdo Con Las Recomendaciones De Andlisis
De Suelos, Normas Técnicas Y Tipo De Cultivo.

¢ Determinar Los Requerimientos Del Trabajo A Realizar Con Base En Principios Técnicos Y Politicas De La Empresa.
® Propagar Y Sembrar La Especie De Acuerdo A Los Procedimientos, Condiciones Técnicas Y Parametros Establecidos
Por La Empresa.

¢ Podar Y Deshojar El Material Vegetal Segin Requerimientos Técnicos De Los Diferentes Ambientes Y Segun El Tipo
De Cultivo.

e Realizar Y Documentar El Manejo Integrado Del Cultivo (Mic) De Acuerdo Con Los Pardmetros Técnicos, Tipo De
Cultivo Y Politicas Empresariales.

* Operar Sistema De Riego De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y Tipo De Cultivo.
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COMPETENCIA: RECOLECCION DEL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: ¢ Monitorear Y Verificar La Calidad Y La Sanidad Del Cultivo De Acuerdo Con Las
Caracteristicas De La Especies Y Variedades, Las Normas Técnicas, Exigencias Del Mercado Y Politica De La Empresa.
e Registrar Y Reportar Los Datos Y Hechos Presentados Durante Los Procesos De La Precosecha, Cosecha Y Acopio
Del Producto Usando Tecnologias De La Informacién Y La Comunicacion De Acuerdo Con Las Politicas De La
Empresa.

e Cosechar Y Acopiar El Producto De Acuerdo Con La Normatividad Técnica Pertinente A La Variedad Y Politica De La
Empresa.

e Seleccionar Y Ajustar Herramientas Y Recipientes Para La Cosecha De Acuerdo Con Las Normas Técnica Y Politica
De La Empresa.

e Seleccionar En El Lote Los Productos A Cosechar Teniendo En Cuenta Los Criterios Técnicos Y Las Especificaciones

De Mercado Industrial O En Fresco Por Variedades.
NOTA: Resultado de aprendizaje finalizado y evaluado.

6. TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Cod. programa: 733410
Codigo de ficha: 1866302

(Las competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje evaluados).

COMPETENCIA: PREPARACION DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  Comparar Procedimientos Y Resultados De Los Procesos Anteriores Frente A Los
Nuevos, Justificando Técnicamente Las Decisiones Asumidas.

e Establecer Las Acciones Correctivas O Enmiendas (Insumos Presiembra) Con Base En Los Resultados Del Analisis
De Suelos Para El Cultivo.

e Alistar Maquinaria, Equipos Y Herramientas, Con Base En Los Manuales Y Los Requerimientos Técnicos Del Cultivo
Y De La Empresa.

¢ Disponer Los Residuos De Cosechas Anteriores Con Base En Los Requerimientos Del Cultivo Y Procedimientos
Técnicos.

e Operar Maquinaria, Equipos Y Herramientas Técnicamente Segun Requerimientos De La Empresa Manuales Y
Orden De Trabajo.

COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: ¢ Ejecutar El Plan De Fertilizacién De Acuerdo Con Las Recomendaciones De Andlisis
De Suelos, Normas Técnicas Y Tipo De Cultivo.

e Determinar Los Requerimientos Del Trabajo A Realizar Con Base En Principios Técnicos Y Politicas De La Empresa.
* Propagar Y Sembrar La Especie De Acuerdo A Los Procedimientos, Condiciones Técnicas Y Pardmetros Establecidos
Por La Empresa.

¢ Podar Y Deshojar El Material Vegetal Segin Requerimientos Técnicos De Los Diferentes Ambientes Y Segun El Tipo
De Cultivo.

e Realizar Y Documentar El Manejo Integrado Del Cultivo (Mic) De Acuerdo Con Los Parametros Técnicos, Tipo De
Cultivo Y Politicas Empresariales.

¢ Operar Sistema De Riego De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y Tipo De Cultivo.

COMPETENCIA: RECOLECCION DEL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: ¢ Monitorear Y Verificar La Calidad Y La Sanidad Del Cultivo De Acuerdo Con Las
Caracteristicas De La Especies Y Variedades, Las Normas Técnicas, Exigencias Del Mercado Y Politica De La Empresa.
e Registrar Y Reportar Los Datos Y Hechos Presentados Durante Los Procesos De La Precosecha, Cosecha Y Acopio
Del Producto Usando Tecnologias De La Informacién Y La Comunicacion De Acuerdo Con Las Politicas De La
Empresa.

e Cosechar Y Acopiar El Producto De Acuerdo Con La Normatividad Técnica Pertinente A La Variedad Y Politica De La
Empresa.

e Seleccionar Y Ajustar Herramientas Y Recipientes Para La Cosecha De Acuerdo Con Las Normas Técnica Y Politica
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De La Empresa.

¢ Seleccionar En El Lote Los Productos A Cosechar Teniendo En Cuenta Los Criterios Técnicos Y Las Especificaciones
De Mercado Industrial O En Fresco Por Variedades.

NOTA: Resultado de aprendizaje finalizado y evaluado.

8 . TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Cod. programa: 733410
Codigo de ficha: 1866444

(Las competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje evaluados).

COMPETENCIA: PREPARACION DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: ¢ Comparar Procedimientos Y Resultados De Los Procesos Anteriores Frente A Los
Nuevos, Justificando Técnicamente Las Decisiones Asumidas.

e Establecer Las Acciones Correctivas O Enmiendas (Insumos Presiembra) Con Base En Los Resultados Del Analisis
De Suelos Para El Cultivo.

e Alistar Maquinaria, Equipos Y Herramientas, Con Base En Los Manuales Y Los Requerimientos Técnicos Del Cultivo
Y De La Empresa.

¢ Disponer Los Residuos De Cosechas Anteriores Con Base En Los Requerimientos Del Cultivo Y Procedimientos
Técnicos.

e Operar Maquinaria, Equipos Y Herramientas Técnicamente Segun Requerimientos De La Empresa Manuales Y
Orden De Trabajo.

COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: « Ejecutar El Plan De Fertilizacion De Acuerdo Con Las Recomendaciones De Anlisis
De Suelos, Normas Técnicas Y Tipo De Cultivo.

e Determinar Los Requerimientos Del Trabajo A Realizar Con Base En Principios Técnicos Y Politicas De La Empresa.
* Propagar Y Sembrar La Especie De Acuerdo A Los Procedimientos, Condiciones Técnicas Y Parametros Establecidos
Por La Empresa.

* Podar Y Deshojar El Material Vegetal Segin Requerimientos Técnicos De Los Diferentes Ambientes Y Seguin El Tipo
De Cultivo.

 Realizar Y Documentar El Manejo Integrado Del Cultivo (Mic) De Acuerdo Con Los Parametros Técnicos, Tipo De
Cultivo Y Politicas Empresariales.

e QOperar Sistema De Riego De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y Tipo De Cultivo.

COMPETENCIA: RECOLECCION DEL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: » Monitorear Y Verificar La Calidad Y La Sanidad Del Cultivo De Acuerdo Con Las
Caracteristicas De La Especies Y Variedades, Las Normas Técnicas, Exigencias Del Mercado Y Politica De La Empresa.
e Registrar Y Reportar Los Datos Y Hechos Presentados Durante Los Procesos De La Precosecha, Cosecha Y Acopio
Del Producto Usando Tecnologias De La Informacién Y La Comunicacion De Acuerdo Con Las Politicas De La
Empresa.

e Cosechar Y Acopiar El Producto De Acuerdo Con La Normatividad Técnica Pertinente A La Variedad Y Politica De La
Empresa.

e Seleccionar Y Ajustar Herramientas Y Recipientes Para La Cosecha De Acuerdo Con Las Normas Técnica Y Politica

De La Empresa.

e Seleccionar En El Lote Los Productos A Cosechar Teniendo En Cuenta Los Criterios Técnicos Y Las Especificaciones
De Mercado Industrial O En Fresco Por Variedades.

NOTA: Resultado de aprendizaje finalizado y evaluado.

9. TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Cod. programa: 733410
Cddigo de ficha: 2061490

(Las competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje evaluados).
COMPETENCIA: PREPARACION DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: ¢ Comparar Procedimientos Y Resultados De Los Procesos Anteriores Frente A Los
Nuevos, Justificando Técnicamente Las Decisiones Asumidas.

e Establecer Las Acciones Correctivas O Enmiendas (Insumos Presiembra) Con Base En Los Resultados Del Analisis
De Suelos Para El Cultivo.

e Alistar Maquinaria, Equipos Y Herramientas, Con Base En Los Manuales Y Los Requerimientos Técnicos Del Cultivo
Y De La Empresa.

e Disponer Los Residuos De Cosechas Anteriores Con Base En Los Requerimientos Del Cultivo Y Procedimientos
Técnicos.

e Operar Maquinaria, Equipos Y Herramientas Técnicamente Seguin Requerimientos De La Empresa Manuales Y
Orden De Trabajo.

COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: ¢ Ejecutar El Plan De Fertilizacion De Acuerdo Con Las Recomendaciones De Analisis
De Suelos, Normas Técnicas Y Tipo De Cultivo.

¢ Determinar Los Requerimientos Del Trabajo A Realizar Con Base En Principios Técnicos Y Politicas De La Empresa.
® Propagar Y Sembrar La Especie De Acuerdo A Los Procedimientos, Condiciones Técnicas Y Parametros Establecidos
Por La Empresa.

* Podar Y Deshojar El Material Vegetal Segin Requerimientos Técnicos De Los Diferentes Ambientes Y Segun El Tipo
De Cultivo.

® Realizar Y Documentar El Manejo Integrado Del Cultivo (Mic) De Acuerdo Con Los Parametros Técnicos, Tipo De
Cultivo Y Politicas Empresariales.

» Operar Sistema De Riego De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y Tipo De Cultivo.

COMPETENCIA: RECOLECCION DEL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: « Monitorear Y Verificar La Calidad Y La Sanidad Del Cultivo De Acuerdo Con Las
Caracteristicas De La Especies Y Variedades, Las Normas Técnicas, Exigencias Del Mercado Y Politica De La Empresa.
® Registrar Y Reportar Los Datos Y Hechos Presentados Durante Los Procesos De La Precosecha, Cosecha Y Acopio
Del Producto Usando Tecnologias De La Informacidn Y La Comunicacion De Acuerdo Con Las Politicas De La
Empresa.

e Cosechar Y Acopiar El Producto De Acuerdo Con La Normatividad Técnica Pertinente A La Variedad Y Politica De La
Empresa.

¢ Seleccionar Y Ajustar Herramientas Y Recipientes Para La Cosecha De Acuerdo Con Las Normas Técnica Y Politica

De La Empresa.

¢ Seleccionar En El Lote Los Productos A Cosechar Teniendo En Cuenta Los Criterios Técnicos Y Las Especificaciones
De Mercado Industrial O En Fresco Por Variedades.

NOTA: Resultado de aprendizaje finalizado y evaluado.

10. TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Cod. programa: 733410
Cddigo de ficha: 2061516

(Las competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje evaluados).

COMPETENCIA: PREPARACION DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: « Comparar Procedimientos Y Resultados De Los Procesos Anteriores Frente A Los
Nuevos, Justificando Técnicamente Las Decisiones Asumidas.

e Establecer Las Acciones Correctivas O Enmiendas (Insumos Presiembra) Con Base En Los Resultados Del Analisis
De Suelos Para El Cultivo.

e Alistar Maquinaria, Equipos Y Herramientas, Con Base En Los Manuales Y Los Requerimientos Técnicos Del Cultivo
Y De La Empresa.

¢ Disponer Los Residuos De Cosechas Anteriores Con Base En Los Requerimientos Del Cultivo Y Procedimientos
Técnicos.

e Operar Maquinaria, Equipos Y Herramientas Técnicamente Segun Requerimientos De La Empresa Manuales Y
Orden De Trabajo.

9 GTH-F-073 V.02




®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: ¢ Ejecutar El Plan De Fertilizacidon De Acuerdo Con Las Recomendaciones De Analisis
De Suelos, Normas Técnicas Y Tipo De Cultivo.

¢ Determinar Los Requerimientos Del Trabajo A Realizar Con Base En Principios Técnicos Y Politicas De La Empresa.
* Propagar Y Sembrar La Especie De Acuerdo A Los Procedimientos, Condiciones Técnicas Y Parametros Establecidos
Por La Empresa.

¢ Podar Y Deshojar El Material Vegetal Segiin Requerimientos Técnicos De Los Diferentes Ambientes Y Segun El Tipo
De Cultivo.

 Realizar Y Documentar El Manejo Integrado Del Cultivo (Mic) De Acuerdo Con Los Parametros Técnicos, Tipo De
Cultivo Y Politicas Empresariales.

* Operar Sistema De Riego De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y Tipo De Cultivo.

COMPETENCIA: RECOLECCION DEL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: « Monitorear Y Verificar La Calidad Y La Sanidad Del Cultivo De Acuerdo Con Las
Caracteristicas De La Especies Y Variedades, Las Normas Técnicas, Exigencias Del Mercado Y Politica De La Empresa.

® Registrar Y Reportar Los Datos Y Hechos Presentados Durante Los Procesos De La Precosecha, Cosecha Y Acopio
Del Producto Usando Tecnologias De La Informacidn Y La Comunicacion De Acuerdo Con Las Politicas De La
Empresa.

e Cosechar Y Acopiar El Producto De Acuerdo Con La Normatividad Técnica Pertinente A La Variedad Y Politica De La
Empresa.

* Seleccionar Y Ajustar Herramientas Y Recipientes Para La Cosecha De Acuerdo Con Las Normas Técnica Y Politica

De La Empresa.

e Seleccionar En El Lote Los Productos A Cosechar Teniendo En Cuenta Los Criterios Técnicos Y Las Especificaciones
De Mercado Industrial O En Fresco Por Variedades.

NOTA: Resultado de aprendizaje finalizado y evaluado.

11. TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Cod. programa: 733410
Cddigo de ficha: 2072234

(Las competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje evaluados).

COMPETENCIA: PREPARACION DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  Comparar Procedimientos Y Resultados De Los Procesos Anteriores Frente A Los
Nuevos, Justificando Técnicamente Las Decisiones Asumidas.

e Establecer Las Acciones Correctivas O Enmiendas (Insumos Presiembra) Con Base En Los Resultados Del Analisis
De Suelos Para El Cultivo.

e Alistar Maquinaria, Equipos Y Herramientas, Con Base En Los Manuales Y Los Requerimientos Técnicos Del Cultivo
Y De La Empresa.

e Disponer Los Residuos De Cosechas Anteriores Con Base En Los Requerimientos Del Cultivo Y Procedimientos
Técnicos.

¢ Operar Maquinaria, Equipos Y Herramientas Técnicamente Segun Requerimientos De La Empresa Manuales Y
Orden De Trabajo.

COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: e Ejecutar El Plan De Fertilizacion De Acuerdo Con Las Recomendaciones De Analisis
De Suelos, Normas Técnicas Y Tipo De Cultivo.

¢ Determinar Los Requerimientos Del Trabajo A Realizar Con Base En Principios Técnicos Y Politicas De La Empresa.
® Propagar Y Sembrar La Especie De Acuerdo A Los Procedimientos, Condiciones Técnicas Y Parametros Establecidos
Por La Empresa.

¢ Podar Y Deshojar El Material Vegetal Segin Requerimientos Técnicos De Los Diferentes Ambientes Y Segun El Tipo
De Cultivo.

¢ Realizar Y Documentar El Manejo Integrado Del Cultivo (Mic) De Acuerdo Con Los Pardmetros Técnicos, Tipo De
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Cultivo Y Politicas Empresariales.
¢ Operar Sistema De Riego De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y Tipo De Cultivo.

COMPETENCIA: RECOLECCION DEL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: ¢ Monitorear Y Verificar La Calidad Y La Sanidad Del Cultivo De Acuerdo Con Las
Caracteristicas De La Especies Y Variedades, Las Normas Técnicas, Exigencias Del Mercado Y Politica De La Empresa.
e Registrar Y Reportar Los Datos Y Hechos Presentados Durante Los Procesos De La Precosecha, Cosecha Y Acopio
Del Producto Usando Tecnologias De La Informacidon Y La Comunicacion De Acuerdo Con Las Politicas De La
Empresa.

e Cosechar Y Acopiar El Producto De Acuerdo Con La Normatividad Técnica Pertinente A La Variedad Y Politica De La
Empresa.

* Seleccionar Y Ajustar Herramientas Y Recipientes Para La Cosecha De Acuerdo Con Las Normas Técnica Y Politica

De La Empresa.

e Seleccionar En El Lote Los Productos A Cosechar Teniendo En Cuenta Los Criterios Técnicos Y Las Especificaciones
De Mercado Industrial O En Fresco Por Variedades.

NOTA: Resultado de aprendizaje finalizado y evaluado.

12. TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Cod. programa: 733410
Codigo de ficha: 2072253

(Las competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje evaluados).

COMPETENCIA: PREPARACION DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  Comparar Procedimientos Y Resultados De Los Procesos Anteriores Frente A Los
Nuevos, Justificando Técnicamente Las Decisiones Asumidas.

e Establecer Las Acciones Correctivas O Enmiendas (Insumos Presiembra) Con Base En Los Resultados Del Analisis
De Suelos Para El Cultivo.

e Alistar Maquinaria, Equipos Y Herramientas, Con Base En Los Manuales Y Los Requerimientos Técnicos Del Cultivo
Y De La Empresa.

¢ Disponer Los Residuos De Cosechas Anteriores Con Base En Los Requerimientos Del Cultivo Y Procedimientos
Técnicos.

e Operar Maquinaria, Equipos Y Herramientas Técnicamente Segun Requerimientos De La Empresa Manuales Y
Orden De Trabajo.

COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: ¢ Ejecutar El Plan De Fertilizacion De Acuerdo Con Las Recomendaciones De Andlisis
De Suelos, Normas Técnicas Y Tipo De Cultivo.

¢ Determinar Los Requerimientos Del Trabajo A Realizar Con Base En Principios Técnicos Y Politicas De La Empresa.

® Propagar Y Sembrar La Especie De Acuerdo A Los Procedimientos, Condiciones Técnicas Y Parametros Establecidos
Por La Empresa.

¢ Podar Y Deshojar El Material Vegetal Segin Requerimientos Técnicos De Los Diferentes Ambientes Y Segun El Tipo
De Cultivo.

e Realizar Y Documentar El Manejo Integrado Del Cultivo (Mic) De Acuerdo Con Los Pardmetros Técnicos, Tipo De
Cultivo Y Politicas Empresariales.

* Operar Sistema De Riego De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y Tipo De Cultivo.

COMPETENCIA: RECOLECCION DEL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: ¢ Monitorear Y Verificar La Calidad Y La Sanidad Del Cultivo De Acuerdo Con Las
Caracteristicas De La Especies Y Variedades, Las Normas Técnicas, Exigencias Del Mercado Y Politica De La Empresa.
e Registrar Y Reportar Los Datos Y Hechos Presentados Durante Los Procesos De La Precosecha, Cosecha Y Acopio
Del Producto Usando Tecnologias De La Informacién Y La Comunicacion De Acuerdo Con Las Politicas De La
Empresa.

e Cosechar Y Acopiar El Producto De Acuerdo Con La Normatividad Técnica Pertinente A La Variedad Y Politica De La
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Empresa.
e Seleccionar Y Ajustar Herramientas Y Recipientes Para La Cosecha De Acuerdo Con Las Normas Técnica Y Politica

De La Empresa.

e Seleccionar En El Lote Los Productos A Cosechar Teniendo En Cuenta Los Criterios Técnicos Y Las Especificaciones
De Mercado Industrial O En Fresco Por Variedades.

NOTA: Resultado de aprendizaje finalizado y evaluado.

13. TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Cod. programa: 733410
Codigo de ficha: 2098135

(Las competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje evaluados).

COMPETENCIA: PREPARACION DEL TERRENO PARA LA SIEMBRA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  Comparar Procedimientos Y Resultados De Los Procesos Anteriores Frente A Los
Nuevos, Justificando Técnicamente Las Decisiones Asumidas.

e Establecer Las Acciones Correctivas O Enmiendas (Insumos Presiembra) Con Base En Los Resultados Del Anélisis
De Suelos Para El Cultivo.

e Alistar Maquinaria, Equipos Y Herramientas, Con Base En Los Manuales Y Los Requerimientos Técnicos Del Cultivo
Y De La Empresa.

¢ Disponer Los Residuos De Cosechas Anteriores Con Base En Los Requerimientos Del Cultivo Y Procedimientos
Técnicos.

e Operar Maquinaria, Equipos Y Herramientas Técnicamente Segun Requerimientos De La Empresa Manuales Y
Orden De Trabajo.

COMPETENCIA: MANTENIMIENTO DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: e Ejecutar El Plan De Fertilizacion De Acuerdo Con Las Recomendaciones De Analisis
De Suelos, Normas Técnicas Y Tipo De Cultivo.

» Determinar Los Requerimientos Del Trabajo A Realizar Con Base En Principios Técnicos Y Politicas De La Empresa.
* Propagar Y Sembrar La Especie De Acuerdo A Los Procedimientos, Condiciones Técnicas Y Parametros Establecidos
Por La Empresa.

¢ Podar Y Deshojar El Material Vegetal Segin Requerimientos Técnicos De Los Diferentes Ambientes Y Segun El Tipo
De Cultivo.

 Realizar Y Documentar El Manejo Integrado Del Cultivo (Mic) De Acuerdo Con Los Pardmetros Técnicos, Tipo De
Cultivo Y Politicas Empresariales.

e Operar Sistema De Riego De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos Y Tipo De Cultivo.

COMPETENCIA: RECOLECCION DEL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: ¢ Monitorear Y Verificar La Calidad Y La Sanidad Del Cultivo De Acuerdo Con Las
Caracteristicas De La Especies Y Variedades, Las Normas Técnicas, Exigencias Del Mercado Y Politica De La Empresa.
e Registrar Y Reportar Los Datos Y Hechos Presentados Durante Los Procesos De La Precosecha, Cosecha Y Acopio
Del Producto Usando Tecnologias De La Informacién Y La Comunicacion De Acuerdo Con Las Politicas De La
Empresa.

e Cosechar Y Acopiar El Producto De Acuerdo Con La Normatividad Técnica Pertinente A La Variedad Y Politica De La
Empresa.

e Seleccionar Y Ajustar Herramientas Y Recipientes Para La Cosecha De Acuerdo Con Las Normas Técnica Y Politica

De La Empresa.

e Seleccionar En El Lote Los Productos A Cosechar Teniendo En Cuenta Los Criterios Técnicos Y Las Especificaciones
De Mercado Industrial O En Fresco Por Variedades.

NOTA: Resultado de aprendizaje finalizado y evaluado.

OTROS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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®
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES.
Supervisor(a) Contrato 1399081de 2020
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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FICHA:1845659 PRODUCCION AGROPECUARIA IED SEVILLANO

<« > C ] territ ia=925413#getD: 1413157-PRODUCCION%%20AGROPECUARIA%20(1845659)/4792795-ACTIVIDADES%20DE%20FORMACION/ & & o H

P | JAIRO ENRIQUE CHINCHIA|

&

CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar salo: | Todo e

(3 Nueva carpeta © Agregar | Agregar Contenido © Agregar a fichas asaciadas
PRODUCCION AGROPECUARIA (1845658) / ACTIVIDADES DE FORMACION

NOMBRE TIPO ACCIONES

AGIIVIDAD FERIILIZANIES Recurso ~ R

MANUAL DE PROPAGACION VEGETAL Recurso v

ACTIVIDAD PROPAGACION DE MATERIALVEGE. . Recurso ~

MANUAL PODA Y DESHOJE Recurso v

D ACTIVIDAD PODAY DESHOJE Recurso ~

GUIAFOTOGRAFICA PODA Recurso v
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FICHA: 1866275 PRODUCCION AGROPECUARIA IED SANTA ANA

<« > C ] territ Ds 'materia=1997568uref=1372617-PRODUCCION%%20AGROPECUARIA%20(1866275)/4792805-ACTIVIDADES%20DE:20FORMACION/ & & o H

&

P | JAIRO ENRIQUE CHINCHIA|

CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar salo: | Todo e

(3 Nueva carpeta © Agregar | Agregar Contenido © Agregar a fichas asaciadas

PRODUCCION AGROPECUARIA (1866275) / ACTIVIDADES DE FORMACION
NOMBRE TIPO ACCIONES
AGIIVIDAD BFA Recurso ~ R

FERTILIZANTES Recurso v

ACTIVIDAD FERTILIZANTES Recurso ~

ACTIVIDAD PROPAGACION DE MATERIALVEGE...  Recurso v

N
D MANUAL DE PROPAGAGION VEGETAL Recurso ~

ACTIVIDAD PODAY DESHOJE Recurso v

=% AN ,é | ﬂ & | ﬁ P | wm @ fon ? familiabarrostorres 7

FICHA: 1866302 PRODUCCION AGROPECUARIA |ED SANTA ANA

x
@ Terorum x —
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® CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar solo: | Todo e

(3 Nueva carpeta @® Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

PRODUCCION AGROPECUARIA (1866302) / ACTIVIDADES DE FORMACION

NOMBRE TIPO ACCIONES

ACIIVIDAD BPA Recurso v .

FERTILIZANTES Recurso v

ACTIVIDAD FERTILIZANTES Recurso v

ACTIVIDAD PROPAGACION DE MATERIALVEGE. . Recurso ~

ACTIVIDAD PODAY DESHOJE Recurso ~

N
. MANUAL DE PROPAGACION VEGETAL Recurso Vo

Escritorio I familiabarrostorres 949 p.m.




FICHA: 1866436 PRODUCCION AGROPECUARIA IED GILMA ROYERO

<« > C ] territ ia=914610#getDs 'materia=1997358uref=1372407-PRODUCCION%%20AGROPECUARIA%20(1866436)/4792812-ACTIVIDADES%20DE320FORMACION/ & & o H

&

P | JAIRO ENRIQUE CHINCHIA|

CONTENIDO Regresar
Buscar Mostrar salo: | Todo hd
(3 Nueva carpsta @ Agregar  Agregar Contenido © Agregar a fichas asociadas

PRODUCCION AGROPECUARIA (1866436) / ACTIVIDADES DE FORMACION

NOMBRE TIPO ACCIONES

AGIIVIDAD BFA Recurso ~

D FERTILIZANTES Recurso v

ACTIVIDAD FERTILIZANTES Recurso ~

D MANUAL DE PROPAGACION VEGETAL Recurso vt
D ACTIVIDAD PROPAGACION DE MATERIALVEGE...  Recurso v
N
ACTIVIDAD PODAY DESHOJE Recurso v

=% AN ! ,é rﬂ & | ﬁ P | wm [ @ fon Escritorio . familisbarrostorres 7

FICHA:1866444 PRODUCCION AGROPECUARIA IED GILMA ROYERO
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® CONTENIDO Regresar
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(3 Nueva carpeta @® Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

PRODUCCION AGROPECUARIA (1866444) / ACTIVIDADES DE FORMACION

NOMBRE TIPO ACCIONES

ACIIVIDAD BPA Recurso v .
D FERTILIZANTES Recurso v
D ACTIVIDAD FERTILIZANTES Recurso vt
N
MANUAL DE PROPAGACION VEGETAL Recurso v
D ACTIVIDAD PROPAGACION DE MATERIALVEGE. . Recurso ~
D ACTIVIDAD PODAY DESHOJE Recurso ~

I, famiiabamostorres ®
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FICHA: 2061490 PRODUCCION AGROPECUARIA IED SANTA ROSALIA

« > C a territ ia=! getDocs 194 420-Produccion% 1490)/4792814-ACTIVIDADES%20DE%20F ORMACION/ W x @ :

&

P | JAIRO ENRIQUE CHINCHIA|

CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar salo: | Todo e

(3 Nueva carpeta © Agregar | Agregar Contenido © Agregar a fichas asaciadas

Produccion Agropecuaria (2061490) / ACTIVIDADES DE FORMACION

NOMBRE TIPO ACCIONES
U AGIIVIDAD BFA Recurso ~ .
D FERTILIZANTES Recurso v
. ACTIVIDAD FERTILIZANTES Recurso ~oq
D MANUAL DE PROPAGAGION VEGETAL Recurso ~
D ACTIVIDAD PROPAGACION DE MATERIALVEGE...  Recurso v

N

ACTIVIDAD PODAY DESHOJE Recurso v

=% AN ,é rﬂ & ﬁ P | wm [ @ fon Escritorio . familisbarrostorres 7

FICHA: 2061516 PRODUCCION AGROPECUARIA IED SEVILLANO
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Produccion Agropecuaria (2061516) / ACTIVIDADES DE FORMACION

NOMBRE TIPO ACCIONES

ACIIVIDAD BPA Recurso v .
D FERTILIZANTES Recurso v
D ACTIVIDAD FERTILIZANTES Recurso v
N
MANUAL DE PROPAGACION VEGETAL Recurso v
D ACTIVIDAD PROPAGACION DE MATERIALVEGE. . Recurso ~
D ACTIVIDAD PODAY DESHOJE Recurso ~

[ familiabarrostorres >
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FICHA: 2072234 PRODUCCION AGROPECUARIA SANTA ANA

€« > Cc a territ a=2003711#getDocs Produccion 2234)/4792818-ACTIVIDADES%20DE%20FORMACION/ wx @

P | JAIRO ENRIQUE CHINCHIA|

&

CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar salo: | Todo e

(3 Nueva carpeta © Agregar | Agregar Contenido © Agregar a fichas asaciadas

Produccion Agropecuaria (2072234) / ACTIVIDADES DE FORMACION

NOMBRE TIPO ACCIONES

AGIIVIDAD BFA Recurso ~ R
D FERTILIZANTES Recurso v
N
ACTIVIDAD FERTILIZANTES Recurso ~
D MANUAL DE PROPAGAGION VEGETAL Recurso ~
D ACTIVIDAD PROPAGACION DE MATERIALVEGE...  Recurso v
N

ACTIVIDAD PODAY DESHOJE

FICHA:2072253 PRODUCCION AGROPECUARIA IED SANTA ANA

&€ > C @ senaterrit 7materia=2003710#getDoc Produccion%20Agropect 20(2072253)/4792820-ACTIVIDADES%20DE%20F ORMACION/ wr @ :

® CONTENIDO Regresar

Buscar Mostrar solo: | Tode

(3 Nueva carpeta @® Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Produccion Agropecuaria (2072253) / ACTIVIDADES DE FORMACION

NOMBRE ACCIONES
ACIIVIDAD BPA v

FERTILIZANTES

MANUAL DE PROPAGACION VEGETAL

D ACTIVIDAD FERTILIZANTES

D ACTIVIDAD PROPAGACION DE MATERIAL VEGE. ..

ACTIVIDAD PODAY DESHOJE
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FICHA: 2098135 PRODUCCION AGROPECUARIA IED SAN JUDAS TADEO
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Produccion Agropecuaria (2098135) / ACTIVIDADES DE FORMACION

NOMBRE TIPO ACCIONES

AGIIVIDAD BFA Recurso ~

D FERTILIZANTES Recurso v

ACTIVIDAD FERTILIZANTES Recurso ~

MANUAL DE PROPAGAGION VEGETAL Recurso ~

D ACTIVIDAD PROPAGACION DE MATERIALVEGE...  Recurso v
N
. ACTIVIDAD PODAY DESHOJE Recurso v
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is Suscripciones

& ofertas

Carpetas Ocuttar
+ Carpeta nueva

Notes

& mailyahoo.com/d/folders/2/messages/66422 intl=e18.lang=es-USEL partner=noneLsrc=fp

jocumentos, fotos o person

€ adis @ D Archivar ¥ Mover T Eliminar

MATERIAL DE FORMACION

Yahoo/Enviados

JAIRO CHINCHIA -jzirochinchia@yahoo.es>
Para: m,

Buenas tardes,
Envio adjunto material de formacion correspondiente a este periodo de las fichas: 1846073-2098135 produccion agropecuaria

Cordialmente,

Jairo Chinchia Vence

Ing. Agronomo

KM 5 Via Gaira, Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
SENA Regional Magdalena.

Cel: 3156802991

@ (@ @ @

apren... docx ACTIVIDA... .docx guia apren... doox ACTIVIDA... .docx

«

alas 1702

Responder, Respender a todos o Reenviar

Escritorio I familiabarrostorres

s

e s 456 p.m.
' oan172020

A inicio

Configuracién $¥

.3 510p.m.
7 on1/200

FICHA:1866275-1866302-2072234-2072253 RODUCCION AGROPECUARIA IED RAFAEL JIMENEZ

ALTAHONA



<« C @& mailyahoo.com/d/compose/45796339482.intl=e18lang=es-US&partner=nonetsrc=fp

yahoo/mail

Redactar

Bandeja de entrada
No leidos.
Destacado
Bomadores
Enviados

Archiva

Spam

Papelera

A Menos

Buscar mensajes, documentos, fotos o personas Q

para () Martha Ligia Gonzalez Lascarro

MATERIAL DE FORMACION

Buenas tardes,

Envig adjunto material de formacion de las fichas: 1866275-1866302-2072234-2072253 produccion agropecuaria.

Cordialmente,

Jairo Chinchia Vence

Ing. Agrénomo

Haz tu com)
deade t caea

&

KM 5 Via Gaira, Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
o SENA Regional Magdalena.
Vistas Ocultar el 3136302001
Fok Haz tu compra
Documentos desde tu casa

@ @ B @ B ] B &

guia apren... docx  ACTIVIDA... deex guia apren.... docx  ACTIVIDA... deex guia apren.... docx  ACTIVIDA... deex guia apren... docx

Ocultar

+ Carpeta nueva
Notes @
ACTIVIDA... .docx

Guardado T

Escritorio W familiabarrostorres 5:10p. m.
7 oa/z020

FICHA:1866436-1866444 PRODUCCION AGROPECUARIA IED GILMA ROYERO

<« C @ mailyahoo.com/d/folders/2/messages/66582.intl=e1&lang=es-US&. partner=none&Lsrc=fp

yahoo/mail

Redactar

Bandeja de entrada
No lefdos
Destacado
Bomadores
Enviados

Archivo

Spam

Papelera

~ Menos

Vistas Ocultar
Fotos
B Documentos

cripciones

Carpetas Ocuttar
+ Carpeta nueva

Notes

Esperando a apxmoatads.com..

Buscar mensajes, documentos, fotos o personas @1

€ adis @ D Archivar B Mover T Eliminar €

MATERIAL DE FORMACION Yahoo

JAIRO CHINCHIA -jzirochinchia@yahoo.es>
Para: |.ED. TECNICA DE PINTO GILMA ROVERO SOLANO, blancaesther49@yzhoo.es

Buenas tardes,
Envio adjunto material de formacion de las fichas: 1866436-1866444 produccion agropecuaria

Cordialmente,

Jairo Chinchia Vence

Ing. Agronomo

KM 5 Via Gaira, Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
SENA Regional Magdalena.

Cel: 3156802991

@ (@ @ @

ACTIVIDA... .docx  guia apren... doox

apren... docx ACTIVIDA... .docx
97518

« @ >

ov.alas 1714

Responder, Responder a todos o Reenviar

Escritorio

Haz tu com
desde tu capsr:

Es el momento para unirte

Calidad + pre
s seguiidad par

Mas razones para unirte

Calidad + precio + més tiempo y
mmer seguiidad para t con opciones de
el

I familiabarrostorres >

515 p. m.
04/11/2020




FICHA: 2061516-1845659 PRODUCCION AGROPECUARIA IED SEVILLANO

l D (35) Whatsapp

&

c

& webawhatsapp.com

R

Buscar 0 empezar un chat nuevo

Alcide Espinosa Sevillano
+/ B NOTAS SEVILLANO.docx

Henry Toro 3
b o:s8

José Villanueva Rector Santa Ro...

v/ B NOTAS SANTA ROSALIA. docx

Javier Meza Santa Rosalia
/B NOTAS SANTA ROSALIA docx

Blanca Royero
« B NOTAS GILMA ROYERO.docx

Familia CHINCHIA old
Mudy: B Foto

Alfredo Chinchia
& 008

S. Instructores DTS 2020

Jlio: Nag.

Entrega de semillas para trabajar en casa; Area Agropecuaria. ..

Buenas tardes profe envio adjunto material de formacion correspondiente a
este periodo, recuerdo enviar desarrollado los planes de mejoramiento asi
como tambien que la institucion envie las notas de los aprendices de 11

335p.m. 533 p.m. &
o~ a guia aprendizaje produccion agro... @
533 p.m. .
DOCX + 241 kB 534 pom. &
. ~ E ACTIVIDAD REALIZAR COSECHA... @
531p.m -
DOCX - 98 kB 534 p.m. &
530 p.m 4 E guia aprendizaje produccion agro... @
o/
DOCX - 241 kB 534 p.om. &
524p.m.
. E ACTIVIDAD REALIZAR COSECHA... @
G
DOCX - 98kB 534 pom.
500 p.m. seEEE S .
D ~ E NOTAS SEVILLANO.docx @
%)
455 p. m. DOCX - 33k3 5:35 p.m. W/
crrpm | @ @  Escribe un mensaje aqui

(-

Escritorio

FICHA: 1845534-2061490 PRODUCCION AGROPECUARIA IED SANTA ROSALIA

I familiabarrostorres

-
e Alcide Espinosa Sevillano

536 p. m.
04/11/2020




& C & webwhatsapp.com % @

Buenas tardes profe envio adjunto material de formacion correspondiente a

Q@ Buscaro empezar un chat nuevo aste periodo, recuerdo enviar desarrollado los planes de mejoramiento asi
como tambien que la institucion envie las notas de los aprendices de 11

Alcide Espinosa Sevillano 2 R R I b
B NOTAS SEVILLANO.docx

~ a guia aprendizaje produccion agro... @
Henry Toro 3 533p.m. .
Loss [ DooX- kB _ smMpm W

3 ~ E ACTIVIDAD REALIZAR COSECHA... @

José Villanueva Rector Santa Ro... m. -
« B NOTAS SANTA ROSALIA.docx [ prvm—

Javier Meza Santa Rosalia

- N o
)

&/ B NOTAS SANTA ROSALIA docx G
DOCK - 241 k8 534 p.m. ¥

Blanca Royero
B NOTAS GILMA ROYERO.docx ~ E ACTIVIDAD REALIZAR COSECHA... @

\..ﬁ
- DOCX - 96k3 534 p.m. &
O Familia CHINCHIA old 500 5. m. o e e B
Mud4y: [ Fot
et 2 E NOTAS SEVILLANO docx @

Alfredo Chinchia 455 p.m. DOCK - 33k3
4005 -

- @ @  Escribe un mensaje aqui

S. Instructores DTS 2020

Jlio: Nag.

m,
04/11/2020

& C & webwhatsapp.com % @

José Villanueva Rector Santa Rosalia

listo profe o0

HOY

@ Buscaro empezar un chat nuevo Buenas tardes profe envio adjunto material de formacion correspondiente a
este mes, tambien le recuerdo que deben enviar los planaes de mejoramiento y
Alcide Espinosa Sevillano N s institucion hacer llsgar a5 notas de os sprendices de 11 .,
« B NOTAS SEVILLANO.docx
py B o soendme oo s ()
é Henry Toro 3 .
8058 0 ,DQCX‘,ulkB, N - SN,D Tf//
i ~ a ACTIVIDAD REALIZAR COSECHA... @
José Villanueva Rector Santa Ro...  5316.m. -
¢ E NOTAS SANTA ROSALIAdocx [ —_—
Javier Meza Santa Rosalia m. p a guia aprendizaje produccion agro... @
& B NOTAS SANTA ROSALIA.docx !
DOCX - 241 KB s31pm
‘ﬁ Blanca Royero [
R v/ B NOTAS GILMA ROYERO.docx (Y E ACTIVIDAD REALIZAR COSECHA... @
>
. DOCX - 98k8 531 p.m. ¥
Familia CHINCHIA old 500 p. m. — — — B
Mudy: 1 Foto Q
P E NOTAS SANTA ROSALIA docx @
A
Alfredo Chinchia 455 p.m. DOCK - 30k8 531 pum, o/
boos e - Sohnw

- © @  Escibe un mensaje aqui

S. Instructores DTS 2020

ki hlad

7 p. m.

04/11/2020

FICHA: 1866436-1866444 PRODUCCION AGROPECUARIA IED GILMA ROYERO



& C & webwhatsapp.com % @

‘ﬁ Blanca Royero
o

Glt. vez hoy a la(s) 5:32 p. m.
B R

DOCX + 51k8 524 p.m. W

09 E PLAN DE MEJORAMIENTO 1866... @
Q Buscar o empezar un chat nuevo
DOCX + 51Kk 524 p.m. &
Alcide Espinosa Sevillano m. . .
'( guia aprendizaje produccion agro...
B NOTAS SEVILLANO.docx )
DOCX -+ 241 kB 524 p.m. &
Henry Toro 3 533p.m.
oss (1] ~ E guia aprendizaje produceion agro.. @

4 p.m.

José Villanueva Rector Santa Ro...
/B NOTAS SANTA ROSALIA docx

. DOCX + 241 k8

~ a ACTIVIDAD REALIZAR COSECHA... @
-

Javier Meza Santa Rosalia
/B NOTAS SANTA ROSALIA docx

DOCX « 57k8 524p.m. &

" a ACTIVIDAD REALIZAR COSECHA... @
Blanca Royero 4

+ B NOTAS GILMA ROYERO.docx DOCX -

4 pom. A

Mudy: € Foto
y: Q E NOTAS GILMA ROYERO.docx @

Alfredo Chinchia 455p.m. DOCK - 47KB 524 pom, W
8005 N ] AT C

Ie voy & enviar tambien una muestra de como hacer las notas .,
O Familia CHINCHIA old 500p.m. R — . g

@ @  Escribe un mensaje aqui

S. Instructores DTS 2020

Jlio: Nag.

7p.m
04/11/2020

Escritorio

FICHA: 2098135-1846073 PRODUCCION AGROPECUARIA IED SAN JUDAS TADEO

I o oome - e

<« C @ webwhatsapp.com w @

Wilmer Gonzélez Chivolo
(it vez hoy a lafs) 1:20 p. m

268/posts/3953264014090417/2
sfsn=scwspwaBid=wBivh=e o,

Buscar o empezar un chat nuevo .
Q P Buenas tardes profe envio adjunto material de formacion de este periodo,

recuerdo tambien enviar el plan de mejoramiento desarrollado, asi como

i 5 i : tambien que la institucion envie las notas de los aprendices de 11
Wilmer Gonzalez Chivolo 5:40 p. m. <P : = e o, v
+ B NOTAS SAN JUDAS TADEO CHINCHI.docx
B ey
. . T
Alcide Espinosa Sevillano m.
« B NOTAS SEVILLANO.docx EEE 267
- enry Toro 3 . ~ E ACTIVIDAD REALIZAR COSECHA... @
22 . -
.
Los8 .

- DOCX + S5KB

José Villanueva Rector Santa Ro... m. ; E guia aprendizaje produccion agro... @
+/ B NOTAS SANTA ROSALIA.docx od

DOCX + 2408 m.

Javier Meza Santa Rosalia
B NOTAS SANTA ROSALIA docx oy E ACTIVIDAD REALIZAR COSECHA... @

DOCK + 98KE 0p.m. v
. Blanca Royero m 2 Lk
b B NOTAS GILMA ROYERO.dock
P a NOTAS SAN JUDAS TADEQ CHL... @
e
Familia CHINCHIA old 500 p. m. DOCK - 3248 m o
Mudy: [ Foto . 5 -
i Alfredo Chinchia 155 . @ @ Escribe un mensaje aqui
8005

p.m
04/11/2020

FICHA: 1866275-1866302 PRODUCCION AGROPECUARIA IED RAFAEL JIMENEZ ALTAHONA



& C & webwhatsapp.com % @

Marta Gonziles Santa Ana
Git. vez hoy a las) 4:

HOY.

Buenas tardes, profe envio adjunto material de formacion correspondiente a
este periodo, recuerdo tambien hacer llegar los planes de mejoramiento

Q@ Buscaro empezar un chat nuevo desarrollados para poder emitir un juicio evaluativo favorable, asi como
tambien las notas correspondientes de los aprendices (etica, ingles, educacion
Marta Gonzéles Santa Ana 547 p.m. T R PR 5:46 p.m. &
/B NOTAS SANTANA docx
-~ E guia aprendizaje produccion agro... @
‘
Chema Gonzale 546 p. m.
{21 Foto DOCX + 241 kB 547 pom.
- ) . E ACTIVIDAD REALIZAR COSECHA... @
0 Wilmer Gonzalez Chivolo p.m.
B NOTAS SAN JUDAS TADEO CHINCHI.docx [ Er——
Alcide Espinosa Sevillano m. . E guia aprendizaje produccion agro... @
« B NOTAS SEVILLANO.docx 4
DOCX - 241 kB 547 p.m. &
gl Henry Toro 3
) p ACTIVIDAD REALIZAR COSECHA...
- & 058 ¢ E @
. _ DOCX - 97 kB 547 p.m.
José Villanueva Rector Santa Ro...  527em = — — - —
/B NOTAS SANTA ROSALIAdocx
= E NOTAS SANTANA.docx
)
Javier Meza Santa Rosalia om TroEE B —
¥ B NOTAS SANTA ROSALIAdocx 3 g <

) @ @  [escribe un mensaje aqui

Blanca Royero
B MoTac cunp poveRo

> @

7p.m
04/11/2020

Escritorio

FICHA: 2072234-2072253 PRODUCCION AGROPECUARIA IED RAFAEL JIMENEZ ALTAHONA

l © (35) WhatsApp x

<« C @ webwhatsapp.com w @

Zobeida Perez
en linez

221p.m.
Buscar o empezar un chat nuevo

HOY
Zobeida Perez Hlzm: Buenas tardes profe envio adjunto material de formacién correspondiente a
este periodo, recuerdo tambien enviar los planes de mejoramiento
desarrollados, para la emision de un juicio evaluativo favorable}

4 se necesita con urgencia los planes de mejora...

om.
Chema Gonzale 548 p.

@ Foto 5] P E guia aprendizaje produccion agro... @

Q
Marta Gonzéles Santa Ana 5 . DOCX - 241 kB . _ sStpm v/
/B NOTAS SANTANA.docx

E ACTIVIDAD REALIZAR COSECHA... @

DOCX - 96Kk8 551p.m. W

Wilmer Gonzélez Chivolo 540 p. m.
+/ BNOTAS SAN JUDAS TADEO CHINCHI.docx

P R — !
Alcide Espinosa Sevillano =

+/ B NOTAS SEVILLANO.docx DOCX + 241 kB 551p.m. @

Henry Toro 3 533p.m. S E ACTIVIDAD REALIZAR COSECH, @
Yoss o

DOCK + 97K8 551 p.m. &
José Villanueva Rector Santa Ro... 5310 m se necesita con urgencia los planes de mejoramiento ..

v/ B NOTAS SANTA ROSALIA. docx

‘ Javier Meza Santa Rosalia
B NOTAS SANTABOSALLA J

N @ @ \Escr\be un mensaje aqui

1 p.m
04/11/2020
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